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CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-24-03-2022-05

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS MEDIDAS DE
FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA CARGA DE
INFORMACION PUBLICA, LA TRANSPARENCIA PROACTIVA Y LA CREACION
DEL BUSCADOR DE GENERO EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA.

CONSIDERANDO

1. Que el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, es competente para emitir
el presente Acuerdo, con fundamento en lo establecido por los articulos 31,
fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:
y 10, fracciones |, Iy VII; y 12, fraccion XVII del Reglamento del Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales (en lo subsecuente, Sistema Nacional de
Transparencia).

2. Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (en
adelante Ley General de Transparencia), fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de mayo de 2015, a través de la cual, entre otras cosas, se
fijaron las bases de organizacion del Sistema Nacional de Transparencia.

3. Que de conformidad con el articulo 30 la Ley General de Transparencia, e‘l\
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales (SNT), se integra por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, los
Organismos garantes de las Entidades Federativas, la Auditoria Superior de la
Federacion, el Archivo General de la Nacion y el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia; quienes de acuerdo con el diverso 32 del mismo ordenamiento,
integran el Consejo Nacional, el cual puede funcionar en Pleno y en Comisiones
atendiendo a lo previsto en el articulo 34 de Ia Ley General de Transparencia.
De ese modo, el 23 de junio de 2015, mediante sesién ordinaria del Consejo
Nacional se llevé a cabo la instalacion del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia.

4. Que el dia 21 de enero de 2021 fue aprobado el Programa de Trabajo para
desempefiar la Coordinacion de la Comision de Derechos Humanos, Equidad de
Género e Inclusion Social del Sistema Nacional de Transparencia, para el
periodo 2020-2021, dentro de los ejes planteados en dicho programa se
encuentra el Eje 4 denominado “Brecha de género en el acceso a la informacion
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publica”, que tiene como objetivo primordial implementar acciones para reducir
la brecha de género que muchas mujeres, nifias, adolescentes y personas
LGBTTTIQ+ enfrentan en el acceso y uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién
y otros derechos fundamentales, mediante la generacién de nuevas formas de
catalogacion de la informacion, asi como la generacion de materiales educativos
e informativos, mismo Eje que fue ratificado en el Plan de Trabajo para el periodo
2021-2022 en la Primera Sesién Ordinaria de fecha 18 de enero del afio en curso

de dicha Comisién.

5. Con el fin de cumplir con el citado objetivo, asi como atender lo dispuesto en el
articulo 64 de la Ley General de Transparencia, relativa a que “La informacion
de obligaciones de transparencia debera publicarse con perspectiva de género
y discapacidad, cuando asi corresponda a su naturaleza”, se determind como
una de las lineas de accion, el desarrollar medidas que auxilien en la
desagregacion de la informacion que ya se publica, por género y edad.

6. Que el derecho de acceso a la informacion consagrado en el articulo 6°
Constitucional, al estar interrelacionado y ser interdependiente de otros derechos
humanos, resulta el instrumento idéneo para que las personas puedan conocer
sus derechos y consecuentemente puedan ejercitarlos. En funcién de esto, los
Sujetos Obligados son los principales encargados de favorecer los derechos
humanos, estando compelidos a garantizar la disponibilidad y el acceso a la
informacion que permita ejercer los derechos fundamentales.

7. En tal sentido es que los 32 Organismos Garantes tienen el mandato
constitucional de vigilar y garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, al ser este derecho el que permite el ejercicio de otros derechos
fundamentales.

8. Que el derecho de acceso a la informacion bajo el enfoque de género tiene un
impacto importante en el disefio e implementacion de las politicas publicas y en
la vida de las personas que pertenecen a los grupos en situacién de
vulnerabilidad como son las mujeres y las personas con diversas orientaciones
sexuales (comunidad LGBTTTIQ+). Con el enfoque de género se pueden
distinguir dos aspectos fundamentales: i) No todas las personas acceden a los
derechos de la misma manera vy ii) No todas las personas tienen las mismas
oportunidades para el ejercicio de estos derechos.

9. Que, con relacién al derecho de acceso a la informacion y la brecha de género,
la Comisién Interamericana de Derechos Humanos ha establecido que la
inobservancia de las obligaciones de respeto y garantia del derecho de acceso
a la informacién para las mujeres, puede tener dentro de sus consecuencias,
vulneraciones a sus derechos de vivir libres de violencia y discriminacién. Al
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respecto, el derecho de acceso a la informacion es indispensable para el ejercicio
pleno de sus derechos, de manera primordial de: los derechos sexuales y
reproductivos, econémicos, sociales, educativos y culturales.

Sistema Nacionat < . i
‘3| OF TRANSPARENCIA A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE

Que la desagregacion de la informacion por género resulta indispensable toda
vez que permite la visibilizacion de la realidad de muchas mujeres del pais y del
contexto de violencia, desigualdad y discriminacién en el que viven. Lo que
conlleva a permitir que los Sujetos Obligados que cuentan con facultades para
la prevencion, atencion y sancion de dichas conductas disefien e implementen
acciones para su erradicacion.

En relacién con la obligacion que tienen todas las autoridades de asegurar la
disponibilidad y acceso oportuno a la informacion la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la mujer (Convencion de
Belém do Para) contempla en su articulo 8 la obligacién que tienen los Estados
parte de adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive programas
para garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas e informacion
relativa a las causas, consecuencias y frecuencia de la violencia contra la mujer
para evaluar la eficacia de las medidas para prevenir, sancionar y eliminar la
violencia contra la mujer y formular y aplicar los cambios que sean necesarios.

Que la informacién estadistica que produzcan las autoridades debe estar
debidamente desagregada con base en elementos que permitan visibilizar la
violencia y la discriminacion de las mujeres, nifas y adolescentes, y la
comunidad LGBTTTIQ+, y que a la postre, ayude a estos grupos de personas en
situacion de vulnerabilidad a ejercer sus derechos. ;

Que la importancia de la desagregacion de la informacién radica en que permite
una mejor comprension de la informacion que se encuentra disponible, que ha
sido generada por las autoridades y cuya difusion permite el acceso al
conocimiento y en su caso garantia de los derechos de las mujeres, nifias,
adolescentes y la comunidad LGBTTTIQ+.

Que actualmente, no se cuenta con otros elementos para desagregar la
informacion, ademas de los generados con base en la edad, teniendo como
consecuencia que se amplie la brecha de género en el acceso a la informacion
por parte de las mujeres, nifas y adolescentes, y la comunidad LGBTTTIQ+

Que en el Orden del Dia, de la Primera Sesion Extraordinaria de Comisiones
Unidas, celebrada el dia 23 de marzo de 2022, por la Comisién de Indicadores,
Evaluacion e Investigacion; Comisién de Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva; Comision de Tecnologias de la Informacion y Plataforma Nacional: y
Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusién Social, todas
del Sistema Nacional de Transparencia, en el punto 3 y con fundamento en lo
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establecido en los articulos 31, fracciones I, X1 y Xlll, 35 y 64 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en el articulo 10,
fracciones | y VII, 23, 24, 26, 27, 32, 34,36,37 y 79 de los Lineamientos para la
organizacion, coordinacion y funcionamiento de las instancias de los integrantes
del Sistema Nacional de Transparencia; asi como en los articulos 38 fraccion X,
42 fraccion Xll, 44 fraccion X, 46 fraccion Xll, 47 fracciones V y VI, 48 fracciéon
Il'y 54 fracciones IV y V de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y demas normatividad aplicable; fue presentado y aprobado
por unanimidad el Acuerdo por el que se establece las medidas de
fortalecimiento de la perspectiva de género en la carga de informacion publica,
la transparencia proactiva y la creacion del Buscador de Género en la Plataforma
Nacional de Transparencia

Que se acordé remitir a la Presidencia del Consejo Nacional de Transparencia
por conducto del Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia a
efecto de que se enliste en la proxima sesién del Consejo.

Que, en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de Transparencia,
que tuvo verificativo el dia 24 de marzo de 2022, dicho tema fue enlistado en el
punto 15 del Orden del Dia.

El Consejo Nacional de Transparencia ve con beneplacito el trabajo desarrollado
por las Comisiones Unidas del Sistema Nacional Transparencia, por haber
utilizado con destreza las facultades de las Instancias en conjunto de forma
armonica y articulado teniendo como objetivo primordial implementar acciones
para reducir la brecha de género que muchas mujeres, nifias, adolescentes y
personas LGBTTTIQ+ enfrentan en el acceso y uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, para garantizar el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion y otros derechos fundamentales, mediante la generacion de
nuevas formas de catalogacién de la informacion publica que por ley tenemos la
obligacion de recabar y alimentar a la pagina de todos los sujetos obligados y a
la Plataforma Nacional del SNT.

Por las razones expuestas, es que fue aprobado por unanimidad el Acuerdo por
el cual se establecen medidas de fortalecimiento de la perspectiva de género en
la carga de informacién publica, la transparencia proactiva y la creacion del
Buscador de Género en la Plataforma Nacional de Transparencia de
conformidad con lo establecido en el articulo 31,32, 35, de la Ley General de
Transparencia, asi como el articulo 1, 5, 10 y 34 del Reglamento del Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, se emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba hacer un llamado a los Organismo Garantes Locales, para
que, a su vez, conminen a los sujetos Obligados a establecer las medidas necesarias
para que lleven a cabo la desagregacion de la informacién ademas de por edad, por
geénero, para fomentar la transparencia de informacién que permita identificar los
retos para reducir la brecha de género en el acceso a la informacién publica.

SEGUNDO. Los Organismos Garantes se comprometen a desarrollar ejercicios de
Transparencia Proactiva con perspectiva de género, en la que las mujeres, nifias,
adolescentes y personas LGBTTTIQ+, participen, con la identificacién y generacion
de informacién util y con el acompafiamiento de la Comision de Derechos Humanos,
Equidad de Geénero e Inclusién Social y la Comision de Gobierno Abierto y de
Transparencia Proactiva del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales.

TERCERO. Se aprueba llevar a cabo la integracién del Buscador de Género en la
Plataforma Nacional Transparencia, con la finalidad de facilitar y privilegiar el
principio de accesibilidad en la informacion publica que como minimo contenga los
siguientes rubros:

1. Ampliar las Tematicas y Sub tematicas de la Plataforma Nacional de
Transparencia que complementen la Informacién general y estadistica en las
solicitudes de informacion sobre los casos de igualdad y violencia de género:

a) Ampliar el catalogo de Tematicas para las respuestas a las solicitudes
de informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia, para que
dentro del tema “Igualdad de Género”, el subtema “Violencia de
Geénero” incluya los siguientes rubros:

I. Tipos de violencia;

Il. Efectos causados por violencia:
[ll. Causas de violencia:

IV. Caracteristicas de violencia;

V. Formas de violencia;

VI. Consecuencias;

VII. Desaparecidas por género, y
VIIl. Alertas amber.

2. Considerar formatos existentes que en sus atributos incluyen temas de
género (catalogo: sexo) tales como:

a) Remuneracion bruta y neta;
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b) Utilizacién de los tiempos oficiales en radio y tv;
c¢) Contratacion de servicios de publicidad oficial:
d) Registro de candidatos a cargos de eleccion popular;
e) Candidatos electos a cargos de eleccién popular, y
f) Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante,
ademas de la que, con base en la informacion estadistica, responda a
las preguntas hechas con mas frecuencia por el publico.

3. Analizar dentro de las obligaciones de transparencia generales o especificas,
aquellas en las cuales sea posible la incorporacién de nuevos formatos,
criterios o atributos relacionados con “Igualdad de Género” y “Violencia de
Genero”. Los atributos pueden ser de tipo texto, nimero, fecha y catalogo. El
volumen de carga y explotacion de la informacion estara en funcién de la
aplicabilidad de la fraccion a los sujetos obligados, es decir puede ser general
o especifica.

Los formatos pueden considerar en sus atributos catalogos que identifiquen
temas de geénero, numeralias, estadisticas, investigaciones, acciones y
medidas preventivas.

L
3. Generar un analisis de las solicitudes de informacion, obligaciones de
transparencias y funciones de las instituciones, con el apoyo de un conjunto \
de metodologias, aplicaciones y tecnologias (Business Intelligence) que
permitan reunir, depurar y transformar los datos de la PNT en informacién,
para su explotacion directa y conversién en conocimiento; con lo anterior sera
posible identificar y poner a disposicion de la ciudadania informacion
especifica como lo son estadisticas, reportes y nuevas herramientas para
explotar informacién especifica como “Estudios con perspectiva de género” lo
que permitira extraer datos y transformarlos en informacion comprensible para
las personas.

5. El Buscador Tematico de Género llevara informacién transformada y
comprensible que cumpla las necesidades de la propuesta de la Comision de
Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusién Social del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales.

CUARTO. El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por
parte del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pulblica y Proteccion de Datos Personales.

QUINTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales a publicar el
presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, asi como en la pagina del
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Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién
de Datos Personales, mismos que estaran disponibles para su consulta en el vinculo
electronico siguiente:

www.dof.gob.mx/2022/INAI/CONAIP_SNT ACUERDO ORDO01-24-03-2022-05.pdf y

https://snt.org.mx/wp-content/uploads/CONAIP SNT ACUERDO ODRO01-24-03-2022-
05.pdf

De manera adicional, enviese a las direcciones de correo electrénico institucional de
las personas integrantes del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales a través de la direccion de
correo del Secretario Ejecutivo (federico.guzman@inai.org.mx).

Asi lo acord6 el Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, en su Primera
Sesion Ordinaria, celebrada el 24 de marzo de 2022, de manera semipresencial, lo
que se certifica y se hace constar, con fundamento en el articulo 12, fraccion Xl y
13, fraccion VIl y VIl del Reglamento del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Pdrsonales.

Mtra. Blanca Lilia Ibarra Cadena
Presidenta del Consejo Nacional
del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion Informacién Pliblica y Proteccion
de Datos Personales de Datos Personales
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FEDERICO GUZMAN TAMAYO, EN MI CARACTER DE SECRETARIO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 13, FRACCIONES VIIl DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO NACIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES; EL ACUERDO CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-24/03/2022-05
QUEDO APROBADO POR UNANIMIDAD EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DE 2022, DEL CONSEJO NACIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
TRANSPARENC[A, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES, CELEBRADA EL 24 DE MARZO DE 2022. CERTIFICO:
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO FUE COTEJADO, ES FIEL Y EXACTA
REPRODUCCION DE LOS ORIGINALES QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
ESTA SECRETARIA EJECUTIVA DE SISTEMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES; MISMO QUE SE EXPIDE EN UN TOTAL DE 7 FOJAS UTILES EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EL 29 DE MARZO DE 2022.DOY FE




