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“Tengo la vision y la conviccion de lo que puedo consegquir.
Me inspira la fuerza del Sistema Nacional de Transparencia,
y la energia necesaria para lograrlo, la aportaremos todos juntos”

32 Organos Garantes
Unidad y Compromiso

PRESENTACION

Con absoluto respeto y con la firme voluntad de sumar esfuerzos en
aras de seguir construyendo un Sistema Nacional de Transparencia
unido, participativo y con la sinergia de contribuir al fortalecimiento de la
autonomia constitucional y las capacidades institucionales de los
organismos garantes del pais, presento mi candidatura a la
Coordinacion Nacional.

Lo hago con profundo reconocimiento al desempefio institucional que
ha realizado la maestra Zulema Martinez Sanchez, Comisionada
Presidente del Infoem y Coordinadora Nacional de Organismos
Garantes del SNT; y con la determinacién de afianzar el trabajo y
afrontar los retos que tenemos.

Con esa conviccion y con el valioso e invaluable respaldo del Consejo
General del IDAIP, conformado por las comisionadas Paulina Elizabeth
Compean Torres y Luz Maria Mariscal Cardenas, presento este Plan
de Trabajo que propone consolidar la cooperacion y fortalecer la unidad
en nuestro Sistema Nacional de Transparencia.
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Nuestros Organos Constitucionales Autbnomos viven circunstancias
complejas, por las embestidas en el &mbito politico nacional, que ponen
a prueba la capacidad y la unidad de todo el Sistema. Son estas
situaciones sociales, econdmicas y politicas las que nos exigen ser
valientes, congruentes y objetivos, para estar a la altura de este gran
reto.

Este Plan de Trabajo, tiene como prioridad inspirar los valores de la
unidad, la colaboracion y la determinacién institucional para transformar
cualquier tipo de adversidad que actualmente enfrentamos, en
oportunidades que nos permitan generar impactos positivos y de
beneficio social a través de los derechos que tutelamos como érganos
garantes.

La prioridad indiscutible es trabajar en equipo con los plenos de los
organismos garantes integrantes del Sistema Nacional de
Transparencia, en la busqueda constante de alternativas que nos
permitan reforzar las capacidades institucionales, con la vision
estratégica para lograr la mejora continua en nuestro desempeno.

Este instrumento rector de planeacion, constituye la guia de ejes y
objetivos, que ponemos a consideracion de todos los comisionados y
comisionadas del pais y con ello, el IDAIP Durango reafirma el
compromiso para propiciar una convivencia armoénica en donde
podamos participar todos en plenitud de nuestras libertades, facultades
y derechos.
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INTRODUCCION

En apego a lo establecido en la CONVOCATORIA PARA EL
PROCESO DE ELECCION Y/O REELECCION PARA LAS
COORDINACIONES DE LAS INSTANCIAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, DEL ANO 2019, me permito
presentar mi Plan de Trabajo que estd estructurado de la siguiente
manera:

¢ Esquema general del Plan de Trabajo;

¢ Un objetivo general;

¢ 2 objetivos especificos;

¢ 3 ejes rectores;

¢ 6 lineas de acciony;

¢ 12 actividades especificas, asi como la justificacion.
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OBJETIVO GENERAL

Impulsar un trabajo respetuoso, incluyente y coordinado con los érganos
garantes de las entidades federativas, que permita consolidar la
comunicacion y la vinculacion con el INAI, fortalecer el desempeiio
institucional, impulsar programas y acciones de fomento a la cultura de
la trasparencia, el acceso a la informacion, la rendicion de cuentas, la
proteccion de los datos personales, el sistema de archivos, la
participacion en gobierno abierto, transparencia proactiva, combate a la
corrupcion y capacitacion con acciones a corto y mediano plazo en
beneficio del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Abrir espacios de didlogo, una comunicacion efectiva e
intercambio de propuestas, experiencias exitosas y apoyo entre
nuestros organos garantes del pais, en un marco de colaboracion,
vinculacion y apertura institucional.

e Mejorar los mecanismos de coordinacion entre los drganos
garantes para potenciar el desempefio de nuestras funciones
mediante la implementacion de politicas publicas que propicien
una mayor participacion de los ciudadanos en el ejercicio de los
derechos que tutelamos.
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PLAN DE TRABAJO 2019-2020

|.  CONSOLIDACION DE LA COMUNICACION

1. Coordinacion entre todos los organismos garantes,
actuar como enlace con las coordinaciones regionales
y con cada una de las comisiones tematicas.

1.1 Uso eficiente de las tecnologicas de informacion y
comunicacion.

Justificacion:

La finalidad del uso de estas tecnologias es fortalecer los
vinculos institucionales y asi contar con informacion que nos
permita coordinar, promover e impulsar programas,
proyectos e instrumentos que contribuyan al logro de los
objetivos institucionales de cada 6rgano garante.

2. Agenda Nacional.

2.1 Impulsar la utlizacion de una herramienta de
planeacién y organizacion entre 6rganos garantes.

Justificacién:

Con el proposito de generar una comunicacion permanente
y eficiente, asi como contar con un mayor acompafiamiento
de comisionados de las entidades federativas y del INAI,
en los eventos que se lleven a cabo, se propone la
realizacion de una agenda en conjunto que nos permita
establecer las altas prioridades del SNT buscando
optimizar tiempos y recursos de los propios 6rganos
garantes, y asi trazar un camino en comun de cambios y
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crecimiento para romper con viejos esquemas Yy trabajar
juntos en la direccioén correcta.

ll.  VINCULACION CON EL INAI

1. Reuniones permanentes con el Consejo General del
INAL

1.1 Dar a conocer, atender y gestionar las mejores
alternativas de solucion ante las problematicas vy
necesidades particulares de los 32 d6rganos garantes
(prioridad caso Chiapas).

1.2 Coordinar con el INAI posibles soluciones sobre el
posicionamiento en particular de los Organos Garantes
ante sus autoridades locales y la ciudadania de su Estado.

Justificacion:

Siendo una funcion especifica del coordinador de los
Organos Garantes fungir como enlace y ser portavoz de
sus inquietudes, se propone con la ejecucion de las
actividades antes descritas lograr una comunicacion
asertiva que nos permita empoderar al SNT y asi enviar
un mensaje de unidad y trabajo en equipo al pais.

2. Promocion de acciones Institucionales.

2.1 Impulsar los programas y planes nacionales.

Justificacion:
Reconociendo que el INAI conduce al Sistema Nacional
de Transparencia, se buscara en todo momento, motivar
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la presencia de los Comisionados y Comisionadas en los
eventos que realice cada Organo Garante, relacionados
con los programas nacionales que los propios
Comisionados coordinan e impulsan (PROTAI,
PRONADATOS, Gobierno Abierto, Red de Capacitacion y
Plan DAI).

.  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1. Unidad, fortalecimiento y defensa de la autonomia de
los Organos Garantes.

1.1 Formulacion conjunta 'y coordinada de
pronunciamientos, declaraciones y posicionamientos a
traves de distintos medios de comunicacion.
Justificacion:

Lograr la visualizacién de los Organos Garantes como
entes consolidados, fortalecidos y unidos con un objetivo
en comun, con pleno ejercicio de su autonomia y
capacidades institucionales.

1.2 Reuniones trimestrales.

Justificacion:

Teniendo como prioridad la atencién y seguimiento de las
problematicas, propuestas y demandas de apoyo de los
organismos garantes, se propone llevar a cabo reuniones
trimestrales ya sea virtuales a través del INEGI, o en
sedes alternas, tanto como lo permitan los recursos
disponibles en los organismos garantes.
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1.3 Cabildeo en distintos ambitos legislativos vy
gubernamentales, a favor del fortalecimiento de las
capacidades presupuestarias e institucionales de los
organismos garantes.

Justificacion:

La generacion y armonizacion de normas juridicas en los
temas que nos competen, debe reflejarse en
presupuestos suficientes y adecuados para mejorar las
capacidades administrativas y tecnolégicas de los
organismos garantes responsables de su aplicacion vy
operacion.

2. Realizacion de eventos de alto impacto.

2.1 Realizacién de un evento por region, en conjunto con
las comisiones tematicas del Sistema Nacional de
Transparencia, para posicionar los temas relevantes.

Justificacion:

Siempre en colaboracion con el Coordinador Regional y
en estricto respeto a sus atribuciones, habré de proponer
la realizacion de eventos que den respuesta a las
necesidades de difusién o sociabilizacion de la region.

2.2 Realizacion de un diplomado en transparencia en
cada region del pais.

Justificacién:

El objetivo es lograr la profesionalizacion yl/o
especializacion de un mayor numero de servidores
publicos y sociedad civil.

pag. 10




,J’ v PRoTECCION 08 DATos PERSONALES
e

SisTEmA NAcIONAL
DE TRANSPARENCIA
¢ Accesoaahwormacion PoeLica

2.3 Llevar a cabo eventos, cursos, seminarios, mesas de
dialogo, conversatorios y/o talleres en temas de equidad
de género, grupos vulnerables, derechos humanos,
gobierno abierto y archivos con el apoyo de las
comisiones tematicas del Sistema Nacional de
Transparencia. (conforme la programacion de cada
Organo Garante).

Justificacion:

Con la finalidad de ampliar los espacios de conocimiento,
dialogo y apertura en los temas contemplados en la
legislacién que nos regula.

2.4 Impulso a Organos Garantes.

Justificacion:

Buscando la equidad del Sistema Nacional de
Transparencia, habremos de apoyar a aquellos Organos
Garantes con menor asignacion presupuestaria para
llevar a cabo eventos en su Entidad.

Con este plan de trabajo, se presentan estrategias claras, puntuales y
realizables que, en el caso de resultar electa y con su apoyo, podremos
ejecutar en el animo de alcanzar los objetivos propuestos.
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¢, Quién soy yo?

Naci en Durango, Dgo., en julio de
1964, soy la mayor de tres
hermanas y cuento con la fortuna
de disfrutar la presencia en mi vida
de mis padres quienes inculcaron
en mi, los valores morales en los
que he basado mi actuar personal
y profesional.

Mi nucleo familiar primario esta
conformado por mi esposo, tres
maravillosos hijos, dos hombres y
una mujer y mi amado nieto.

Mis raices y mi compromiso estan
con mi Estado, en donde me he
desarrollado profesionalmente vy
he tenido la oportunidad de servir a
la ciudadania a través del Poder Judicial, del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana, del Tribunal Electoral y desde hace 8 afios, en
el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de
Proteccion de Datos Personales.

Con lo anterior dejo manifiesto, que aspirar a la Coordinacién de
Organismos Garantes, de ninguna manera significa el ir en busca de
alguna posicion en el INAI. EIl Unico interés que me mueve, es el de
replicar a nivel nacional, el modelo de éxito que hemos venido
desarrollando en Durango, en donde la UNIDAD, TRABAJO,
ARMONIA Y LIDERAZGO, sean el referente del Sistema Nacional de
Transparencia.
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Es necesario para mi refrendarles, que mas alla del resultado de estas
elecciones, mi apoyo incondicional, mi amistad, carifio y respeto, esta
siempre con ustedes.
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