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Presentacion:
El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales, es una instancia de coordinacion y deliberacion, que tiene como objetivo la organizacion de
los esfuerzos de cooperacion, colaboracion, promocion, difusion y articulacidn permanente en materia
de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales, en tales circunstancias la
propuesta primordial contenida en este plan de trabajo se basa en el trabajo colaborativo de los Organos
Garantes que integramos la Region Centro con la finalidad de difundir la cultura de los derechos

humanos que constitucionalmente estamos obligados a tutelar.

Para ello, aun y cuando la distribucion geografica que conforman cada una de las regiones
dificulta llevar a cabo acciones que permitan llegar a un mayor numero de poblacion, la Regién Centro
debe generar la comunicacion y el intercambio de buenas practicas en materia de transparencia, acceso
a la informacion, proteccién de datos personales, rendicion de cuentas y gobierno abierto, con la
finalidad de cumplir con lo que establecen tanto las leyes generales como las leyes locales de los ocho

estados integrantes de la Regién Centro.

En ese sentido, la estrategia sera desde los dos &mbitos: interno en el que habremos de trabajar
con quienes integramos cada uno de los organismos garantes de tal forma que compartamos
experiencias a través de talleres, reuniones de trabajo en las que podamos intercambiar material
informativo, sistemas internos de operacion todo aquello que permita intercambiar buenas practicas en
materia del ejercicio de estos derechos. Y en cuanto al &mbito externo, la directriz que habremos de
trabajar sera la socializacién, teniendo la firme intencién de generar un impacto verdadero en cada uno
de nuestros estados, contemplando acciones en las que se considere la perspectiva de género, igualdad
sustantiva y especial atencion a los grupos vulnerables, logrando asi un real fortalecimiento de los
organos garantes que permita hacer efectivo el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y
de proteccion de datos personales construyendo asi administraciones publicas mas transparentes y

sociedades mejor informadas.
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Marco normativo
El sustento constitucional otorgado por el articulo 6 y 116 fraccion VIl de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, asi como la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica permite que el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, asi como cada Coordinacion Regional e Instituto Garante local cumplan con la finalidad que

se les confiere la ley.

Segun lo establecido por los numerales 14 y 15 de los Lineamientos para La Organizacion,
Coordinacion y Funcionamiento de las Instancias de los Integrantes del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacioén Publica y Proteccion de Datos Personales, con la finalidad de
generar un ambito de dialogo, colaboracién, intercambio de puntos de vista, discusion, deliberacion,
valoracion y aplicacion de propuestas, asi como seguimiento de temas, acuerdos e iniciativas, cada una
de las Coordinaciones Regionales podran llevar a cabo sus funciones en mismo sentido y supeditado al
Sistema Nacional de Transparencia, el cual se encuentra conformado por el propio INAI, Organismos
Garantes locales, la Auditoria Superior de la Federacion, Archivo General de la Nacion y el Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia.
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Objetivo:
Se busca replicar las acciones implementadas por el Sistema Nacional de Transparencia,

aprovechando campos de oportunidad que permitan generar a través de directrices y lineas de accion un
trabajo conjunto fortaleciendo la coordinacion entre las entidades federativas para lograr mayor cobertura
y con ello un ejercicio efectivo de los derechos, sin dejar de reconocer las particularidades tanto de cada
entidad federativa como de cada Organo garante, evidentemente sin dejar de dar cumplimiento con los

ordenamientos legales.

Asi también, se pretende generar un efecto multiplicador de buenas practicas aplicadas al interior
como al exterior de cada organismo garante local en las materias de transparencia, los derechos de
acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales, rendicion de cuentas, archivos y

Gobierno Abierto, lo que permitird construir beneficios reales y tangibles para la sociedad.

Directrices ylineas de accion
Las lineas de accidn que se presentan buscan robustecer la Regién Centro y por ende al Sistema

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales por medio de un
trabajo colaborativo, donde cada uno de los Organos Garantes que conforman la Regién Centro fomente,

adopte y aplique acciones proactivas que generen un beneficio directo a la sociedad en general.

Lo anterior se podra materializar por medio de actividades interinstitucionales y trabajo de campo
en las materias de acceso a la informacion, proteccion de datos personales, transparencia proactiva y
rendicion de cuentas, llegando a las instituciones publicas a través de la sensibilizacién de la importancia
en el cumplimiento de sus obligaciones en las materias y a la poblacion, especialmente a los grupos en
condiciones de vulnerabilidad, lo que permitira ejercer correctamente los derechos constitucionalmente

reconocidos.
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Sociedad
Se busca llegar a mas y mas miembros de la sociedad, desde infantes, hasta adultos mayores,

motivo por el que, mediante acciones de campo debidamente enfocadas y planificadas con
parametros cuantificables se generé un impacto real, logrando el reconocimiento sobre los
derechos humanos que se poseen; A través de la difusion del DAl y del de la Proteccion de
los Datos Personales, a través del desarrollo y promociéon de manuales, tripticos, videos
infografias y demas instrumentos donde se explique el como tener acceso a la informacion de
manera sencilla, clara y practica, asi como los medios para hacerlo.

Con la participacion de los Comisionados de cada oOrgano garante se llevaran a cabo
capacitaciones y acercamientos con la sociedad directamente, en plazas o lugares publicos,
escuelas, o demas sitios.

Se busca lograr que, a través de las Unidades de Transparencia los Sujetos Obligados
colaboren en la difusion a la sociedad los derechos de acceso a la informacion y la importancia

de la proteccion de datos personales.

Servidores publicos.

Se reforzaran las capacitaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion y
especialmente en proteccidon de datos personales, coordinando actividades presenciales y via
remota, para que los servidores publicos de los organismos garantes y de los sujetos obligados
obtengan y apliquen conocimientos de estas materias mejorando la profesionalizacion de cada
uno de ellos.

Se invitara para que las Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados repliquen lo
aprendido dentro de sus sujetos obligados en sus areas generadoras de informaciéon y

tratadoras de datos personales eficientizando el alcance de las capacitaciones tomadas.
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Resultados esperados.

El resultado primigenio de estas acciones es lograr llegar verdadera y efectivamente a la sociedad,
generando un impacto dentro de la vida y esfera juridica de las personas, para que estos tengan
conocimiento de las acciones que se ponen en marcha y los beneficios que pueden obtener al ejercer
sus derechos.

Robustecer y replicar las acciones y trabajo realizado por el Sistema Nacional de Transparencia
observando las buenas practicas del resto de las Coordinaciones Regionales y Comisiones Tematicas,
todo con la firme intencion de establecer lazos colaborativos a nivel institucional que en conjunto

beneficien a la sociedad en general.

Innovacion.
Al replicar el trabajo realizado por las Coordinaciones anteriores y en concordancia con el Sistema

Nacional de Transparencia se pretende innovar en el sentido proactivo y enfocar el trabajo realizado
directamente en la sociedad, si bien llevando a cabo acciones institucionales, también en un enfoque
social, cercano y accesible a la sociedad reconociendo al DAl como el derecho humano potencializador
de otros derechos humanos al ser piedra de toque de todas las libertades.

A través de estas jornadas de socializacion los Organos Garantes de la Region Centro
analizaremos detenidamente las probleméticas del DAI en los municipios de los 8 estados de esta region,
en atencion a las condiciones geograficas, socioculturales y/o econémicas particulares; resultado de este
analisis conjuntamente se buscaran estrategias puntuales para el cumplimiento de las obligaciones de

transparencia de los sujetos obligados, asi como la socializacion de estos derechos humanos.
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