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PLAN DE TRABAJO PARA LA COORDINACION DE LA COMISION
DE CAPACITACION, EDUCACION Y CULTURA DEL SISTEMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA (CCE Y CSNT) 2021-2022

-INTRODUCCION:

Una de las principales prioridades de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién (LGTAIP) y la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), es que los sujetos
obligados cooperen con los organismos garantes para capacitar y actualizar de
forma permanente a sus servidores publicos e integrantes en materia del
derecho de acceso a la informacion y proteccidon de datos personales, a través
de la imparticion de cursos, seminarios, talleres y cualquier otra forma de
ensefianza y entrenamiento que se considere pertinente.

Asi también, se ha establecido en la LGTAIP y en la LGPDPPSO que el
Sistema Nacional de Transparencia (SNT) tendra dentro de sus funciones, el
establecimiento de programas de profesionalizacion, actualizacién y capacitacién
de los servidores publicos e integrantes de los sujetos obligados en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica, asi como de proteccidon de datos
personales, en éste Ultimo, donde ademas se fomente el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién.

De modo que, el SNT al estar conformado por Comisiones, entendidas
estas como instancias de trabajo de caracter especial u ordinario, especializadas
y conformadas por integrantes del propio SNT para coordinar, colaborar,
dialogar, discutir, deliberar y analizar asuntos y temas de interés, acorde a las
leyes de la materia.

En ese sentido, como parte de las atribuciones especificas de la Comision
de Capacitacion, Educacién y Cultura, se tienen las de proponer y disefiar planes
de trabajo para el establecimiento de relaciones de colaboracidén con los sujetos
obligaos de los diferentes niveles de gobierno, a efecto de llevar a cabo la
promocion de acciones de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales.
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Por ello, congruente con los objetivos primordiales de la LGTAIP y de la
LGPDPPSO asi como de los Lineamientos, se presenta el siguiente PLAN DE
TRABAJO PARA LA COORDINACION DE LA COMISION DE CAPACITACION,
EDUCACION Y CULTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA (CCEY
CSNT) 2021-2022, tomando en consideraciéon que para el periodo 2020-2021
se han planteado una serie de objetivos y acciones de trabajo, a los cuales en
el presente proyecto se busca darles continuidad, fortaleciendo aspectos ya
trabajados e incorporando algunos mas que trasciendan a fomentar la cultura
de Transparencia en el entorno escolar, sin dejar de lado que a la fecha existen
ya aportes para el nivel primaria, por lo que lo que aqui se propone es incidir
en niveles superiores, que favorezcan la cobertura de contenidos en educandos
de edades mas avanzadas que abonen a su conocimiento y criterio para
fortalecer el ejercicio de los derechos humanos que son nuestra materia de
estudio y de trabajo: acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales.
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Tematica de estudio. -

Para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 30 de Lineamientos
para la Organizacion, Coordinacién y Funcionamiento de las Instancias de los
integrantes del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, el presente programa de trabajo de la
Comisién de Capacitacién, Educacion y Cultura del Sistema Nacional de
Transparencia, atiende a modelos de desarrollo de habilidades y competencias
de las y los servidores publicos e integrantes de los distintos sujetos obligados,
en el cual se observaran las siguientes tematicas de estudio:

A. Acceso a la informacion: Que comprende la Plataforma Nacional de
Transparencia, la formulacidn y seguimiento de solicitudes de
informacién, el llenado de formatos de obligaciones genéricas y
especificas, medios de impugnacién, clasificacion de informacion, entre
otras tematicas.

B. Proteccion de Datos Personales: A través de la dinamica del ejercicio
de derechos ARCO, fundamentos, investigaciones al respecto,
herramientas como: verificaciones, documentos de seguridad, entre otros
gque comprenden las politicas de proteccidon de los datos personales de
todo sujeto.

C. Archivos: En lo relativo a la Ley General de la Materia, los instrumentos
de gestién documental, técnicas de resguardo y control de la informacién,
entre otros aspectos que guardan relaciéon con el tema.

D. Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva: Mediante el estudio,
desarrollo y difusion de toda la fundamentacion y el trabajo académico y
de investigacidon que se tiene desarrollado en el tema y que tiene como
objetivo: la sensibilizacién, la comprension de lo que implica esta
modalidad de gestién gubernamental, hasta el disefo, la puesta en
practica y la evaluacién de politicas publicas que tienen que ver con los
ejercicios de gobierno abierto.
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Logros de la Comision de Capacitacion, Educacion y Cultura del
Sistema Nacional de Transparencia. -

Durante el desarrollo de las acciones inherentes a la Coordinacién de la
Comisién, correspondiente al periodo 2020-2021, bajo un excelente ambiente
de coordinacién y colaboracion con la secretaria técnica, con las y los
comisionadas/os integrantes de la Comisién, con el Sistema Nacional de
Transparencia y en concreto con la Direccion General de Capacitacion y la
Direccién General de Vinculacion, Coordinacion y Colaboracion con Entidades
Federativas del INAI, se obtuvieron los siguientes logros:

1. Se integraron programas de capacitacion de todos los organismos
garantes locales, incluso planteados en un inicio y posteriormente con
modificaciones hechas por todas las entidades ante la nhueva modalidad
de vida por la contingencia sanitaria.

2. Se llevaron a cabo los cuatro talleres regionales para la planeacién
nacional de capacitacion.

3. Se tiene programado para el 3 de noviembre a las 11:00 hrs., el taller
de balance de resultados de la actividad de capacitacién durante el afio 2020.

4, Se instalaron de manera virtual dos redes locales de Fortalecimiento de la
Cultura de Transparencia en los Estados de Baja California y Chihuahua.

5. Se realizaron infografias con la oferta total de capacitacion y plataformas
desarrolladas por diversos érganos garantes, de manera que cuentan ya con
un acceso directo en el sitio web del Sistema Nacional para su consulta.
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6. Se realiz6 trabajo bibliografico para permear la cultura de transparencia a
niveles desde publico infantil hasta adultos en general.

7. Se impartié un taller nacional de plataformas para enlaces de capacitacion,
informatica y afines de todos los 6rganos garantes a fin de favorecer la
preparaciéon vy actividades propias de la imparticion de las tematicas
fundamentales.

Entre otras actividades y logros dentro del afio de gestién que esta por
concluir.

Objetivo general. -

El presente programa de trabajo de la Comision de Capacitacion,
Educacién y Cultura del Sistema Nacional de Transparencia, tiene como objetivo
el poder desarrollar mecanismos pedagdgicos y académicos en los temas de
transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos personales, gestion
documental y archivos, gobierno abierto y transparencia proactiva; a través del
trabajo coordinado entre los integrantes del Sistema Nacional de Transparencia
(SNT), la Comision de Capacitacidon, Educaciéon y Cultura, los organismos
Garantes Locales, los Sujetos Obligados e instituciones educativas publicas vy
privadas de todos los niveles, con la finalidad de generar conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que les favorezcan al 6ptimo desempeio de las
funciones y objetivos de la Comision.

Lineas de accion. -

1. Cursos de profesionalizacion

Los tiempos actuales y futuros, obligan al maximo aprovechamiento de
las actividades de preparacion de contenidos y su difusién, a través del uso de
la tecnologia o de otras herramientas, a fin de cumplir las metas de
capacitacién para todos los organismos garantes.

En tal virtud se buscara la coordinacion con autoridades del ambito
educativo para favorecer otra actividad de capacitacion para este sector
(enlaces de capacitacién y/o afines) de los 6rganos garantes, a fin de favorecer
el cumplimiento de sus tematicas.
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2. Promocion de contenidos de transparencia a nivel secundaria en
sus dos vertientes: acceso a la informacion y proteccion de datos
personales. -

Resulta por demas relevante impulsar una propuesta de contenidos para
educacion secundaria, a fin de promover la sinergia con las autoridades del
ambito educativo en coordinacién directa con los érganos garantes locales y el
nacional, de manera que pueda tomarse como marco pedagdgico y de
contenido para implementarlo en el nivel de educacion secundaria,
(considerando que ya por iniciativa del érgano garante de Jalisco se tienen ya
contenidos a nivel primaria), de tal forma que por impulso de ésta Comisién
otorguemos la posibilidad de ampliar los contenidos a otros niveles en donde
pueda permear y darse a conocer todas las herramientas de la Transparencia
en sus dos aspectos fundamentales: la promocion del derecho de acceso a la
informacidén y la proteccién de datos personales en educandos de éste nivel.

Cabe mencionar que me he dado a la tarea de gestionar la elaboracion
de los contenidos con personal docente del nivel telesecundaria en la entidad
federativa a la cual pertenezco, por lo que lo que a aqui se propone ya tiene
meses de preparacién y por ende es factible lanzar la propuesta para la
siguiente gestién de la Comision, en caso de verme favorecida con la
designacion de la coordinacién.

3. Integracion de redes locales de fortalecimiento de la cultura de
transparencia en los estados. -

Tal y como se lleva ya el avance en catorce entidades federativas, se
propone avanzar en la conformacidon de nuevas redes locales con estados aln
pendientes, a fin de promover la capacitacién en los sujetos obligados,
desarrollar mecanismos de coordinacién y comunicacion de los Organismos
Garantes Locales para promover la participacion ciudadana y fortalecer la
actividad de capacitacion, elcumplimiento de mejores metas, lo que abona de
manera directa a la Cultura deTransparencia en México.
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4. Coordinacion de los temas de capacitacion con las comisiones
tematicas. -
Continuar con la sinergia de colaboracién, tal y como se hizo durante el
presente afio con Comisiones como son: la de derechos humanos, equidad de
género e inclusion social; la de gobierno abierto y transparencia proactiva; la
de rendicién de cuentas y anticorrupcion; la de proteccién de datos personales
y en si, con el resto de las que integran el Sistema Nacional de Transparencia
(SNT), a través de mecanismos colaborativos, para promover la capacitaciéon y
desarrollo de habilidades, actitudes y valores de acuerdo con las necesidades
de las comisiones tematicas. Esta linea se estima por demas necesaria vy
pertinente, puesto que todas las coordinaciones del Sistema llevan consigo
actividades de capacitacién, para permear todos sus contenidos y objetivos.

5. Seguimiento a los trabajos de la red nacional por una cultura dela
transparencia (red nacional). -

Implica realizar la evaluacién de resultados del Programa de Capacitacion
en Transparencia, Acceso la informacion y Proteccidén de 2020, asi como llevar a
cabo los talleres regionales para elaborar el Programa de Capacitacién en
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales 2021,
durante el primer trimestre del afo.

6. Elaboracion de trabajo bibliografico y académico conjunto,
sobre las diversas tematicas que implican las actividades de
capacitacion y educacion para el fortalecimiento y difusion de la cultura
de transparencia. -

Continuar con el trabajo conjunto a fin de fortalecer actividades de ésta
naturaleza que enriquecen la produccion y difusidon de material bibliografico y de
investigacion que se traduzca en libros, revistas, folletos, posters, etc., sea
fisicos y/o virtuales sobre la bastamateria que genera la Transparencia en todas
sus vertientes, de tal manera quetodos estos productos queden como un legado
de nuestro trabajo y favorezca ladifusidon de todos los contenidos desarrollados,
lo que en si entrafia fortalecer laCultura de Transparencia.
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En el presente afio, hemos tenido bastante aceptacion con los
contenidos tanto infantiles como el libro de la comisién sobre equidad de
género en el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales, es
por ello la intencién de continuar en esta actividad, generando productos de

interés y de gran utilidad que favorecen a la causa de los derechos humanos
que tutelamos.
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7. Coordinacion de los temas de capacitacion con Ilas
coordinaciones regionales. -

Trabajar de manera colegial con las coordinaciones regionales que
integran el Sistema Nacional de Transparencia (SNT), a través de mecanismos
de constante comunicacion y de colaboracién, para favorecer y fortalecer la
actividad propia de la Comisién, a fin de tener la posibilidad de ampliar la gama
de eventos sea presenciales o virtuales, la instalacion de las redes por una
cultura de transparencia, la elaboracion de contenidos conjuntos, las
capacitaciones a mayor escala (en cantidad de publico y de contenidos), y todo
lo que en si implique potenciar el cumplimiento de los objetivos que nos atanen.

Durante el presente afio 2021 tuvimos la posibilidad de llevar el trabajo
bibliografico de la comisién con las cuatro regiones (en eventos regionales o
directamente con estados integrantes), en actividades por demas
enriquecedoras tanto desde la éptica de la Comisién, como de las regiones y de
los organismos garantes que tuvieron a bien buscar y fortalecer Ila
presentacién de éstos contenidos, con lo que ganamos TODAS y TODOS,
puesto que se trata de permear en la cultura de la Transparencia y con total
agrado y satisfaccibn hemos trabajado en ello, y pretendemos seguirlo
haciendo para 2022.
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-CONCLUSION:

Esta propuesta da continuidad a la presentada durante el proceso 2020
y como todo lo que resulta perfectible, la someto a su consideracion a fin de
llevar a cabo acciones concretas y destinadas a cumplir con el objetivo
primordial que es posicionar el tema de la capacitacidon y la educacién para
enriquecer la cultura de la Transparencia entretodos los érganos garantes.

La tarea de capacitacién es constante, permanente y requiere de
esfuerzos continuados a fin de permear la cultura de Transparencia y sobre
todo lograr que las personas que la llevan a cabo puedan realizarla de la mejor
forma, tomando en consideracion que bastantes entidades federativas cuentan
con cambios actuales en sus estructuras gubernamentales y que en todas hay
nuevas administraciones municipales, de ahi que ante este dinamismo en los
sujetos obligados, ello nos implica un reto constante de capacitarlos y
fortalecerles para el cumplimiento de sus obligaciones.

No perdamos de vista que siendo autoridades, en nuestro ambito de
actuacién la Cultura de Transparencia es una realidad, la rendicion de cuentas
es una obligacién, y los ejercicios de gobierno abierto bajo la activa
participacion de la ciudadania son la forma actual de llevar a cabo el actuar
publico. Todo ello bajo la herramienta que nos aporta la plataforma de
Transparencia que nos abre la ventana hacia el ejercicio efectivo de nuestros
derechos humanos de acceso a la informacidén publica y la proteccién de datos
personales y sin dejar de fortalecer la importante labor que cumplen los
archivos en la correcta documentacién y registro de nuestro actuar.

Lo anterior favorece el ejercicio de una democracia participativa que eleve
la condicion de vida de la ciudadania y que implique mejores condiciones de
desarrollo, para lo cual es esencial no solo el ejercicio del actuar gubernamental,
sino el involucramiento de una poblacion comprometida e interesada en el
bienestar de su pais.

Es por ello que me permito presentarles esta propuesta de trabajo, con
la finalidad que, de verme favorecida con la continuidad en la coordinacion de
esta Comision, se pueda continuar el trabajo que refuerce estos objetivos.
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