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1 Sistema Nacional de Transparencia se consolida
como un espacio de didlogo y colaboracion insti-
tucional, celebro esta sinergiayme congratulode
la participacién de todas las instancias, que han
hecho posible consusaportaciones, laemisionde

esta Tercera Edicion del Boletin del Sistema Nacional de Trans-

parencia.

Parala Coordinacién dela Comisién
de Vinculacién, Promocion, Difusion
y Comunicacién Social, el objetivo
primordial es fortalecer el Sistema
Nacional de Transparencia, a través
de acciones, estrategias de comunica-
cién y organizacion entre el Instituto
Nacional de Transparencia Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI) y 6rganos garan-
tes de las Entidades Federativas; asi
como colaborar en los trabajos que
cada uno realicen, difundiendo las
actividades que atafien a cadaunode
los integrantes del Sistema Nacional
de Transparenciarealizaractividades
conjuntas que propicien la consolida-
ciéndela culturadelatransparencia,
los derechos de acceso a la informa-
cidonyproteccion de datos personales,
larendicién de cuentas, losarchivosy
gestién documental asi como de Go-
bierno Abierto.

En este sentido, el presente Boletin

del Sistema Nacional de Transparen-
cia busca, por una parte, fortalecer
la comunicacidn interna de las ins-
tancias del Sistema, acercar a la po-
blacién sobre las actividades que se
llevan a caboy con el cual se pretende
también fomentar el acervo intelec-
tual y formativo que impulse el cono-
cimiento sobre el quehacer de quienes
integramos este importante sistema.

Con este Boletin se consolidan los
mecanismos de colaboracién y coor-
dinacion interinstitucional del Siste-
ma Nacional de Transparencia, y sus
diversas instancias para la oportuna
y adecuada promocion, asi como di-
fusion de sus actividades, contribu-
yendo significativamente a las tareas
de formacion integral, produccion y
transferencia de conocimientos ttiles
que aporten soluciones y que incidan
en el bienestar social y el crecimiento
deinformacion.

Es asi como en esta Tercera Edicién
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del Boletin podran encontrar, prime-
ramente la informacién relativa al
INAL, a la Coordinacién de Organis-
mos Garantesy Comisiones tematicas
enlas cualesse presentan programas,
eventos, asi como diversas activida-
des que se han llevado a cabo en las
cuales se presentan programas, even-
tos, asi comodiversas actividades que
se han llevado a cabo en las diversas
regiones del sistema y al interior del
propio Consejo Nacional, asicomo en
los érganos garantes de las entidades
Federativas.

Este tipo de herramientas nos per-
miten conocer qué se hace en otros
organos garantes o comisiones tema-
ticas, lo cual coadyuva a cumplir una
funciénde plataformade intercambio
de buenas practicas, lo cual permitira
también fortalecer las acciones de los
que integramos el Sistema mediante
lacooperaciény coordinacién. A par-
tir de la apuesta en comtin de la infor-
macion, este Boletin busca mejorar
larelacién conlasociedad de manera
instrumental y transversal.

Estoy segura que este Boletin bimes-
tral se consolidard como un mecanis-
mo de comunicacidn transversal de
sus diversas instancias, asi como de
relacién con actores fundamentales
de la sociedad civil para la expansion
del conocimientoy ejercicio del dere-
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cho ala informacién, articulando un
trabajo de promocién y difusién de
quienesintegramos el Sistema Nacio-
nal de Transparencia, para generar
informacion sobrelasactividades que
cada una realizay con ello lograr ma-
yor conocimiento de los ciudadano.

De estamanera agradecer a quienes
han hecho posible la emision del Ter-
cer numero del Boletin y reiteramos
nuestro mas amplio reconocimiento
por compartir informacién de las ac-
tividadesy colaborar en la edicion de
esta publicacién, siendo una herra-
mienta amplia que permite conjun-
tar la vision de cada region, comision
tematica, instancia y 6rgano garante
del pais.

Felicito a la Coordinacién de Or-
ganismos Garantes por la plena co-
municacién, coordinacion, solida-
ridad y suma de esfuerzos que nos
permitird hacer frente a los retos que
aun enfrentamos, lo cual requiere de
instituciones sélidas, de un Sistema
Nacional de Transparencia unido,
fortalecido, solidario e incluyente.

Nomerestamds queinvitarlesaleer
esta Tercera Edicion del Boletin del
Sistema Nacional de Transparencia
e invitarles a colaborar con sus apor-
taciones en las siguientes ediciones
para que se consolide y trascienda en
el tiempo.
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® Comision de Capacitacion, Educaciony Cultura

® Comision de Vinculacion, Promocidn, Difusion y Comunicacion Social

@ Comision de Tecnologias de la Informacién y Plataforma Nacional de
@ Transparencia

® Comision de Gobierno Abierto y de Transparencia Proactiva

@ Comision de Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion

® Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusién Social

® Region centro: Ciudad de México, Estado de Méxicoy Tlaxcala

® Region centro-occidente: Guanajuato, Jalisco, Michoacan y Zacatecas

® Region norte: Nuevo Ledn

® Region sureste: Veracruz, Tabasco, Campeche, Yucatan y Quintana Roo.
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Intensifica INAI acciones
para garantizar acceso

a la informaciony
proteccion de datos
personales en el pais

ntrelosmesesdejulioyagostode 2021, el

Instituto Nacional de Transparencia, Ac-

cesoalaInformaciényProtecciéon de Da-

tos Personales (INAI) llevd a cabo diver-

sas acciones para promover y garantizar
losderechosdeaccesoalainformaciényprotecciéonde
datos personales en los dmbitos federal ylocal.

Enmateriadeaccesoalainformacién
publica, durante los meses a reportar
se instalaron en 6 entidades federati-
vasRedesLocalesde Socializacion (RLS)
delPlanDATyse continuaranlostrabajos

enlaimplementaciénen,almenos, otras
23 entidadesfederativas.

De igual forma, se concluyo exitosa-
mente la recepcién de 77 proyectos ins-
critos en el Certamen ala Innovacién en

Transparencia, los cuales corresponden
a45instituciones participantes.

La Secretaria de Proteccion de Datos
Personales impuso medidas derivadas
deunaverificaciénal Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS). Por otra par-
te, se reunio con las Secretarias de Eco-
nomia (SE) y de Relaciones Exteriores
(SRE) para fortalecer el Didlogo Econd-
micode AltoNivel con Estados Unidos.

Asimismo, se elaboraron materiales
de facilitaciéon y un micrositio sobre la
proteccioén y un micrositio sobre la pro-
teccidén de datos personales; se preciso
ladefinicionde “reincidencia” enresolu-
cionesdeimposicién de sanciones.
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Respecto alas actividades del Sistema
Nacional de Transparenciay Proteccién
de Datos Personales (SNT), se aproba-
ron diversos acuerdos entre los que des-
tacan el relativo a la emision de los Nue-
vos Lineamientos de la Funcionalidad,
Operacién y Mejoras de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT).

Asi como el catdlogo de sujetos obli-
gadosy el catalogo de clasificacion te-
matica de solicitudes de informacion;

noticias ©

Institufo Nacional de Transparencia. Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

las actividades y compromisos de los
organismos garantes parala puestaen
operaciondelsistemadesolicitudesde
informacion publica y ARCOP (SISAI
2.0)delaPNT.

Se present la primera edicion de la
Revista Digital del Sistema Nacional
de Transparencia México Transparen-
te, como resultado de los esfuerzos de
cooperacion, colaboracion, promo-
cion, difusiényarticulacion en materia

de transparencia, acceso a la informa-
ciéony proteccién de datos personales.

Por otra parte, se llevd a cabo el ta-
ller Estrategias desde la proteccion de
datos para combatirla violencia de gé-
nero en internet y se presento la Guia
orientadora: La proteccion de datos
como herramienta para prevenir la
violencia digital, en la que se abordan
diversos tépicos para comprender el
fenémeno.
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Se socializan contenidos
de difusion en sitio del
Sistema Nacional de
Transparencia

En sesion ordinaria del pasado dia seis de septiembre del presente afio, la Comi-
sién de Capacitacion, Educaciény Cultura del Sistema Nacional de Transparencia
tuvo a bien socializar la publicacién de contenidos en el sitio oficial del Sistema
Nacional de Transparencia, en el apartado “Documentos de interés” y son: el
libro “Nifio coyote vs. Ius robadatos”;el libro: “Equidad de género en el acceso a
la informacién y la proteccién de datos personales: empoderamiento y salvaguarda para los
derechoshumanosdelasmujeres”; el Programade Capacitacion en Transparencia, Accesoala
Informacidn, Proteccidn de Datos Personales y Archivos con Alcance Nacional 2021 (PCCAN
2021); ylasinfografias de las Plataformas Virtuales de los Organismos Garantes, asi como de
Acciones de Profesionalizacion de los Organismos Garantes, los cuales son aspectos trascen-
dentes por tratarse de productos del trabajo de la Comisién a los cuales se les da difusién con

alcance nacional.
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Ademas de ello, se dio cuenta de
la realizacion del evento protocola-
rio para el inicio del Taller Nacional
sobre manejo de Plataformas para
todas/os los enlaces de capacita-
cién, de informatica y areas afines
de los organismos garantes del Sis-
tema Nacional de Transparencia,
llevado a cabo el pasadolunes 13 de

COMISION
DE CAPACITACION

EDUCACION Y CULTURA

Irene Ruvalcaba

Aldrin Bricaiio

Septiembre del afio en curso en las
instalaciones del INAI. Esta notable
accion tiene como objetivobuscado-
tardeherramientas paraeltrabajoa
distancia, haciendouso de mecanis-
mos digitales que cada dia resultan
masnecesarios conforme alos tiem-
pos actuales, de tal manera que se
logre un mayor alcance y eficiencia
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enlaslaboresdelacapacitacién.
EstaComisiéncontiniaenconstante
trabajo paralarealizacion de susobje-
tivos, asi como en presencia y colabo-
raciénconotrascomisionestematicas
del sistema, a fin de contribuir en for-
talecer la cultura de la transparencia
en dreas especializadas en los que se
coincide conotrasinstancias.

Equidad de género en e
acceso a la informacién y la
proteccion de datos
personales: empoderamiento y
salvaguarda para los derechos
humanos de las mujeres

HEENIRA ILEANA
MACLAS DE LA CRUZ
COORDINADGRA

ta

BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021 e




@ noticias

COMISION DE VINCULACION,

PROMOCION, DIFUSION
Y COMUNICACION SOCIAL

Presentacion de la
revistadigital del
Sistema \acional de
Transparencia
“México Transparente”

neleventocelebradoel 30deagostode 2021

desde lasinstalaciones del INATy enlazado

viazoomalasentidades federativassellevd

acabolaPresentacion delaPrimeraEdicion

delaRevistaDigital del SistemaNacional de
Transparencia “México Transparente”.

Estarevista digital “México Transpa-
rente” se dacon el compromisode con-
vertirse en una plataforma editorial
que sea accesible a todos los sectores y
que muestre el trabajo realizado en el
seno del sistema, lo cual, contribuya a
divulgar temasy acciones que se estén

implementando, para incrementar la
cultura de la transparencia, la rendi-
cion de cuentas, el derecho a acceso
ala informacidn, proteccion de da-
tos, gobierno abierto y transparencia
proactiva, asi como la importancia de
los archivos y gestion documental en-

tre otros temas.

LaRevistaDigital “México Transparen-
te” esun mecanismo de comunicacién
transversal de sus diversas instancias,
asi como de relacion con actores fun-
damentales de la sociedad civil para la
expansion del conocimiento y ejercicio
del derecho ala informacién, articulan-
do un trabajo de promocién y difusién
dequienesintegran el Sistema Nacional
de Transparencia, para generar infor-
macion sobre las actividades que cada
una realiza y con ello lograr mayor co-
nocimiento de los ciudadano. Los invi-
tamos a consultar la Primera Edicion de
la Revista http://snt.org.mx/images/
revistasnt/MexicoTransparentelju-
lio2021.pdf

@ BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021



INSTALACION DELCOMITE EDITORIAL
DELAREVISTA DIGITALDELSISTEMA
NACIONALDETRANSPARENCIA

Elpasado10dejuniodel 2021, serea-
lizélainstalacion del Comité Editorial,
con lo que se iniciaron formalmente
los trabajos de la Revista Digital del
Sistema Nacional.

Dentrodeunodelosavancesmdsim-
portantes que se reportaron en estase-
sion de instalacién fue la autorizacion
por parte del INDAUTOR para poder
utilizar elnombre México Transparen-
te; razon por la cual fue denominada
como “RevistaDigital del SNT “México
Transparente”. En esta sesion de insta-
lacién se emitié la convocatoria parala
secciéon “Desdelasociedad”, y se envia-
ronlasinvitacionesalosarticulistas asi
como los formatos correspondientes
paraelenvio de trabajos.

Eltema principal paralaprimeraEdi-
ciondelaRevistaquedddefinidocomo
“Transparencia Judicial Publicidad de
Sentencias”, un tema secundario de
“Perspectivade Género”,yenelarticu-
lode coyuntura“Los derechosde acce-
so ala informacién y la proteccién de
datos personales a 10 afios de la refor-
ma”, asimismo se eligieron los temas
parala segunda edicién de revista que
se publicara este afio. En lainstalacion
de nuestro Comité Editorial, quedo
como PresidentaEditorialdelaRevista
la Presidenta del INAI y del Sistema
Nacional de Transparencia, la Comi-
sionada Blanca Lilia Ibarra Cadena;
el Comité Editorial estd ademds inte-
grado por el Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Transparencia,
Federico Guzméan Tamayo, quien serd
el Coordinador Editorial, asi como el
Coordinador de los Organismos Ga-
rantes, Julio Cesar Bonilla Gutiérrez
y la Coordinadora de la Comisién de

noticias ©

COMISION DE VINCULACION,
PROMOCION, DIFUSION
Y COMUNICACION SOCIAL

Vinculacion, Promocion, Difusion y
Comunicacion Social, Amelia Lucia
Martinez Portillo y la Secretaria Téc-
nica del Comité Editorial, MariaElena
VazquezReyes.

Las personas invitadas permanentes
en el Comité Editorial seran el Comi-
sionado del INAI Eugenio Monterrey,
en su caracter de Coordinador de la
Comisién Permanente de Vinculacion
con el Sistema Nacional de Transpa-
rencia; la Comisionada Denise Casta-
fileda, Coordinadora de la Comision
de Proteccion de Datos Personales del
SNT; Josefina Roman Vergara, Comi-

sionada del INAI'y Coordinadora de
la Comision Permanente de Normati-
vidad de Datos Personales del 6rgano
garante nacional.

Asi como la Comisionada Maria del
Carmen Nava Polina, Coordinadora
de la Comisién de Gobierno Abiertoy
Transparencia Proactiva del Sistema;
Adrian Alcala Méndez, Comisionado
delINAl'y Coordinador dela Comisién
de Politicasy Acceso a Gobierno Abierto
y Transparencia del INAI; la Comisiona-
da Maria Elena Guadarrama Conejo,
Coordinadora de la Comisién de Dere-
chos Humanos y Equidad de Género e
Inclusién Social del Sistema; Consuelo
Olvera Trevifio, Directora de Derechos
Humanos del INAL; José Luis Naya Gon-
zalez, Director General de Vinculacion,
Coordinacion y Colaboracién con las
entidadesfederativasdel INAIL

Asi como Oscar Flores Flores, Director
General de Comunicacién Social y Di-
fusion del INAI, quienes seran nuestros
invitados permanentesdelarevista.
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COMISION DE TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION Y PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA
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Inicia operaciones SISAI 2.0

urante este tiempo, los trabajos de la Comisién
de TecnologiasdelaInformaciényPlataforma
Nacional de Transparencia del SNT se encon-

traron dirigidos alaimplementacidn del Siste-
made Solicitudes de Acceso alaInformaciony
ARCOP denominado SISAI 2.0, el cual fue promovido desde
el INAI por los Comisionados Oscar Mauricio Guerra Ford y

Norma Julietadel Rio Venegas.

Con el objetivo de dar continuidad al
cronograma establecido para su lan-
zamiento, que fueel 13 deseptiembre,
durante los meses de junio y julio se
realizaron las siguientes actividades:
Talleres virtuales en dos etapas con los
33 organismos garantes del pais.

Periodo de pruebas en ambiente
pre-productivo. Reuniones técnicas,
de capacitacion, asi como para rea-
lizar pruebas por érgano garante. A
su vez, en materia legislativa fueron
aprobados durante la Primera Sesién
Extraordinaria de Comisiones Unidas

de Indicadores, Evaluacién
e Investigacion; de Tecno-
logias de la Informaciény
Plataforma Nacional de
Transparencia; y Juridica,
de Criterios y Resoluciones
del Sistema Nacional de
Transparencia los siguien-
tes puntos: Modificaciones
alos Lineamientos para im-
plementacion y operaciéon
de la Plataforma Nacional
de Transparencia.

Modificacién a los Linea-
mientos Técnicos Generales
para la publicacién, homo-
logacién y estandarizacion
de la informacién de las
obligaciones establecidas
en el Titulo Quinto y en la
fraccién IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los
portales de Internety en la Plataforma
Nacional de Transparencia; asicomoa
losLineamientos Generalesen materia
de clasificacion y desclasificacién dela
informacion, asicomo paralaelabora-
ciéndeversionespublicas.

En este mismo sentido, durante el
desarrollo de la Segunda Sesién Ex-
traordinaria del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia se
aprobd, por unanimidad, el Acuerdo
mediante el cual se aprueban el catalo-
go de sujetos obligados y el catalogo de
clasificacién tematica de solicitudes de
informacién.

@ BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021
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COMISION

DE GOBIERNO ABIERTO Y
DE TRANSPARENCIA PROACTIVA

Se presentan avances de
las acciones En Materia De
Apertura Institucional

urante el tercer trimestre del 2021 se llevd a cabo la Tercera Sesion Ordinaria de la Comisién
de Gobierno Abierto y de Transparencia Proactiva (CGAyTP) del Sistema Nacional de Trans-
parencia (SNT), donde se presentaron los avances de lasacciones en materia de aperturainsti-
tucionalrealizadas por la Comision, cuya mision es promover el Estado Abierto en sus distintas
vertientes: Gobierno Abierto, Parlamento Abiertoy Justicia Abierta.

Las acciones de la Comision tienen
como punto de partida la apertura
institucional y el enfoque de derechos
humanos. La colaboracién multiactor
ymultinivel es imprescindible para
generar mas y mejores soluciones a
las necesidades puiblicas de informa-
cién, de aperturay de transparencia.

Entre las acciones destacan la
guia de accesibilidad de senten-
cias, la recopilacion de materiales de
apertura institucional y el encuentro
internacional en las materias de gobier-
no abierto y transparencia proactiva.

Encuantoalaprimeraaccion,seencuen-
trala guia de accesibilidad de sentencias,
que surgio a partir del panel con personas
expertas en materia de Justicia Abierta:
las organizaciones Equis Justicia, México
Evaltia, TOJIL, Mexicanos contra la Co-
rrupcién yla Red Internacional de Justi-
cia Abierta (RIJA). El objetivo de la guia
esfacilitar la generacion de sentencias en
versiones publicas cortas, cuya utilidad
publica reside en documentos con len-
guaje sencillo e incluyente con perspec-
tiva de género que, a su vez, hacen mas
accesible lajusticia. En ese sentido, se bus-

A .

Micrositio

dela Comision de
Gobierno Abierto

y de Transparencia
Proactiva
(CGAyYTP)

A,
&

@ =

AperturalncluyenteMX

caque el producto sea socializado entre
todos los entes que emiten resoluciones.

Respecto a la compilacién de materia-
les de referencia para apertura institucio-
nal, se generaron boletines con diferentes
tematicas derivadas del Estado Abierto:
Parlamento Abierto, Justicia Abierta, Go-
bierno Abierto, asi como una compilacién
de materiales y cursos para robustecer el
perfil de competencias de las personas
servidoras publicas responsables de pro-
mover aperturay transparencia proactiva
en los syjetos obligados. El objetivo de es-
tos materiales es socializar el concepto de
aperturainstitucional en sus distintas ver-
tientesdeaplicacion, ademassebuscaque
laslecturas, losdocumentosyel contenido
compilado sirvan para aquellas personas

que desean profundizar en la materia.

Por otro lado, se prevé desarrollar en
octubre el Encuentro Internacional en
las materias de Gobierno Abiertoy de
Transparencia Proactiva, cuyo objetivo
sera abrirun espacio de didlogo colabo-
rativo y constructivo, desde una pers-
pectiva internacional donde se visibi-
licen experienciasy casos de éxito en
materia de apertura institucional y
transparencia proactiva. Se contard con
lapresenciade personas expertasnacio-
nales e internacionales de diversos dm-
bitos: academia, periodismo de investi-
gacion, activistas sociales, entre otros.

Finalmente, como parte de la ins-
titucionalizacion de los procesos de
la CGAyTP, se trabaja en el Manual de
Operacion y Funcionamiento de la
Comision. Ademds, se construye un
micrositio de la CGAyTP con la colabo-
racién del Instituto Nacional de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales (INAT)
con el fin de documentar y asegurar la
memoriay el archivo de la CGAyTP. Se
prevé que el micrositio sealanzado a
mediados de octubre para su consulta.

BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021 @
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Se llevaron a cabo los

foros regionales “Retosy
Desafios del Combate a la
Corrupciony la Impunidad

Desde lo Local”

omo parte de las acciones de vinculacion de los sistemas de transparencia y an-
ticorrupcidn, a 4 afios de la implementacion de este dltimo, resulta importante
analizar el trabajo que se hadesarrollado, identificarlos retos, asi como fortalecer
elvinculo entre estos, por lo que se llevaron a cabo los siguientes foros regionales
yproximamente un Seminario Internacional.

IFOROREGIONCENTRO, 18 DEJUNIODE 2021

@ BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021



S 2,
. &
2
\ 7
2
V&
v‘/s | |
< s
“%} & n
O ! JIGION L NIA —
OMBATE A LA CORRUPCION

L Sisruain, WacasiaL \ Stsewa, Naciooen.
‘ﬂ 4 . . ‘ COMISION DE RENDRION = :
6 TRaNPAREHIL B St inai Dﬁ .“'“T’f:“""""’" orcuiwms s comiares  [IYC
‘ S e seawmas oMk g s U CORRUPCION el
f i

RETOS Y DESAFIOS DEL COMBATE
A LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

RETOS Y DESAFIOS DEL COMBATE

A LA CORRUPCIGN ¥ L& IMPUNIDAD DESDE ,_c, LOCAL

DESDE LO LOCAL

Aiockwiclad me nas

6 de julio de 2021,10:00 hrs. (Hora del centro)

18 de junin de 2021,10:00 hrs. Hora del centro)

000 = 0EID s, ks cwrwe

Mensaje inaugural

l:wrup:bmp s Irpul'lild N
Mzaie, Sresn l;ﬁ'wl-#l! ﬂ“l
Imizgranis

‘a e e B Db
a Sy B e sl s B et

e S b ms S

e i
. e e 8 8 reseein
e i BFH = REE )
Fheloe

Ll ]
=t TR e

0

G

PR
CENTRO

o punden)

10900 - 10030 his
Mensaje inaugural

i i it

Participan:

9 Prancinia drvei hoaks Lisvas
s
a Ak L e Saiabds

b Dok i Sy

L

Fmerobyre s Gy

a s A

Pari Bardar
e i v et
* i PR

ﬂ M e Froyvarsln €2 s P i
Ml Seyr Lo sy e e
bty e DM s Oits

i P R
™

'E- —————

Programa y rarsmisiin en vivooan

www.itei.org.mx/virtuales

sun'fi,—m\} c'.EnrrnrJ *Q‘

a RS e L AT

REGION

CENTRO

PAMEL 2

Dopive: orow cewts W perwpectsa o |
Openmmas Garumss, LI mEgE

ol kg e o oyt Pyl

Particizan

Frershice vt fol el e

v dmprmm s

’ s puats Chracen Dersisn

PR —

* Eamiio Eeting
rarmins el b e b

Medora:

l Fesnion Ouprdr Tarap

i Maihs Bricedo Comsde

S0 @ viva gn

Programa y bn:

www.itei.org.mx/virtuales

BEGEIN
CENTRO
OCCIDENTE

REGIIN
SURESTE\

BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021 G



7
7
>
Q
<
S

\}Q)(\<
N

(x DEL S//S}%\
w1,
1
<
ks &
% S
Pegsn >

S
OF 5001 NV

SEMINARIO INTERNACIONAL DE VINCULACION

“SISTEMAS ANTICORRUPCION,
FISCALIZACION Y TRANSPARENCIA

"POR EL FORTALECIMIENTO DEL REGIMEN DE
RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO MEXICANO'
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS,
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A_pl‘ueba CDHEGIS

diversos documentos

en materia de derechos
humanos, perspectiva

de género, inclusiony

no

REUNIONES __ Namero
DELOSGRUPQS Actividad de reunion T echa
DETRABA)ODE

LACDHEGIS Reunién de Trabajo Eje 1 22 de junio

de 2021

21 de junio

Reunion de Trabajo Eje 2 de 2021

Reunion de Trabajo Eje 4 2<21 : %%TO

iscriminacion

Documentos en elaboracién

Libro de ensayos sobre experiencias locales.

Temario de capacitacion y sensibilizacion.

Guias para el desarrollo de Politicas Publicas en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos
Personales y Gestién Documental.

Asesoria técnica, en prevencion de la trata de blancas, sexting y
otros delitos cibernéticos, violaciones a la libertad de expresion
entre otras.

Estrategias para generar informacion sobre violencia familiar y/o
doméstica.

Acuerdo por el cual se emite una recomendacioén a todas las instancias
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccién de Datos Personales para que se establezcan las medidas
para la desagregacion de la informacién util para reducir la brecha de
género entre los Sujetos Obligados.
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS,
EQUIDAD DE GENERO
E INCLUSION SOCIAL

EVENTOSENLOSQUESEPARTICIPOREPRESENTANDOALACDHEGIS

Nombre del Evento

XXX| Asamblea General Ordinaria de la
Red de Radiodifusoras y Televisoras
Educativas y Culturales de México, A.C.

Sesion de Instalacion del Comité Editorial
de la Revista Digital del Sistema Nacional
de Transparencia “México Transparente”

Presentacion Libro “Equidad de Género en el
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales: Empoderamiento y Salvaguarda

Presentacién de la Guia Orientadora “Protec-
cién de Datos Personales como herramienta
para prevenir la violencia digital”

Objetivo

Promaocién y difusién del Derecho de Acceso a la In-
formacién Publica y Proteccion de Datos Personales
en Radio y Televisién.

Participar en publicaciones.

Presentacion del articulo “Las dos llaves
maestras para prevenir la violencia de género”

Esfuerzo colaborativo del Sistema Nacional de Trans-
parencia para prevenir y erradicar la violencia digital,
en virtud de que la proteccion de datos personales es
un derecho llave para el goce y disfrute de otros
derechos.

TERCERASESIONORDINARIA
DELACDHEGIS

Sellevd a cabo el 8 de julio de 2021,
en la cual se aprobaron los siguientes
documentos:

Temario de capacitacién y sensibiliza-
cién sobre los enfoques de derechos hu-
manos, perspectivade género, inclusién
ynodiscriminacién.

Guia Orientadora para el adecuado
manejo de la informacién clasificada
comoreservadaoconfidencial queinvo-
lucre temas relacionados con la migra-
ciénytratade personas.

Audios para la difusién del derecho de
acceso a la informacién y proteccion de
datospersonalesen Radioy Television.

Acuerdo por el cual se emite una reco-
mendaciénatodaslasinstanciasdel Sis-
temaNacionalde Transparencia, Acceso
alaInformacion Ptiblicay Proteccion de
DatosPersonalesparaqueseestablezcan

las medidas para la desagregacién de la
informacidn ttil para reducir la brecha
de géneroentrelos Sujetos Obligados.

EVENTOSORGANIZADOS
PORLACDHEGIS

Didlogo Bimestral de la Comisién de
DerechosHumanos, Equidad de Género
e Inclusién Social del Sistema Nacional
de Transparencia: “Derechos politi-
co-electoralesymdxima publicidad”

Esta actividad sellevd acaboel 17 de
junio de 2021, con el objetivo de apor-
tar espacios de actualizacion constante
en temas inherentes al ejercicio de las
funciones de la CDHEGIS y reflexionar
sobre la transversalidad de los tres enfo-
quesquedannombreala Comision.

Foro Virtual Panorama Actual de la
Perspectiva de Géneroen el Sistema Na-
cional de Transparencia

Durante los dias 12y 13 de agosto de

2021, sellevé a cabo el Foro “Panorama
Actual dela Perspectiva de Géneroen el
SistemaNacional de Transparencia”,con
el objetivo de reflexionar sobre la parti-
cipacion de las mujeres en el desarrollo
del derecho de acceso a la informacién
publica y transparencia en México, asi
como el avance en la agenda de género
alinteriordel SistemaNacionalde Trans-
parencia. Didlogo Bimestral de la Comi-
sién de Derechos Humanos, Equidad de
Género e Inclusion Social del Sistema
Nacionalde Transparencia: “Violaciones
graves a Derechos Humanos y maxima
publicidad”

El 18 de agosto se llevo a cabo este
Dialogo buscando Aportar espacios de
actualizacion constante en temas inhe-
rentes al ejercicio de las funciones dela
CDHEGIS y reflexionar sobre la trans-
versalidad de los tres enfoques que dan
nombrealaComisién.
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Se lleva a cabo el taller regional
centro: Aplicacion, de los métodos
de interpretacion en controvercias
de acceso a la informacion

urante el se- £
gundo y ter-
cer trimestre
la Coordina-
cién delaRe-
gién Centro tuvo las siguien-
tes participaciones:

Al R AR /
,‘_f_’w v o T :

Invitado en la presentacién de los re-
sultados del PlanDAI 2020.

Anfitrién del foro “Retos y desafios
del combate a la corrupcion ylaimpu- - -
nidad en México, desde la perspectiva § i El -
delosintegrantes delos sistemasloca-
lesanticorrupcién”. Pl et

Evento “Rendicién de cuentasa 16 ~ S i
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PRIMERA REUNIONDE

~ TRABAJO REGIONAL

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS ¥ BUENAS
PRACTICAS CON EL PERSONAL DE LOS ORCANOS GARANTES
DE LA REGION DE ACUERDO CON LA MATERIA DE
ESPECIALIZACION

ASIMISMO, SELLEVARONA CABOLAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

Primera Reunion de Trabajo de la
Regidén Centro

En la cual se intercambiaron ex-
periencias y buenas prdcticas con
el personal de los rganos garantes
que integran laregion. En esta oca-
siénse compartieron experienciasy
recomendaciones para emitiramo-
nestacionesy medidas de apremio.

U TR R TT U

i senl]

SEGUNDA REUNION DE* #
TRABAJO REGIONAL

L INTERCAMEIAR EKPERIENCIAsrAS 1
PRACTICAS CON EL PERSONAL DELOS ORBANOS CARANTES
DE LA REGION DE ACUERDO CON LAMATERIA DE
ESPECIALIZACION

127 W%

SEGUNDA REUNION DE TRABAJO DE LA
REGIONCENTRO

En esta reunidn, el personal del
areadeevaluaciényverificacionde
cada érgano garante de la Region
Centro compartio su experienciay
buenaspracticaseneldesarrollode
susactividades.

noticias ©
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ww. iaiptlaxcala.org.mx £ W |AIP Tlaxcala

TALLERREGIONAL CENTRO: "APLICA-
CIONDELOSMETODOS DEINTERPRETA-
CIONENCONTROVERSIASDEACCESOA
LAINFORMACION”

El cual estuvo a cargo del Mtro.
Filiberto Ortega Trejo, Secretario
del Tercer Tribunal Colegiado del
Sexto Circuito, esto en colabora-
cién con el IAIP Tlaxcala.

Durante el taller estuvo presen-
te la comisionada presidenta del
ITAIH, Myrna Rocio Moncada
Mahuem, y los comisionados Luis
Angel Hernéndez Rios y Sigifredo
Rivera Mercado; asi como el comi-
sionado presidente del TAIP Tlaxca-
la, Didier Fabian Lépez Sdnchez, y
la comisionada Maribel Rodriguez
Piedras, ademas fue seguido viare-
mota por comisionados y personal
de los 6rganos garantes de Morelos
yOaxaca.

afos del ITEI” en conmemoracion del
XVI Aniversario del Instituto de Trans-
parencia e Informacion Ptiblica y Pro-
teccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco (ITEI). Durante el mismo, la
Presidenta Cynthia Patricia Cantero
Pacheco presentd un informe sobre los
avancesylogrosque hanlogradodesde
lacreaciéndedichoinstituto.

Informe de Resultados del 1er Plan
de Accion Local de Gobierno Abierto,
presentadoporlaPresidentadel Insti-

tutode Acceso alaInformacién Publi-
cadel Estado de Guanajuato (IACIP),
la comisionada Ma. de los Angeles
Ducoing Valdepenia.

Firma de convenio de colaboracién
entre el Senado de la Reptblicay el
INAL el cual permitira seguir impul-
sando el trabajo conjunto en beneficio
detodasytodoslos mexicanos.

ForoPanorama Actual delaPerspec-
tiva de Género. El Coordinador de la
Region Centro Fernando Herndndez

Lopez, participd como panelistadentro
del Foro en la Mesa 1: La Lucha contra
la Violencia de Género en las Agendas
de los Organismos Garantes del Siste-
ma Nacional de Transparencia.

Guia Orientadora “Proteccién de Da-
tos Personales como herramienta para
prevenir laviolencia digital”, que reali-
za la Comisién de Proteccién de Datos
Personales SNT, con la participaciéon
de Comisionadas y Comisionados del
Sistema Nacional de Transparencia.

BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021 9
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INFOEM lleva a cabo
el foro “Transparencia

v Gobierno Abierto en
el Poder Judicial”

urante el mes dejunio del afio 2021, el Institu-
to de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de MéxicoyMunicipios (Infoem) llevd
acabolassiguientes actividades:

Se realizaron verificaciones a los ex-
pedientes y documentos de archivo
electrénicos de cada una de las unida-
des administrativas, a fin de vigilar el
correcto resguardo de la informacion
electrénica derivada de sus funcionesy
atribuciones.

Se puso en marcha el Micrositio
“Proceso Electoral Estado de Méxi-
co0 20217, que promueve el derecho
a ejercer el voto informado, prove-

yendo a las y los mexiquenses de in-
formacion pertinente acerca de los
comicios, el papel de las autoridades
electorales y los partidos politicos,
para que pudieran emitir su derecho
al voto de manera informada el pa-
sado 6 de junio de 2021 (disponible
en: https://www.infoem.org.mx/
es/micrositio/proceso-electoral-esta-
do-de-m%C3%A9xico-2021).

Se impulsé el reconocimiento de

buenas précticas de Transparencia
Proactiva 2021, donde se recibieron
40 postulaciones provenientes de 23
Sujetos Obligados.

Se promovié el lanzamiento de la
Convocatoria a Sociedad Civil para
su incorporacion a los trabajos de
Gobierno Abierto yla eleccién de su
representante suplente ante el Secre-
tariado Técnico Local.

Se iniciaron trabajos de presenta-
cién y operacion del Registro de Sis-
temas de Datos Personales del Esta-
do de México (Redatosem) ante los
sujetos obligados de la entidad. Esta
plataforma, fue disefiada para que se
informe al organismo garante sobre

@ BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021



toda la informacién personal que es
objeto de tratamiento por parte de las
instituciones.

Se realizd el Focus Group “Empode-
ramiento de las mujeres”, en el que,
con personal femenino del Infoem, se
abordaron temas como estereotipos
de género, division sexual del trabajo,
violencia, empoderamiento, sorori-

dad, con la finalidad de compartiry
escuchar experiencias y enriquecer
los conocimientos en esta materia.

Se celebrd la Tercera Sesién Ordina-
ria Solemne del Comité de Testigos So-
ciales del Estado de México, en la cual
setomd protesta al nuevo Presidente.

Sellevé a cabo el Foro “Transparencia
yGobiernoAbiertoenel PoderJudicial”,

en coordinacién con el Poder Judicial
delEstadode México, enelque personas
funcionarias judiciales indagaron sobre
los alcances y perspectivas de la refor-
ma del articulo 73, fraccién Il de la Ley
General de Transparencia y Acceso ala
InformaciénPublica, tambiénsedestaco
el ejercicio proactivo del Poder Judicial
estatal para implementar un Modelo de
JusticiaAbierta.

Participacién enla 12° Conferencia In-
ternacional de Comisionados de Infor-
macién ICIC 2021, en la que mediante
sesién cerrada se eligié al nuevo Comité
Ejecutivo.

Sellevbacabolaceremoniade Clausu-
radel seminario “Estudio deladogmati-
cadelderechodeaccesoalainformacién
Publica”, que materializé los esfuerzos
de este 6rgano garante en la capacita-
cién gratuitaenel derechodeaccesoala
informacion (DAL, afin de incentivarla
participacion ciudadana en el ejercicio
deestederecho constitucional.

BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021 @
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Vania Pérez Morales [l

Andrés Israel Rodriguez Ramirez

CIUDAD DEMEXICO

N
Julio César Bonilla Gutiérr

INFO CDMX avanza en
agenda en materia de género
v derechos humanos

lInstitutode Transparencia, Accesoalalnformacion
Publica, Proteccionde Datos PersonalesyRendicion
de Cuentas de la Ciudad de México (INFO CDMX)
esresponsable de garantizar y vigilar los derechos
humanos de acceso a la informacién publicay de
proteccién de datos personales, incorporandoy transversalizan-
dolaperspectivade géneroylosenfoquesde derechoshumanos,
interculturalidad, inclusiénynodiscriminacién, comolomanda-
tandiversasleyesnacionaleseinternacionales.

Lo anterior parte del reconocimien-
to de que el acceso alos derechos que
tutela el Instituto no es homogéneo;
el género, el origen étnico, la discapa-
cidad o movilidad limitada, la edad,
entre otras condiciones, influyen en
su ejercicio, ademas de repercutir en
el fortalecimiento o debilitamiento de
otros derechos humanos, esto debido
asuinterdependenciay progresividad.
Asi, porejemplo, ladificultad delas per-
sonas con discapacidad para acceder a

BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021 @
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informacion publica puede incidir en
su derecho a la salud, al no contar con
informacion suficiente para la gestion
debienestar fisico o emocional.
Esimportante sefialar que diversos es-
tudios sefialan que el acceso a la infor-
macién publicayla proteccién de datos
personalesnosonneutralesalgénero (Ba-
rrera, 2016); mujeres y hombres consul-
tan informacién vinculada a su situacién
ycondicion,asusnecesidadeseintereses,
mismos que se encuentran atravesados
por losroles de género que son asignados
socialmente. Ejemplo de ello, es que las
mujeres consultan mas informacién en
torno a las escuelas publicas, pues son
ellas quienes realizan primordialmente
lasactividadesdecuidadosdehijasehijos;
por su parte, los hombres consultan mas
sobre “leyes, reformas y reglamentos”

25.5% en comparacion al 12.4% de las
mujeres que consultan sobre ese tema
(Encuesta Nacional de Acceso a la Infor-
maciénPtblicayProteccionde DatosPer-
sonales2019).

La agenda de géneroy derechos hu-
manos permite transitar progresiva-
mente a una postura proactiva y com-
prometida con la igualdad sustantiva,
permitiendo visibilizar y erradicar con-
ductas discriminatorias, excluyentes y
violentas.

Hoy, el Instituto ha incorporado pro-
gresivamente la agenda de géneroy
derechos humanos a través de los si-
guientes objetivos

Fortalecer el marco normativo y los
instrumentos institucionales desde un
enfoque de derechos humanos, pers-
pectiva de género, interculturalidad,

inclusiénynodiscriminacién (Protoco-
lo parala prevencion de actos de discri-
minaciényviolencia);

Garantizar el Acceso a la Informacion
Publica y la Proteccion de Datos Perso-
nales a personas y grupos de atencion
prioritaria (Ajustes razonables, accio-
nesafirmativasydenivelacion);

Desarrollary fortalecer conocimien-
tosyhabilidades entre las personas que
integran el Instituto, desde un enfoque
de derechos humanos, igualdad de gé-
nero, Interculturalidad, inclusién y no
discriminacion (capacitacion);

Fortalecer la vinculacion interinstitu-
cional del INFO como cabeza de sector
delos derechos de Acceso ala Informa-
cién Publica y Proteccion de Datos Per-
sonales (Firma de convenios marcosde
colaboracion coninstitucionesaliadas).

BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021 @
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IAIP Tlaxcala lleva a cabo
acciones de socializacion
del DAl 'y proteccion de
datos personales entre

personas jovenes

AIP desarrolla Con-
curso, Comisionaday
Comisionado Infandil
2021

Duranteelmesdemayoel IAIP Tlaxcala
llevé a cabo el Concurso Comisionada
y Comisionado Infantil 2021, que per-
miti6 a la nifiez tlaxcalteca reflexionar
sobre laimportancia de la proteccién de
datos personales para este sector de la
poblacion.

Durantelasesionsimbdlicadel Consejo
General del 6rgano garante local con las
comisionadasycomisionadoinfantil, los
participantes convocaron a nifias y niflos
de Tlaxcala a hacer conciencia sobre la
proteccion de su informacién privada
para reducir riesgos de ser victima de la
delincuencia cibernética, entre otros fe-
némenos.

IAIPORIENTARAAUNIVERSITARIOS
SOBREDPYDAI

Con el objeto de difundir la culturade
la transparencia, el ejercicio del Dere-
cho de Acceso ala Informacion Publica
y la Proteccion de Datos Personales, el
IAIP Tlaxcalallevd acabolafirmadedos
convenios de colaboracion con sendas
Universidades privadasdel estado.

Las acciones de difusion de los de-
rechos que tutela el IAIP se llevaran a
cabo en la Universidad Metropolitana
de Tlaxcala (UMT) y la Escuela Supe-
rior de Derecho de Tlaxcala (ESDET),
en donde la comunidad universitaria
recibira informacion que refuerce su
conocimiento para el ejercicio y pre-
servacionde sus garantias.
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IAIPPROMUEVEPERIODISMO
DEINVESTIGACION

Por segundo afio consecutivo, el Con-
sejo General del JAIP Tlaxcala entregara
el Premio Estatal de Periodismoen la ca-
tegoria de “Impulso a la Transparencia
desde el Periodismo”, como parte de la
convocatoria emitida porla Unién de Pe-
riodistasdel Estadode Tlaxcala (UPET).

El Comisionado presidente del 6rgano
garante en Tlaxcala, Didier Fabian Lopez
Sénchez, indicé que el premio en la ca-
tegoria de transparencia representa un
incentivo que impulsa al periodismo de
datos como un ejercicio cotidianoy per-
manente que eleve la calidad de los con-
tenidos noticiosos que ofrecenal ptiblico.

DAIAPORTABENEFICIOSALBIENESTAR
YDESARROLLODEMUJERES: MARIBEL
RODRIGUEZ

EITAIP Tlaxcala inici6 acciones para la
instalacién en el estado de la Red Local
delPlan DAL, estrategianacional que cen-
trasusesfuerzosen que un mayor niime-
ro de personas conozca el Derecho de
AccesoalalnformacionPublica, garantia
individual consagradaenelarticulosexto
constitucional.

La Comisionada del IAIP, Maribel Ro-
driguezPiedras, sefialdqueelejerciciode
este derecho humano y de interés publi-
coresulta benéfico para un sector como

p=s -l W (2
el que representan las mujeres, pues les
permite acceder a otras garantias que

coadyuvanamejorarsu calidad devida.

IAIPASESORAAESTUDIANTES
DEBACHILLERATOSOBRECUIDADO
DEDATOSPERSONALES

ElIAIPTlaxcalallevbacabounaJornada
deSocializaciénenmateriadeProteccién
deDatosPersonalesdirigidaaestudiantes
del Colegio de Bachilleres del Estado de
Tlaxcala (COBAT), en la que se expusie-
ronmedidasparaqueestudiantes cuiden
aconcienciasuinformacién personal.

El Comisionado presidente del IAIP, Di-
dier Fabian L6pez Sanchez, hizo referen-
ciaal contextoqueviveelsectoreducativo
derivado dela contingencia sanitaria que
haimpedidoelregresoaclasespresencia-
les, porloquelosesquemashibridossonla
constanteenlaeducaciénactual.

Esteescenario, dijo, haobligadoalases-
cuelasdetodoslosnivelesaactualizar sus

procesosyadecuarsusservicios
educativosalasaplicacionesde
internetdisponibles para clases
adistancia, lo que motiva aele-
var las medidas de seguridad
queevitenlavulneraciondeda-
tospersonales.

IAIPreconoce a personas Uni-
versitarias por aportacion crea-
tivaal DAI

EITAIP Tlaxcala realizd la pre-
miaciéondelostrabajosganado-
res del Segundo Concurso de
Cartel “TransparenciayDerechode Acce-
soalaInformacién Pubica”, que concien-
tizo a personas estudiantes universitarias
sobre la trascendencia de esta garantia
individual.

El Comisionado Fernando Herndndez
Lépez, reconocié la participacion de las y
los estudiantes como personas activas y
entusiastas promotoras de este derecho,
ya que consolida los esfuerzos del IAIP
para que cada vez mas jévenes conozcan
susgarantias.

MANEJOCORRECTODEARCHIVOSESTRAS-
CENDENTALENLAENTREGA
-RECEPCION:IAIP

El Comisionado presidente del IAIP
tlaxcala, Didier Fabian Lépez Sanchez,
enfatizdlanecesidad de quelasautorida-
des salientes y electas se comprometan
en actuaciones que favorezcan la correc-
ta gestion y proteccion de archivos en el
proceso de entrega recepcion paraevitar
sancionesadministrativas.

Durante el Foro de Didlogo: “Los archi-
vos durante el proceso de entrega recep-
cién” el presidentedel drgano garantein-
dic6 que en estos actos sera fundamental
elcompromisodelaspersonasservidoras
publicas salientes para entregar archivos
demaneracorrectayasiabonaralatrans-
parenciainstitucional.
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Insfituto de Acceso a la Informa
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Iacip
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Comisién Estatal de Garantia de Acceso ala
‘ormacién Piblica del Estado de San Luis Potosi
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Se lleva a cabo la 2“ sesion
ordinaria de la region
centro occidente

120deagosto2021.-Sellevdacabola2? Sesién Ordi-

nariadelaRegién Centro-Occidente con el objetivo

principal de dar a conocer los logros obtenidos por

parte de todos los drganos garantes de los estados

de: Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco,
Michoacan, Nayarit, San Luis Potosi, Querétaro y Zacatecas. Se
conto con laasistenciadel pleno completo del INAL

SEFIRMAACUERDOCONLAREDACADEMICADE
GOBIERNOABIERTO,MEXICO

20 de agosto 2021- Con la finalidad
de fortalecer a los organismos garan-
tes que integran esta region en mate-
ria de gobierno abierto e innovacion
en transparencia, acceso a la infor-
macion, rendicion de cuentas, datos
abiertos, participacion ciudadana, co-
laboracién y uso potencial de las TIC
para beneficiar a la sociedad; se firmo

esteacuerdoentrelaRegién Centro-Oc-
cidenteylaRAGA.

SEREALIZAEL“COLOQUIOSOBRE
VERIFICACIONESDELAS OBLIGACIONES
DETRANSPARENCIA”

6 de julio 2021 - Se llevo a cabo el
“Coloquio sobre verificaciones de las
Obligacionesde Transparencia”, even-
to cuya finalidad fue crear un espa-
cio de dialogo y participacién paralos

organos garantes de la Regién Cen-
tro-Occidente paraintercambiar mejo-
res practicas en materia de verificacio-
nesde Obligacionesde Transparencia.

Selleva acabola presentacién del li-
bro “Equidad de Géneroenel Accesoa
laInformacionylaProteccion de Datos
Personales”

17 de junio 2021.- Sellevé a cabo la
presentacion de este libro que busca
garantizar que los derechos de Acceso
alaInformacién y Proteccion de Datos
Personales sean garantizados de ma-
neraigualitaria.

Se conté conlaasistenciade comisio-
nadasy comisionados de organismos
garantes pertenecientes alaregion.

dor fue San Luis Potosi (CEGAIP); en
total se contd con una asistencia de 82
personas, cumpliendo con el objetivo
deintercambiarideas, practicas, expe-
riencias yretos.
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Congreso designa
comisionados del IMAIP

Acceso alali

APARTIRDEL 18 DEAGOSTODE 2021, Fueron designados porla Septuagési- Los tres nombramientos fueron ele-
ELINSTITUTOMICHOACANO DE ma CuartaLegislaturadel Congreso gidos por unanimidad devotosdelasy
TRANSPARENCIA,ACLESOALA delEstadodeMichoacan, losComisio- o5 pipytados del Congreso del Estado
INFORMACIONYPROTECCIONDEDATOS  |,5s: do Michoacdn por un periodo de tres
PERSONALES (IMAIP) CUENTA UNA NUE- . . ¢ p p
VA INTEGRACION DEL PLENO. Mtra. Areli Yamilet Navarrete afos.

Naranjo.

Mtro. Abraham Montes Magaiia.
Lic. Diego Anita Gutiérrez.
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Instituto de Acceso a la Informacién
Piblica para el Estado de Guanajuate
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IACIP lleva a cabo acciones de
gobierno abierto en beneficio
de la poblacion guanajuatense

= e A Secretaria
e B g -',_?%Educaglon
“NGuanajuato

PRESENTACION DELINFORMEDE
RESULTADOSDEL PRIMERPLANDE
ACCIONLOCALDEGOBIERNOABIERTO
ENGUANAJUATO
09dejulio2021.-Losintegrantesdel Se-
cretariado Técnico Local llevaron a cabo
larendiciéndelinformederesultados, en
elqueexpusieronloslogrosobtenidospor
cadaejeycadacompromiso, asicomolas
acciones realizadas durante los dos afios
delPlande Accién Local paraalcanzarlas
metasestablecidas.
Puedesconsultarméasinformaciénen:
https://gobiernoabiertogto.org.mx/

SEFIRMALADECLARATORIADE
MUNICIPIOABIERTODE SANMIGUEL
DEALLENDE,GUANAJUATO

20 agosto 2021- Se firmé 1a “Decla-
ratoria de Colaboracién de Gobierno
Abierto entre el IACIP y el municipio

OCCIDENTE

de SanMiguel de Allende”lacual com-
prometea promover en este municipio
accionesparaimplementarunmodelo
de Gobierno Abierto considerando es-
quemas comunitarios para solucionar
problemas publicos.

SEFIRMAELCONVENIODE COLABORA-
CIONDE “CONTRATACIONESABIERTAS
IACIP-INAI"

20 agosto 2021- Contrataciones
Abiertas tiene como finalidad incre-
mentar la utilidad y comparabilidad
de la informacidn, relacionada con
procedimientos de contratacién de
datosylahomologacién de términos.
Ademds de promover la publicacion

2a Sesion Ordinaria

de la Regién Centro-Occidente del Sistema
Nacional de Transparencia y firma de convenios -
con San Miguel de Allende y el INAI

st fee 2 ooum&n‘
O == gipanoill GTORERx g

o

&

o

de todo el ciclo de vida con la contra-
tacion publica en formatos abiertos,
estructuradosyreutilizables.

ELIACIPYLASEGFIRMANCONVENIODE
COLABORACION

23 agosto 2021- Buscando fomentar
la transparencia, el acceso a la infor-
macion publica, la proteccion de datos
personales y gobierno abierto en las
escuelas, beneficiando a la nifiez gua-
najuatense, asi como a las y los servi-
dores publicos, el Instituto de Acceso a
la Informacién Publica para el Estado
de Guanajuato y la Secretaria de Edu-
cacién de Guanajuato, firmaron un
convenio de colaboracién.
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Conmemora el lTE os Con una

decicida vinculacion con ciudadania y
todos los sectores de 1a sociedad

1 pasado 2 dejulio se llevd a cabo la conmemora-
ciondel décimo sexto aniversariodel Institutode
Transparencia e Informacién Publica y Protec-
cién de Datos Personales del Estado de Jalisco
(ITEID), evento en el que la Presidenta, Cynthia
Patricia Cantero Pacheco, destacd laimportante labor de vin-
culacion que lainstituciéon que representa halogrado.

“Lavinculacion con los diferentes sec-
tores, el sector empresarial, social, aca-
démico, donde hemos buscado no so-
lamente comunicarles en qué consisten
estosderechosyestasagendas, sinoque,
loshemosinvolucrado activamente, con
todoslossectoreshemostrabajado, pero
ademasloshemossumadoendiferentes
proyectos” dijo.

Cantero Pacheco realizé un recorrido
enretrospectivaenel que presentddatos
quehablandel antesyahora:

Desdelacreacion delITEI alafecha, se
hangeneradountotalde 767,562 solici-
tudesde informacion.

Del 2005, hasta ahora, se han incre-

mentado 40 veces maslassolicitudesde
informacion.

En el primer afio del ITEI (2005) se
tramitaban en promedio 9 solicitudes
diariasylapersona ciudadana tenia que
presentarlas fisicamente en las oficialias
departede cadaautoridad.

Elplazo de respuesta erade 10 diasy
existia la opcién de prorroga de otros
5 dias mas; es decir hasta 15 dias. Ac-
tualmente se tramitan en promedio 390
solicitudes diarias de forma completa-
mente electrénica a travésdelaPNT e
INFOMEX ante cualquierautoridad.

En el mismo evento, se firmé un con-
venio entre el Instituto Nacional de
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PRESENTANLAEDICION 13DELA
REVISTACAJADECRISTAL,8ENSAYISTAS
EXPONENTOPICOSDEACTUALIDAD
DESDEPERSPECTIVAACADEMICA

Transparencia, Acceso a la Informacion
yProteccién de DatosPersonales (INAI),
y el Poder Judicial del Estado de Jalisco
para que el organismo nacional tenga
la posibilidad de utilizar el software y su
codigo fuente disefiado por el Poder Ju-
dicial, llamado “FLIDA”, para el testado
dedocumentos.

Para mds informacion, consulta: ht-
tps://www.itei.org.mx/v4/prensa/no-
ticias/1603
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PRESENTANLAEDICION 13DELAREVISTA
CAJADECRISTAL,8ENSAYISTASEXPONEN
TOPICOS DEACTUALIDAD DESDE PERSPEC-
TIVAACADEMICA

El martes 17 de agosto, se realizé la
presentacion de la edicién nimero 13
delarevistaCajade Cristal, mismaque
edita el ITEL en el evento asistid la Pre-
sidenta, Cynthia Patricia Cantero Pa-
checo, quien destacd la participacion
de personas que se desarrollan profe-
sionalmente en el propio instituto.

En la Conferencia Magistral, estuvo
LuisFernando GarciaMuiioz, Director
Ejecutivo de Red en Defen-
sa de los Derechos Digita-
les (R3D), titulada: el PA-
NAUTyotrasamenazasala
privacidad en México,enla
querelatdlasencillezconla
que se pueden vulnerar los
datos que pretenden reca-
bar en el Padrén Nacional
de Usuarios de Telefonia
Celular (PANAUT) de Mé-
xico, argument6 que dicho
padrén no garantiza el re-
gistro del total de nimeros,
sefiald porexperienciasdo-
cumentadas que aquellos
que se dedican a delinquir,
es muy probable que nun-
ca estén en ese padron, ni
ellos, ni sus datos verdade-
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ros, por lo que la razén de fondo del
padrén quedassin sustentoy porel con-
trario pone en un riesgo inminente al
restodelapoblacion.

Para mas informacion, consulta: ht-
tps://www.itei.org.mx/v4/prensa/
noticias/1608

PRESENTANINICIATIVA COST,ESFUERZO
UNICOENELPAISPARATRANSPARENTAR
PROYECTOSDEINFRAESTRUCTURAY
OBRAPUBLICA

En el marco de la 2% Sesién Ordina-
ria de la Region Centro Occidente del

Sistema Nacional de Transparencia,
llevada a cabo el pasado 20 de agosto
enlaciudad de San Miguel de Allende,
Guanajuato, se presentd como uno de
los principales logros del trabajo cola-
borativo del ITEI, la implementacion
de lainiciativa CoST cuyo objetivo es
la promocion de la transparencia y la
rendicién de cuentas en los proyectos
de infraestructura y obra ptblica. Al
momento se observan mds de 10 mil
millones de pesos en 37 proyectos con
5 instituciones participantes y casi 19
millones de personas beneficiadas.

CoSTTransparencyopera
desdeelafio2012endistin-
tas nacionesy es apoyada
por el Banco de Desarrollo
de Américal.atinayeneste
momento es implemen-
tada en 19 paises, siendo
Jalisco, por el momento,
latnica entidad en la que
se desarrolla tal iniciativa,
aunque existen varias en-
tidades interesadas en la
implementacién de tal ini-
ciativainternacional.

La iniciativa se puede
encontrar en la siguiente
paginaweb http://www.
costjalisco.org.mx/ .
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Institul wbubecanodeTru p renna,AcDesollalnfolm i6n
rotecdén de Datos Personales

IZAl premia a jovenes zacatecanas
que participaron en la convocatoria
“Dilo en 60 Segundos”

on el objetivo de incentivar a que los personas

jovenes se acerquen a la transparencia, los Co-
misionados Fabiola Torres Rodriguez, Nubia el Comité de Informatica de la Adminis-

Barrios Escamilla y Samuel Montoya Alvarez
reconocieron a las ganadoras del Concurso de

Video Corto “Dilo en 60 segundos”

Vanessa Lopez Marin, quien obtuvo
el primer lugar en el concurso; Ana Fer-
nandaMagadanReding, segundolugar,
y Bethsabé Belén Castillo Herndndez,
en el cual, participaron jévenes de en-
tre 18 y 25 afios, misma que tuvo como
objetivo promover entre los jovenes la
transparencia proactiva, el combate ala

corrupcionyelaccesoalainformacion.

OTRASACTIVIDADES

E116 dejulio se puso en marcha el pro-
grama Vactinate contra la desinforma-
cion, donde a través de entrevistas con
especialistas en medicina se difunde in-
formacion fidedigna sobre el COVID-19

por medio de capsulas informativas di-
fundidasennuestrasredessociales.
El3deagostoel IZAI fue reconocido por

tracién Publica Estatal y Municipal A.C.
(CIAPEM A.C.) con el premio I+T Gob
por suinnovacion en laimplementacién
delsistemadefirmaelectrénicaFIELIZAL

El13deagostosellevéacaboenZacate-
cas, la presentacion editorial del Dic-
cionario de Archivos, desarrollado
por 19 especialistasdel INAly el Archi-
vo General de la Nacion (AGN). Enel
evento participaronlas Comisionadas
del IZAI, la Comisionada Presidenta
Fabiola Gilda Torres como ponente y
la Comisionada Nubia Coré Barrios
Escamillafuelamoderadoradel even-
to.

Se realizaron 12 eventos de capaci-
tacion y promocién de los derechos
de acceso a la informacion y protec-
cién de datos personales en donde se
alcanzé a mil 998 personas. Desta-
caron 2 evento: el conversatorio La

Transparencia en Otras Voces llevado
a cabo dentro del marco del quinto
aniversario del IZAl y el seminario in-
ternacional Los Retos de la Proteccién
de Datos Personales en la era Digital,
conlaparticipacién dela Comisionada
Presidenta, Fabiola Gilda Torres Rodri-
guez como ponente.
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COMISION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION DEL
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Realiza region norte foro
“Retos y Desatios del
Combate a la Corrupciony la
Impunidad desde lo Local”

Ipasado 8 dejunio, el Sistema Nacional de Transparencia a travésdela
Region Norte y de la Comisién de Rendicion de Cuentas en coordina-
cién con el Instituto Nacional de Transparenciallevaron a cabo el desa-
rrollo del Foro Regional denominado: “Retos y Desafios del Combate a
la Corrupcion ylaImpunidad desdelo Local”.
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Este foro contd con la asistencia de
comisionadas y comisionados de los
organismos garantes de las entidades
federativas, asicomodeintegrantesde
los Sistemas Estatales Anticorrupcién
y de organizaciones de la sociedad ci-
vil, quienes participaron enlospaneles
programados, entre losque se encuen-
tran “Retos y desafios del combate ala
corrupciény laimpunidad en México,
desde la perspectiva de los integran-
tes de los sistemas locales anticorrup-
cion”; “Retos y desafios del combate a

A\
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satrevinoférn..,
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la corrupcion y la impunidad en Méxi-
co,desdelaperspectivadelasociedad”
y“AccionesdeVinculacién delos Siste-
masde Transparencia, Anticorrupcion
yNacional de Fiscalizacion”.

Concurso de la Region Norte “Arte
Transparente:

Orgullo de ser del Norte” Con la fina-
lidad de promover laimportanciadela
cultura de transparencia, el gobierno
abierto, asi como de los derechos de
accesoalainformaciényde proteccion
de datos personales, los organismos

garantes que integran la Region Norte
del Sistema Nacional de Transparen-
cia (Baja California, Baja California
Sur, Coahuila, Chihuahua, Durango,
NuevoLedn, Sinaloa, Sonoray Tamau-
lipas), llevaron a cabo la presentacién
oficial del concurso “Arte Transparen-
te: Orgullode Ser del Norte”.

El certamen esta dirigido a todas las
personas mayoresde 15 afios de edad,
habitantesdelasentidadesfederativas
delaRegién Norte del pais.

o Guzman Tam
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Entrega reconocimientos COTAI
a estudiantes del CEU Monterrey

1 pasado 17 de junio la Comisionada Teresa Trevifio
Fernandez y el Comisionado Francisco Guajardo
Martinez, participarondemaneravirtualenlaentre-
ga de reconocimientos a alumnos del CEU Campus
Monterrey. Lo anterior, por su colaboracién para la

creacion de spot mediante el cual se promueven los derechos de
accesoalainformacionyde proteccion de datospersonales.

PARTICIPACOTAIENFORODELAREGION
CENTRODELSNT

El Comisionado Presidente de la
COTAI, Bernardo Sierra Gomez, par-
ticipé de maneraremotaenlasactivi-
dades del foro regional “Retos y De-
safios del Combate ala Corrupciény
laImpunidad desde lo Local”, el cual
se desarroll6 el pasado 18 de junio.

PREMIACION DEL4°CONCURSODECORTO-
METRA)JESOBRE PROTECCIONDEDATOS
PERSONALES

El pasado 30 de junio, se llevd a

cabola ceremonia de premiacién del
4° Concurso de Cortometraje sobre
Protecciéon de Datos Personales, or-
ganizado porla COTAL

Esta ceremonia se realizé de mane-
ravirtual y contd con la presencia de
las Comisionadas ylos Comisionados
del érgano garante local.

COTAIFIRMACONVENIOCONFACULTADDE
COMUNICACIONDELAUANL

Con el objetivo de promover de ma-
neraconjuntaaccionesencaminadas
aimpulsar el ejercicio de los dere-

chos de acceso a la informacion y de
proteccion de datos personales, el
pasado 7 de julio se llevé a cabo la
ceremonia de firma de convenio de
colaboracién entre la COTAI y la Fa-
cultad de Comunicacion dela UANL.

PARTICIPA COTAIENSEMINARIOSOBRE
PROTECCIONDEDATOS PERSONALES

Elpasado 15dejulio,la Comisionada
Teresa Trevifio Fernandez, participd
como moderadora en la sexta sesion
denominada “Convenio 108, Conve-
nio 108+ ylaProteccion de Datos Per-
sonales en México”, esto, en el marco
delseminariointernacional 2021: “Los
Retos de la Proteccién de Datos Perso-
nalesenlaFEraDigital”, organizado por
el Sistema Nacional de Transparencia;
el INAT; el INFO CDMX; el ITAIPBCy
la Comisién de Proteccion de Datos
Personalesdel SNT.

CELEBRACONSE)OCONSULTIVODELA
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En el marco de su tercera sesion ordi-
naria celebrada el pasado 28 dejulio, las
personas integrantes del Consejo Con-
sultivo de la COTAI designaron ala Lic.
Erika Rangel, como Presidenta del Con-
sejoparael periodo 2021 -2022, convir-
tiéndose en la primera mujer en ocupar
este cargo. Eneste acto, fuedesignadoel
Lic. Ulises Silva, como Secretario para el
mismo periodo.

PARTICIPACOTAIENMESAREDONDA
SOBRE ELECCIONES.

El pasado 5 de agosto, el Comisiona-
do Presidente, Bernardo Sierra Gé-
mez, participé como comentarista en
la mesa redonda denominada “Elec-

ciones2020-2021: ¢ Pluralismo o Pre-
sidencialismo Hegemodnico? Division
de Poderesy Organismos Constitucio-
nales Auténomos, organizado por el
COPUEX.

PRESENTACION EDITORIAL DELDICCIONA-
RIODEARCHIVOSDELINAI.

El Comisionado Presidente de la CO-
TAI, Bernardo Sierra Gomez, destaco
laimportancia de contar con un docu-
mento que explique de manera clara
y sencilla los aspectos relacionados
con el proceso archivistico, esto en el
marco de la presentacion editorial del
Diccionario de Archivos del INAI, cele-
brado el 12 de agosto, en la ciudad de
Durango.

COTAI

COMISION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION DEL
ESTADO DE NUEVO LEGN

FOROVIRTUAL:"PANORAMAACTUALDE
LAPERSPECTIVADEGENEROENELSNT”

Elpasado 12 deagosto, el Comisiona-
do Presidente de la COTAI, Bernardo
Sierra Gdmez, particip6 como panelis-
ta en la mesa “La lucha contra la vio-
lencia de género en las agendas de los
organismos garantesdel SNT”.

De la misma manera, el dia 13 del
mismo mes, la Comisionada Angeles
Guzman Garcia, fungié como mode-
radora en el didlogo magistral deno-
minado “Estado Actual dela Violencia
Politica en Razén de Género”, ambas
actividades formaron parte del Foro:
“Panorama Actual de la Perspectiva
de Género en el Sistema Nacional de
Transparencia.
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Integrantes de la region
sureste del SNT llevan a
cabo su 6? sesion ordinaria

CUESTIONARIO
DIAGNOSTICO

Durante sesion ordina-
riadel 30 dejunio de 2021
fueron presentados por el
Coordinador,RicardoLedn
Caraveo, los resultados del
Cuestionario Diagnostico
de Organos Garantes de
la Region Sureste, herra-
mienta que agrupa las par-
ticularidades de cada OGL
integrantedelaregion.

Para ver mas: https://
www.youtube.com/wat-
ch?v=e9Sa7P3dryl

ESTANDARDE
COMPENTENCIA
Durantesesiénordinariadel
30dejuniode2021,seapro-
bé por unanimidad la pro-
puesta del Coordinador de laregién para
para crear un Estdndar de Competencia
paraverificar obligaciones de transparen-
ciae inscribirlo en el Registro Nacional de
Estdndaresde Competencia.

Sidesean conocer mds al respecto, po-
dran consultar en: https://www.youtu-
be.com/watch?v=e9Sa7P3dryl

-

f
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RFUNI()N DETRABAJOCONELEQUIPO
TECNICOESPECIALIZADOPARAEL
ESTANDARDECOMPETENCIA
El16deagostode 2021 sellevéacabo
reuniondetrabajo con el Equipo Técni-
co Especializado para el seguimiento
alos trabajos de la creacién del estan-

Ricardo Leén Caraveo
Coordinador de la Region Sureste del SNT
y Comisicnado Presidente del ITAIP Tabasco

.F n

dar de
competencia en verificacion de los es-
tadosdelaregion.

Durante esta reunién participaron
los Comisionados Gilda Maria Segovia
ChabyRicardo Le6n Caraveo.

Para ver mds: https://twi-
tter.com/itaiptabasco/sta-
tus/1426215583822008336?s=24
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CAMPECHE

Firma COTAIPEC
convenio con la

Universidad
Tecnologica
de Candelaria

urante junio y julio de 2021, la Comisién de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche (COTAIPEC) realizé
actividadesparapromoverlatransparenciayelejerciciodelosderechos
de accesoalainformacién y de proteccion de los datos personales, des-

tacAndoselastematicas siguientes:
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GOBIERNOABIERTO

ElSecretariadoTécnicoLocalde Gobier-
no Abierto en Campeche realizé su Sexta
y Séptima Sesién Ordinarialosdias 25 de
junioy 16dejulio, respectivamente.

Vernotas: https://tinyurl.
com/n2sau8syyhttps://tinyurl.
com/3x9fx4w8

VINCULACION

Estatarea de vinculacion estd encami-
nadaafomentarlaculturadelatranspa-
rencia, el acceso a la informacion publi-
ca, laproteccién de datos personalesyel
gobierno abierto y contintia fortalecién-
dose conlasuscripciénde nuevos conve-
nios de colaboracién con instituciones
publicasyprivadas.

Porelloeldia2dejuliose firméuncon-
venio con la Universidad Tecnoldgica

de Candelaria (UTECAN), respecto del
cual ambas instituciones expresaron, al
momento de sususcripcion, que “refleja
una verdadera conviccion y disposicién
paracontinuar fortaleciendolalaborque
realizalaUTECANyla COTAIPEC”.

Ver nota: https://www.cotaipec.org.
mx/?modulo=noticias&acciones=-
ver_noticia&id=fkdX

Asi también, los Comisionados de la
COTAIPEC presidieron la ceremonia
de premiacion del Concurso de dibujo
infantil 2021 “Los Valores de la Transpa-
rencia y la Proteccion de Datos Persona-
les” cuyoobjetivo fue promoverlaimpor-
tanciadelatransparenciaylaproteccién
dedatospersonales.

Ver nota: https://www.cotaipec.org.
mx/?modulo=noticias&acciones=-
ver_noticia&id=fkdW
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CAPACITACION

Posterioralainstalaciondela“RedLocal
para el Fortalecimiento de la Culturade
la Transparencia en el Estado de Cam-
peche” con 19 sujetos obligados partici-
pantes, el dia 25 de junio sellevé cabo, de
manera remota, el taller “Planeacién de
laRedILocal”.

Ver nota: https://www.cotaipec.org.
mx/?modulo=noticias&acciones=-
ver_noticia&id=fkZc

SESIONESDELPLENO

E115 dejunio de 2021, en Sesién Ordi-
nariadel Pleno dela COTAIPEC, se resol-
vieron 4 denuncias por incumplimiento
de obligaciones de transparenciay 3 re-
cursos de revision de acceso a la informa-
cién.

Ver nota: https://www.cotaipec.org.
mx/?modulo=noticias&acciones=ver_
noticia&id=fkdb

E130dejunio de 2021, en Sesién Ex-
traordinaria del Pleno de la COTAIPEC,
seresolvieron 2 denuncias por incumpli-
miento de obligaciones de transparencia
y 96 recursos de revision de acceso ala
informacion.

Ver nota: https://www.cotaipec.org.
mx/?modulo=noticias&acciones=ver_
noticia&id=fkdZ

El113dejuliode2021,enSesién Ordina-
riadel Plenodela COTAIPEC, seresolvie-
ron 128recursosderevisidondeaccesoala
informacion, 1recursoderevisionde pro-
teccion de datos personales y 1 denuncia
por incumplimiento de obligaciones de
transparencia; asimismo, se aprobaron
2Acuerdos.

Vernota:

https://www.cotaipec.org.mx/?mo-
dulo=noticias&acciones=ver_noti-
cia&id=fkZe
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Instituto Tabasquefio de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

Firma I'TAIP convenio
general de colaboracion
con el organo garante
de Yucatan

AMONESTACIONESPUBLICAS

Durantelosmesesdejunioaagostode
la presente anualidad, el Pleno del Ins-
tituto Tabasquefio de Transparencia y
AccesoalalnformaciénPublica (ITAIP)
aprob6 por unanimidad la imposicion
de6amonestacionespublicasderivadas
delincumplimientoalasobligacionesde
transparencia.

Si quieres conocer mas, consul-
ta el siguiente enlace: http://www.
itaip.org.mx/index.php?option=-
com_content&view=article&i-
d=247&a=2021&amp;Itemid=182

SIGEMI-SICOM

En sesién ordinaria del 6 de agosto, el
Plenodel ITAIP aprobd porunanimidad
la entrada en funciones del Sistema de
Gestiénde Mediosde Impugnacién (SI-
GEMI) y el Sistema de Comunicacion
entreOrganismos Garantesylos Sujetos
Obligados (SICOM) en Tabasco a partir
del16deagostode2021.

Para ver mas: https://www.youtube.
com/watch?v=rywMLcpzZdU

CONVENIOGENERALDECOLABORACION
CONELINAIP

E119 dejulio de 2021, el Comisionado
Presidente, en representacion del Pleno
del ITAIP, firmo el Convenio General de

Colaboracion con el drgano garante de
Yucatan para establecer las bases yme-
canismosoperativos, coordinarlaejecu-
ciéndediversasestrategiasyactividades
dirigidasal fortalecimientodelacultura
delatransparencia, elderechodeacceso
alainformacion y de la proteccion de
datos personales asi como la formacién
y capacitacion del personal. Paraver
mas: https://twitter.com/itaiptabasco/
status/1417139559532478464?s=24
https://www.youtube.com/watch?v=-
FojzxBINX5E
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A 11 anos de su creacion, se consolida
IVAI como herramienta ciudadana de
combate a la corrupcion

1 Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales
(IVAI) hajugado un papel preponderante para el combate a la corrupciéon y las malas
practicas en el servicio publico, destacaron representantes de organismos integrantes
del Sistema Nacional de Transparencia que participaron enlasactividades porel 14 ani-
versariodelafundacion de este 6rgano garante.

Con la participacion de la Comisiona-
da Presidenta del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion
yProteccién de DatosPersonales (INAI),
Blanca Lilia Ibarra, se realizé el Foro
“Transparencia como aliada del comba-
teala corrupcién”, en el que la Comisio-
nada Presidenta del IVAI, Naldy Patricia
RodriguezLagunes, refrendé el compro-
miso de fortalecer lalabor institucional
enbeneficiodelaciudadaniafomentan-
doelaccesoalainformacién ptiblicayel
uso de herramientas de transparencia
proactiva.

Ademas, destacé elmomentohistérico
paraprivilegiarel dialogo, elintercambio
deideas, el rescate de las instituciones
publicasyla generacién de espacios pro-
picios para que los ciudadanos ejerzan
susderechosaplenitud.

En este sentido, la Presidenta del INAIL,
destacd que, desde su creacion, el IVAI
detondlaculturadelatransparenciayla
rendicion de cuentas de los entes ptibli-
cosyhaincididoenlademocratizaciony

~
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calidad devidadelaciudadania.
Agregd que en Veracruz el IVAI, ade-
masdecustodiar, defenderypromoverel
ejercicio de sus funciones, se ha esforza-
doenlasocializacién de las herramien-
tas ciudadanas que permiten vigilary
evaluar el actuar delos servidores publi-
cosylasdecisiones gubernamentales.
En el evento se conto con la presencia
de la Comisionada del INAI, Norma Ju-
lieta Del Rio Venegas, el Comisionado
Presidente de INFO CDMX y Coordina-

g il ,'./,_[ =r 20
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dordelosOrganismosGarantesdel SNT,
Julio César Bonilla Gutiérrez, asi como
de la Magistrada Isabel Inés Romero
Cruz, Presidenta del Tribunal Superior
de Justicia del Estado; la Presidenta de
la Mesa Directiva del Congreso local,
Adriana Paola Linares Capitanachi; la
Auditora General del Organo Superior
de Fiscalizacion (Orfis), Delia Gonzalez
Cobos y representantes del Poder Eje-
cutivo y organismos autéonomos de la
entidad.
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PRESENTANELLIBRO “EQUIDADDE
GENEROENELACCESOALAINFORMACION
YLAPROTECCION DE DATOS PERSONALES:
EMPODERAMIENTOY SALVAGUARDA
PARALOSDERECHOSHUMANOSDELAS
MUJERES”

Con la presentacion del libro “Equidad
de género en el acceso a la informacién
ylaproteccion de datos personales: em-
poderamiento y salvaguarda para los
Derechos Humanos de las Mujeres”, el
IVAI dio por concluido el programa de
actividadesque sedesarrollé conmotivo
delaniversario 14desufundacion.

Ante la presencia de la Comisionada
Presidenta del INAI, el Comisionado
del INAL Adridn Alcald Méndez y el Co-
misionado Presidente de INFO CDMX
y Coordinador de los Organismos Ga-

@ s
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rantes, Julio César Bonilla Gutiérrez, la
Comisionada Presidenta del IVAI, Naldy
Patricia Rodriguez Lagunes, destaco la
importancia de esta obra literaria para
acortar la brecha de desigualdad, pues
desde diferentes perspectivas se busca
demostrarqueelaccesoalainformacién
también puede servirparael empodera-
mientodelasmujeres.

En el evento realizado en el Museo de
AntropologiadeXalapa, Blancal.lialba-
rra, hizounllamadoaabrazarlaagenda
degéneroylos DerechosHumanos, pues
indico que los organismos garantes tie-
nen el deber de construir herramientas
quepropiciencondicionesdeequidaden
todaslaslabores cotidianas.

Por su parte, el Comisionado Adridn
Alcaléresaltd lanecesidad de quelos su-

noticias ©

jetos obligados incorporen una perspec-
tivadegéneroenlaspoliticasdetranspa-
renciayaccesoalafuncién publica, pues
soloasise podranrevertirlasdesigualda-
des entre hombres y mujeres y también
combatirlasasimetriasinterseccionales.
Para la presentacion del libro partici-
parontambiénlaComisionadadel INFO
CDMX, Marina Alicia San Martin Rebo-
lloso,laPresidentadel Tribunal Electoral
deVeracruz, Claudia Diaz Tablada, quie-
nesconel Comisionadodel INAI, Adrian
Alcala Méndez, comentaron el libro; la
moderacién de este evento estuvo a car-
go de la titular del Centro de Estudios
para laIgualdad de Géneroy Derechos
Humanos del Congreso de Veracruz,
MonicaMendozaMadrigal.
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Participan mas de
6,900 ninas y ninos
en el concurso

de dibujo infantil
“Los Valores de la
Transparenciay

la Proteccion de tus

Datos Personales 2019”
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1 Pleno del Instituto de Acceso a la Informa-
cion y Proteccién de Datos Personales de

QuintanaRoo celebré durante losmesesde
junio yjulio 2 sesiones ordinarias y 6 sesio-

nes extraordinarias.

Con el objetivo de socializar entre el
publico infantil los valores como re-
flejodesusaccionesylaprotecciénde
datos personales, fueron premiados
los nifios y las nifias ganadores de la
13va edicién del Concurso de Dibujo
Infantil “Los Valores dela Transparen-
ciaylaProteccion de tus Datos Perso-
nales 2019”, edicién que cont6 con un
total de 6,900 dibujos, cabe destacar

que no habia sido posible celebrar la
ceremonia de premiacion debido al
periodo de emergencia sanitaria.

En compafiia del Comisionado del
INAI Oscar Mauricio Guerra Ford y
la Diputada de la XVI Legislatura,
Euterpe Gutiérrez Valasis, el Pleno
del IDATPQROO presentd el libro: “El
Poder Social de la Transparencia en
voz de la Sociedad Civil, acceso a la

Quintana Roo

Bitidnecks e b

justicia, integracion, igualdad, segu-
ridad, anticorrupcién y libertad”, el
cual contiene una compilacion de en-
sayos que son el reflejo de la opinién
delasociedad paraconocerlautilidad
ylosretos dela transparencia.

En cumplimiento a la Ley General
de Archivos, se llevé a cabo el proce-
so de depuracién y eliminacion de
documentos de control y consulta
administrativa, en la actividad par-
ticiparon 27 personas servidoras
publicas, adscritas a 8 unidades ad-
ministrativas; cabe mencionar que,
un aproximado de 3.6 toneladas de
papel de deshecho fue incinerado en
el proceso,locual equivalea72.3 me-
tros lineales.
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YUCATAN

INAIPYucatan fortalece la
comunicacion entre sujetos
obllgados y Cludadama

esdeelpasado 13 dejuliotodoslos Recursosde Revisidoninterpuestos
porlaciudadania en Yucatan seran tramitados a través de la Platafor-
ma Nacional de Transparencia, por medio de los Sistemas SIGEMI y
SICOM
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En un acto protocolario, la Comisio-
nada Presidenta Maria Gilda Segovia
Chab menciond que estos dos sistemas
se adicionan a los ya implementados en
laentidad que son el SIPOTyelInfomex,
con la finalidad de brindarle a la ciuda-
dania una mejor garantia en materia de
transparencia.

Mas informacion: http://www.inai-
pyucatan.org.mx/transparencia/Por-
tals/0/html/comunicados/comunica-
dos2021/003413072021.html

INAIPYUCATANESTRECHA
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cion para el fortalecimiento de ambos
organismos.
Masinformacién:
http://www.inaipyucatan.org.
mx/transparencia/Portals/0/
html/comunicados/comunica-
dos2021/003519072021.html

FINALIZACAPACITACIONENMATERIA
DEGOBIERNOABIERTOAPERSONASAL
SERVICIOPUBLICODEMERIDA

Al cierre de las jornadas de capaci-

LAZOSCOLABORATIVOSCON
ELITAIPTABASCO
El19dejulio, el Inaip Yu-
catan firmé un Convenio
General de Colaboracion
con el Instituto Tabas-
quefio de Transparencia
y Acceso a la Informacién
Publica (ITAIP), que per-
mitird la realizacion de
actividades de capacita-

tacion y sensibilizacion
en gobierno abierto el 23
de julio, 434 personas del
servicio ptblico del Ayun-
tamiento de Mérida fueron
capacitadas en materia de
Gobierno Abierto en siete
platicas impartidas por el
Director de Gobierno Abier-
to del INAI, Ricardo Luéva-
no Barreto, y gestionados
por el Secretariado Técnico
Municipal. Mas informa-
cién: http://www.inai-
pyucatan.org.mx/trans-
parencia/Portals/0/html/
comunicados/comunica-
dos2021/003623072021.
html

LLAMAINAIPYUCATANAFORTALECERLAS
UNIDADES DETRANSPARENCIAMUNICI-
PALES

Del 10 al 12 de agosto se capacité a
las autoridades municipales electas
en materia de transparencia, acceso
a lainformacion ptblica, archivos y
gestion documental.

Al concluir la capacitacion a las auto-
ridades municipales electasdelos 106
Ayuntamientos de Yucatan, el Inaip
Yucatanexhortéaalcaldesyalcaldesas
entrantes a hacer un andli-
sis para considerar la conti-
nuidad de quienes tienen la
titularidad de las Unidades
de Transparencia en los mu-
nicipios.

Mas informacion http://
www.inaipyucatan.
org.mx/transparencia/
Portals/0/html/comu-
nicados/comunica-
dos2021/003712082021.
html
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