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Editorial

Durante la Primera sesién Ordinaria del Consejo del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la In-
formacion Publica y Proteccion de Datos Personales,
celebrada el 30 de abril de 2021, la Coordinacién de
Organismos Garantes del SNT realizd la presentacion
del “Boletin del Sistema Nacional de Transparencia”.

El presente Boletin busca, por una
parte, fortalecer la comunicacién in-
terna delas instancias del SNT y acer-
caralapoblacién sobrelasactividades
que se llevan a cabo desde el Sistema
Nacional de Transparencia y, con el
cual, se pretende fomentar el acervo
intelectual e informativo que impulse
el conocimiento sobre el quehacer de
organismos garantes locales, comisio-
nesy regiones del Sistema en materia
de transparencia, proteccién de datos
personales, el derecho de acceso ala
informacion, la lucha contra la corrup-
cion, la preservacion de los archivos en
nuestro pais, gobierno abierto, entre
otrostemas.

Con el objetivo de mantener la visi-

bilidad y presencia en los medios co-
rrespondientes sobre las actividades
de cada instancia participante en esta
ediciény en las subsecuentes, la distri-
bucién de este Boletin serd bimestral.

Deestamanera, agradecemosaquie-
nes hicieron posible este primer nu-
meroyreiteramos nuestro masamplio
reconocimiento por compartir infor-
macion, organizar sus actividadesy
colaborar en la edicién de esta publi-
cacién.

Sinduda, la plena comunicacion, so-
lidaridad y 1a suma de esfuerzos nos
permitird hacer frente a los retos que
aun nos enfrentamos como 6rganos
garantes, locual requiere instituciones
solidasy un Sistema unido.
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® INAI
@ Comision de Proteccion de Datos Personales

@ Comision de Capacitacion, Educaciéony Cultura
@ Comision de Vinculacion, Promocidn, Difusion y Comunicacion Social

@ Coordinacion de los Organismos Garantes de las Entidades Federativas
® Comision de Tecnologias de la Informacién y Plataforma Nacional de

Transparencia
® Comision de Archivos y Gestion Documental
® Comision de Gobierno Abierto y de Transparencia Proactiva

@ Comision de Asuntos de Entidades Federativas y Municipios
® Comision de Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion
® Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusién Social

® Regidn centro: Ciudad de México, Guerrero, Hidalgo,

Estado de México, Oaxaca, y Tlaxcala
® Region centro-Occidente: Guanajuato, Jalisco, Michoacan,

Querétaro, San Luis Potosi y Zacatecas
® Region norte: Baja California, Baja California Sur, Coahuila, Durango, Nue-

vo Ledn, Sinaloa, Sonora y Tamaulipas
® Region sureste: Veracruz, Tabasco, Campeche, Chiapas,

Yucatan y Quintana Roo.

e Difusion
Concurso Nacional Spot de Radio 2021
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Instituto Nacional de Transparencia. Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

1 Instituto Nacio-
nal de Transpa-
rencia, Acceso a
la Informacién
y Proteccién de
Datos Personales (INAI) for-
talece su liderazgo interna-
cional. Fue designado por un
periododetresafios paraocu-
par la presidencia de la Red
de Trasparenciay Acceso ala
Informacién (RTA) y la Con-
ferencia Internacional de Co-
misionados de Informacién
(CICD).

Asimismo, fue elegido para ocupar la
vicepresidencia del Secretario Técnico
del Grupo de Trabajo sobre Acceso ala
Informacion y Transparencia de la Aso-
ciacién Latinoamericana de Archivos
(ALA).

Enmateria de proteccién de datos per-
sonales, el INAI serd la autoridad anfi-
triona de 1a 43 Conferencia Internacio-
naldelaAsambleaGlobal dePrivacidad,
del18al21 octubrede2021.

Como parte de la Alianza para el Go-
bierno Abierto, el Instituto celebrdla Ter-
cera Edicién de la Cumbre Nacional de
Gobierno Abierto y Transparencia, bajo
el tema “Gobierno abierto y el derecho
humanoalasalud”.

Enelambitonacionalyantelaeleccion
mas grande de la historia del pais, en la
queseelegirdan 500 cargosfederalesy 19
mil 915 de caracter local, el INAI sumo
esfuerzos con el INE para poneral alcan-
ce de las ylos mexicanos el micrositio

Fortalece INAI
presenciay liderazgo

internacional

Transparencia Proactiva sobre el Proce-
soElectoral 2021.

En materia de promocion, difusion,
vinculacion y capacitacion, el INAL en
coordinacién conlos organismos garan-
tes y las instancias del SNT, llevaron a
cabo los foros regionales: “La transpa-
renciajudicial: publicidad enlas senten-
cias judiciales”; asimismo, tuvo lugar el
Tercer Taller Nacional de Proteccion de
DatosPersonales.

Conelfinde promoverel conocimiento
yelejerciciodelosderechosentrelossec-
toresdelapoblacién comonifios, adoles-
centes, universitarios, organizacionesde
la sociedad civil y personas en situacion
de vulnerabilidad, se lanzaron diversas
convocatoriasparaparticiparenconcur-
sosnacionales.

Por otra parte, el INAL a través de la
Direccién General de Tecnologias de la
Informacién, capacité a los 32 organis-
mos garantes en la implementacion del
nuevo Sistema de Solicitudes de Infor-
macion (SISAI2.0) delaPlataformaNa-
cionalde Transparencia, que comenzara
aoperarenjulio préximo.

A partir de enero de 2021, se imple-
mentd la firma electrénica: FELINAI,
quehapermitidoal Institutoseguiravan-
zando en sus funciones, ante el trabajo a
distancia porlapandemia.

Tambiénseretomaronlasfuncionesde
verificacién al cumplimiento delasreso-
luciones del Pleno, se han presentado
50 denuncias ante los Organos Internos
de Control (OIC) por incumplir con las
determinacionesal respectodel INAL

Finalmente, en materia de gestién do-
cumental y archivos se construyd y puso
adisposiciéndelasociedadlaexposicién
digital “Lahistoriadel Derechode Acceso
ala Informacién en México, a través de
los Archivos 1948-2020".

CONSEJONACIONALDELSISTEMA
NACIONALDETRANSPARENCIA

Sellevd a cabo la Primera Sesion Ordi-
naria del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, que preside
elINAL enlaquesepresentaronlosavan-
ces en laimplementacién en las entida-
desfederativasdel MecanismoNacional
de Revisién entre Pares en México sobre
laAplicaciéndelaConvenciéndelasNa-
ciones Unidascontrala Corrupcion.

Sepresentdtambiénlaestrategiadeso-
cializaciéndelaplataforma“Infraestruc-
tura Abierta”; asi como los resultados
del Plan DAI2020yla convocatoria para
su tercera edicién, con el fin de ampliar
entre la poblacién el ejercicio de este de-
rechoypropiciarsuusoestratégico.
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SE PRESENTAANTE EL CONSEJO
LAREVISTA DIGITALY BOLETIN
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DE TRANSPARENCIA

PRIMERAREUNION DETRABAJODELAS
INSTANCIASDELSNT 2021

Elpasado 14 de enero se convocd ala
Primera Reunion de Trabajo de las Ins-
tancias del SNT 2021, a fin de estable-
cer compartir opiniones, sugerenciasy
dialogar acerca de los ejes y estrategias
transversales propuestos para la Coor-
dinacién de los Organismos Garantes
de las Entidades Federativas, asi como
plantearnuevasaccionesparacolaborar
enconjunto.

Enestareunion participé la Presidenta
del Consejo Nacional; las cuatro coordi-
nacionesregionales: Norte, Centro, Cen-

tro-Occidentey Sureste; lascoordinacio-
nes de diez comisiones; comisionadasy
comisionados del INAT; y presidencias
delos organismos garantes del Sistema
Nacional de Transparencia.

PRIMERASESION ORDINARIADELANO
2021CONSEJONACIONALDESNT
EnlaPrimerasesién Ordinariadel Con-
sejo Nacional del SNT, celebrada el 30
de abril de 2021, el Coordinador de los
organismos garantes de las Entidades
Federativas del SNT, realiz6 la presen-
tacion de la Revista Digital del Sistema
Nacional de Transparencia “México
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Transparente”y el “Boletin del Sistema
Nacional de Transparencia”, proyectos
que fueron planeados y elaborados en
coordinacién con la Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema Nacional, la Comisién
de Vinculacién, Promocién, Difusion y
Comunicacién Social del SNTyel INAL

Con estos dos medios se pretende al-
canzar como publico objetivo a los or-
ganismos garantes de transparencia,
estudiantes, sujetos obligados, personas
servidoraspublicas,academia, analistas,
especialistas, personas investigadoras,
organizacionesdelasociedad civily em-
presariales, medios de comunicacion,
periodistas, columnistas y poblacién en
general, fomentando el acervo intelec-
tual einformativoqueimpulse el conoci-
miento sobre transparencia, proteccién
de datos personales, el derecho de acce-
soalaInformacion, laluchacontralaco-
rrupcion, lapreservaciéndelosarchivos
en nuestro pais, Gobierno abierto, entre
otrostemas.
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COMISION
DE PROTECCION

I DE DATOS PERSONALES

entro de la
Comision de
Proteccion de
Datos Perso-
nales (CPDP)
seestanrealizadounaseriede
actividadesconlafinalidad de
que alosdatos personalesque
se encuentran en posesion de
sujetos obligados, se les dé
el correcto tratamiento, asi
como difundir entre la socie-
dad el derecho ala proteccion
de estainformacién. Entrelas
acciones a destacar de esta
comision se encuentran las
siguientes:

Seminario Internacional 2021: “Los retos de
la proteccion de datos personales en la era
digital”

Con la participaciéon de Comisiona-
dasy Comisionados, personas funcio-
narias publicas y del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publica y Proteccién de Datos
Personales (SNT), el tltimo jueves de
cada mes, se lleva a cabo el Seminario
Internacional 2021: “Los retos de la
proteccién de datos personales en la
eradigital”.

Un espacio para el intercambio de
ideas que tiene como objetivo reunir
apersonas expertas a nivel nacional e

v TG,

Tisads: Goambliz |

CONSULTA
LASACTIVIDADES
DELACOMISION EN:

https:/
www.facebook.com/
sntdatos

internacional, pararealizar un analisis
de los avances que se tiene en torno a
la proteccién de datos personales, asi
como abordar las principales proble-
maticas que afectan alasociedad.

TR RRES §

Guia Orientadora: “Proteccion de datos per-
sonales como herramienta para prevenir la
violenciadigital”

Durante e mes de abril se presentd
la guia orientadora “Proteccion de
datos personales como herramienta
para prevenir la violencia digital”, en
la cual se publicardn 14 a rticulos ela-
borados por Comisionadas y Comisio-
nados integrantes de esta instancia,
documento en el que se plasmara la
importancia del uso de las tecnologias
delainformacion ylos diferentes tipos
de violencia que se pueden generar al
tener un mal tratamiento de los datos
personales.

Para mas informacion, compartimos
lasredes sociales donde puede consul-
tar las actividades de esta Comision:
https://www.facebook.com/sntdatos

e BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021
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n cumplimien-
to a los objetivos
que persigue
esta Comision,
se han dado pa-
sos decisivos para la consecu-
cion de su Plan Anual, entre
los que destaca la realizaciéon
delos cuatro talleres regiona-
les de planeacion, en donde
las personas enlaces de ca-
pacitacion de los organismos
garanteslocaleshan expuesto
sus principales necesidades y
fortalezasenel tema.

Dichos talleres, que se llevan a cabo
en colaboracién con las direcciones y
personal del INAI, tuvieron lugar du-
rante el mes de marzo; mismos que
dan lugar a la conformacién del “Pro-
grama de Capacitacién en Transpa-
rencia, Acceso a la Informacién, Pro-
teccion de Datos Personales, Archivos
y Temas Relacionados, con Alcance
Nacional 2021” (conocido por sus siglas
PCCAN) queserd presentadoysometido
aaprobacién porla Comisiénensuproxi-
masesionacelebrarse el 28 de mayo del
presenteano.

En otra tematica relevante, se estan
llevando a cabo actividades de presen-
tacion y difusion del libro trabajado en
el seno de la Comision “Equidad de gé-
nero en el acceso a la informacion y la
proteccién de datos personales: em-
poderamiento y salvaguarda para los
derechoshumanosdelasmujeres”.

Dicha obra se conforma con aporta-

COMISION

DE CAPACITACION

EDUCACION Y CULTURA

Presenta
puntuales
avances la

Comision de
Capacitacion,
Educaciony

Cultura

ciones de 21 Comisionadas y Comi-
sionados del SNT que, desde diversas
Opticas, aportan a la tematica de la
obra e invitan a profundas reflexiones
para evidenciar la trascendencia que
tienen las herramientas de la Trans-
parencia en pro de los derechos hu-
manos de toda personay confirmar

comolainformacionempodera;y,asu
vez, la proteccion de datos personales
salvaguarda la identidad y la esfera
privada mas preciada de todo sujeto
dederechos.

Seguimos dando pasos en la conse-
cucién de nuestros objetivos y serd un
placer seguir comunicandolos.

BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021 o
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COMISION DE VINCULACION,

PROMOCION, DIFUSION
Y COMUNICACION SOCIAL

Aprueba el protocolo

para el uso de la imagen
del Sistema \acional de
Transparencia

122 de febrero de 2021 se realizé la Primera Se-
siéon Extraordinaria en donde se tomd protesta
como Secretario Técnico de la Comision de Vin-
culacién, Promocion, Difusion y Comunicacion
Social al Comisionado Presidente dela Comision

Estatal parael AccesoalaInformacién Publicade Sinaloa, José
AlfredoBeltran Estrada, asimismo se aprobd por unanimidad
el Plan de Trabajo para el periodo 2020-2021.

El23 de marzo de 2021 serealizé la
Segunda Sesién Extraordinaria de la
Comision, en donde se aprob¢ el pro-
tocolo para el uso de la imagen del Sis-
tema Nacional de Transparencia, con
este ordenamiento se pretende que el
SNT fomente un verdadero ejercicio
compartido de sus responsabilidades
y encuentre mecanismos que permi-

tan la apertura y desarrollo de canales
efectivos de comunicacién entre sus
integrantes que faciliten el intercam-
bio de informacion, la divulgacion, la
coordinaciényel apoyoparaellogrode
objetivos comunes.

Partedel objetoestablecidoenel Proto-
colo,eseldeproporcionarlasreglaspara
elusodelaimagen del Sistema Nacional

de Transparencia, Acceso a la Informa-
cién Publica y Proteccion de Datos Per-
sonales, asi como sus especificaciones,
descripcién y caracteristicas. Referente
allogotipo del SNT, se utilizard para in-
formar de manera gréafica sobre las ac-
tividades, tareas y el fortalecimiento del
objeto establecido en el articulo 28 dela
LeyGeneralde Transparencia.

El30deabrilde2021enlaPrimerase-
sién Ordinariadel ConsejoNacionaldel
Sistema (SNT) dentro del punto XI del
orden del dia se presentd y aprobé por
unanimidad el Acuerdo del Protocolo
para el uso de la Imagen Institucional
del SistemaNacional de Transparencia.
Dicho punto estuvo a cargo de la Comi-
sionada Amelia LuciaMartinez Portillo
ensucaracterde Coordinadoradeesta
instancia.

@ BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021
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noticias @

COMISION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA

aprovechamiento de los
Buscadores Tematicos

ara alcanzar los
objetivos esta-
blecidos en el
Plan de trabajo
de la Comision,
se trabajo con los y las inte-
grantes de la misma, contan-
do, en todo momento, con el
apoyo del Mtro. Oscar Mauri-
cio Guerra Ford y la Dra. Nor-
ma Julieta del Rio Venegas,
Comisionado y Comisiona-
da del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de
Datos Personales (INAI).

José Orlando Espinosa Rodriguez,
Comisionado Presidente del Instituto
de Acceso a la Informacion y Protec-

2DEMARZ0ODE2021
-CursoBusquedade Informacionenla
Plataforma Nacional de Transparencia para
Fiscales Anticorrupcion.

16 DEMARZODE 2021
-CursoBusquedade Informacionenla
Plataforma Nacional de Transparencia para
Fiscalias Anticorrupcion ZonaNoreste y
Noroeste.

17DEMARZ0DE 2021
-CursoBusqueda de Informacionenla
Plataforma Nacional de Transparencia para
Fiscalias Anticorrupcion Zona Occidente.

18 DEMARZODE 2021
-CursoBusquedade Informacionenla
Plataforma Nacional de Transparencia para

Fiscalias Anticorrupcion Zona Centro.
19DEMARZODE2021

-Curso Busquedade Informacionenla
Plataforma Nacional de Transparenciapara
Fiscalias Anticorrupcion ZonaSureste.
26DEMARZODE 2021
-CursoBusquedade Informacionenla
Plataforma Nacional de Transparenciapara
laRed Nacional de Comités de Participacion
Ciudadana.

cion de Datos Personales de Quintana
Roo (IDATPQROO) y Coordinador de
estainstancia,hadedicadosugestiéna
la difusion del uso y aprovechamiento
de los Buscadores Tematicos que ofre-
ce la Plataforma Nacional de Transpa-
rencia (PNT).

En este sentido se llevé a cabo una
Sesion Ordinaria de la Comisién y ac-

ciones de capacitacion entre las que se
incluyen:

Durantelosmesesde febreroymarzo
se realizaron Talleres de Capacitacién
sobre la funcionalidad y parametri-
zacién del SISAI 2.0 a las regiones del
Sistema Nacional de Transparencia
(SNT), los cuales tuvieron una dura-
ciénde cuatro semanas.

BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021 m
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COMISION

DE ARCHIVOS Y GESTION

DOCUMENTAL

Impulsa
acciones de
capacitacion,
difusiony
vinculacion de
la Lev General

de Archivos

a Comisién de
Archivos y Ges-
tién Documental
(CAyGD) del SNT
tiene como obje-
tivo promover mecanismos de

fortalecimiento institucional,
asi como impulsar acciones de
capacitacién, difusién y vincu-
laciéndirigidosal cumplimient
odelaleyGeneral de Archivos
(LGA).

DIFUSION

Durante el mes de febrero, con el ob-
jetivo de fomentar las actividades ar-
chivisticas, se llevé a cabo la difusion
delaEspecialidad Virtual en Archivosy
Gestién Documental, en colaboracion
conlaUniversidad de Guadalajarayel
INAI, obteniendo un alcance de 1,966
sujetos obligados informados, desa-
gregadosdeacuerdoalafigural.

VINCULACION

Durante los meses de febrero — abril
se solicito la designacion de un enlace
de archivo por 6rgano garante, con el
propésito de recuperar eficaz y opor-
tunamentelainformaciénderivadade
la comisién.

Contando con 25 personas servi-
doras publicas como enlaces para la
CayGD;y7 aun pendientes.

FORTALECIMIENTO

Sellevaron a cabo gestiones interins-
titucionales, a través las Coordinacio-
nes Regionales del SNT, durante los
meses de marzo y abril con el objetivo
de que las personas servidoras publi-
cas responsables de los archivos forta-
lezcan conocimientos y habilidades.

Para tal efecto, el Mtro. Jorge Nacif
Mina, Director General de Archivos
del Tribunal Federal de Justicia Ad-
ministrativa, impartio la conferencia
“Transferencias y destino final de la
documentacién” en las cuatro regio-
nes con un alcance de 748 personas
servidoras publicas.

@ BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021



1 pasado 16 de fe-
brero, el Comisio-
nado Fernando
Rodolfo Gémez
Cuevas, llevd a
cabo la instalacion formal de
los trabajos de la Comision de
Asuntos de Entidades Federa-
tivas y Municipios del Sistema
Nacional de Transparencia,
misma que, debido a la pande-
mia generada por el Coronavi-
rus SARS-CoV-2, se realizé en
modalidad virtual.

DESIGNACION DEL SECRETARIO
TECNICODE LA COMISION

EnlaPrimera Sesién dela Comisién se
efectudla designacién, por unanimidad
de votos y la correspondiente toma de
protesta, del Comisionado Luis Gonza-
lez Briseflo, como Secretario Técnico
dela Comisién de Asuntos de Entidades
Federativas y Municipios del Sistema
Nacional de Transparencia.

PRESENTACIONY APROBACION
DELPLANDETRABA)02021

Ademas, se realizé la presentacién 'y
aprobacion del Plan de Trabajo 2021,
el cual busca reforzar el papel que tiene
la Comisién de Asuntos de Entidades
Federativas y Municipios en el estable-
cimiento de canales de comunicacion
y colaboracién interinstitucional de los
organos garanteslocales quelaintegran
yel Organo Garante Nacional.

noticias @

COMISION
DE ASUNTOS DE ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

Instalacion
formal de los
trabajos de la
Comision de
Asuntos de
Entidades
Federativasy
Municipios
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COMISION

DE GOBIERNO ABIERTO Y
DE TRANSPARENCIA PROACTIVA
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Justicia abierta, implementacion
de mesas de cocreaciony
(ransparencia proactiva en
COVID-19; los principales temas

usticia abierta, implementacién de mesas de cocreacion y la
identificacion de préacticas de transparencia proactiva en CO-
VID-19fueronlosprincipalestemasquesediscutieron, visibili-
zaronytrabajarondurante el primercuatrimestrede 2021, por
parte de las personas integrantes de la Comisién de Gobierno
Abierto y Transparencia Proactiva (CGAyTP) en colaboracién con
personasexternasaliadasalaagendadeaperturaenlasdiversasenti-

dadesfederativas.

Los trabajos se realizaron mediante dos se-
siones ordinarias ! y tres reuniones para la
instalaciéndelos Gruposde Trabajo* respon-
sables del desarrollo de 15 productos previs-
tos en el Programa de Trabajo 2020-2021
de esa instancia. Asimismo, se realizé una
sesién ordinaria de comisiones unidas entre
laCGAyTPylaComisiénJuridica,deCriterios
yResolucionesdel SNT, enelmarcodelacual
sellevd acaboun Panel de personas expertas
enmateriadeJusticiaAbierta.

Lametodologia para realizar mesas colabo-
rativasyde cocreacion parael desarrollodelas
diversas actividades fue implementada en las
actividadesdelos tres Grupos de Trabajo dela
CGAyTP: “Apertura en COVID-19”, “Vitrina
deApertura”y“Estadodelartede Apertura”en

1 (15defebreoy 3 demayo)
2 (25,16y19demrzo)

losque se bosqueja elementos diagndsticosde
acciones en las materias de Gobierno Abierto
Parlamento Abierto, Justicia Abiertay de Es-
tado abierto. Los grupos estan integrados por
representantesinvitadosdelasOSCdelNtcleo
de Organizacionesde la Sociedad Civil dela
Alianza para el Gobierno Abierto en México,
integrantes de la Red Nacional de Comités de
Participacion Ciudadana, representados en
la Comisi6én de Gobierno Abierto del Sistema
Nacional Anticorrupcién, asicomo porlasper-
sonasComisionadasintegrantesdela CGAyTP.

Enestos grupos de trabajo se desarrollaran,
entre otros productos: un reporte de buenas
précticas de transparencia proactiva en CO-
VID-19; doslibros colectivos de ensayos, uno
sobre experiencias en materia de transpa-

renciay aperturaen la atencion de grupos
vulnerables, otro sobre retos en ambas ma-
terias frente a la COVID-19; la difusion del
Decélogo referido; un micrositio de la Co-
mision y directrices para institucionalizar
la transparencia, memoria y archivo de los
materiales derivados de sus actividades; ac-
ciones de difusion en apertura institucional y
transparencia proactiva; asi como un mapeo
delas experiencias locales de aperturay un
diagnésticosobrelasituacidn deestamateria
eneldmbitolocal.

Por tltimo, en el panel con personas exper-
tas con el tema “Justicia Abierta: Estado del
arteen México” participaron el Ministrodela
Suprema Corte de Justicia de la Nacién Juan
LuisAlcantaraCarranca; el Magistradopresi-
dentedel SupremoTribunaldeJusticiadel Es-
tadodeJaliscoDaniel EspinosaLicdn; Fitima
Gamboa, Codirectorade EQUIS, Justiciapara
las Mujeres; Adriana Greaves, Cofundadora
de Tojl Estrategia contra la Impunidad; Lau-
rence Pantin, Coordinadora del programa
Transparencia en la Justicia y de Proyectos
especialesde MéxicoEvaltia;asicomo Gerar-
do Carrasco, Director Juridico de Mexicanos
ContralaCorrupciénylaImpunidad.
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Se adicionan
atribuciones
a la Comision,
relativos al
combate ala
Ccorrupcion

n el mes de marzo, la Comisién de Rendicién de
Cuentas (CRC) del SNT, comenzo a difundir entre
los organismos garantes del pais la iniciativa CoST,
de transparencia en infraestructura, cuya finalidad
es promover tres procesos esenciales para mejorar
el valor del dinero invertido en infraestructura publica: divulga-
cion, aseguramiento y auditoria social; con ello, se busca fomen-
tar la transparencia proactiva y la rendicién de cuentas en los
proyectosdeinfraestructurayobrapublica.

Para saber mas visite: http://www.cost-
jalisco.org.mx/

SOCIALIZACION DE LA PLATAFORMA 3DE3
PORLAINTEGRIDAD

Desde el mes de enero, la CRC comenzd a
trabajar de manera colaborativa con los or-
ganismos garantesdel pais, afindeimpulsar
laadopciéndelainiciativa“3de3porlainte-
gridad”, que tiene el objetivode promoverla
transparencia, laintegridad ylaéticapublica
entrelasylosprecandidatosycandidatosde
losdistintos partidos politicos que participa-
rén en el proceso electoral 2020-2021 alo
largo del pais. Logrando que esta iniciativa
sereplique en al menos en 17 estados de la
Republica.

Reforma alos Lineamientos parala Orga-
nizacién, Coordinacién y Funcionamiento
delasinstanciasdelosIntegrantesdel SNT

Con el objetivo de prever en las funciones
delaCRClamateriade combateala corrup-
cién, selogré llevar a cabolareformaal arti-
culo 38, de los Lineamientos para la Orga-
nizacién, Coordinacién y Funcionamiento
delasinstancias de los Integrantes del SNT,
apartir delo cual se adecud el nombre de
esta instancia a Comisién de Rendicién de
Cuentasy Combate a la Corrupcion (CR-
CyCC) y se adicionaron atribuciones para
conocer de los asuntos relativos al combate
ala corrupcion. Organizacion de los foros
regionales “Retos y desafios del combate a
lacorrupciénylaimpunidad desdelolocal”

Como parte delasacciones devinculacién
delos Sistemas de Transparencia y Antico-
rrupcién, a4 afios de laimplementacién de
este dltimo, resulta importante analizar el
trabajo que se ha desarrollado, identificar
losretos, asicomofortalecerelvinculoentre
estos, porloquesetrabajaenlaorganizacion
de4 forosregionalesyun foronacional, que
se estaran desarrollando durante los meses
dejunio, julioyagostodel 2021.
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% COMISION DE DERECHOS HUMANOS, -

Lleva a cabo el
Conversatorio
“Feminismo, acceso a la
informacion v derechos
digitales, ;qué tienen
en comun?”

SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

SESION FECHA DOCUMENTOS APROBADOS

Primera Sesion Ordinaria 21 de enero de 2021 Acciones organizativas para el cumplimiento de los Ejes del Plan de Trabajo

Estrategia para conmemorar el 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer

Primera Sesién Extraordinaria 24 de febrero de 2021 Propuesta de Conferencias Bimestrales de diversos temas de los tres ejes que
dan nombre a la CDHEGIS
Proyecto de Libro de Ensayos sobre Transparencia Proactiva para grupos en
situacion de vulnerabilidad
Segunda Sesion Ordinaria 15 de abril de 2021

Presentacion de temas para sesiones himestrales, relativa al mes de abril y
solicitud de perfiles
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS,
EQUIDAD DE GENERO
E INCLUSION SOCIAL

REUNIONES DE LOS GRUPOS DETRABA)JO

REUNION DE TRABAJO FECHA DOCUMENTOS EN ELABORACION
18 de enero de 2021 Material para difundir las resoluciones mas relevantes que han tenido efectos en
materia de derechos humanos.
EJE1 : . L L . .
20 de abril de 2021 Ensayos para el Libro en coordinacién con la Comision de Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva
18 de febrero de 2021 Decélogo para el fortalecimiento de los Derechos Humanos, la Equidad de Géne-
ro y la Inclusion Social.
EJE 2
20 de abril de 2021 Decélogo para el fortalecimiento de los Derechos Humanoas, la Equidad de Géne-
ro y la Inclusion Social.
18 de enero de 2021 Organizacion
EJE3
21 de abril de 2021 Decalogo de buenas practicas
Estrategia del Sistema Nacional de Transparencia para la Promocion y Difusion
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Persona-
les en Radio y Television
19 de enero de 2021 Manual sobre lenguaje incluyente y no sexista
EJE4 Estrategias que visibilicen la informacion publica en torno a la violencia familiar,
dirigida a mujeres y a la nifiez
Proyecto de exhorto
20 de abril de 2021 Modelo de Guia para el Lenguaje Incluyente y No Sexista
Proyecto de exhorto para la clasificacion de la informacion con perspectiva de
género

EVENTOS ORGANIZADOS

ACTIVIDAD FECHA OBJETIVO
8 de marzo de 2021

Generar espacios de reflexion en los que se discuta sobre el estado que
guarda el ejercicio de derechos por parte de mujeres y nifias, en especial
del ejercicio de derecho de acceso a la informacion como parte del for-
talecimiento democratico; asi como sobre la accesibilidad y el ejercicio

. . de los derechos digitales y cémo ambas fendmenos han contribuido a la
Conversatorio Region Sureste| 18 de marzo de 2021 | construccion del feminismo y los retos por resalver.

Conversatorio Conversatorio Inaugural
“Feminismo, acceso
a la informacion y
derechos digitales,

¢qué tienen en

Conversatorio Region Norte | 16 de marzo de 2021

comun?” Conversatorio
Region Centro-Occidente 22 de marzo de 2021
Conversatorio Region Centro | 23 de marzo de 2021
DIALOGO BIMESTRAL 22 de abril de 2021 Aportar espacios de actualizacion constante en temas inherentes al

ejercicio de las funciones de la CDHEGIS vy reflexionar sobre la transver-

“Derechos de la nifiez en torno al derecho a la salidad de los tres enfoques que dan nombre a la Comision

informacion y proteccion de datos personales”
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REGION
CENTROV

Presenta Programa de

Trabajo v Cronograma
de Actividades

stasesionsellevo
acaboel 18defe-
brero, contando
con la asistencia
de las presiden-
cias de los érganos garantes
de las 8 entidades federativas
que componen la region. Du-
rante la misma, se presenta-
ron, entre otros elementos, el
Programa de Trabajo y Cro-
nograma de Actividades; la
propuesta para alojar el mi-
crositio de la Regidén centro
en su propia infraestructuray
la convocatoria para el "Taller
sobrelaelaboraciényemision
deCriteriosen el Orden Admi-
nistrativo INAI-SNT".

PARTICIPACIONES

La Regidn centro, con sus representaciones
respectivas, participo en diversas activida-
des, entre las que se destacan:

*Presentacion y Puesta en Marcha de SIGE-
MI-SICOMenel ITAIH.

* Conversatorio de la Region centro "Femi-
nismo, Acceso a la Informacion y Derechos
Digitales, ¢ Quétienenencomun?",enlacual
seapoya con lagestion y difusion.

*ConversatorioNacional: A 15anosdel INFO
Ciudad de México.

¢ Firma de convenio entre el INFOCDMX,
IMIPE, ITAIPCH, IDAIP e IAIP Tlaxcala.

*Conferencia"Transferenciasy Destino Final
delaDocumentacion"impartida por el Mtro.
Jorge Nacif Mina; apoyando, a su vez, con la
gestiony difusion.

*Presentacion editorial: “El poder social dela
transparencia en la voz de la sociedad civil”,
del INAl conel ITAIH.

* Primer Foro Regional "La Transparencia
Judicial y Publicidad en las Sentencias Ju-
diciales"; donde se apoyo con la gestion y
difusion.

* Presentacion del libro: "Equidad de Género
enel Accesoalalnformaciony la Proteccion
de Datos Personales; empoderamiento y
salvaguarda para los Derechos Humanos de
las Mujeres".

* Asimismo, se hicieron modificaciones al
sitiowebdelaregiony se pusoal alcance del
publico en su propia infraestructura, que-
dando comodireccionde acceso lasiguiente:
https://sntregioncentro.com
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Celebra INFO CDMX

sus 15 anos de existencia

Comopartedeestosfestejos, sellevaronacabolas

on una serie de

eventosde gran

calidad, el Ins-

tituto de Trans-

parencia, Acce-
so a la Informacién Publica,
Proteccién de Datos Persona-
lesyRendicionde Cuentasde
la Ciudad de México (INFO
CDMX) festejosus 15 afiosde
existencia, tiempo en el cual
—reconocieron participantes
y personas invitadas- ha be-
neficiado a diversos sectores
de la sociedad con la labor
realizada, pero también ha
contribuido al fortalecimien-
to de la transparencia en la
capital del pais.

Alolargo de una semana (del 12 al
16deabrilde2021) sellevaronacabo
diversas celebraciones a las que fue-
ron convidados representantes de los
tres Poderes, Ejecutivo, Legislativo

siguientesactividades:

* 12Sesion Solemne del INFO CDMX, donde se
inauguroelinicio deactividades;

*Sesion PlenariaRecta Finql. Protocolode
Aperturay Transparencia, Ultima sesion de
Cocreacion;

* Conversatorio Nacional:a 15ariosdel INFO
Ciudad de México, conintegrantesdel SNT

*Presentacion del Campus Virtual de aprendi-
zaje CAVAINFO;

*15ariosde #DatosAbiertosen DF-CDMX
ilnicialaliberacion!;

*Firmadel convenio INFO CDMX-BarraMexi-
canade Abogados;

*Conferencia Magistral: Transparenciay Com-
batealaCorrupcionen los Procesos Electorales,
acargodel Titular delaUnidad de Inteligencia
Financiera;

*Acto Conmemorativo: 15 Afios Construyendo
Transparencia;

*Firma de Convenios de Colaboracion parael
usode laaplicacion APP INFOCDMX;

*Acto Conmemorativoconlajefade Gobierno
delaCiudad de México;

*Develaciondel Mural de Transparencia, Acceso
alaInformacién, Proteccién de Datos Persona-
lesy Rendicionde Cuentas;

*MesaRedondade Datos PersonalesenlaEra
Digital: La Agenda Legislativa Pendiente;

*Entregade Reconocimientos al personal con
mayor antigliedad del INFOCDMX,
Conloanterior, se destaca latrayectoriadel
INFO CDMX quien halogrado tenerunaimpor-
tante proyeccionanivel local y nacional através
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
alaInformacion Publicay Proteccion de Datos
Personales, loquedacuentade larelevancia
que hoy tienen los 6rganos localesen materia
detransparencia. Paramasinformacion sobre
estasactividades, lesinvitamosa consultar las
grabaciones de loseventos conmemorativos
enlasiguiente liga: https:/wwwyoutube.com/
watch?v=bUVXX522NxE&list=PLZaXWc-
GPIGDYF4rv)-7ik5GakWonb6gWo

y Judicial, tanto del d&mbito federal, personas comisionadas del INAL INFO
como local; ademéas de miembros de CDMXydelosdrganos garantes de otras
organizaciones de la sociedad civil y entidades.
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Lleva a cabo
acciones de
promocion para
la prevencion de
Violencia Digital
v la privacidad

urantelosmeses
deeneroaabril
del afio 2021,
el Instituto de
Transparencia,
Acceso alaInformacion Publica
yProtecciéndeDatosPersonales
del Estado de México y Munici-
pios (Infoem) llevé a cabolas si-
guientesactividades:

* Conferencia Magistral: “Las pruebas
de dafio y de interés publico: el asalto
dela ponderacién”, impartida por Juan
Antonio Garcia Amado, catedratico de
la Universidad de Ledn (Espafia), en el
marcodel Seminario “Estudiodeladog-
madtica del derecho de acceso ala infor-
macién publica”, disponible en el canal
de Youtube del Infoem: https://www.
youtube.com/watch?v=17_G9cLG-Ks

* Acciones de Promocién parala pre-
vencion de Violencia Digital y la priva-
cidad.

Region centro ©

* Construccién del Primer Plan de Ac-
ciénLocal de Gobierno Abierto.

* Participacion en el Encuentro Bina-
cional México-Espafia,enhonoralapre-
sentacion del libro Cuestiones Actuales
Sobre la Proteccién de Datos en Espafia
yMéxico.

* Serealizaron platicas sobre “Pensa-
mientos, emocionesysentimientos”,“La
proteccion de datos personales de nifias
ynifios"y “Proteccién de datos persona-
les para mujeres candidatas a cargos de
eleccion popular”.

* Celebracién del Foro Virtual “La pro-
teccion de datos personales de las muje-
resqueparticipan por cargosdeeleccién
popular durante el proceso electoral
2021 en el Estado de México”, disponi-
ble en el canal de Youtube del Infoem:
https://www.youtube.com/watch?-
v=KdPoXLpidl4

* Difusién del cursovirtual de “Gobier-
no Abierto”, disponible en la siguiente
liga: https://sites.google.com/view/
cursoenlineagobiernoabierto/p%-
C3%Algina-principal?authuser=0

* Se emitid la convocatoria del Estan-
dar de Competencia 1057 “Garantizar
el Derecho de Acceso a la Informacién
Publica”, informacién en la siguiente
liga: https://www.infoem.org.mx/doc/
publicaciones/20210322_Convocato-
riaCertificacion.pdf

* Firma de convenio de colaboracién
entre el Infoem y la Secretaria de Edu-
cacién para laimplementacién de pro-
gramas, proyectos, trabajos, entre otras
actividades, delos derechos de accesoa
lainformacién y proteccién de datos en
laEntidad.

BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021 @



© Region centro

o 4

GUERRERO

Rinde el Décimo Quinto
Informe de Labores
v Resultados 2020

SESIONES DEPLENO
urante el pri-
mer trimestre
de 2021, el Ple-
no del 6rgano
garante celebrd
19sesiones, de estas 9 fueronor-
dinariasy 10 extraordinarias.

ACUERDOS

En el primer trimestre, se aprobaron
14 acuerdos, entre ellos el referente a
adoptar las modificaciones realizadas
alosLineamientos Técnicos Generales
para la Publicacién, Homologaciény
Estandarizacién de la Informacién de
las Obligaciones que deben difundir
los Sujetos ObligadosenlosPortalesde
InternetyenlaPlataformaNacional de
Transparencia.

RENDICION DECUENTAS
* En el mes de febrero, se rindié el

DURANTEEL PRIMER
TRIMESTRE DEL PLENO

CELEBRO19 SESIONES

décimo quinto informe de Laboresy
Resultados, en el que se dio a conocer
los logros alcanzados durante el afio
2020.

* E1ITAIGro fue el ente impulsor de
la "Iniciativa 3 de 3 por la integridad
de Guerrero en las elecciones 2021",
la cual pretende que las candidatas
y candidatos que estan participando

en el actual proceso electoral rindan
cuenta a la ciudadania al presentar su
declaracion Patrimonial, Fiscal y de
Intereses.

CAPACITACIONES

* La Direccion de Promocion y Ca-
pacitacion del ITAIGro, capacito a las
personas servidoras publicas de los
siguientes sujetos obligados: Secreta-
ria de Agricultura, Ganaderia, Pescay
Desarrollo Rural del Estado; Instituto
Guerrerense para la Atencién Integral
de las Personas Adultas Mayores del
Estado; Tribunal de Justicia Adminis-
trativa del Estado; Honorable Congre-
so del Estado; Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Guerrero; H. Ayuntamiento
Municipal de Cocula.

* Se imparti6 la Conferencia "Fun-
cionesy atribuciones del ITAIGro”, di-
rigida a estudiantes de la Licenciatura
y Maestria de la Facultad de Gobierno
y Gestion Publica de la Universidad
Auténomade Guerrero.
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Para promovery difundir la
cultura de la transparencia, se
claboray entregan materiales
en el idioma nyuhu u otomi de
Ia Sierra Otomi-Tepehua

ara promover y difundir la cultura de la Transpa-

rencia, la participacién ciudadana yla rendicion

decuentas, conelapoyodel ayuntamientode Hue-

huetlayelequipode TraductoresdelaSierraOtomi

"Ran nekira Nyhu', el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccién
de DatosPersonales del Estado de Hidalgo (ITATH) elaboré yen-
tregd materiales sobre Transparencia y Acceso a la Informacién
en el idioma Nyuhu u Otomi de la Sierra Otomi-Tepehua, a los
Presidentes Municipales de Huehuetla, San Bartolo Tutotepecy
la Secretaria General de Tenango de Doria, beneficiando amas
de40mil personas.

HIDALGOESLA OCTAVAENTIDADEN

PONERENMARCHASIGEMIY SICOM
Luegode que se capacitaraatitulares

delasUnidadesde Trasparenciadelos

125 Sujetos Obligados, entre ellos los
84 Concejos Municipales Interinos,
posteriormente a las nuevas admi-
nistraciones municipales y sus sub-

secuentes actualizaciones; Hidalgo
se convirtié en la octava entidad en
poner en marcha el Sistema de Ges-
tién de Medios de Impugnacién (SI-
GEMI) y el Sistema de Comunicacion
entre Organismos Garantes y Sujetos
Obligados (SICOM) los cuales facili-
tan el acceso de la poblacion a los de-
rechos humanos que tutela el ITATH
como son el acceso alainformacion,
la transparencia y la proteccion de
datos personales.

En el evento se conto con la presen-
cia de la Comisionada Presidenta del
Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales (INAI) Blanca
Lilia Ibarra Cadena, asi como la Co-
misionada Julieta del Rio Venegasy
el Comisionado Oscar Guerra Ford,
ambos del INAIL
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Instituto de Acceso

3 la Informacién Pablica
Proteccién de Datos Personales

del Estado de Oaxaca

=

OAXACA

urante el pri-
mer trimestre
del 2021, el
Instituto de
Acceso a la
Informacion Publica y Pro-
teccion de Datos Personales
del Estado de Oaxaca (IAIP
Oaxaca), hallevadoacabolas
siguientes acciones:

* Seregistraron 2552 solicitudes de
informacion y 248 recursos de revi-
sién.

* El Consejo General del IAIP Oaxaca
aprobd 149 resoluciones de recursos
de revisidn y, en seguimiento, se rea-
lizaron 225 acuerdosy se proyectaron

20 medidas de apremio por incumpli-
miento a una resolucién.

* Seatendieron 69 denunciasencontra
desujetosobligadosporincumplimiento
asusobligaciones de transparencia.

* Entre los convenios celebrados
destacan: la firma con el Tribunal
Electoral de Estado de Oaxaca; el Ins-
tituto Estatal Electoral y de Participa-
cién Ciudadana de Oaxacay Fiscalia
General del Estado de Oaxaca; asi
como la firma con el ITEI Jalisco, sus
municipios y Transparencia Mexica-
na para colaborar en la promocién y
gestién de la “Plataforma 3 de 3 porla
Integridad”.

* Mediante el Acuerdo ACDO/CG/
IAIP/008/2021 el IAIP se unié a la
iniciativa de Transparencia Mexicana
y de la Universidad Auténoma Benito
Judrez de Oaxaca para invitar a las
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Registra 2,552
solicitudes de
informaciony 248
recursos de revision

y los candidatos a ocupar cargos de
diputacién local, diputacién federal y
presidencias municipales a presentar
sudeclaracién 3de3 por Oaxaca.

* Se elaboré en la Guia Municipal
de Gobierno Abierto “Cocreacion Oa-
xaca 2.0.” dirigida a los Secretaria-
dos Técnicos Municipales en Oaxaca
y cuyo objetivo es lograr gobiernos
abiertos con innovacion publica.

* En colaboracién con el Gobierno
del Estado de Oaxaca, a través de la
Secretaria de Servicios de Salud, se
desarroll6 el micrositio “VACUNA-
CION COVID-19”, sitio web que al-
berga informacion oficial respecto
del proceso de vacunacion, tipos de
vacunas, lotes, poblacién, puntos de
aplicacion, preguntas frecuentes, avi-
sos, documentos de consulta y datos
estadisticos.
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Bl e Accesa ok Infommeocidn
, Piblicay Probeccién de Dafos
i

Nombran Presidente

al Comisionado Didier
Fabian Lopez Sanchez

omo parte de

las acciones es-

tablecidas en el

Plan de Trabajo

2021 del Institu-
to de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccidn de Datos
Personales del Estado de Tlax-
cala (IAIP) se hanrealizado ac-
tividades tendentes a reforzar
el conocimiento entre la pobla-
cion, delosderechosquetutela
el drgano garante.

El5 de enerode 2021 se nom-
brépresidente del IAIP Tlaxcala
al comisionado Didier Fabian
Lépez Sanchez, con lo que se
definié el Plan de Trabajo para
el presente ejercicio, el cual se
integra por cinco objetivos es-
pecificosyseis ejes.

En el marco del del Dia Inter-
nacional delaProteccion de Da-

tosPersonales, conla presencia
de Sujetos Obligados, periodis-

RENDICION DECUENTAS

tas y ciudadania en general, se llevé a
cabo la conferencia “Privacidad en las
Redes Sociales Digitales” a cargo del
Comisionado delInstituto de Transpa-
renciaeInformacion Ptiblicade Jalisco
(ITEI), Salvador Romero Espinosa.

* ELVIERNES19DE FEBRERO, el IAIP sig-
no un convenio de colaboracién con
la Unién de Periodistas del Estado de
Tlaxcala (UPET) que, entre otros al-
cances, permitié concretarel “Tallerde
Periodismo de Datos”.

* EL LUNES 1 DE MARZ0, inici6 del
Programa Anual de Verificacién de
Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia por parte de los Suje-
tos Obligados del Estado de Tlaxcala

correspondiente al 2021. Las obli-
gaciones de transparencia que seran
sujetas al proceso de verificacion son
11 fracciones que corresponden a 18
formatos distintos.

* LOSDIAS 19 Y 20 DE MARZO, se realiz6
el Taller de Periodismode Datos ainte-
grantes del gremio periodisticoy estu-
diantes universitarios de Tlaxcala, en
el que se mostrd, a través de distintos
ejercicios prdcticos, el uso ybondades
delaPlataforma Nacional de Transpa-
rencia (PNT).

* EL 29 DE MARZ0, por primera vez, el
IAIPTlaxcalaemitiélaconvocatoriapara
participarenel “Primer EncuentroAnual
porla Transparencia”, que convocd are-
presentantes de Sujetos Obliga-
dos a intercambiar experiencias
de éxito ybuenas practicas en sus
ambitosde competencia.

* PORPRIMERA VEZ, se emiti6 la
convocatoria paraparael Concur-
so “Comisionada y Comisionado
Infantil2021”, que fomentdlapar-
ticipaciondenifios, nifiasyadoles-
centes para concientizar sobre la
proteccion de datos personalesy
privacidad.
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trabajo 20202021

onoce los 5 ejes rectores de este plan: 1) Desa-
rrollo de estrategias de comunicacion y vincula-
cioén. 2) Forjar alianzas de apoyo. 3) Impulsar el
didlogo interinstitucional de los integrantes de
laregién. 4) Posicionar a los drganos garantes
delaregién dentrodel Sistema Nacional de Transparencia. 5)
Impulsar actividades dirigidas a servidores publicos.

CONFERENCIA “TRANSFERENCIASY
DESTINOFINAL DELADOCUMENTACION”

13 abril2021. La conferencia fue im-
partida por el Mtro. Jorge Nacif Mina.
Se abordé la problemadtica del sobre
uso de documentos generados en las
administraciones publicas.

También menciond la importancia
de documentar toda la informacién,
ya que es un proceso que garantiza

el sistema de memoria institucional.
Ademas, se analizaron las acciones
para determinar valores secundarios
e histéricos de los archivos; con 369
espectadores envivo.

CiRCULOSDELECTURADE
LAREGION CENTROOCCIDENTE

Con la finalidad de intercambiar
ideas, practicas, experiencias y retos

en las materias que dia a dia se traba-
janalinterior delos drganos garantes
que conforman laregion.

Durante este afio se han generado 3
circulos de reflexion, didlogo y lectu-
ra, por una cultura de la Transparen-
cia, conuntotalde 117 participantes.

TALLERSOBRE ELABORACIONY
EMISION DE CRITERIOS ENEL
ORDEN ADMINISTRATIVOINAI-SNT
ElINAIbrindéalosintegrantesdela
region untaller sobre el procedimien-
toy desarrollo para la elaboracion y
emisionde criterios deinterpretacion
enelorden administrativo, que emite
dicho 6rganonacional.
En este taller se contd con la parti-
cipacién de mas de 100 funcionarios
publicosintegrantes de laregion.
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[

Se crea Micrositio
“Apovos Municipales
Guanajuato COVID-19”

FIRMADELADECLARATORIA
PARALAPROTECCION DEDATOS
PERSONALES DURANTEEL PROCESO
ELECTORAL 2020-2021

8 de enero 2021.-
Se celebrala firma
de la declaratoria
conlospartidospo-
liticos, con la finali-
dad de garantizar la seguridad
y confidencialidad en el trata-
miento de Datos Personales en
el ejercicio de las actividades
quecomprendenlascampafias
o actos tendientes al convenci-
mientodelvoto. Paramasinfor-
macién consulta: https://bit.
ly/3onibAu

FIRMADELADECLARATORIA
‘PLATAFORMA 3DE3’' GUANAJUATO

10 de marzo 2021.- Este documento
serealizd en coordinacién con el IEEGy
el CPCconlafinalidad de coadyuvarala
construccién de la confianza ciudadana
para que ésta conozca lainformacién de
las declaraciones patrimonial, fiscal, de
interés, asi como las propuestas de inte-
gridad delascandidatasyloscandidatos
en el proceso electoral 2020-2021. Para
masinformacién consulta: https://3de-
3partidospoliticosgto.org

MICROSITIO “APOYOS MUNICIPALES
GUANAJUATOCOVID-19"

A raiz de la emergencia sanitaria
COVID-19, el IACIP cre6 este sitio web
cuya finalidad es concentrar la infor-
macion relativa a los apoyos, progra-
mas o beneficios sociales que brinda
cada uno de los municipios en la enti-

dad ala ciudadania, con motivo de la
crisis sanitaria mundial. Este microsi-
tio cuenta con un total de 3,557 visi-
tas; y un alcance en redes sociales de
565,252 personas. Para mds informa-
cién consulta: https://bit.ly/3yfcHfV

GOBIERNO ABIERTO DELESTADO
DEGUANAJUATO

En el estado de Guanajuato se han
realizado esfuerzos encaminados a
lograr un estado abiertoy cercano ala
ciudadania.

Por medio del Secretariado Técnico
Local se desarrollé el Foro de Partici-
pacion Ciudadana, con mds de 150
participantes, tuvo como fruto pro-
puestas acertadas para una difusiéon
de los resultados del Plan de Accion
Local de Gobierno Abierto. Para mas
informacion consulta: https://gobier-
noabiertogto.org.mx/
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Inicia Diplomado
en Justicia Abierta
v Privacidad

lpasado5deenerosellevoacabolapresentacionde
la Plataforma por 3de3 por la integridad, platafor-
madesarrolladaporel ITEIcomopartedelaalianza
colaborativaentreel ComitédeParticipacion Social
del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de

Jalisco (CPS), el 6rgano garante de Jalisco, el Instituto Electoral y
deParticipacién Ciudadanadel Estado deJalisco (IEPC) y Trans-
parenciaMexicana, conelobjetivodeimpulsarlaintegridadenel
procesoelectoral 2021 enJalisco.

Para saber mas visite: https://www.
itei.org.mx/declaracion/ yhttps://you-
tu.be/bhoRiKS3Z4M

PRESENTACION DE LA EDICIONNO.12DELA
REVISTACAJADECRISTAL
Elpasado11defebrerosellevoacabola
presentaciondelaFEdicionN°12delaRe-
vista Caja de Cristal; esta edicion repre-

sentalaconjugacién de dosimportantes
proyectos: porunlado,lapublicaciénde
unnuevonumerodelmediodedifusién,
divulgaciényanalisisdel ITEI;y, porotro,
permitevermaterializadoslosesfuerzos
yalcances de los programas educativos
del Centro de Estudios Superiores de
la Informacién Publica y Proteccién de
DatosPersonales (CESIP), atravésdelos

articulos de algunos de los especialistas
egresados deeste centrode estudios.
Para saber mas visite: https://www.
itei.org.mx/v3/micrositios/cdc/cate-
gory/num-12/yhttps://www.youtube.
com/watch?v=KepASSxPVV8

INAUGURACION DEL DIPLOMADO EN JUSTI-
CIAABIERTAYPRIVACIDAD

El24demarzosellevoacabolainaugu-
racion virtual del Diplomado en Justicia
Abiertay Privacidad, que llevara a cabo
ITEI a través del CESIP, en colaboracién
con el Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Jaliscoy el Consejo de la Ju-
dicatura; este diplomado esta dirigido
especialmente a personas servidoras
publicas deambasinstituciones.

Para saber mas visite: https://www.
itei.org.mx/v4/prensa/noticias/1587y
https://www.youtube.com/watch?v=-
QuHqURa5NrE
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Labores del
IMAIP 2020

aDra.ReynalLizbeth Ortega Silva, ComisionadaPre-
sidentadel IMAIP, en cumplimiento con el deber de
rendir cuentas alas y los ciudadanos michoacanos,
presentdel 30deabrilde 2021, anteel Congresodel
Estadode Michoacan, el Informe Anual 2020.

En dicho informe, se advierte que
se presentaron 11 mil 531 solicitudes
de acceso a la informacion publica y
315 solicitudes en materia de datos
personales; lo cual, corresponde a un
14.91% de incremento en compara-
cién conelafio 2019.

De igual forma, el Pleno del IMAIP
resolvio 669 recursos de revision, asi
como 185 denuncias presentadas por
la ciudadania ante el incumplimiento
delasobligacionesdetransparenciade
los sujetos obligados del estado.

Asimismo, se realizo la verificacion
de cumplimiento o incumplimiento
de las obligaciones de transparencia
en los portales institucionales y en la
Plataforma Nacional de Transparencia
alos 269 sujetos obli-
gados; lo que arroja
un cumplimiento to-
tal del 75.98% de los
sujetos obligados en
Michoacdn.

Dicha informacién
puede ser consulta-
daen la pagina insti-
tucional del IMAIP o
bien, en el siguiente
link: http://imaip.
org.mx:83/repoi-
maip/informe/IN-
FORME-IMAIP%20
2019-2020-Final.pdf
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Realiza Ia Jornada por la
Transparencia durante las
Campanas Electorales

de Querétaro e Infogro

EVENTO Jornada por la Transparencia Videoconferencia “Los riesgos de Implementacion de Practicas de
durante las Campanas la privacidad en whatsapp” Transparencia Proactiva en Organismos Auto-
Electorales nomos y Tribunales Administrativos
ACTIVIDAD Mesa de Diadlogo Transparencia Charla impartida Lanzamiento de la Convocatoria para la
y restricciones en periodo de por el Dr. Salvador Romero Implementacion de Practicas de Transpa-
campafias. Un punto de equi- Espinosa, Comisionado rencia Proactiva en érganos auténomos y
librio del ITEI Jalisco Tribunales administrativos
PARTICIPANTES:
Fiscalia General del Estado de Querétaro
Instituto Electoral del Estado de Querétaro
OBJETIVO Hacer del conocimiento de las Difusion de los derechos que Difusion de los derechos que se garantizan,
personas servidoras publicas se garantizan, proporcionar a la proporcionar a la sociedad vy al personal de
las obligaciones y restricciones sociedad y al personal de infogro, infogro, conocimiento actualizado, espe-
que deberan observar en el conocimiento actualizado, espe- cializado y oportuno sobre tales derechos,
Proceso Electoral Local 2020- cializado y oportuno sobre tales especialmente en la coyuntura actual de la
2021 gue se encuentra en derechos, especialmente en la emergencia sanitaria.
curso, y con ello prevenir cual- coyuntura actual de la emergencia
quier tipo de vulneracion a la sanitaria.
legislacién en materia electoral,
de transparencia, de acceso a
la informacion y proteccion de
datos personales.
ORGANIZADORES Instituto Electoral del Estado Infogro Infogro
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La CEGAIP a través de los
eventos realizados beneficia

a 11,262 personas

urante el pri-
mer semestre
de la anuali-
dad 2021, la
CEGAIP a tra-
vés de los eventos realizados
beneficiéa 11,262 personas.

1.DIAINTERNACIONAL DE PROTECCION
DEDATOS PERSONALES

Fuerealizadoel 28 deenerodel 2021
y transmitido a través de las redes so-
ciales de la CEGAIP, durante el cual se
llevaron acabovideoconferenciasenla
materia con diversos temas de interés
publico, impartidas por:
* DRA.ANAHIBY BECERRILGIL: “Los
datos personalesenlaeradigital”; con
unalcancede 2,800 personas.

* DR.DIEGO GARCIARICCI: “Privacidad

yRedes Sociales Digitales: ; Nuestra
vidasin WhatsApp?”; con un alcance
de 2,497 personas.

* MTRO.SALVADORROMEROESPINOSA,
“Introducciéon al usodel Test Data”;
conunalcancede 1,400 personas.

El alcance total del evento fue de
6,697 personas.

2.ENCUESTADEGOBIERNO ABIERTO:
ELGOBIERNOATUMEDIDAENTREGADE
RESULTADOS

Como parte de las acciones de Go-
bierno Abiertoqueimpulsala CEGAIP,
el 25 de febrero del 2021 se realizé un
evento paracompartirloshallazgosde
dicha Consulta Ptiblica. Esta actividad
fue transmitida a través de las redes
sociales de la CEGAIP, con un alcance
de 1,098 personas.

3.LAIMPORTANCIA DELACCESO

ALAINFORMACIONENELEJERCICIODE
LOSDERECHOSDELAS MUJERES

En el marco de la conmemoracién
del Dia internacional de la Mujer, el
8 de marzo del 2021 se impartié esta
ponencia por parte de Rebeca Ramos
Duarte, Directora Ejecutiva de Gire, la
cual fue transmitida por las redes so-
ciales dela CEGAIPy tuvo un alcance
de 1,600 personas.

4.LANZAMIENTO DE LA PLATAFORMA 3
DE3PORLAINTEGRIDADSANLUISPOTOSI

El 18 de marzo, la CEGAIP, con el so-
porte del ITEI Jalisco, en colaboracién
con el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana (CEEPAC),
y con la motivacion de Transparencia
Mexicana, presentolaPlataforma3de
3porlaintegridad.

Este evento fue transmitido por las
redes sociales de CEGAIP y tuvo un
alcancede 1,11867 personas.
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Instituto Zacatecano de Transparendia, Acceso a la Informacién
¥ Proteccién de Datos Personales

La Comisionada Fabiola
Torres Rodriguez asume
1a Presidencia del 1ZA1

TOTALDETRAMITES REALIZADOS ENELIZAI

urante el pri-
mer trimestre
de 2021 selle-
varon a cabo
18 sesionesde
Pleno,delascuales15fueronso-
bre acceso ala informacién pu-
blicay3sobredatos personales.

El119 defebrero, el IZAI firmé un con-
venio de colaboracion y coordinacion
para implementar acciones que garan-
ticen el acceso a la informacién yla pro-
teccion de datos personales recabados
y tratados en el proceso electoral 2020
—2021enelEstado de Zacatecas con el
Instituto Electoral del Estado de Zacate-
cas, los partidos politicos nacionales con
representacionenel Fstadoylospartidos

Noticias falsas desmentidas sobre
COVID-19 publicadas en 2021

TEMA CANTIDAD

Tratamientos y
remedios caseros

Vacunas

Campafias fraudulentas

Teorias de conspiracion
Total

politicos locales. En sesion extraordina-
riadelPlenocelebradael26defebrero, la
Comisionada Fabiola Torres Rodriguez
asumio la Presidencia del IZAI, luego de
recibir el voto y respaldo del Comisiona-
do Samuel Montoya Alvarez.

Durante enero de este afio, se imple-

Personas capacitadas en materia de
acceso a la informacion y proteccion de
datos personales

SEXO0 PERSONAS

CAPACITADAS

Tratamientos y
remedios caseros

Vacunas

Campainias fraudulentas

Teorias de conspiracion

Total 18

mentaron el catalogo de disposicion do-
cumental,laguiadearchivosylosforma-
tosparaelllenadodeinventarios; yel 17
de febrero se aprobd, mediante acuerdo
ACT/PLE-ORDO06-1ZAl/17/02/2021.9,
elProgramaAnual de Desarrollo Archi-
vistico 2021.
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Lleva a cabo 1a Primera
Sesion Ordinaria de la
Region norte del SNT

ldia19deenero,
las Comisiona-
das y los Comi-
sionados de los
organismos ga-
rantes que integran la Regién
nortedel SistemaNacionalde
Transparencia participaron
enlasactividadesdelaPrime-
ra Sesién Ordinaria de dicha
Regidn; enlacual,la Comisio-
nadadela COTAI, Maria Tere-
sa Trevifio Fernandez, tomo
protesta como Secretaria Re-
gional de dichainstancia.

“LAPROTECCION DE DATOS PERSONALES
COMOEJEPARARELANZARUNAESTRATE-
GIANACIONALDECIBERSEGURIDAD"

Representando a la Region norte del
SNT, el Comisionado Presidente de
la COTAI, Bernardo Sierra Gémez,
asistié de manera remota a la inau-
guracion del evento: “La Proteccion
de Datos Personales como Eje para
Relanzar una Estrategia Nacional de
Ciberseguridad”, el dia 27 de enero.
En dicho evento, la Comisionada Ma-
ria Teresa Trevifio Fernandez, partici-
po enlaMesa 2, denominada “La Ley
Olimpia: Instrumento contra la Vio-
lencia Digital”.

CONVERSAN SOBRE EL “FEMINISMO, AC-
CESO A LA INFORMACION Y DERECHOS
DIGITALES,¢QUETIENEN ENCOMUN?"

El 16 de marzo, las y los Comisiona-
dos de los organismos garantes que
integran la Region norte estuvieron
presentes en el Conversatorio: “Fe-
minismo, Acceso a la Informaciony
Derechos Digitales, ;qué tienen en co-
mun?”, organizado por la CDHEGIS,
el INAI 'y la Regién norte del Sistema
Nacional de Transparencia.

“TRANSFERENCIAS Y DESTINO FINAL DE
LADOCUMENTACION"

Fue el nombre de la conferencia vir-
tual organizada el 20 de abril por la
Comisién de Archivos y Gestién Docu-
mental y la Region norte del Sistema
Nacional de Transparencia, donde par-
ticiparon integrantes de la Region, asi
como las personas servidoras publicas
delossujetos obligados.

BOLETIN DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2021 @



© Region norte

INSTITUTO ot

E‘LTransparencia
BAJA CALIFORNIA

BAJACALIFORNIA

Lleva a cabo la Jornada
Estatal de Capacitaciones
en el uso del Test Data

onelobjetivode

capacitar a los

Sujetos Obliga-

dos para el uso

del Software
Test Data, herramienta gra-
tuita y util para la generacion
deversiones publicas, el ITAI-
PBC llevd a cabo la Jornada
Estatal de Capacitaciones
sobre el uso de dicha herra-
mienta, con un total de 13 ca-
pacitaciones, dirigidas prin-
cipalmente a titulares de las
unidades de transparencia 'y
oficiales de proteccién de da-
tos personales.

Por otra parte, en coordinacién con

el Poder Judicial del Estado de Baja
California, sellevoacaboel Seminariode
Actualizacién “Transparenciaenlas Sen-
tenciasdelos Organos Jurisdiccionales”,
conelobjetivode capacitaraoperadores
juridicosdedichodrganojudicial respec-
toalareformaalarticulo 73fraccion2de
laLeyGeneral de Transparencia.

Asimismo, se realizé una Sesién In-
formativa Virtual con la finalidad de
proporcionar alas y los integrantes de
los sujetos obligados la informacion es-
pecifica acerca de las modificaciones a
los Lineamientos Técnicos Generales y
cémo repercuten en la configuracion,
carga y vista publica de la informacién
enel Sistema de Portales de Obligacio-
nes de Transparencia (SIPOT) ydela
PlataformaNacional de Transparencia
(PNT).

En un ejercicio de proactividad, el
Pleno de este érgano garantedond ala
Universidad Auténoma de Baja Cali-
fornia (UABC) lasleyes de Transparen-

cia y Proteccion de Datos Personales
en sistema braille, con la finalidad de
contribuir a la inclusién social, acadé-
micayestudiantil.

De igual forma, en coordinacién con
la UABC, fue celebrada la Ceremonia
de Clausuradel Diplomado en Gestién
Documental, organizadaporel drgano
garante de Baja California y la maxi-
ma casa de estudios, en donde mas de
30 estudiantes concluyeron con dicho
programa académico.

Asimismo, fue publicada por parte del
ITAIPBCylaUABClaconvocatoriaacur-
sar la Especialidad en Derecho 2021-2
—2022-1,conunnuevoénfasisen Trans-
parencia y Proteccién de Datos Perso-
nales.

Por ltimo, el ITAIPBC se sumo alaim-
plementacién del SISAI 2.0, trabajando
en la configuracion para las adecuacio-
nesdelasLeyesdel estado, realizandose
pruebas para contar con los beneficios
queofrecedicha plataformavirtual.
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BAJA CALIFORNIASUR

ITAI

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, AGCESO A LA INFORMACION POBLICA Y
PROTECION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Aprueba pleno del ITAIBCS los
dictamenes con imposicion de
medidas de apremio a personas
servidoras publicas

1 Pleno del Con-
sejo General del
ITAIBCS, aprobo
por unanimidad
los dictamenes
con imposicion de medidas de
apremio a personas servidoras
publicas que incumplieron en
la publicacién de las obligacio-
nesdetransparenciaenlospor-
tales de internet y Plataforma
Nacional de Transparencia.

Lo anterior, permitira al 6rgano ga-
rante sancionar a personas servidoras
publicas que no permitan el libre ac-
ceso al derecho de estar informados,
como lo establece el articulo 6° de la
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Los Lineamientos para la aplicacién
de las medidas de apremio previstas
en laLey de Transparenciay Acceso a
la Informacién Publica del Estado de
Baja California Sur y Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Su-
jetos Obligados para el Estado de Baja
California Sur, dan facultad al instituto
quien impondra a la persona servido-
ra publica encargada de cumplir con
la resolucién las medidas de apremio
para asegurar el cuamplimiento de sus
determinaciones, puede ser desde una
amonestacién publica, omultade cien-
to cincuenta hasta mil quinientas uni-
dadesde medidayactualizacion.

Lo anterior, estipulado en el Articulo
181°de la Ley de Transparencia, que
expresa que el incumplimiento de los
sujetos obligados sera difundido en los
portalesdeobligacionesde transparen-
cia del Instituto y considerados en las
evaluaciones que realice este. En caso
de que el incumplimiento de las deter-
minaciones del Instituto implique la

presuntacomisiéndeundelitoounade
las conductas sefialadas en el Capitulo
delasSancionesdeestalLey, el ITAIBCS
deberd denunciar los hechos ante la
autoridad competente.

Referente alas multas, se haran efec-
tivas por conducto de la Secretaria de
Finanzas y Administracion, el monto
recaudado se destinard a un fondo para
elmejoramientodelaculturadelatrans-
parencia y el acceso a la informacion
publica, ejecutado por el Instituto, de
acuerdoconsuplaneacion presupuestal.

Las multas no podran ser cubiertas
con recursos publicos, mismas que
constituyen créditos fiscales a favor del
fondo al que hace referencia el parrafo
anterior.

Las medidas de apremio impuestas
por el Instituto deberan ser ejecutadas
con el apoyo de la autoridad compe-
tente. Asipues, el Instituto cumple con
la maxima de garantizar el Derecho
al Acceso a la Informacién como un
Derecho Humano.
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Instituto Coahuilense de Accesa
a la Informacion Puiblica

COAHUILA
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En el contexto de la
pandemia de COVID-19, el
1CAI capacita a distancia

urante el mes
de enero, el
ICAI, en el
contexto de
la pandemia
de COVID-19, implementd un
programadecapacitacionadis-
tanciadirigidoapersonasservi-
doras publicas, ala sociedad ci-
vil en general y al estudiantado
quecontinuaenclasesenlinea.

Esta modalidad se aplica también a
las reuniones de seguimiento de los
compromisos de Gobierno Abierto
con personas de las cinco regiones
del estado. Los resultados: mayor co-
bertura geogréfica, mayor nimero de
personas capacitadasoreunidasenun
menor nimero de sesiones y menor
utilizacién de recursos que impactan
almedio ambiente.

INEGICAPACITAALICAI

Enelmesdeabril, el Coordinadoresta-
tal del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI) en Coahuila, Lic.
Emilio Barrera Martinez, visito las ins-
talaciones del ICAI para iniciar la apli-
cacién del Censo Nacional de Transpa-

rencia, Acceso a la Informacion Puiblica
yProteccionde DatosPersonales 2021.

A partir de entonces, el ICAI traba-
jaen conjunto con el INEGI para pro-
porcionar la informacion pertinente a
través de capacitaciones y asesorias al
personal.
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E1 IDAIP consolida provectos en
favor del acceso a la informacion,
transparencia, proteccion de datos
personales, rendicion de cuentas

y archivos

nicia el IDAIP el afio
consolidando proyec-
tos en favor del acceso
alainformacion, trans-
parencia, proteccion
de datos personales, rendicién
decuentasyarchivos.

Asumi6 a partir del 1° de enerola Lic.
Luz Maria Mariscal Cardenas la presi-
denciadel Consejo General del IDATP

De manera unanime, Luz Maria Ma-
riscal Cardenas fue electa Comisiona-
da Presidente del Consejo General del
IDAIP para el periodo 2021-2022, en
el marco de la Sesién Solemne de este
organogarante.

PRESENTACION DELINFORMEDE
LABORES 2020

En un ejercicio de rendicién de cuen-
tas para seguir construyendo confianza
socialyabrirunestrictoejerciciodelare-
vision del desempefio de institucional la

Comisionada Presidente del IDAIP pre-
sento el Informe de Labores 2020 ante
elH. Congresodel Estadode Durango.

CONCLUYE PRIMER DIPLOMADOEN ARCHI-
VOSYGESTIONDOCUMENTAL

Se impartieron los tltimos mddulos
y clausura del Diplomado en Archivos
y Gestion Documental, registrando
una matricula de 435 alumnos de 25
estados del pais, el cual fue disefiado
yprogramado por el IDATP motivando
unacooperaciéninstitucional extraor-
dinaria con el Archivo General de la
Nacion, el INAIL, Red Nacional de Ar-
chivos de Instituciones de Educacion
Superior y la Universidad Judicial del
Poder Judicial del Estado.

ENGOBIERNOABIERTO

Sellevo a cabo la integracion y toma
de protesta de los secretariados téc-
nicos locales de gobierno abierto del
Poder Ejecutivo del Estado y el Ayun-
tamientode Durango, rumboalacons-

trucciéndel tercer plan de acciénlocal.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Se ha realizado la capacitacion e im-
plementaciéndel usodelaherramien-
ta Test Data generador de versiones
publicas a 60 sujetos obligados en el
estado, el software que fue cedido por
ITEIy el Ayuntamiento de Guadala-
jara.

TRANSPARENCIAYRENDICIONDECUENTAS
De manera conjunta con el Consejo
de Participacion Ciudadana del Sis-
tema Local Anticorrupcion (CPC) yel
Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana (IEPC), presentamos la
Plataforma de la Iniciativa 3 de 3 por
la integridad en Durango relativa a la
publicidad de las declaraciones patri-
monial, de intereses yla constancia de
pagodeimpuestos por partedelasylos
candidatos a diputaciones para el pro-
ceso electoral 2021. Consulta https://
idaip.org.mx/2021/3de3/
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COMISION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION DEL
ESTADO DE NUEVO LEON
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Integra Facultad de
Derecho de la UANL
materia de transparencia
en programas de estudio

a COTAI parti-

cipé en la cere-

monia de pre-

sentacion de la

inclusién de las
materias en transparencia,
datos personales y antico-
rrupcién en el programa de
estudios de la Facultad de
Derecho y Criminologia de
la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon (UANL).

El Comisionado Presidente, Bernar-
do Sierra Gdmez, sefial6 que estas ma-
terias son herramientas que permitira
al alumnado especializarse y contar
con mayores oportunidades en el dm-
bitolaboral.

“A nivel nacional son pocas las insti-
tuciones de educacién superior que
han logrado incorporar la materia de
transparencia y de datos personales
como unaasignaturaformaldentrode
susprogramas”, expreso Sierra Gémez

Participa COTAI en Encuentro Bina-
cional México — Espafia: “Cuestiones
Actuales Sobre la Proteccién de Datos
Personales en Espafiay México”

El Comisionado Presidente de la CO-
TAI participé en dicho evento orga-
nizado, el 4 de marzo, por el Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso
alaInformaciony Proteccion de Datos
Personales.

En la presentacién del libro “Cues-
tiones Actuales sobre la Proteccién de
Datos en Espafia—México”, Sierra G-
mez expuso el procedimiento que el
organo garante realizé al Instituto de
Control Vehicular de Nuevo Le6n enel

tratamiento de datos.

Participd también en el encuentro
Javier Martinez Cruz, Comisionado
del Infoem, quien ademas es autor y
coordindlaediciéondellibro.

Participa COTAI en el Dia Internacio-
nal de la Proteccion de Datos en Lati-
noamérica2021.

El pasado 28 de enero, el Comisio-
nado Presidente, Bernardo Sierra
Gdmez, asistié de manera remota al
evento "Dia Internacional de la Pro-
teccién de Datos en Latinoamérica
2021”. Esto, a fin de conmemorar el
40° Aniversario de la Convencién de
Proteccion de Datos 108 con las partes
interesadas en proteccion de datos de
Américalatina.

Elevento fue organizado porel Coun-
cil of Europe, Red Iberoamericana de
Proteccién de Datos y Agencia Espafio-
ladeProtecciéonde Datos.
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CEAIP se fortalece: nuevo
pleno, mas presupuesto,
edificio, rezago cero

EAIP se fortale-
ce:nuevopleno,
mas presupues-
to, edificio, re-
7ago Cero...

Este 2021 la Comisidén Estatal para
el Acceso a la Informacién Publica de
Sinaloa (CEAIP) inicié unnuevo ciclo,
superando inercias y rezagos histori-
cos acumulados, para dar paso a una
etapa de fortalecimiento y desarrollo
institucional.

Con un pleno totalmente renovado,
integrado por la comisionada y comi-
sionados José Alfredo Beltran, Lilia-
na Campuzano y José Luis Moreno,
la CEAIP se fortalece con una visién
compartida: ser un érgano ttil, que
poneenelcentroalasylosciudadanos,
buscando garantizar sus derechos de
acceso a la informacién publica y de
proteccion de datos personales.

Se cosechan frutos sembrados, en
tiempos nuevos: la gestién de dos au-
mentos presupuestales al hilo para

2020y 2021 --tras ocho afios de con-
gelamiento—, implementacion de
plan de austeridad y voluntad por la
transformacion institucional, han per-
mitido implementar una serie de pro-
gramas.

Entreestosel deregularizacion fiscal,
seguridad social laboral, servicio pro-
fesional de carrera, Sistema Institucio-
naldeArchivos, “CeroRezago” enreso-
luciones, denuncias y procedimientos
administrativos sancionatorios, por
citaralgunos.

Resultado del “Cero Rezago” se han
resuelto asuntos pendientes desde el
aflo 2016 hasta febrero, el promedio

detiempo deresoluciéonderecursosde
revision fue de 13-17 dias, contra los
casi40en que se venian desahogando,
enprodelaciudadania.

Asimismo el 1° de enero, tras 14 me-
ses de gestiones, se logré que la 63 Le-
gislatura aprobara por unanimidad la
donacién del terreno con superficie de
890 metros cuadradosy 1,096 metros
cuadrados de construccién.

Con el edificio de dos plantas, mismo
que cuenta con estacionamiento, ubi-
cado en el centro de Culiacan y cuya
construccidn se inici6 en el anterior
Pleno, se daun paso histérico.

“Y coloca a la CEAIP en una posicién
inmejorable a nivel nacional, pues es
uno de los pocos 6rganos de transpa-
rencia del pais en contar con instala-
ciones propias”, sefial6 Beltran, Pre-
sidente de CEAIP, al resaltar que en
el caso de Sinaloa se han conjugado
la voluntad de los Poderes Ejecutivo
y Legislativo en el fortalecimiento de
este 6rgano constitucional auténomo,
fundamental para la consolidacién de
nuestro sistema democratico.
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Aplica el ISTAI 10 multas
por incumplir obligaciones
de transparencia

uarenta servi-

dores publicos

de igual nume-

ro de sujetos

obligados de
rendir cuentas fueron multa-
dos por el Instituto Sonoren-
se de Transparencia (ISTAI),
al incumplir la obligacién de
mantener actualizados sus
portalesde transparenciacon
lainformacién publica corres-
pondiente.

Lasmultas reportadas ala Secretaria
de Hacienda para que las haga efecti-
vas son 19 por cien unidades de me-
didayactualizacién y 21 de cincuenta
UMAS cada una, equivalentes a 8,962
v 4,481 pesos, respectivamente, mon-
tos que deben ser pagados por el propio

funcionario responsable, puesto que
laleydispone quelasmedidas de apre-
mio de caracter econdémico no pueden
ser cubiertas con recursos publicos.

Los comisionados del ISTAI, Arely
Lépez Navarro, Andrés Miranda Gue-
rrero y el comisionado presidente,
Francisco Cuevas Sdenz, determina-
ronlaimposicién de estasmultasluego
dehaberapercibidodel incumplimien-
to alos sujetos obligados y de que estos
hicieran caso omiso.

Las multas de 100 UMAS correspon-
dieron a nueve ayuntamientos, una
asociacion civilynueve sindicatosrein-
cidentesen este tipo de fallas, que son:

ElInstituto Sonorense de Administra-
cion Publica (ISAP) y los ayuntamien-
tos de Arizpe, Bacadéhuachi, Bacoa-
chi, Cucurpe, Cumpas, La Colorada,
San Miguel de Horcasitas, Trincheras
y Tubutama; ademas, los sindicatos
detrabajadoresyempleadosdela Uni-
son (STEUS), delaUniversidad Estatal
de Sonora (UES), del COBACH y del

ITSON, asi como los sindicatos de em-
pleados de los ayuntamientos de Ca-
borca, Puerto Pefiasco, Nogales, Agua
Prieta, y el del organismo operador de
aguade Caborca.

Las multas de cincuenta UMAS fue-
ron paracatorce ayuntamientos, cinco
sindicatos y dos organismos, que son:
Baviacora, Benjamin Hill, Empalme,
Gral. Plutarco Elias Calles, Imuris,
Moctezuma, Nacori Chico, San Felipe
de Jesus, San Ignacio Rio Muerto, San
Javier, Saric, Suaqui Grande, Ures y
Villa Hidalgo. Ademds, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcién y el Consejo Sonorense Pro-
motor delaRegulacion del Bacanora.

En cuanto a los sindicatos estan el de
personal académico y administrativo
de las universidades tecnolégicas en
el estado, los de trabajadores de los
municipios de Benito Juarez, Imuris
y Alamos, asi como la federacién de
sindicatos de trabajadores al servicio
delos ayuntamientos.
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Kl Comisionado Presidente
Lic. Humberto Rangel
Vallejo, rinde su Primer
Informe de Labores

124 de marzo de

2021, el Licen-

ciado Humberto

Rangel Vallejo,

Comisionado
Presidentedel ITAITrindiésu
primer informe de labores al
frente del Organo Garante del
Derecho alaInformaciényla
Proteccién de Datos Persona-
lesde Tamaulipas.

Ensumensaje destaconotablesavan-
ceseneltrabajoquedesarrollael ITAIT
para beneficio de los tamaulipecos y
de la poblacion en general, que al ac-
tivar sus derechos puede contar con
la garantia de que el 6rgano de trans-
parencia estara vigilante de aplicar la
ley de formadeterminante, graciasala

notable labor y el respaldo de quienes
leacompafianenel Pleno, las Comisio-
nadas Rosalba Ivette Robinson Terdn
y Dulce Adriana Rocha Sobrevilla, a
quienes reconocio el invaluable apoyo
otorgado.

Coment6 que durante su primer afio
al frente del Instituto, se tramitaron
ante los sujetos Obligados de Tamauli-
pas 8,961 solicitudes de informacion;
se presentaron 756 Recursos de Re-
visién en contra de diversos Sujetos
Obligados de Tamaulipas.

Se tramitaron 6,674 denuncias por
incumplimiento de Obligaciones de
Transparencia, destacando que se
muestra el notorio interés que existe
entre la sociedad para conocer las ac-
cionesquerealizanlosorganismos que
reciben y ejercen recursos publicos o
realizan actos de autoridad.

Agregd que, durante el ejercicio in-
formado, se impusieron 49 medidas
de apremio, 30 de ellas consistentes

en amonestacionesy 19 de ellas co-
rrespondientes a multas que en suma
asciendena $403,992.00 pesos, desta-
cando que es la primera ocasion que el
Instituto impone medidas de apremio
a los organismos que incumplen con
susresoluciones.

Menciond que la pandemia no fue
impedimento para limitar la accion
del Instituto, pues durante el ejercicio
2020, serealizaron 25 eventos de capa-
citacién, 9 de ellos de manera presen-
cialy 16 enlamodalidad virtual, enlos
que participaron 5,963 funcionarios y
servidores ptiblicos de todo el Estado.

Con relacién alos indices de cumpli-
miento, menciond que durante el afio
informado, se obtuvo un 83.26 como
indice general, destacando alos Pode-
res ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi
comolos Organismos Auténomosylos
Municipios con poblacién mayora 100
mil habitantes, destacan con unindice
superior al 95%.
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Aprueba por unanimidad
las Agendas Tematicas
Regionales - OGL. Region
sureste

* AGENDAS TEMATICAS REGIONALES -
OGLREGIONSURESTE

Enla Segunda Sesién Ordinaria,
celebrada el 25 de febrero, fueron
aprobadasporunanimidad lasAgen-
das Temadticas Regionales—OGL Re-
gion sureste, las cuales buscan acor-
darlosobjetivosdelos OGLentemas
sustantivos del PROTAI, asi como su
seguimiento y evaluacion.

*CUESTIONARIODELAREGION
En la Tercera Sesién Ordinaria, ce-

lebrada el 24 de marzo, fue aproba-
do por unanimidad el Cuestiona-
rio de Transparencia de la Regién
sureste de 2021, el cual tiene por
objetivo realizar un diagnostico de
laregionsobre:

1. Consejos Consultivos;

2. Reglamento delaleyde Trans-
parencialocal,

3. Padrén de sujetos obligados 'y
los que estan fuera del padroén;

4. Datosdel personal enlos Orga-

nos Garantesy Sujetos Obligados; y
5. LeydeArchivoslocal.

*LIBRODE LAREGION SURESTE

En la Tercera Sesion Ordinaria,
celebrada el 24 de marzo, fue apro-
bado porunanimidadlarealizacion
del libro de la Regidn sureste, con
el objetivo de compilar ensayos so-
bre temasrelevantesrealizados por
las Comisionadas y Comisionados
integrantes de la Regién y proyec-
tistas.
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CAMPECHE

[
eeneroaabril
de 2021, la
Comision de
Transparen-

cia y Acceso
ala Informacién Publica del
Estado de Campeche (COTAI-
PEC) realiz6 actividades para
promover la transparencia, el
ejercicio de los derechos hu-
manosdeaccesoalainforma-
cion publica y de protecciéon
delosdatospersonalesporlo
que, en esta ocasion, des-
tacamos las tematicas
siguientes:

ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Como parte de la es-
trategia de difusién
desarrollada por esta
Comision, se publicé en
sus redes sociales institu-
cionales que la COTAIPEC
esel organismo publico auté-
nomo encargado de promover,
difundir y garantizar el derecho

de acceso ala informacion publica en
el estado de Campeche a través de un
video en lengua maya, mismo que se
puede consultar en la siguiente liga:
https://www.youtube.com/watch?-
v=tsVZFQ27lks

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En conmemoracién del Dia Inter-
nacional para la Proteccién de Datos
Personales, el 28 de enero se difundid
una capsula que en lengua maya pro-
mueve a la COTAIPEC para difundir
el derecho a la proteccién de datos

CONSULTA LA

CONVOCATORIA DEL
CONCURSODEDIBUJO

INFANTIL 2021 EN:
https:/tinyurl.com/
nxm/ahz8.

personales entre la sociedad campe-
chana, mismo que se puede consul-
tar en la siguiente liga: https://www.
youtube.com/watch?v=WWVtJSD-
CE71&t=67s

VINCULACION
Los dias 4, 25y 31 de marzo se fir-
maron, de manera individual, con-
venios con el Instituto de Formacion
Estadistica, Geogréfica y Catastral
del Estado de Campeche (INFOCAM)
https://tinyurl.com/9jctyt57; con
la Secretaria de la Controlaria del
Poder Ejecutivo del Estado de Cam-
peche (SECONT) (https://tinyurl.
com/c2t3cu9f) y con el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Campe-
che (ISSSTECAM) https://tinyurl.
com/rpx7bma.
Por otra parte, con el objetivo
de promover la importancia de
la transparencia y la proteccion
de datos personales a través de
dibyjos, la COTAIPEC convocd
anifiasynifiosde8a12afiosde
edad aparticiparenel Concurso
de Dibujo Infantil 2021 “Los Va-
loresdela TransparenciaylaPro-
teccién delos Datos Personales”.
Para maés informacién, les invi-
tamos a consultar la siguiente liga:
https://tinyurl.com/nxm?7ahz8.
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Eligen Comisionado
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CHIAPAS TRANSPARENTE

Presidente al Dr. Hugo
Alejandro Villar Pinto

1 pasado 4 de fe-

brero, las perso-

nas comisiona-

das del Instituto

de Transparen-
cia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Perso-
nales del Estado de Chiapas
(ITAIPCH) celebraron su Se-
gunda Sesion Extraordina-
ria, enla que el Pleno aprobd,
mediante voto unanime, la
designaciéndel Comisionado
Hugo Alejandro Villar Pinto
como Presidente del 6rgano
garante parael periodo 2021-
2024.

Durantelasesion publica, las Comisio-
nadas Ana Elisa Lépez Coello, Adriana
Patricia Espinosa Vazquez y el Comisio-
nado Hugo Villar emitieron voto libre,

secretoy directo, resultado electo el Dr.
Hugo Alejandro Villar Pinto. Para mas
informacion sobre esta actividad, les in-
vitamosa consultar: http://itaipchiapas.
org.mx/articulo.php?id=445
ITAIPCH, partidos politicos, candida-
tos independientes y arbitro electoral
firman Acuerdo por latransparencia
Ante las personas comisionadas del
ITAIPCH, actorespoliticos secomprome-
tieron a adoptar las medidas necesarias
quegaranticenlatransparenciayeldere-
choalaproteccién delos datos persona-
lesdelasylosvotantes y dela poblacion
engeneral, este 28 deabrilde 2021.
Partidospoliticos, lasylos candidatos
independientesen ChiapasyelInstitu-
to de Elecciones y Participacion Ciu-
dadana del Estado de Chiapas (IEPC)
firmaron una Declaracién Conjunta
sobre Transparencia, Acceso ala Infor-
macion y Proteccién de Datos Perso-
nales durante las elecciones del 2021
para renovar las 24 diputaciones de
mayoria relativay 123 presidencias
municipales. En donde también se
renovaran 123 sindicaturas y 16 di-

putaciones de representacion propor-
cional.

LaDeclaracién Conjunta fue signada
por los 11 partidos politicos, 10 can-
didatos independientes con repre-
sentacién en Chiapas, el Consejero
Presidente del IEPC, Oswaldo Chacén
Rojas; el Comisionado Presidente y la
Comisionada Adriana Patricia Espino-
saVazquezdel ITAIPCH;ylaConsejera
Presidenta de Participacién Ciudada-
na del Sistema Anticorrupcion (CPC)
delEstadode Chiapas, AnaLilia Carifio
Sarabia.

Elacuerdo contemplaelreconocimien-
to y respeto al derecho a la privacidad
e intimidades, el cuidado de los datos
personales, laadopcionde medidaspara
que durante el proceso electoral sean
utilizados correctamente el listado no-
minal, asi como la transparencia de las
acciones realizadas por los actores poli-
ticosdurante el proceso electoral local.

ParamasinformaciénsobreestaDecla-
racion, lesinvitamos a consultar:

http://itaipchiapas.org.mx/articulo.
php?id=509
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Capacita a 2,800 hombres
vy mujeres pertenecientes al
sector educativo, sociedad
general y sujetos obligados

a labor que rea-

liza dia a dia el

Instituto de Ac-

ceso a la Infor-

macion y Protec-
cion de Datos Personales de
Quintana Roo (IDAIPQROOQO)
se encuentra encaminada a
generar una mejor rendicion
de cuentas por parte de las
autoridades gubernamenta-
les, por lo tanto, el Pleno del
Instituto celebro cuatro sesio-
nes ordinarias y seis extraor-
dinarias para lograr mejores
resultados.

Muestra de ello es la cobertura de
atencion y capacitaciéon lograda du-

rante el primer trimestre de 2021, al
llegar a un total de 2,800 hombres y
mujeres pertenecientes al sector edu-
cativo, sociedad general y sujetos obli-
gados que fueron capacitados en los
principales temas que imparte el Ins-
tituto.

Entre estos podemos encontrar las
actualizaciones impartidas sobre la
nuevaReformaalosLineamientos Téc-
nicos Generales para la Publicacidn,
HomologaciényFEstandarizaciéndela
Informaciénde Obligacionesde Trans-
parencia.

El derecho a la proteccién de datos
personales también es ejemplo de
ello,dando comoresultadoel ejercicio
entre los y las ciudadanas quintana-
rroenses de sus derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelaciény Oposicién
(ARCO), al verse reflejado en un total
de 21 Solicitudes ARCO atendidas du-
rante el periodo mencionado.

La practica adecuada de la gestion
documental es trascendental en las
actividades del IDATPQROO, por esta
razén fueron organizados los trabajos
de depuracion y eliminacion de do-
cumentos de consulta administrativa
de 11 unidades administrativas del
organo garante.

Las tecnologias de la informacién y
la apertura gubernamental juegan un
papel importante en la actualidad, el
IDAIPQROO, consciente de ellodisefid
e implementd el micrositio “Observa-
torio Electoral”, la “Plataforma 3 de 3
por laIntegridad” y el “Sistema de De-
claracionesde Situacién Patrimonial y
deIntereses”.

Finalmente, y en cumplimiento a
las obligaciones fiscales, el Instituto
hizo entrega de la Cuenta Publica que
contienelainformacién contable, pre-
supuestaria, programatica y comple-
mentariadel ejercicio 2020.
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Instituto Tabasqueno de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica

Fimer trimestre 2021

*VERIFICACION OFICIOSA Y REPORTES DE
VERIFICACION

Entre el 1° de febrero y 8 de abril, se
realizaron verificaciones oficiosasa 10
Sujetos Obligados del cuarto trimestre
2020.Durante el 1°de eneroal 31 de
marzo se elaboraron 91 Reportes de
Verificacién por Denuncia.

*CAPACITACIONES

Del1°deeneroal 31 demarzo, serea-
lizaron 8 asesorias y capacitaciones
a Sujetos Obligados en la carga de
obligacionesdetransparenciaen
el SIPOT y las actualizaciones
a los Lineamientos Técnicos
Generales.

*SISTEMAELECTRONICOENTRE-
GAYRECEPCION

El 8 de enero de 2021, el
Pleno autorizé suscribir un

convenio con la Secretaria de la Fun-
cion Publica Estatal para la utilizacion
del "Sistema Electrénico Entrega y Re-
cepcion (SEER), el cual modernizay
agiliza el procedimiento de entrega
recepcion.

*PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO AR-
CHIViSTICO

CONSULTAEL
INFORME ANUAL DE

LABORES Y RESULTADOS

2020, EN:

http:/www.itaip.org.mx/
informe/

El1 29 de enero de 2021, se emitid el
Programa Anual de Desarrollo Archi-
vistico, el cual establece las bases para
la organizacién y funcionamiento del
Sistema Institucional de Archivos, asi
como las estrategias que permitan
aplicar mejores practicas en la gestién
documental. Para saber mas, visite:
http://www.itaip.org.mx/images/
pleno/2021/acdo_p_002_2021.pdf

*INFORME 2020

En cumplimiento al articulo46 de
laLTAIPET, se present6 el informe
anual de labores y resultados
2020, recopilando informa-
cién remitida por los Sujetos
Obligados del Estado y las
unidades administrativas
delInstituto. Parasaber mas,
visite: http://www.itaip.org.

mx/informe/
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Lanza programa “Transparencia
Naranja”, busca visibilizar las acciones
publicas para preveniry erradicar todo
tipo de violencia contra las mujeres

urante el mes
de abril, el
Instituto Ve-
racruzano de
Accesoalaln-
formaciényProteccionde Da-
tosPersonales (IVAI), el Orga-
nismo Publico Local Electoral
(OPLE) y partidos politicos,
signaron una declaracion
conjunta para la protecciéon
de datos personales durante
el proceso electoral vigente
en el que se destaca un mayor
usodelastecnologiasdelain-
formacionylacomunicacion.

Las personas servidoras ptiblicas de
Veracruzse comprometieronaresguar-
dar la informacion de la ciudania que
recabeny tengan en posesion durante
los comicios en los que se renovara el
Congreso del Estado, las 212 alcaldias
y20diputaciones federales.

TRANSPARENCIANARANJAPARA
COMBATIRLAVIOLENCIA

En el mes de marzo el IVAL de forma
coordinada con instituciones publicas
estatales y municipales, lanzd el pro-
grama “Transparencia Naranja” en el
que se busca visibilizar las acciones
publicasparapreveniryerradicartodo
tipo deviolencia contralas mujeres.

A través de un micrositio, alojado en
la pagina institucional del IVAI, se nu-
trira de manera proactiva y volunta-
ria de informacion en la que se dara
cuenta de las acciones y actividades
realizadas por las instituciones publi-
cas participantesy que tengan como fi-
nalidad promoverlaerradicaciondela
violencia contralasmujeres ylasnifias.

SEGURIDADPORMEXICOALERTA
DELCUIDADODEDATOS PERSONALES
Paracelebrarel Diadel Nifio, el IVAI, en
coordinacion con la asociacion Seguri-
dad por México, organizo el foro virtual
“Cuidado de datos personales de me-
nores de edad en la web”, destinado a
padres y madres de familia, docentes y
tutores,conla finalidad de orientarles

enelusoresponsabledelasredessociales
yelcuidadoenel manejodelainforma-
ciénquepublicanenestasnuevasmoda-
lidades. En su exposicion mencionaron
que, derivado de la pandemia, el uso de
lastabletaselectrénicas, celularesycom-
putadorasseelevéenun 73 porciento,lo
que origind que los delitos en contra de
menores de edad se incrementaran casi
enel mismo porcentaje.

RENDICIONDECUENTAS

Comounejercicioderendiciéndecuen-
tas, enelmesdefebrero, el Pleno del IVAI
comparecio ante la LXV Legislatura del
Estado, en donde la comisionada presi-
denta Naldy Patricia Rodriguez L.agunes
destacoqueenesteprimerafnodelabores
se incrementd la capacitacion y resolu-
ciéndemediosdeimpugnaciénenmedio
delapandemia.

Ensupresentacion subrayd el aumento
alapromocion del acceso a la informa-
cién publicacomounderechoyunaobli-
gacion para que mas personas puedan
ejercerloy, sobre todo, se aplicalaleysin
sesgos y sin atender intereses particula-
resode grupo.
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Arrancan Didlogos por la Transparencia
v el Derecho de Acceso a la Informacion
Publica, en lengua maya

128 de enero de
2021, con la pla-
tica Salvate de tus
redessociales,im-
partidaporelcon-
ferencista Roberto Ruz Sahrur,
el Inaip Yucatan conmemord el
Dia Internacional de la Protec-
cion de Datos Personales. Con
un alcance de 22 mil personas,
laconferenciaaborddlosdistin-
tos peligros a los que se enfren-
tan quienes utilizan las redes
sociales. Masinformacion:

http;/www.inaipyucatan.org.mx/transpa-
rencia/Portals/0/html/comunicados/comu-
nicados2021/000528012021.html

ARRANCANLOSDIALOGOSPORLA
TRANSPARENCIAYELDERECHODEACCESO
ALAINFORMACIONPUBLICA

El 22 de febrero, con un impulso para
que las comunidades mayahablantes de
Yucatan conozcan y ejerzan su derecho
asaber, inicio la estrategia Didlogos por
laTransparenciayel Derechode Accesoa

laInformacién Ptiblica, y en el marco del
Diainternacional de laLengua Materna
sellevd acabo el primer conversatorio en
lengua maya, Didlogos por la Transpa-
renciay el Derecho de Acceso a la Infor-
macion Publica del pueblo Maya. Mds
informacién:

http;/www.inaipyucatan.org.mx/transpa-
rencia/Portals/0/html/comunicados/comu-
nicados2021/000922022021.html

PRESENTANINICIATIVA
DELOBSERVATORIOELECTORALILE)

El17 de marzo se presento el Obser-
vatorio Electoral ILEJ, el cual permitird
que la ciudadania conozca, de primera
mano, los compromisos con la trans-
parencia, la anticorrupcién y contra la
violencia de género de las personas pos-
tuladas a un cargo de eleccién popular.
Esta plataforma facilitara a las personas
candidatas registrar de manera sencilla
susdeclaraciones3de 3 porlaintegridad
(patrimoniales, de intereses y fiscal),
compromisos por la transparencia, an-
ticorrupcion y declaracién 3 de 3 contra
laviolenciade género. Méasinformacién

http;/www.inaipyucatan.org.mx/transpa-
rencia/Portals/0/html/comunicados/comu-
nicados2021/001417032021.html

CONTRATACIONES ABIERTAS,
UNAREALIDADENYUCATAN

Traslas firmas de convenios de colabo-
racién el 26 de marzo de 2021, el Inaip
Yucatan pondrd a disposicion de forma
oportuna sus adquisiciones y contratos,
y capacitara e impulsara acciones para
que los sujetos obligados del estado ad-
quieran el Estdndar de Datos de Contra-
taciones Abiertas, el cual busca brindar
ala ciudadania informacién completa,
abierta, accesible y estandarizada sobre
lascomprasrealizadas porlasinstitucio-
nes. Masinformacién

http;/www.inaipyucatan.org.mx/transpa-
rencia/Portals/0/html/comunicados/comu-
nicados2021/001726032021.html
Sociedady gobierno buscaran solucio-
nesconjuntasaproblematicas ptiblicas
La ciudadania yucateca ya cuenta con
dos espacios de didlogo enlos que socie-
dadygobiernotrabajaran conjuntamen-
te en la identificacion de problematicas
publicasylasolucién delasmismas, tras
lainstalacion de los secretariados téc-
nicos estatal y municipal en materia de
Gobierno Abiertoel 23 deabrilde 2021.
Masinformacion:
http;/www.inaipyucatan.org.mx/transpa-
rencia/Portals/0/html/comunicados/comu-
nicados2021/002323042021.html
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omo parte de
las actividades
de promocién
de los derechos
deaccesoalain-
formacién y de proteccién de
datospersonales, la Comision
de Vinculacién, Promocidn,
Difusiéon y Comunicacién
Social del Sistema Nacional
de Transparencia (SNT), en
coordinacion con el INAI, ha
emitido la Convocatoria del
ConcursoNacionalde Spotde
Radio 2021, mismaqueinicio
el dia 17 de mayo y finalizara
el31deagosto.

Este concurso esta dirigido a todos
los estudiantes de licenciatura y pos-
grado mayores de 18 afios que cursen
susestudiosenescuelaseinstituciones
de educacion superior (universidades
nacionales, locales, tecnoldgicas, po-
litécnicas, interculturales), tanto de
caracter publico comoprivado, y tiene
como objetivo elaborar un spot de ra-
dio en donde se muestre la importan-

itea ITAT J coneee

ciaylautilidad de la transparencia, de
losderechosdeaccesoalainformacién
yde proteccion de datos personales.
Los spots ganadores podran ser uti-
lizados en campaifas de difusion y
promocién del INAI, de los organis-
mos garantes de transparencia de las
entidades federativas y del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a
laInformacién Publica y Protecciénde
Datos Personales. Adicionalmente, se

si tienes y estds estudiando
iPARTICIPA!

CONCURSO NACIONAL

SPOT.<RADIO
2021

EK HATEALA DE TRANSPAREMCIA, MOCESD A LA IMFORMALIGH ¥ PROTECCION DE DATOS PEREONALES
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otorgard un reconocimiento y un esti-
mulo monetario como premioalos ga-
nadores en los siguientes términos: a)
Primerlugar: $30,000.00 (Treinta mil
pesos00/100M.N.) b) Segundolugar:
$20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100
M.N.) c) Tercer lugar: $10,000.00
(Diez mil pesos 00/100 M.N.)

Consulta las bases, la liga del micro
sitio del concurso es: http://concurso.
inai.org.mx/spot/
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