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OBJETIVO GENERAL.

Plan de Trabajo para la Coordinacion de la Regién Norte del Sistema
Nacional de Transparencia, con la prioridad de seguir trabajando en equipo
y seguir trabajando de manera respetuosa, incluyente y coordinada con los
organos garantes que conforman la Regiéon Norte.

4

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

+ Consolidar la comunicacién, fortalecer el desempeno institucional,
impulsar programas y acciones para fortalecer la cultura de la
transparencia, el acceso a la informacion, la rendicion de cuentas, la
proteccion de los datos personales, el sistema de archivos, la
participacidn en gobierno abierto, transparencia proactiva, el
combate a la corrupcion y la capacitacion para nuestros sujetos
obligados.

+ Reforzar en la Regidn Norte los esfuerzos para el acercamiento,
comunicacién y colaboracién entre sus integrantes, compartiendo
experiencias, buenas prdcticas y dreas de oportunidad en las
materias que tfutelamos, asi como mejorar los mecanismos de
coordinaciéon entre nuestros érganos garantes.

+ Fortalecer las capacidades de los actores sociales interesados en las
materias de acceso a la informaciéon publica, transparencia,
transparencia proactiva, proteccion de datos personales, justicia
abierta, gobierno abierto y el plan de socializaciéon del derecho de
acceso a la informacion, desde un enfoque de Derechos Humanos e
inclusion, con el dnimo de Incrementar la participacion ciudadana en
nuestros estados.

Estrategia de Trabajo.

1. Realizacion de sesiones y reuniones de trabajo periddicas.
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2. Generar acciones de colaboracion interinstitucional, que permitan el
cumplimiento de los objetivos por cada integrante de la Regidn Norte,
traduciéndose en un beneficio directo en cada Estado, impactando
a su vez en la dindmica nacional.

3. Comunicacioén directa y efectiva con los Plenos de las entidades
federativas que conforman nuestra Region.

4. Dar continuidad a la estrategia de comunicacién utilizando las
distintas redes sociales, para la difusion de derechos que tutelamos y
como ejercerlos, asi como para posicionar acciones, actividades y
eventos, que los érganos garantes desarrollen con el objetivo de un
mejor posicionamiento frente a los ciudadanos.

EJES TEMATICOS.

Se proponen los cuatro ejes temdticos con sus respectivas estrategias, para
dar continuidad en nuestra Region a los trabajos que tuvieron mayor
impacto:

Eje 1 Transparencia y acceso a la informacion.
Eje 2. Proteccion de Datos Personales.

Eje 3. Archivos y Gestion Documental.

Eje 4. Derechos Humanos e inclusion social.

EJE 1. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

Objetivo:

Desarrollar estrategias de colaboracion institucional en el dmbito local de
los érganos garantes que conforman la Region Norte, a fin de implementar
acciones y actividades conjuntas en materia de transparencia, acceso a la
informacién, transparencia proactiva, gobierno abierto y rendicidon de
cuentas.

Estrategia:

1.1- Socializar e impulsar en cada uno de los organismos garantes de
la Region Norte del SNT, la importancia de participar en proyectos o politicas
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puUblicas de cardcter nacional, con el objetivo de lograr que la sociedad,
especialmente aquella que forma parte de grupos vulnerables, ejerza el
derecho de acceso a la informacion.

1.2- Impulsar proyectos comunes de promocidon en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica que garantficen la
rendicion de cuentas, asi como generar una mayor credibilidad de los
ciudadanos en las instituciones puUblicas.

1.3- Promover acciones de vinculacion con los Sistemas Locales de

Transparencia, Fiscalizacién, Anticorrupcion y de Archivos.

EJE 2. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Objetivo:
Impulsar la promocidn, difusidon y prevencion de una cultura de proteccion
de datos personales para la consolidacidn de este derecho en nuestra
Region.
Estrategias:

2.1- Promover, fortalecer y velar por la cultura de la proteccion de
datos personales, impulsando el desarrollo de mejores prdacticas entre los
organos garantes de las enfidades federativas de la Region Norte y el INA,

a través del SNT.

2.2- Incentivar la capacitacion constante en materia de proteccion
de datos personales a fin de garantizar la tutela de los derechos ARCO.

EJE 3. ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL

Objetivo:

Impulsar la Ley de Archivos en las entidades federativas de la Regidn Norte
del SNT, que aln no cuentan con ella, asi como generar acciones de



- PLAN D 2022

TRABAJO|2023

COORDINACION DE LA REGION NORTE DEL SISTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

capacitacion y vinculacidon que consoliden la gestion documental y la
organizacién de archivos.

Estrategias:

3.1- Elaborar un diagndstico que permita conocer el nivel de
cumplimiento en la materia, de cada uno de los estados integrantes de
nuestra Region Norte.

3.2- Impulsar la vinculacion activa con el Archivo General de la
Nacion con el objetivo de ser coadyuvantes en la capacitacion al interior
de los sujetos obligados de los estados que conforman nuestra Regidn.

EJE 4. PARTICIPACION CIUDADANA Y DERECHOS HUMANOS

Objetivo:

Contribuir al fortalecimiento de la ciudadania mediante la generacion de
espacios de participacion en los que se promueva la cultura del acceso a
la informacion publica, la fransparenciay la proteccidn de datos personales,
desde un enfoque de derechos humanos, igualdad de género, inclusion y
no discriminacion.

Estrategias:

4.1- Impulsar desde un enfoque fransversal los Derechos Humanos,
igualdad de género, inclusién y no discriminaciéon en los érganos garantes
de los estados de la Region Norte del SNT.

4.2- Presentar la Guia para el Diseno de Politicas Publicas de
Transparencia y Acceso a la Informacidon con enfoque en Derechos
Humanos.

4.3.- Socializar la Guia orientadora para el adecuado manejo de

informacidén sobre migracién y frata de personas, en los estados de la Regidn
Norte del Sistema Nacional de Transparencia con frontera.
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4.4.- Seguimiento a efectividad de la herramienta Integra 2, en los

estados que conforman nuestra Regidn Norte.

Alma Cristina Lopez de la Torre
Comisionada IDAIP DURANGO




