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Presentacion

La Coordinacion de la Region Norte del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, es una instancia que
permite desarrollar esfuerzos conjuntos con los Organismos Garantes que la integran, a
fin de impulsar entre la sociedad, el ejercicio pleno de sus derechos de acceso a la
informacion y de proteccidon de datos personales. De la misma manera, promueve
esfuerzos para difundir la transparencia, la rendicion de cuentas y la apertura

gubernamental entre los sujetos obligados.

En este sentido, el Programa de Trabajo 2023 — 2024, de la Coordinacion de la
Regién Norte del SNT, tiene como objetivo principal, construir sinergias entre Organos
Garantes y Sujetos Obligados, a través de cinco ejes tematicos considerados que
permitirdn dar cumplimiento a los objetivos establecidos dentro de este documento.
Cada uno de estos objetivos a su vez, se compone de estrategias y lineas de accidn,
desarrolladas con el objetivo de fortalecer el trabajo conjunto de los Organos Garantes

que pertenecen a la Region Norte.

Los ejes tematicos, las estrategias y las lineas de accion planteadas, buscan
incluir en todo momento, una perspectiva transversal en materia de derechos humanos,

equidad de género, inclusién social y participacion ciudadana.




Objetivo general

Generar un espacio de dialogo, intercambio de ideas y experiencias que a través
del trabajo coordinado y del impulso al federalismo cooperativo, que permita que los
Organismos Garantes, den cumplimiento a las obligaciones de transparencia y de
proteccion de datos personales, que se encuentran sefialadas en el marco normativo que

nos rige.

Objetivos especificos

1. Desarrollar directrices que permitan trabajar de manera respetuosa, incluyente y

coordinada con los Organos Garantes que conforman la Regién Norte del SNT.

2. Implementar acciones estratégicas que propicien el acercamiento, comunicacion
y colaboracion entre los Organos Garantes integrantes de la Regién Norte del SNT,
a través de la socializacion de experiencias, buenas practicas y areas de

oportunidad.

Ejes tematicos

Eje I. Transparencia y Acceso a la Informacion.

Eje Il. Proteccion de Datos Personales.

Eje 1ll. Archivo y Gestion Documental.

Eje IV Derechos Humanos, Participacion e Inclusién Social.

Eje V. Estado Abierto y Transparencia Proactiva.
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Cada uno de estos ejes tematicos, se acompafia de las estrategias que se
implementaran, a través de una serie de acciones encaminadas a cumplir con los

objetivos de este plan de trabajo.

Eje I. Transparencia y Acceso a la Informacion

Objetivo

Desarrollar acciones que coadyuven a garantizar el derecho de acceso a la
informacion del quehacer que generen los sujetos obligados de las entidades de la
Region Norte, mediante actividades que permitan dar un cumplimiento eficaz a las
obligaciones que contempla la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica, asi como las leyes locales en la materia.

Estrategia 1

% Fortalecer el derecho de acceso a la informacion y la transparencia en la Region

Norte.

Linea de accién
a) Difundir guias practicas de consulta, que permitan a la poblacién conocer y ejercer su
derecho de acceso a la informacién publica, la consulta de obligaciones de transparencia

y los mecanismos de impugnacion existentes.

b) Impulsar entre los Organismos Garantes de la Region Norte, el modelo de la asignatura
de transparencia a nivel licenciatura, como unidad de aprendizaje general, en las
instituciones publicas de educacién superior de los estados que integran la Regidén Norte
del SNT.
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Estrategia 2

% Vigilar y evaluar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Linea de accidn
a) Impulsar la creacién del semaforo de la transparencia, que permita socializar de forma
oportuna los resultados de las verificaciones de oficio de los sujetos obligados, en las

entidades pertenecientes a la Regién Norte.

Estrategia 3

< Coadyuvar con el Sistema Nacional de Transparencia en la implementacion del

Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién (PROTAI).

Linea de accion

a) Promover la sensibilizacién y capacitacion técnica del PROTAI entre los integrantes

de los érganos garantes de la Region Norte.

b) Impulsar la alineaciény el reporte de actividades ordinarias que se realizan, a las lineas

de accion del PROTAI entre los Organismos que integran la Region Norte.

Estrategia 4

% Fomentar la participacion de la poblacion en general, para coadyuvar en el
fortalecimiento del derecho de acceso a la informacion, proteccion de datos

personales y apertura institucional.
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Linea de accion.

a) Implementar acciones conjuntas con los Organismos Garantes que integran la Region
Norte del SNT, a fin de fomentar la participacion de la ciudadania, a través de la

realizacion de la 3°edicion del concurso regional Orgullo de Ser del Norte.

Eje Il. Proteccion de Datos Personales

Objetivo

Garantizar la proteccién de los datos personales que se encuentren en posesion
de los sujetos obligados de las entidades federativas pertenecientes a la Region Norte
del Sistema Nacional de Transparencia, mediante acciones que permitan el

fortalecimiento, cumplimiento y vigilancia de este derecho.

Estrategia 1

% Fortalecer el ejercicio del derecho de proteccion de datos personales entre la

poblacion.

Linea de accion

a) Llevar a cabo la difusién de guias practicas de consulta, que permitan a la poblacién
conocer y ejercer su derecho de proteccion de datos personales a la vez de conocer la

importancia de los avisos de privacidad y el ejercicio de sus derechos A.R.C.O.

Estrategia 2

< Coadyuvar con el Sistema Nacional de Transparencia en la implementacion del

Programa Nacional de Proteccion de Datos Personales (PRONADATOS).
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Linea de accion

a) Promover la sensibilizacién y capacitacién técnica del PRONADATOS entre los

integrantes de los érganos garantes de la Region Norte.

b) Impulsar la alineacién y el reporte de actividades ordinarias en la materia, a las lineas

de accion del PROTAI entre los Organismos que integran la Region Norte.

Estrategia 3

% Impulsar la vigilancia de los principios y deberes establecidos en la ley general,
asi como de las leyes estatales de proteccion de datos personales en posesion

de sujetos obligados de la Region Norte.
Linea de accidn

a) Homologar criterios y dar a conocer las mejores practicas en materia de verificacion
de datos personales, de los sujetos obligados de cada uno de los estados que integran

la Region Norte del Sistema Nacional de Transparencia.

Eje lll. Archivos y Gestion Documental

Objetivo

Coadyuvar en la conservacion y gestiéon documental de las instituciones

pertenecientes a la Regidn Norte del Sistema Nacional de Transparencia.




Estrategia 1

% Impulsar, de acuerdo con las capacidades presupuestales de cada organismo, el
cumplimiento normativo en materia de gestion documental y archivo enfocado a

los sujetos obligados de la Region Norte.

Linea de accion

a) Establecer la ruta de implementacién para que los sujetos obligados que integran la

Region Norte del SNT, desarrollen su Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA).

b) Crear una red de intercambio de practicas y procesos archivisticos entre los
Organismos Garantes que integran la Region Norte del SNT, que permita contar con

archivos funcionales, modernos y que cumplan con el marco normativo vigente.

Estrategia 2

% Consolidar estrategias encaminadas a que los Organismos Garantes que
integran la Region Norte del SNT, fomenten la capacitacion permanente en

materia de gestion documental y archivo a nivel estatal.

Linea de accién
a) Desarrollar e implementar el Diplomado de Gestiéon Documental y Archivo para las
entidades federativas de la Regidon Norte, que permita brindar herramientas tedricas y

practicas a los sujetos obligados de la entidad.
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Eje IV. Derechos Humanos, participacion e inclusion social

Objetivo

Coordinar acciones entre los Organismos Garantes integrantes de la Regidén Norte,
para la promocion del derecho de acceso a la informacion, la proteccién de datos
personales, la cultura de la transparencia y de rendicion de cuentas, a través de un
enfoque transversal en materia de derechos humanos, participativo, con perspectiva de

género e inclusion social.

Estrategia 1

% Promover la generacion de acciones que propicien las condiciones de
accesibilidad para que los grupos vulnerables puedan ejercer, en igualdad de
condiciones, el derecho de acceso a la informacion y la protecciéon de datos

personales.

Linea de accion.
a) Realizar acciones conjuntas con los Organismos Garantes que integran la Regién
Norte del SNT, a fin de generar un diagndstico y plan de trabajo, que permita conocer el

estado de accesibilidad con el que cuentan los sujetos obligados de la region.

b) Generar vinculaciéon con las Comisiones Estatales de Derechos humanos, a fin de
promover instrumentos que socialicen el acceso a la informacion entre grupos
vulnerables, como son, la Guia para la Inclusion de Personas con Discapacidad al

ejercicio de los Derechos de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;
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Guia de Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y uso de las

tecnologias para adultas mayores; Guia modelo del lenguaje incluyente y no sexista.

Eje V. Estado Abierto y Transparencia Proactiva

Objetivo

Impulsar entre los Organismos Garantes integrantes de la Region Norte del SNT,
el desarrollo de modelos de ejercicios locales de Estado Abierto, asi como la
implementacién de mecanismos que detonen la apertura institucional en materia de
informacion de interés publico, transparencia proactiva, datos abiertos y accesibilidad
del quehacer publico de los sujetos obligados, que permitan a las personas acceder a la
informacion publica de manera mas sencilla y clara, para buscar el aprovechamiento de
la informacién e impactar en la calidad de vida de las personas, a través de la

participacién, transparencia y colaboracion.

Estrategia 1

< Promover el desarrollo de practicas de estado abierto y apertura institucional

entre las entidades federativas de los integrantes de la Region Norte.

Linea de accién
a) Incentivar entre los Organismos Garantes y los sujetos obligados de la Regién Norte,
la implementacion de practicas de parlamento, justicia y municipio abiertos, a través de

un mecanismo que permita el intercambio de experiencias y practicas.

b) Impulsar entre los Organismos Garantes de la Region Norte, la implementacién de las

iniciativas nacionales como practicas locales en materia de apertura institucional.

10

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 - 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 - 2024

Estrategia 2

< Impulsar la generacion de practicas de transparencia proactiva y fomentar la

apertura de informacion de interés publico.

Linea de accion

a) Crear un banco de informacién de interés publico de la Regiéon Norte, donde se
concentren los temas mas relevantes y utiles de los sujetos obligados para su consulta

y aprovechamiento.

Estrategia 3

% Promover una cultura de datos abiertos en las entidades federativas que

componen la Region Norte.

Linea de accion.
a) Desarrollar el Data Week de la Regién Norte, donde a través de espacios participativos

se socialicen los datos abiertos y la exposicion de buenas practicas en la materia.

b) Definir un Catalogo de Datos Abiertos de los organismos de la Regién Norte, que
permitan definir aquellos temas relevantes para llevar a cabo un proceso de apertura de

datos.

c¢) Coadyuvar con los Organismos integrantes de la Region Norte, la implementacién de

la Politica Nacional de Datos Abiertos.
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