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INTRODUCCION

La transparencia en nuestro pais ha sufrido cambios interesantes debido a las
reformas constitucionales, las cuales han obligado a los érganos garantes de
las entidades federativas a sumar esfuerzos, coordinarse y apoyarse
institucionalmente, asi como a implementar acciones que sirvan para cumplir
las responsabilidades y atribuciones derivadas de los procesos de
armonizacion de la legislacion en materia de acceso a la informacién,
proteccién de datos personales, archivos, gobierno abierto y transparencia
proactiva.

La relacion institucional permanente y eficiente de coordinacion entre los
institutos de transparencia, posibilita cumplir con los objetivos
constitucionales, de ahi que los programas y politicas publicas contemplen la
perspectiva de género, igualdad sustantiva, pero sobre todo la atencion
primordial a grupos vulnerables.

De tal manera que, las diversas acciones que se presentan en esta propuesta
de plan de trabajo tienen la firme intencion de contribuir al cumplimiento de las
disposiciones normativas relativas a la naturaleza juridica de los 6rganos
garantes, por lo que, es necesario adoptar medidas a fin de aumentar la
transparencia en la administracion publica de cada entidad federativa de la
region.

Las estrategias y lineas de accion que se contemplan permitiran difundir la
cultura de la transparencia, el acceso a la informacién publica, la proteccion
de datos personales, la gestion documental, transparencia proactiva y estado
abierto. Por esta razon se plantea como prioridad, trabajar conjuntamente con
los Organos garantes de la region centro, para fortalecer la labor
encomendada, fomentando la eficiencia y efectividad en nuestro desempefio
institucional como un aspecto esencial para hacer que los estados sean mas
transparentes en su actuar, pero sobre todo que garanticen a la poblacion el
ejercicio de sus derechos humanos y con ello generar mejores condiciones de
vida.
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MARCO NORMATIVO

La reforma al articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el afio 2014, origind la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacién en mayo de 2015, fortaleciendo la normatividad en materia de
transparencia, y en consecuencia la creacién del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
integrado por Coordinaciones Regionales, entre otros, para el cumplimiento de
sus fines.

El articulo 15, fraccion |, de los Lineamientos para la organizacion y
funcionamiento de las instancias de los integrantes del Sistema Nacional de
Transparencia, establece que el territorio nacional se divide en cuatro
regiones, quedando incluidas en la Region Centro las Entidades Federativas

siguientes: Ciudad de México, Guerrero, Hidalgo, Estado de

Meéxico, Morelos, Oaxaca, Puebla y Tlaxcala; representadas por los
Organismos Garantes, que son aquellos especializados en materia de acceso
a la informacion y proteccion de datos personales en las Entidades
Federativas, en términos de los articulos 60., 116 fraccion VIIl, y 122, apartado
C, base primera, fraccion V, inciso fi, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de conformidad con lo que sefialan los Lineamientos.

El Sistema Nacional de Transparencia, con la finalidad de lograr un mayor
alcance de los objetivos que persigue, apoyado de las Comisionadas y
Comisionados de los Organismos Garantes, asi como los representantes de
la Auditoria Superior de la Federacion, el Archivo General de la Nacion vy el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, propicia la adecuada
coordinacion y colaboracion para el cumplimiento de sus objetivos.

Por ello, la distribucién geografica que conforman cada una de las regiones,
posibilita llevar a cabo acciones que permitan llegar a mayor poblacion, en ese
sentido, es que la region centro debe generar la comunicacion y el intercambio
de buenas practicas en materia de transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos personales, rendicion de cuentas y gobierno abierto, con
la finalidad de cumplir con lo que establecen las leyes generales como las
leyes locales de los estados integrantes de la region.

Con base en lo establecido por el articulo 15, fraccion lll, de los Lineamientos
para la Eleccion y/o Reeleccién de Coordinaciones de Comisiones, de las
Regiones y Coordinacion de los Organismos Garantes de las Entidades
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Federativas, presento mi propuesta de Plan de Trabajo en la que se detallan
las estrategias y lineas de accion a realizar.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer al Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Protecciobn de Datos Personales, a través de acciones, estrategias y
organizacion entre los 6rganos garantes que integran la Region Centro, con el
objetivo de implementar actividades conjuntas que propicien la consolidacion
y adopcién de nuevas estrategias de trabajo coordinado, con el apoyo de
medios tecnoldgicos, para incrementar los trabajos en materia de
transparencia, los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales, rendicion de cuentas, archivos y Gobierno Abierto,
teniendo como objetivo el aumento de la participacion ciudadana de cada uno
de los estados, y con ello recuperar la confianza en el desempefio del servicio
publico, pero sobre todo la confianza para el ejercicio de los derechos
humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Colaborar de manera eficiente con los 6rganos garantes que integran
la Region Centro del Sistema Nacional de Transparencia, en el
fortalecimiento de la cultura de la transparencia, los derechos de
acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.

® Fortalecer las bases de coordinacion entre las entidades federativas de
la region, para la promocion de los derechos de acceso a la informacion
y proteccion de datos personales, logrando una mayor cobertura y con
ello un ejercicio efectivo de la ciudadania, lo anterior, en estricta
observancia de la normativa aplicable, y de los acuerdos que emita el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia.

® Generar politicas y compromisos que permitan la coparticipacion entre
las entidades federativas del centro del pais, para la generacién de
proyectos colaborativos que contribuyan a la garantia de los derechos
que tutelamos.
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EJES DEL PLAN DE TRABAJO

1. Fomentar el vinculo institucional entre los érganos
garantes de la region centro, para fortalecer vy
diversificar las acciones que aseguren el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Estrategias:

®  Propiciar espacios de didlogo y comunicacién efectiva, intercambio de
ideas sobre experiencias y buenas practicas entre las entidades
federativas de la region, dentro del @mbito de vinculacion y colaboracion
institucional.

® Coordinar acciones de vinculacion de la regién centro con el Sistema
Nacional de Transparencia, a fin de generar una comunicacion eficiente
impulsando los proyectos de cada uno de los 6rganos garantes.

® Buscar el acercamiento con organismos internacionales para llevar a
cabo actividades académicas, en pro de la garantia de los derechos de
acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.

® Coordinacién institucional entre los 6rganos garantes de la region
centro para que se impulse entre todos, el cumplimiento de los objetivos
establecidos en los Programas Nacionales (PROTAI y PRONADATOS)
para lograr un buen posicionamiento en la region.

® En su caso, realizar el seguimiento a las acciones implementadas por
mis antecesores para lograr cumplir con los fines planteados, y con ello
evitar un retroceso en las metas emprendidas.

®  Promover proyectos colaborativos de promocién en materia de acceso
a la informacién, proteccion de datos personales, gobierno abierto y
archivo.

@
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®  Coordinacion en las actividades de difusion en medios radiofénicos,
televisivos y redes sociales entre los 6rganos garantes para reducir
gastos en estos medios.

Lineas de accion:

® Fomentar la participacion de las Comisionadas y los Comisionados de
los 6rganos garantes, en los eventos que se programen dentro de la
region, logrando una verdadera interaccidon y apoyo institucional a
dichas actividades, como foros, conversatorios, seminarios y talleres,
entre otras.

®  Participacion de los integrantes de la regién centro, en la elaboracion
de una revista digital, sobre estudios, investigaciones o articulos, que
permitan ampliar el conocimiento sobre los derechos de acceso a la
informacion y la proteccion de datos personales a la ciudadania.

® Impulsar actividades con organizaciones de sociedad civil que realizan
esfuerzos para la garantia de los derechos que tutelamos, a fin de
facilitar el intercambio de informacion y cooperacion institucional.

® Realizar una actividad en cada estado de la region, para establecer las
experiencias, buenas practicas, razonamientos juridicos y criterios en
materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos
personales y rendicion de cuentas.

® Realizar concursos, campafias, eventos recreativos y culturales que
tengan como finalidad incentivar la participacion ciudadana en los
distintos niveles educativos.

2. Coordinacién con las distintas Comisiones que
integran el Sistema Nacional

Estrategias:

® Realizar actividades en conjunto con las Comisiones tematicas del
Sistema Nacional de Transparencia, para establecer actividades
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encaminadas al fortalecimiento de temas en comun.

®  Promover la difusion de investigaciones y publicaciones en materia de
transparencia, proteccion de datos personales y archivos, que se han
realizado por los érganos garantes de la region centro.

® Gestionar la promocion y difusion de las actividades de cada 6rgano
garante de la region, en conjunto con la Comision de Vinculacion,
Promocion, Difusién y Comunicacion Social del Sistema Nacional de
Transparencia.

Lineas de acciodn:

®  Proponer programas de profesionalizacion y especializacion de los
servidores publicos de los 6rganos garantes del centro del pais, para
incrementar el conocimiento de los derechos de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales.

® Elaborar de manera conjunta las politicas de transparencia proactiva,
estableciendo un esquema de seguimiento para el logro de ejercicios
perceptibles.

3. Fomentar la inclusion social en la Cultura de la
Transparencia, Derecho de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales

Estrategias:

® Fomentar el conocimiento de los derechos de acceso a la informacién
publica y proteccion de datos personales a través de materiales de
difusién de que disponga cada 6rgano garante.

® Fomentar la divulgacién de los derechos de acceso a la informacién
publica y proteccién de datos personales a grupos vulnerables,
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posicionando a la region en el cumplimiento de ese objetivo.

® Impulsar entre los integrantes de la region el desarrollo de tecnologia,
para facilitar el conocimiento de los derechos que tutelamos y su
ejercicio.

® Colaborar en la generacion de propuestas para incrementar la
participacion ciudadana en la toma de decisiones gubernamentales.

®  Gestionar la traduccion de las leyes locales que regulan los derechos
de acceso a la informacién y proteccion de datos personales, en
lenguas indigenas.

Lineas de acciodn:

® Elaborar material didactico impreso y electronico con la finalidad de
facilitar el conocimiento de los derechos de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales en menores de edad cuya autoria
corresponda a la regién centro.

®  Gestionar la reproduccion de materiales de difusion de los derechos
gue tutelamos en las entidades federativas integrantes de la region.

® Establecer comunicacion con el Instituto Nacional de Pueblos
Indigenas, para generar la inclusion de la poblacion hablante de una
lengua indigena, que coadyuven en la difusién de los derechos.

4. Generar la intercomunicacion directa de los
Organos Garantes de la regiéon centro y la sociedad.

Estrategias:

®  Promover el derecho de acceso a la informacién publica y la
proteccion de datos personales en los diferentes sectores de la
poblacién, considerando el uso de las aplicaciones tecnolégicas.
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® Fomentar la colaboracion de los érganos garantes en la difusion de
las actividades publicadas en las redes sociales de la region centro.

Lineas de acciodn:

® Retroalimentar el micrositio de la region, para difundir las actividades
de cada estado, con la finalidad de dar a conocer a la poblacion las
acciones desarrolladas.

® Incrementar la difusion de las redes sociales de la Regién Centro, con
el objetivo de captar el mayor numero de seguidores, pero sobre todo
para lograr llegar a un mayor nimero de personas.

®  Promover la realizacion de videos de difusion de los derechos que
tutelamos, por cada Comisionada y Comisionado integrante de los
organos garantes procurando la difusion por la region centro.

®  Utilizar las plataformas y aplicaciones tecnolégicas para la promocion
de las actividades que se llevan a cabo por los 6rganos garantes,
logrando con ello una interaccién inmediata con las personas.

REFLEXIONES FINALES

Los retos que tenemos en la regién son amplios, por lo que es necesario sumar
esfuerzos institucionales para cumplir los objetivos aqui planteados, teniendo
como objetivos hacer de la transparencia, el acceso a la informacion, la
proteccion de datos personales y la rendicién de cuentas, una constante en el
guehacer publico, que contribuira a lograr estados democraticos, de modo
gue, la vinculacion de los érganos autbnomos de la region centro es de suma

importancia para lograr estos fines.

El fortalecimiento de los 6rganos garantes en materia de transparencia
construira la base para un efectivo ejercicio de los derechos y eso generara
mayor participacion ciudadana, evitando actos de corrupcién, pero sobre todo
lograr un pais en el que prevalezca la democracia.
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