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Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia



Criterios para las obligaciones de transparencia comunes

El catdlogo de la informacién que todos los sujetos obligados deben poner a disposicidn de las personas
en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional estd detallado en el Titulo Quinto, Capitulo Il de
la Ley General, en el articulo 70, fracciones | a la XLVIII.

En este apartado se detallan los criterios sustantivos y adjetivos que por cada rubro de informacién
determinan los datos, caracteristicas y forma de organizacién de la informacidon que publicaran y
actualizaran en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional, los sujetos obligados determinados
en el articulo 23 de la Ley General.

El articulo 70 dice a la letra:

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los
sujetos obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los
respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u
objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

En las siguientes paginas se hace mencién de cada una de las fracciones con sus respectivos criterios.



I.  El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberd incluirse
leyes, cddigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos,
reglas de operacion, criterios, politicas, entre otros;

Los sujetos obligados deberan publicar un listado con la normatividad que emplean para el ejercicio de
sus funciones. Cada norma deberad estar categorizada y contener un hipervinculo al documento
correspondiente.

De existir normatividad que de ser publicada vulneraria el ejercicio de atribuciones relevantes de
determinados sujetos obligados, éstos integraran a su listado las versiones publicas de tales
documentos aclarando a las personas que consulten la informacion de esta fraccién, mediante leyenda
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, las razones por las cuales se incluye
un documento con la caracteristica de versidon publica. Los sujetos obligados bajo ese supuesto
considerardn lo establecido en las disposiciones generales de los Lineamientos respecto de las versiones
publicas.

Cuando exista alguna reforma, adicion, derogacidon o abrogacién de alguna norma aplicable al sujeto
obligado, ésta debera actualizarse en el sitio de Internet y en la Plataforma Nacional en un plazo no
mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacién.

Para mayor claridad y accesibilidad, la informacién debera organizarse mediante un catalogo con los
tipos de normatividad siguientes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Tratados internacionales®

Constitucion Politica de la entidad federativa

Leyes: generales, federales y locales

Cddigos

Reglamentos

Decreto de creacion

Manuales: administrativos, de integracion, organizacionales

Reglas de operacion

Criterios

Politicas

Otros documentos normativos: condiciones, circulares, normas, bandos, resoluciones,
lineamientos, acuerdos, convenios, contratos, estatutos sindicales, estatutos
universitarios, estatutos de personas morales, memorandos de entendimiento, entre
otros aplicables al sujeto obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones.

Desde cada tipo de normatividad se deberd desplegar un listado con la denominacién de cada uno de
los documentos aplicables al sujeto obligado, la fecha de publicacion en el Diario Oficial de la
Federaciéon (DOF), rganos oficiales de difusién o los medios institucionales correspondientes, la fecha

L Ver Tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es parte en los que se reconocen derechos humanos
http://www?2.scjn.gob.mx/red/constitucion/Tl.html, asi como la seccién publicada en el portal de la Secretaria de
Relaciones Exteriores http://www.sre.gob.mx/index.php/tratados.



http://www2.scjn.gob.mx/red/constitucion/TI.html

de ultima modificacion de la norma en el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) y un
hipervinculo al texto completo de cada norma.

Respecto de los tratados internacionales, deberdn publicarse por lo menos los siguientes: Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convenciéon Interamericana de Derechos Humanos, Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales. Ademas se incluirdn los tratados
internacionales relativos a la materia especifica de cada sujeto obligado.

Los sujetos obligados incluirdn una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, respecto de tratados internacionales y demas normatividad que consideren relevante
adicionar a lo requerido.

En caso de que el sujeto obligado no cuente con ninguna norma del tipo: Manuales: administrativos, de
integracion, organizacionales; Reglas de operacion, Criterios, Politicas, Otros documentos normativos:
normas, circulares, bandos, resoluciones, lineamientos, acuerdos, estatutos; debera incluir una leyenda
actualizada al periodo que corresponda que lo aclare, por ejemplo: “No existen manuales de
organizacion aplicables a la Secretaria de Turismo.”

Todos los sujetos obligados deberan incluir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como la normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacion y protecciéon de datos
personales que les corresponda.

En cuanto a las politicas que se incluiran como parte de la normatividad, se publicaran aquellos
documentos normativos que tienen como objetivo orientar y establecer directrices de accidn relativas a
cada sujeto obligado, las cuales deben ser acatadas por los miembros del mismo y se han emitido
mediante avisos, circulares u otras comunicaciones oficiales.

1
i Nota: Los documentos normativos publicados en formato PDF deberan
|
|

L considerar una versién o formato que permita su reutilizacion.

Periodo de actualizacién: trimestral

Cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue cualquier norma aplicable al sujeto obligado,
la informacion debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su
publicacion en Diario Oficial de la Federacion (DOF), Periédico o Gaceta Oficial, o acuerdo de
aprobacidn en el caso de normas publicadas por medios distintos, como el portal de Internet?.
Conservar en el portal de transparencia: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

2 En el caso de normas relativas a procedimientos judiciales o administrativos, los ya iniciados se contintan
tramitando y se resuelven conforme a la ley anterior, mientras que la nueva norma se aplica para los que se
inicien con posterioridad a su entrada en vigor, lo cual se encuentra precisado en los transitorios respectivos.



Criterio 1

Criterio 2
Criterio 3

Criterio 4

Criterio 5

Tipo de normatividad (Incluir catdlogo: Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos / Tratados internacionales / Constitucidon Politica de la
entidad federativa o Estatuto de gobierno del Distrito Federal / Leyes:
generales, federales y locales / Codigos / Reglamentos / Decreto de
creacion / Manuales administrativos, de integracion, organizacionales /
Reglas de operacién / Criterios / Politicas / Otros documentos normativos:
normas, bandos, resoluciones, lineamientos circulares, acuerdos,
convenios, contratos, estatutos sindicales, estatutos universitarios,
estatutos de personas morales, memorandos de entendimiento, entre
otros aplicables al sujeto obligado de conformidad con sus facultades y
atribuciones)

Denominacién de la norma que se reporta

Fecha de publicacidn en el DOF u otro medio oficial o institucional
expresada en el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016). Para el
caso de Otros documentos normativos se incluira la fecha de publicacién
y/o fecha de firma o aprobacion y en el caso de Tratados Internacionales se
registrara la fecha de publicacion y/o fecha de ratificacion

Fecha de ultima modificacion, en su caso, expresada en el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Hipervinculo al documento completo de cada norma

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8

Periodo de actualizacion de la informacidn: trimestral. Cuando se decrete,
reforme, adicione, derogue o abrogue cualquier norma aplicable al sujeto
obligado, la informacion debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no
mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacién y/o aprobacién en el
medio oficial que corresponda

La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 9

Criterio 10

Criterio 11

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 12

La informacion publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido



Criterio 13 El soporte de la informacidn permite su reutilizacion

Formato 1. LGT_Art_70_Fr_I
Normatividad aplicable a <<sujeto obligado>>
Tipo de normatividad (Incluir catélogo:
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos / Tratados internacionales /
Constitucion Politica de la entidad
federativa o Estatuto de gobierno del
Distrito Federal / Leyes: generales, federales
y locales / Cédigos / Reglamentos / Decreto
de creacién / Manuales administrativos, de

Fecha de publicacién en DOF u
otro medio oficial o
institucional. Para el caso de
Otros documentos normativos

integracion, organizacionales / Reglas de AR Fecha de Hipervinculo
operacién / Criterios / Politicas / Otros Denominacién se "?Fl"“ra la fecha de dltima al

documentos normativos: normas, bandos, de la norma publicacién y/o fecha de firma modificacién documento

resoluciones, lineamientos circulares, o aprobacion y en el caso de en su caso ' de lanorma

Tratados Internacionales se
registrara la fecha de
publicacién y/o fecha de
ratificacion

acuerdos, convenios, contratos, estatutos
sindicales, estatutos universitarios,
estatutos de personas morales,
memorandos de entendimiento, entre otros
aplicables al sujeto obligado de conformidad
con sus facultades y atribuciones)

Periodo de actualizacién de la informacidn: trimestral. Cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue cualquier
norma aplicable al sujeto obligado, la informacion deberd publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias hébiles a
partir de su publicacién y/o aprobacién en el medio oficial que corresponda.

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de publicar y
actualizar la informacion:



Il Su estructura orgdnica completa, en un formato que permita vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados de conformidad con las disposiciones aplicables;

El sujeto obligado incluird la estructura orgdnica que da cuenta de la distribucién y orden de las
funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a criterios de jerarquia y
especializaciéon, ordenados y codificados cuando asi corresponda, mediante los catdlogos de Areas y de
clave o nivel del puesto, de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones
de dependencia de acuerdo con el estatuto organico u otro ordenamiento que le aplique.

Se deberd publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacion en el sujeto obligado y ha
sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En aquellos casos en los que dicha
estructura no corresponda con la funcional, debera especificarse cudles puestos se encuentran en
transito de aprobacidn por parte de las autoridades competentes. Si la estructura aprobada se modifica,
los sujetos obligados deberan aclarar mediante leyenda fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda, cudles son las dreas de reciente creacién, las que cambiaron de
denominacién (anterior y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta leyenda se conservara durante un
trimestre, el cual empezara a contar a partir de la actualizacién de la fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan incluir una leyenda
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que explique la situacién del sujeto
obligado.

La estructura orgdnica deberd incluir al titular del sujeto obligado y todos los servidores publicos
adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos o los que correspondan, incluido el personal
de gabinete de apoyo u homdlogo, prestadores de servicios profesionales, miembros de los sujetos
obligados, asi como los respectivos niveles de adjunto, homdlogo o cualquier otro equivalente, segun la
denominacion que se le dé.

Asimismo, se publicard la estructura organica de la administraciéon paramunicipal, desconcentrada y de
los diversos institutos con que cuentan los municipios, ayuntamientos o delegaciones.

En cada nivel de estructura el sujeto obligado debera incluir, en su caso, a los prestadores de servicios
profesionales contratados y/o a los miembros integrados de conformidad con las disposiciones
aplicables (por ejemplo, en puestos honorificos o que realicen actos de autoridad). Todos los sujetos
obligados deberan incluir una leyenda que especifique claramente que los prestadores de servicios
profesionales reportados no forman parte de la estructura orgdnica en virtud de que fungen como
apoyo para el desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la estructura organica.

Cada nivel de la estructura deberd desplegar un listado de las dreas que le estan subordinadas
jerarquicamente, asi como las atribuciones, responsabilidades y/o funciones conferidas por las
disposiciones aplicables a los(as) servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisidn y/o ejerza actos de autoridad, ademas de los(as) prestadores(as) de servicios
profesionales contratados en cada una de esas areas.



Ademas, se publicard un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de visualizar la
representacion grafica de la estructura organica, desde el puesto del titular del sujeto obligado hasta el
nivel de jefatura de departamento u homdlogo y, en su caso, los prestadores de servicios profesionales
y/o cualquier otro tipo de personal adscrito®.

Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos gubernamentales la
estructura orgdnica hara referencia a los cargos equivalentes conforme a su normatividad interna.

La informaciéon a que se refiere esta fraccién deberd guardar coherencia con lo publicado en las
fracciones Il (facultades de cada area), VI (indicadores de objetivos y resultados), VII (directorio), VIII
(remuneracion), IX (gastos de representacién y vidticos), X (numero total de plazas), Xl (servicios
profesionales por honorarios), Xl (declaraciones patrimoniales), Xlll (unidad de transparencia) XIV
(convocatorias a concursos) XVII (informacion curricular y sanciones) y XVIII (servidores Publicos con
sanciones) del articulo 70 de la Ley General. Los catalogos de clave o nivel del puesto y el de la
denominacion de los puestos seran las llaves que enlacen con el resto de la informacion.

Periodo de actualizacidn: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacidn de alguna modificacion a la estructura organica.
Conservar en el portal de transparencia: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Denominacién del Area (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio2 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado). La informaciéon debera estar
ordenada de tal forma que sea posible visualizar los niveles de jerarquia y
sus relaciones de dependencia

Criterio3 Denominacidn del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio4 Clave o nivel del puesto (en su caso) de acuerdo con el catdlogo que regule
la actividad del sujeto obligado]

Criterio5 Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario / servidor publico /
empleado / representante popular / miembro del poder judicial / miembro
de 6rgano auténomo [especificar denominacidn] / personal de confianza /
prestador de servicios profesionales / otro [especificar denominacion])

Criterio 6  Area de adscripcion (Area inmediata superior)

Criterio 7  Por cada puesto y/o cargo de la estructura se debera especificar la
denominacion de la norma que establece sus atribuciones,
responsabilidades y/o funciones, seglin sea el caso

Criterio8 Fundamento legal (articulo y/o fraccion) que sustenta el puesto

Criterio9 Por cada puesto o cargo deben desplegarse las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones, seglin sea el caso

Criterio 10 Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de
existir de acuerdo con la normatividad que aplique

3 En su caso, se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién VIII de estos Lineamientos.



Criterio 11

Criterio 12

Criterio 13

En cada nivel de estructura se deben incluir, en su caso, a los prestadores
de servicios profesionales o los miembros que se integren al sujeto
obligado de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en
puestos honorificos)

Hipervinculo al organigrama completo (forma grafica) acorde a su
normatividad, el cual debera contener el nimero de dictamen o similar
Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se
incluird una leyenda que especifique que éstos no forman parte de la
estructura orgdnica del sujeto obligado, toda vez que fungen como apoyo
para el desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la
estructura

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 14

Criterio 15

Criterio 16

Periodo de actualizacion de la informacidén: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de la aprobacién de alguna modificacion a la estructura
organica

La informacidn publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 17

Criterio 18

Criterio 19

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 20

Criterio 21

La informacion publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

El soporte de la informacidon permite su reutilizacién

Formato 2. LGT_Art_70_Fr_lI

Estructura organica de <<sujeto obligado>>

Tipo de integrante del

s sujeto obligado (funcionario
Denominacidn del I g (

Denominacion del
Area (catalogo)

otorgado)

6rgano auténomo
[especificar denominacion] /

Denominacié cargo (de ' / servidor publico / Are.a d.e’
n del puesto conformidad con Clave o nivel de empleado / re.presentante ) ads-crlpao-n
(catalogo) nombramiento puesto popular / miembro del (4rea inmediata
poder judicial / miembro de superior)




personal de confianza /
prestador de servicios
profesionales / otro
[especificar denominacion])

Denominacién de la
norma que establece
atribuciones,
responsabilidades y/o
funciones (Ley,
Estatuto, Decreto,
otro)

Fundamento
Legal
(articulo y/o
fraccién)

Texto del articulo
y/o fraccién
donde se
especifican las
atribuciones,
funciones,
responsabilidades

Hipervinculo al
perfil y/o
requerimientos
del puesto o
cargo, en caso de
existir de acuerdo
con la
normatividad que
aplique

Prestadores
de servicios
profesionales
Jotro
miembro (en
su caso)

Hipervincul
oal
Organigram
a completo
(forma
grafica)

Leyenda
respecto de los
prestadores de

servicios

profesionales

Periodo de actualizacién de la informacidn: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion de alguna

modificacion a la estructura organica
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




1. Las facultades de cada Area;

En cumplimiento a esta fraccién, los sujetos obligados publicaran las facultades respecto de cada una de
las areas previstas en el reglamento interior, estatuto organico o normatividad equivalente respectiva,
entendidas éstas como las aptitudes o potestades que les otorga la ley para para llevar a cabo actos

administrativos y/o legales validos, de los cuales surgen obligaciones, derechos y atribuciones.

Esta fraccidn guarda relacidn directa con la estructura orgdnica publicada por los sujetos obligados en
cumplimiento de la fraccién Il, toda vez que deben describirse las facultades de cada una de las dreas
que la conforman. También guarda correspondencia con lo publicado en las fracciones IV (metas y
objetivos), V (indicadores de interés), VI (indicadores de resultados) y XllII (unidad de transparencia) del

articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacién: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion.
Conservar en el portal de transparencia: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1

Denominacién del Area (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Por cada Area se deberé especificar lo siguiente

Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4

Denominacion de la norma en la que se establecen sus facultades*
Fundamento legal (articulo y/o fraccion)

Se deberd desplegar el fragmento del reglamento interior, estatuto
organico o normatividad equivalente en el que se observen las facultades
que correspondan al Area

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacién

La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 8

Criterio 9

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

4 Por e]. Ley, Estatuto, Decreto, Manual o cualquier otra normatividad equivalente.



Criterio 10 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 11 La informacién publicada se organiza mediante el formato 3, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

contenido

Criterio 12 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 3. LGT_Art_70_Fr_llI

Facultades de cada Area de <<sujeto obligado>>

Denominacion del
Area (catalogo)

Denominacién de la
norma que establece las
facultades del Area

Fundamento Legal
(articulo y/o
fraccién)

Fragmento del reglamento interior,
estatuto orgdnico o normatividad
equivalente en el que se observen las
facultades del drea

Periodo de actualizacién de la informacidn: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operativos;

Para el cumplimiento de esta fraccion se debera entender como meta la cuantificacion y/o expresion
numérica del o los objetivos estratégicos y/o indicadores que planea o busca alcanzar el sujeto obligado
a través de cada una de las areas o unidades responsables ejecutoras del gasto o concentradoras que
consoliden las actividades, segln corresponda, en el tiempo especificado y con los recursos necesarios
en los términos de la normatividad que le sea aplicable.

La informacién publicada en esta fraccion debera ser correspondiente con las dreas o unidades
ejecutoras del gasto y guardar relacidon con las especificadas en la estructura orgdnica del sujeto
obligado (fraccién Il). Para cada una de estas areas se publicardn sus metas y objetivos estratégicos
vinculados a los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales,
especiales, de trabajo y/o anuales en términos de la normatividad que le sean aplicables. También
debera haber congruencia con lo sefialado en las fracciones Il (las facultades de cada area) y VI
(indicadores).

La informacion deberd publicarse de tal forma que se posibilite la consulta por afio y por area, en cuyo
caso se deberd incluir el reglamento interior, estatuto orgdnico, manual de organizacién, o el
documento similar que contenga las areas o unidades responsables, si asi corresponde.

Desde cada drea o unidad responsable se brindara la posibilidad de consultar sus objetivos estratégicos,
asi como las metas propuestas.

Se deberd incluir un hipervinculo al o los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales,
institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales, o secciones de éstos, en los que se establecerd la
meta u objetivo del ejercicio en curso y el correspondiente a los seis ejercicios anteriores cuando la
normatividad de contabilidad gubernamental asi lo establezca.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los
seis ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Denominacién del Area o Unidad responsable. Se pondra entre paréntesis
el nombre del documento que en su caso regule la actividad del sujeto
obligado: reglamento interior / manual de organizacion / otro

Criterio3  Descripcidon breve y clara de cada objetivo estratégico

Criterio4 Cada objetivo debera desplegar la(s) meta(s) para su logro

Criterio5 Cada meta deberd especificar su unidad de medida

Criterio 6 Hipervinculo al documento del o los programas operativos / presupuestario
/ sectorial / regionales / institucionales / especiales / de trabajo y/o
anuales, segun corresponda en un formato que permita la reutilizacion de
la informacién



Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 7
Criterio 8

Criterio 9

Criterios adjetivos de confiabilidad

Periodo de actualizacién de la informacidn: trimestral
La informacidn publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la

informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente y la correspondiente a seis ejercicios anteriores, de
acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la informacion

Criterio 10 Area(s) o unidad(es) responsable(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son encargadas de publicarla y actualizarla
Criterio 11 Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato

dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 12 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato

dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato
La informacidn publicada se organiza mediante el formato 4, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

Criterio 13

Criterio 14

contenido

El soporte de la informacidn permite su reutilizacion

Formato 4. LGT_Art_70_Fr_IV

Objetivos y metas institucionales de <<sujeto obligado>>

Ejercicio

Denominacidn del area
o unidad ()

Objetivos
estratégicos

Metas

Unidad de
medida

Hipervinculo al programa
operativo /
presupuestario /
sectorial / regionales /
institucionales /
especiales / de trabajo
y/o anuales, seguiin
corresponda en un
formato que permita la
reutilizacion de la
informacién

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia
social que conforme a sus funciones, deban establecer;

Los sujetos obligados publicaran y actualizaran la informacién relativa a los indicadores relacionados
con temas de interés publico o trascendencia social que desarrollen de acuerdo con sus funciones. En
caso de que no cuenten con éstos, los elaboraran con base en la Guia basica para la construccién de
este tipo de indicadores, incluida en estos Lineamientos.

Para efectos de estos Lineamientos se entiende que los indicadores son expresiones cuantitativas
construidas a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que proporcionan un medio sencillo y
fiable para medir logros (en este caso, la magnitud de la contribucién del sujeto obligado al logro de
impactos) atribuibles al sujeto obligado (conforme a su mandato legal u objeto social) y que valoran su
costo efectividad (la relacién entre los recursos o insumos invertidos y los resultados o impactos
logrados).

Se entiende por temas de interés publico o trascendencia social, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3, fraccién Xll de la Ley General, aquellos temas que son relevantes o beneficiosos para la
sociedad y cuya divulgacion resulta atil para que el publico comprenda las actividades que llevan a cabo
los sujetos obligados®.

La informacién de los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social
deberd organizarse de tal forma que se posibilite la consulta por sujeto obligado, aifo, objetivo sectorial
u objeto social al que da cumplimiento (Programa Nacional de Desarrollo, Programa sectorial, Programa
especial, mision institucional, entre otros).

Desde el sitio de Internet de cada sujeto obligado se brindara la posibilidad de consultar sus objetivos
institucionales y desplegar la informacidn relacionada con los indicadores de impacto y resultados
respectivos. Se incluirdn por lo menos los siguientes datos: nombre del indicador, dimensién a medir,
definicion del indicador, método de calculo, unidad de medida, frecuencia de medicion, linea base,
metas, resultado y sentido del indicador.

Los sujetos obligados publicardn la informacion correspondiente a los indicadores que valoran su
eficacia® y su costo efectividad’, es decir, indicadores que den cuenta de la capacidad del sujeto
obligado (no de algunas de sus areas o programas) de contribuir al logro de un impacto o cambio
estable en beneficio de la sociedad (alineado a las metas definidas para el sector, en politicas
sectoriales o en el objeto social de los sujetos obligados), de acuerdo con sus atribuciones y mandato de
ley. Se recomienda consultar la nota metodoldgica incluida en el Anexo 3 de estos Lineamientos.

La informacion de esta fraccion debera guardar relacion con la lll (las facultades de cada area).

> Para una definicion operacional del concepto de indicadores de interés publico o trascendencia social, revisar el
Anexo metodoldgico correspondiente.

6 Para estos indicadores, la dimension de eficacia se refiere a la medicién del nivel de cumplimiento del mandato
legal u objeto social del Sujeto Obligado.

7 Entendida como la relacidn existente entre los insumos consumidos y los impactos alcanzados.



Periodo de actualizacion: anual

Conservar en el portal de transparencia: informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente a los
seis ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Periodo que se informa

Criterio3  Descripcion breve y clara de cada objetivo institucional

Criterio4 Nombre del(os) indicador(es)

Criterio5 La(s) dimensién(es) a medir

Criterio 6 Definicidn del indicador, es decir, explicacién breve y clara respecto de lo
gue debe medir el indicador

Criterio7 Método de calculo, es decir, las variables que intervienen en la férmula. Se
debera especificar el significado de las siglas y/o abreviaturas

Criterio8 Unidad de medida

Criterio9 Frecuencia de medicidn

Criterio 10 Linea base

Criterio 11 Metas

Criterio 12 Resultado

Criterio 13 Sentido del indicador® (Ascendente/Descendente)

Criterio 14 Fuente de informacidn (especificar la fuente de informacién que alimenta al
indicador: Nombre de ésta, afio de publicacidn e institucion responsable)

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 16 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de seis ejercicios anteriores de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 18 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacidn respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 19 Fecha de actualizacidn de la informaciéon publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

8 El sentido del indicador puede ser descendente o ascendente, toda vez que se refiere al comportamiento que
debe tener para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo, a saber: si el sentido es ascendente, la
meta siempre serd mayor que la linea base; si el resultado es mayor al planeado, es representativo de un buen
desempefio, y cuando es menor significa un desempefio negativo; cuando el sentido es descendente, la meta
siempre sera menor que la linea base; si el resultado es menor a la meta planeada, es equivalente a un buen
desempefio, y cuando es mayor significa un desempefio negativo.



Criterio 20 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 21 La informacién publicada se organiza mediante el formato 5, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

contenido

Criterio 22 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 5. LGT_Art_70_Fr_V

Indicadores de <<tema de interés publico>> de <<sujeto obligado>>

Ejercicio (en curso or o . L, I, .
. ( .y, s . . Objetivo Nombre del Dimensidn(es) Definicion Método
lo menos, seis Periodo (trimestral) o L . . .
. institucional indicador a medir delindicador | de célculo
anteriores)
. . Frecuencia de , Sentido del Fuente de
Unidad de medida s Linea base Metas Resultado L . L
medicién indicador informacién

Periodo de actualizacién de la informacion: anual
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




Vi Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

Los sujetos obligados publicardn y actualizaran la informacién relativa a los indicadores que desarrollen
a partir de sus objetivos institucionales. En caso de que no cuenten con éstos, los elaborardn con base
en la Guia bdsica para la construccion de indicadores que permitan rendir cuentas a los sujetos
obligados sobre sus objetivos y resultados incluida en estos Lineamientos.

El sujeto obligado publicara la informacién de los indicadores de resultados relacionados con sus
objetivos institucionales en cuanto a las dimensiones de eficacia® (resultados y productos) y gestién
(eficiencia y calidad)'®. En cumplimiento de esta fraccidn se incluirdn los indicadores relacionados con
los programas reportados en las fracciones XV y XXXVIII del articulo 70 de la Ley General, asi como los
programas presupuestarios implementados por cada sujeto obligado.

Los indicadores son expresiones cuantitativas construidas a partir de variables cuantitativas o
cualitativas, que proporcionan un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos
y metas establecidas), para reflejar los cambios vinculados con las acciones del sujeto obligado a nivel
global o por programa implementado por éste, asi como para monitorear y evaluar sus resultados'®.

En el caso de los sujetos obligados de la Administracidén Publica Federal, estos indicadores de resultados
corresponden a los reportados por cada programa presupuestario implementado por éstos,
especificamente en los niveles de Fin y Propdsito, mismos que se encuentran en la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) de cada programa.

En el resto de los sujetos obligados y de los érdenes federal, estatal y municipal se publicaran los
indicadores concebidos mediante las metodologias homdlogas que correspondan para el efecto. Se
recomienda consultar la nota metodoldgica incluida en el Anexo 4 de este documento.

La informacion debera publicarse de tal forma que sea posible la consulta por sujeto obligado: titular,
afio y area; en este Ultimo caso se debera incluir el catadlogo de puestos. Si se requiere, se debera
especificar cual es la unidad programatica minima que genera indicadores de objetivos y resultados.
Desde cada area se brindard la posibilidad de consultar sus objetivos institucionales y desplegar la
informacidn relacionada con los indicadores de resultados respectivos en la que se incluyan por lo
menos: nombre del indicador, dimensidn a medir, definiciéon del indicador, método de calculo, unidad
de medida, frecuencia de medicidn, linea base, metas, resultado y sentido del indicador.

% La dimensién de eficacia se refiere a la medicién del nivel de cumplimiento de los objetivos del Sujeto Obligado,
del nivel del (los) planes estratégicos a los que esta alineado, o bien, de los programas que implementa como parte
de su labor institucional (CONEVAL & SHCP. 2010).

10 La dimensién de eficiencia se refiere a la medicién del adecuado uso de los recursos en la produccién de los
resultados mediante la implementacion de un programa. Por su parte, la dimension de calidad busca evaluar
atributos de los bienes o servicios producidos por el programa respecto a los procesos ejecutados durante la
implementacion de un programa (CONEVAL & SHCP. 2010).

11 CONEVAL y SHCP. Guia para el disefio de indicadores estratégicos 2010. Disponible en:
http://transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Presupuesto/Seguimiento/guia_indicadores_estrat
egicos.pdf



http://transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Presupuesto/Seguimiento/guia_indicadores_estrategicos.pdf
http://transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Presupuesto/Seguimiento/guia_indicadores_estrategicos.pdf

La informacién publicada en cumplimiento de la presente fraccién debera guardar correspondencia con
lo publicado en las fracciones Il (estructura organica), Ill (facultades de cada area), IV (metas vy
objetivos), XV (programas de subsidio, estimulos y apoyos) y XXXVIII (programas) del articulo 70 de la
Ley General.

Periodo de actualizacion: anual

Conservar en el portal de transparencia: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los
seis ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Periodo que se informa

Criterio3 Nombre del titular del sujeto obligado (nombre[s], primer apellido, segundo
apellido)

Criterio4 Unidad programatica minima o drea que genera indicadores de objetivos y
resultados, en su caso

Criterio5 Descripcion breve y clara de cada objetivo institucional

Criterio6 Nombre del(os) indicador(es)

Criterio7 Dimensidn(es) a medir (eficacia, eficiencia, calidad)

Criterio 8 Definicidn del indicador, es decir, explicacion breve y clara respecto de lo
que éste debe medir

Criterio9 Meétodo de calculo con las variables que intervienen en la férmula

Criterio 10 Significado de las siglas y/o abreviaturas y una breve descripciéon de la
formula en forma de texto

Criterio 11 Unidad de medida

Criterio 12 Frecuencia de medicion

Criterio 13 Linea base

Criterio 14 Metas

Criterio 15 Resultado

Criterio 16 Sentido del indicador? (Ascendente/Descendente)

Criterio 17 Fuentes de informacion (especificar la fuente de informacidn que alimenta
al indicador: Nombre de ésta, afio de publicacidn e institucidon responsable
de la fuente). Si la fuente de informacién corresponde a obligaciones de
transparencia, se incluird un hipervinculo a la misma.

Criterio 18 En su caso, especificar el nombre o razén social del evaluador externo si los
indicadores fueron elaborados por éste.

Criterios adjetivos de actualizacion

12 £l sentido del indicador puede ser descendente o ascendente, toda vez que se refiere al comportamiento que
debe tener para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo, a saber: Si el sentido es ascendente, la
meta siempre serd mayor que la linea base. Si el resultado es mayor al planeado, es representativo de un buen
desempefio y cuando es menor significa un desempefio negativo. Cuando o es descendente, la meta siempre sera
menor que la linea base. Si el resultado es menor a la meta planeada, es equivalente a un buen desempefio, y
cuando es mayor significa un desempefio negativo.



Criterio 19 Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral
Criterio 20 La informacidn publicada debera estar actualizada al periodo que

corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 21

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informacién del ejercicio actual y seis ejercicios anteriores de acuerdo con
la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 22 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 23 Fecha de actualizacidon de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 24 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato

dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 25

Criterio 26

La informacidn publicada se organiza mediante el formato 6, en el que se

incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

contenido

Formato 6. LGT_Art_70_Fr_VI

El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Indicadores de resultados de <<sujeto obligado>>

Ejercicio (en
cursoy, por lo
menos, seis
ejercicios
anteriores)

Periodo (anual)

Nombre del Titular del sujeto

obligado.
Primer Segundo
Nombre(s) apellido apellido

Unidad
programatica
minima o area que
genera indicadores
de objetivos y
resultados

Objetivo
institucional

Nombre
del
indicador

Dimensidn(es) a medir
(eficacia, eficiencia, calidad)

Definicion del indicador

Método de célculo con
variables de la formula

Significado de siglas y/o
abreviaturas y breve
descripcion de la formula

Unidad de
medida

Frecue

ncia de

medici
on

Linea
base

Metas

Result
ado

Sentido del
indicador
(Ascendente/
Descendente)

Fuente de
informacion (si
corresponde a
obligaciones de
transparencia,

incluir un
hipervinculo a la

misma)

Nombre o razén social del
evaluador externo (en caso de que
haya elaborado indicadores)

Nombre(
s)/Razoén
social

Primer
apellido

Segundo
Apellido




Periodo de actualizacién de la informacion: anual

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:



Vil El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde
atencion al publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos
de autoridad, o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base. El directorio deberd incluir al
menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la
estructura orgdnica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio
para recibir correspondencia y direccion de correo electrdnico oficiales;

Para el cumplimiento de la presente fraccién los sujetos obligados deberan integrar el directorio
con los datos basicos para establecer contacto con sus servidores(as) publicos(as), integrantes y/o
miembros, asi como toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de
autoridad en los mismos.

Se publicara la informacién correspondiente desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado; y de menor nivel en caso de que brinden atencién al publico,
manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales
bajo el régimen de honorarios, confianza y personal de base®®.

Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluird una leyenda que
especifique que éstos no forman parte de la estructura orgdnica del sujeto obligado toda vez que
fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la
estructura.

La informacién que se publique en cumplimiento de la presente fraccidon guardard correspondencia
con lo publicado en las fracciones Il (estructura organica), Ill (facultades de cada area), VI
(remuneracion), IX (gastos de representacién y viaticos), X (total de plazas y personal de base y
confianza), Xl (declaraciones patrimoniales), XlIl (Unidad de Transparencia), XIV (convocatorias a
concursos para ocupar cargos publicos) y XVII (informacidn curricular de servidores[as] publicos[as])
del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el portal de transparencia: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criteriol Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que regule la actividad
del sujeto obligado)
Criterio2 Denominacidn del cargo o nombramiento otorgado
Criterio3 Nombre del servidor(a) publico(a)(nombre[s], primer apellido, segundo
apellido), integrante y/o miembro del sujeto obligado, y/o persona que
desempefie un empleo, cargo o comisidn y/o ejerza actos de autoridad®.

13 En su caso, se deberd observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fracciéon VIII de estos
Lineamientos.
14 Se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién VIl de estos Lineamientos.



En su caso, incluir una leyenda que especifique el motivo por el cual no
existe servidor publico ocupando el cargo, por ejemplo: Vacante

Criterio4 Area o unidad administrativa de adscripcién (de acuerdo con el catdlogo de
unidades administrativas o puestos)

Criterio5 Fecha de alta en el cargo con el formato dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016)

Criterio6 Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catalogo],
nombre de vialidad [calle], nUmero exterior, nUmero interior [en su caso],
tipo de asentamiento humano [catdlogo], nombre de asentamiento
humano [colonia], clave de la localidad [catdlogo], nombre de la localidad
[catdlogo], clave del municipio [catdlogo], nombre del municipio o
delegacién [catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de
la entidad federativa [catdlogo], codigo postal)®®

Criterio7  Numero(s) de teléfono(s) oficial(es) y extensién (es)

Criterio 8 Correo electrdnico oficial, en su caso

Criterio9 Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se
incluird una leyenda que especifique que éstos no forman parte de la
estructura organica del sujeto obligado toda vez que fungen como apoyo
para el desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la
estructura

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 10 Periodo de actualizacidn de la informacidn: trimestral

Criterio 11 La informacidn publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 12 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 13 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 14 Fecha de actualizacidon de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 15 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 16 La informacién publicada se organiza mediante el formato 7, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido
Criterio 17 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

15 Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010.
Disponible en: http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf



Formato 7. LGT_Art_70_Fr_VII

Directorio de <<sujeto obligado>>

Nombre del servidor(a) publico(a)
(nombre(s), integrante y/o, miembro del
sujeto obligado, y/o persona que P
Clave o Denominacién del ! - & v/op d o Area o unidad Fecha de alta en
] desempefie un empleo, cargo o comision o .
nivel del cargo o . . administrativa de el cargo
. y/o ejerza actos de autoridad L ; ~
puesto nombramiento adscripcion (dia/mes/afio)
otorgado
Primer Segundo
Nombre(s) . & .
apellido apellido
Domicilio oficial
Nime Nombre Clave Nombre
] Nomb | Ndme ro ) Nombre Clave Nombr Clave del Codig
Tipo . Tipo de - dela dela
L re ro Interio . del dela edela del municipi X . o
vialid - ) asentamie . ) . - entidad entidad
vialida Exteri r, en asentamie localid localid municip oo . . | posta
ad nto . . federati | federati
d or su nto ad ad io delegaci |
) va va
caso on
Numero(s) de Correo Leyenda respecto de los
teléfono oficial y electrénico prestadores de servicios
extension oficial profesionales

Periodo de actualizacién de la informacidn: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIII de la Ley General, los servidores publicos son:

“Los mencionados en el pdrrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las
Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero del
articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn, en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefo de
sus respectivas funciones.”

(...

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cudl informacién debera publicar en
este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su portal
de transparencia y de la Plataforma Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracidn
bruta y neta, todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdmicos, ingresos sistemas de compensacion,
entre otros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracidn?®.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente, se deberd indicar mediante una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

La informacidn deberd guardar coherencia con lo publicado en cumplimiento de las fracciones I
(estructura organica), lll (facultades de cada area), VII (directorio), IX (gastos de representacién y
viaticos), X (nimero total de plazas y del personal de base y confianza), Xlll (informacién de la unidad de
transparencia), XIV (convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos) y XVII (informacidn
curricular) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

16 En su caso, se deberd observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fracciéon VIII de estos
Lineamientos.



Conservar en el portal de transparencia: informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publicol[a]
de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de
autoridad, empleado, representante popular, miembro del poder judicial,
miembro de érgano auténomo [especificar denominacién], personal de
confianza, prestador de servicios profesionales, otro [especificar
denominacion])

Criterio2 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio3 Denominacion o descripcidn del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio4 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio5 Area de adscripcién (de acuerdo con el catdlogo de unidades
administrativas o puestos, si asi corresponde)

Criterio6 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad
(nombre [s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 7  Sexo: Femenino/Masculino

Criterio8 Remuneracién mensual bruta (se refiere a las percepciones totales sin
descuento alguno): Pesos mexicanos / Otra moneda (especificar nombre y
nacionalidad de ésta)

Criterio9 Remuneracién mensual neta (se refiere a la remuneracion mensual bruta
menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra
[especificar]) (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y
nacionalidad de ésta])

Criterio 10 Percepciones en efectivo o en especie y adicionales, asi como su
periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y
nacionalidad de ésta])

Criterio 11 Ingresos y sistemas de compensacidn, asi como su periodicidad (Pesos
mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de éstal)

Criterio 12 Gratificaciones y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Criterio 13 Primas y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta])

Criterio 14 Comisiones y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta])

Criterio 15 Dietas y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta])

Criterio 16 Bonos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta])



Criterio 17 Estimulos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta])

Criterio 18 Apoyos econdmicos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Criterio 19 Prestaciones econdmicas y/o en especie que se otorguen por tipo de
trabajador y de conformidad con la normatividad correspondiente (Pesos
mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Criterio 20 Otro tipo de percepcidn (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta])

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 21 Periodo de actualizacidn de la informacidn: trimestral

Criterio 22 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la
informacion

Criterio 23 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional Ia
informacién del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo
con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 24 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 25 Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 26 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 27 La informacién publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido
Criterio 28 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 8. LGT_Art_70_Fr_VIil

Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza de <<sujeto obligado>>

Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario,
servidor(a) publico(a), empleado, y/o toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comision y/o
ejerzan actos de autoridad, representante popular, Clave o nivel Denominacién Denominacion Area de

miembro del poder judicial, miembro de érgano del puesto del puesto del cargo adscripcion

auténomo [especificar denominacién], personal de

confianza, prestador de servicios profesionales, otro
[especificar denominacion])




Servidor publico y/o toda persona que desempefie un empleo, Remuneracion o,
cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad Sexo: mensual Pruta Remuneraaor.\ mensual neta
. (Pesos mexicanos / (Pesos mexicanos / Otra
Femenino / .
R Otra moneda moneda [especificar nombre y
. . Segundo Masculino e . . .
Nombre(s) Primer apellido . [especificar nombre y nacionalidad de ésta])
apellido nacionalidad de ésta])
Percepciones . Gratificacio .
. .p Sistemas de Primas
adicionales Ingresos L nes
. compensacion (Pesos
en efectivo (Pesos (Pesos .
. (Pesos X mexicanos/
(Pesos . mexicanos / . mexicanos
. Percepciones L mexicanos / Otra
mexicanos / - Periodi Otra moneda L / Otra L
adicionales en . e Otra moneda Periodicidad Periodicidad moneda
Otra moneda . cidad [especificar - moneda o
. especie [especificar e [especificar
[especificar nombre y [especificar
; . nombrey nombrey
nombre y nacionalidad . X nombre y . .
) ) . nacionalidad . ) nacionalida
nacionalidad de ésta]) de ésta]) nacionalida d de ésta])
de ésta]) d de ésta])
Comisiones Dietas Bonos Estimulos
(Pesos (Pesos (Pesos (Pesos
mexicanos / mexicanos / mexicanos / mexicanos /

L Otra moneda L Otra moneda e Otra moneda L Otra moneda L
Periodicidad . Periodicidad . Periodicidad . Periodicidad . Periodicidad
[especificar [especificar [especificar [especificar
nombre y nombre y nombre y nombre y
nacionalidad nacionalidad nacionalidad nacionalidad
de ésta]) de ésta]) de ésta]) de ésta])

Apoyos econémicos Prestaciones econdémicas Otro tipo de percepcion
(Pesos mexicanos / Otra (Pesos mexicanos / Otra . (Pesos mexicanos / Otra
N . o Prestaciones . g
moneda [especificar Periodicidad moneda [especificar en especie Periodicidad moneda [especificar
nombre y nacionalidad de nombre y nacionalidad de P nombre y nacionalidad de
ésta]) ésta]) ésta]))
Periodo de actualizaciéon de la informacién: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




IX. Los gastos de representacion y vidticos, asi como el objeto e informe de
comision correspondiente;

El Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable definen a
los servicios de traslado y vidticos como las “asignaciones destinadas a cubrir los servicios de traslado,
instalacion y vidticos del personal, cuando por el desempeiio de sus labores propias o comisiones de
trabajo, requieran trasladarse a lugares distintos al de su adscripcion”.

Los sujetos obligados deberan difundir en su respectivo sitio de Internet y en la Plataforma Nacional, la
informacidn sobre los gastos erogados y asignados a las partidas que conforman el concepto 3700
Servicios de Traslado y Vidticos: gastos de pasajes (aéreos, terrestres, maritimos, lacustres y fluviales),
servicios integrales de traslado, y otros servicios de traslado (partidas genéricas 371 a 373, 375,376,
378y 379) o las partidas que sean equiparables®®.

Asimismo, el Clasificador por Objeto del Gasto referido define los gastos de representacion como las
“asignaciones destinadas a cubrir gastos autorizados a los(as) servidores(as) publicos(as) de mandos
medios y superiores por concepto de atencion a actividades institucionales originadas por el desempefio
de las funciones encomendadas para la consecucion de los objetivos de los entes publicos a los que estén
adscritos” y los cataloga mediante la partida 385 Gastos de representacion, la cual deberd hacerse
publica también.

En esta fraccion se difundird ademas la informacidn relativa a este concepto respecto de los integrantes,
miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision en los sujetos obligados o
ejerza actos de autoridad en los mismos.

Todos los sujetos obligados publicaran la informacion relativa a las partidas antes mencionadas o las que
sean equivalentes, organizada mediante dos opciones: vidticos y gastos de representacion, de tal forma
qgue en cada una se enlisten los nombres completos y cargos de los(as) servidores(as) publicos(as),
integrantes, miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisidn en los sujetos
obligados y/o ejerza actos de autoridad en ellos y que hayan ejercido estos tipos de gastos?®, con las
excepciones previstas en la Ley General®. Cuando asi corresponda, se incluird una leyenda

7 En el Clasificador por Objeto del Gasto se especifica el Capitulo 3700 Servicios de Traslado y Vidticos con las
siguientes partidas genéricas: 371 Pasajes aéreos, 372 Pasajes terrestres, 373 Pasajes maritimos, lacustres y
fluviales, 374 Autotransporte, 375 Viaticos en el pais, 376 Viaticos en el extranjero, 377 Gastos de instalacién y
traslado de menaje, 378 Servicios integrales de traslado y viaticos, 379 Otros servicios de traslado y hospedaje.

18 Se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién VIl de estos Lineamientos.

19 En el caso de los sujetos obligados de la Federacidn, la informacién respecto de los gastos por concepto de
vidticos tendra relacidn con lo establecido en las Normas que regulan los vidticos y pasajes para las comisiones en
el desempeiio de funciones en la Administracion Publica Federal, las cuales sefialan que es necesario “establecer
normas claras que permitan a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal administrar los
recursos publicos federales destinados a vidticos y pasajes con base a criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas”. Los sujetos obligados
de las entidades federativas y municipios utilizardn la normatividad aplicable.

20 podra reservarse la informacién requerida a través de esta fraccién, en aquellos casos en que se ponga en riesgo
la vida de los servidores publicos dedicados a actividades de procuracién de justicia o mantenimiento de la
seguridad publica o nacional, al vincular su nombre con alguna comisidon que hayan realizado en cumplimiento de



fundamentada, motivada y actualizada al periodo correspondiente, especificando las razones por la
cuales no se publica o no se cuenta con la informacién requerida.

La informacion se actualizard trimestralmente y se deberad poder relacionar con los datos de los(as)
servidores(as) publicos(as), integrantes, miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisidn en los sujetos obligados y/o ejerza actos de autoridad en ellos, difundidos en las fracciones |l
(estructura orgdnica), VII (directorio) y VIII (remuneracién) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Respecto a los gastos por concepto de vidticos publicar lo siguiente:

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Periodo que se informa

Criterio3 Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publicola],
integrantes, miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo
o comision en los sujetos obligados y/o ejerza actos de autoridad en ellos,
empleado, representante popular, miembro del poder judicial, miembro de
6rgano auténomo [especificar denominacion], personal de confianza,
prestador de servicios profesionales, otro [especificar denominacidn])

Criterio4 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio5 Denominacidn del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado, por ej. Subdirector[a] A)

Criterio6 Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado,
por ej. Subdirector[a] de recursos humanos)

Criterio 7  Area de adscripcién o unidad administrativa (de acuerdo con el catdlogo de
unidades administrativas o puestos si asi corresponde)

Criterio8 Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), trabajador, prestador de
servicios, miembro y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision y/o ejerza actos de autoridad en el sujeto obligado (nombre[s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio9 Denominacion del encargo o comisién?!

Criterio 10 Tipo de viaje (nacional / internacional)

Criterio 11 Numero de personas acompafiantes en el encargo o comisién del
trabajador, prestador de servicios, servidor(a) publico(a), miembro y/o

sus funciones. Asimismo, podrd reservarse la informacion en aquellos casos en que se ponga en riesgo la
investigacién que haya dado ocasion a la comision realizada, al difundirse el motivo de esta ultima. Para conocer
mayores detalles sobre la clasificacion de la informacién, véase el numeral décimo segundo, fraccién VIII, de estos
Lineamientos.

21 por ejemplo: Semana Nacional de Transparencia



Criterio 12

toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza
actos de autoridad en el sujeto obligado comisionado
Importe ejercido por el total de acompafiantes

Respecto del destino y periodo del encargo o comision:

Criterio 13
Criterio 14
Criterio 15
Criterio 16
Criterio 17

Origen del encargo o comisién (pais, estado y ciudad)

Destino del encargo o comisién (pais, estado y ciudad)

Motivo del encargo o comision?

Fecha de salida: con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Fecha de regreso: con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

En relacién con el importe ejercido se incluira el total erogado para atender el encargo o
comisidn, desglosandolo por concepto y/o partida:

Criterio 18

Criterio 19

Criterio 20
Criterio 21
Criterio 22

Clave de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, con
base en el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que
aplique

Denominacién de la partida de cada uno de los conceptos
correspondientes, los cuales deberan ser armdnicos con el Clasificador por
Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique. Por ejemplo: pasajes
aéreos, terrestres, maritimos, lacustres y fluviales; autotransporte; viaticos
en el pais o en el extranjero; gastos de instalacion y traslado de menaje;
servicios integrales de traslado y viaticos; otros servicios de traslado y
hospedaje; otra (especificar)

Importe ejercido erogado por concepto de viaticos

Importe total ejercido erogado con motivo del encargo o comisién
Importe total de gastos no erogados derivados del encargo o comisién

Respecto al informe sobre la comisién o encargo publicar lo siguiente:

Criterio 23

Criterio 24

Criterio 25

Criterio 26

Fecha de entrega del informe de la comisidon o encargo encomendado, con
el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Hipervinculo al informe de la comisién o encargo encomendado, donde se
sefialen las actividades realizadas, los resultados obtenidos, las
contribuciones a la institucién y las conclusiones; en su caso, se debera
incluir una leyenda explicando lo que corresponda

Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten las erogaciones
realizadas

Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos por concepto de
vidticos del sujeto obligado

Respecto a los gastos de representacidn publicar lo siguiente:

Criterio 27
Criterio 28
Criterio 29

Ejercicio

Periodo que se reporta

Tipo de miembro del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a]
y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza

22 por ejemplo: apoyo a staff



Criterio 30

Criterio 31

Criterio 32

Criterio 33

Criterio 34

Criterio 35
Criterio 36
Criterio 37

Criterio 38

actos de autoridad en el sujeto obligado; empleado, representante
popular, miembro del poder judicial, miembro de érgano auténomo
[especificar denominacién], personal de confianza, integrante, prestador
de servicios profesionales, otro [sefialar denominacién])

Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Denominacién del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado, por ej. Subdirector[a] A)
Denominacién del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado,
por ej. Subdirector[a] de recursos humanos)

Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de unidades
administrativas o puestos, si asi corresponde)

Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), trabajador, prestador de
servicios, miembro y/o toda persona que desemperfie un empleo, cargo o
comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado (nombre[s],
primer apellido y segundo apellido)

Denominacién del acto de representacion

Tipo de viaje (nacional/internacional)

Numero de personas acompafantes en el acto de representacion del
trabajador, prestador de servicios, servidor(a) publico(a), miembro y/o
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan
actos de autoridad comisionado

Importe ejercido por el total de acompafiantes

Respecto del destino y periodo del acto de representacion:

Criterio 39
Criterio 40
Criterio 41
Criterio 42
Criterio 43

Origen del acto de representacion (pais, estado y ciudad)

Destino del acto de representacion (pais, estado y ciudad)

Motivo del acto de representacion

Fecha de salida: con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Fecha de regreso: con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

En relacién con el importe ejercido se incluira el total erogado para atender el acto de
representacion, desglosandolo por concepto y/o partida:

Criterio 44

Criterio 45

Criterio 46
Criterio 47
Criterio 48

Clave de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, con
base en el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que
aplique

Denominacién de la partida de cada uno de los conceptos
correspondientes, los cuales deberdn ser armdnicos con el Clasificador por
Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique. Por ejemplo: pasajes
aéreos, terrestres, maritimos, lacustres y fluviales; autotransporte; viaticos
en el pais o en el extranjero; gastos de instalacién y traslado de menaje;
servicios integrales de traslado y viaticos; otros servicios de traslado y
hospedaje; otro (especificar)

Importe ejercido erogado por concepto de gastos de representacién
Importe total ejercido erogado con motivo del acto de representacién
Importe total de gastos no erogados derivados del acto de representacion



Respecto al informe sobre el acto de representacion publicar lo siguiente:

Criterio 49

Criterio 50

Criterio 51

Criterio 52

Fecha de entrega del informe del acto de representacién encomendado,
con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Hipervinculo al informe del acto de representacion encomendado, donde
se sefialen las actividades realizadas, los resultados obtenidos, las
contribuciones a la institucion y las conclusiones; en su caso, se debera
incluir una leyenda explicando lo que corresponda

Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten las erogaciones
realizadas

Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos de representacion del
sujeto obligado

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 53
Criterio 54

Criterio 55

Periodo de actualizacién de la informacidn: trimestral

La informacidn publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 56

Criterio 57

Criterio 58

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 59

Criterio 60

La informacion publicada se organiza mediante los formatos 9a y 9b, en los
cuales se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

El soporte de la informacidon permite su reutilizacién

Formato 9a LGT_Art_70_Fr_IX

Gastos por concepto de viaticos de <<sujeto obligado>>

Ejercicio

Tipo de integrante del sujeto
obligado (funcionario,
servidor[a] publico[a] y/o toda

) persona que desempe:rje un Clave o Denominacié | Denominac Area de
Periodo que se empleo, cargo o comisién y/o ; ) —
) . ) nivel del n del puesto ion del adscripcion
informa ejerza actos de autoridad,
puesto cargo

empleado, representante
popular, miembro del poder
judicial, miembro de érgano
auténomo [especificar




denominacion], personal de
confianza, prestador de

servicios profesionales, otro

[especificar denominacion])

Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a),
trabajador, prestador de servicio y/o miembro
del sujeto obligado

Nombre(s) Primer

apellido

Segundo apellido

Denominacidn del Tipo de viaje servicios, servidor
encargo o (Nacional / publico, miembro
comisién Internacional) y/o toda persona

NUmero de personas
acompafantes en el
encargo o comision
del trabajador,
prestador de

que desempefiie un
empleo, cargo o
comisién y/o ejerza
actos de autoridad
comisionado

Importe ejercido
por el total de
acompafiantes

Origen del encargo o
comision

Destino del encargo o
comisién

Pais Estado Ciudad

0 comisién

Pais Estado Ciudad

Motivo del encargo

Periodo del encargo o comision

Salida
(dia/mes/afio)

Regreso
(dia/mes/afio)

Importe ejercido por el encargo o comisién

Clave dela partida de cada
uno de los conceptos
correspondientes

Denominacién de la partida
de cada uno de los conceptos

correspondientes viaticos

Importe ejercido erogado
por concepto de gastos de

Importe total

comisién

ejercido erogado con
motivo del encargo o

Importe total de
gastos no erogados
derivados del encargo
0 comision

Respecto a los informes sobre el encargo o comisién

Fecha de entrega del informe
de la comision o encargo
encomendado
(dia, mes, afio)

Hipervinculo al informe de la comision o encargo
encomendado, donde se sefialen las actividades
realizadas, los resultados obtenidos, las
contribuciones a la institucién y las conclusiones

Hipervinculo a las
facturas o
comprobantes que
soporten las
erogaciones realizadas

Hipervinculo a la
normatividad que regula
los gastos por concepto

de viaticos




Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 9b LGT_Art_70_Fr_IX

Gastos de representacion de <<sujeto obligado>>

Tipo de miembro del sujeto obligado
(funcionario, servidor[a] publico[a], y/o toda
persona que desempefie un empleo, cargo o
comisidn y/o ejerza actos de autoridad en el
. sujeto obligado, empleado, representante . Denominacion L
. Periodo que I g . P p. . Clave o nivel del Denominacion del
Ejercicio . popular, miembro del poder judicial, del puesto
se informa ) B , o puesto cargo
miembro de érgano auténomo [especificar
denominacion], personal de confianza,
integrante, prestador de servicios
profesionales, otro [especificar
denominacién])
Nombre completo del (la) servidor(a) Num~erotde perslonats d Ir'npo.rdte
e . L ; - acompafiantes en el acto de ejercido
hread publico(a), trabajador, prestador de Denominacién del Tipo de viaje P tacion del trabaiad 1 | total
rea de servicio y/o miembro del sujeto obligado acto de (nacional/internacio | ' cPresentacion el trabajador, - por el tota
adscripcion representacion nal) prestador de servicios, servidor de
Nombre(s) Primer Segundo P publico y/o miembro acompafia
apellido apellido comisionado ntes
Origen del acto de Destino del acto de . L
L. . . Periodo del acto de representacién
representacion representacion Motivo del acto de
representacion S R
. ) . ) i
Pais Estado Ciudad Pais Estado Ciudad 5

(dia/mes/afio)

(dia/mes/afio)

Importe ejercido por concepto de gastos de representacion

Clave de la partida de cada
uno de los conceptos
correspondientes

Denominacion de la partida
de cada uno de los conceptos
correspondientes

Importe ejercido erogado
por concepto de gastos de
representacion

Importe total
ejercido erogado con
motivo del acto de
representacion

Importe total de
gastos no erogados
derivados del acto de
representacion




Respecto a los informes sobre la comisién o encargo

Fecha de entrega del informe
del acto de representacion
encomendado, con el formato
(dia, mes, afio)

Hipervinculo al informe del acto de
representacion encomendado, donde se sefialen
las actividades realizadas, los resultados
obtenidos, las contribuciones a la institucion y las
conclusiones

Hipervinculo a las
facturas o
comprobantes que
soporten las
erogaciones realizadas

Hipervinculo a la
normatividad que regula
los gastos de
representacion

Periodo de actualizacion de la informacidn: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacién:




En este apartado los sujetos obligados publicaran informacién con base en su estructura organica
vigente, aprobada y registrada por el érgano competente. Desde cada nivel de estructura se debera
incluir el listado de las dreas que le estdn subordinadas jerarquicamente y desde cada area se
desplegara el listado con el total de plazas tanto de base como de confianza?®, sean de caracter
permanente o eventual, de tal forma que se sefale cuales estdn ocupadas y cuales vacantes, asi como

los totales.

La informacion a que se refiere esta fraccion debera guardar coherencia con lo publicado en las
fracciones Il (estructura orgénica), Il (facultades de cada area), VIl (directorio), VIII (remuneracidn) y XIV
(convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos) del articulo 70
de la Ley General. Los catdlogos de clave o nivel del puesto y denominacién de los mismos serdn las

El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa;

llaves que enlacen con el resto de la informacion.

Periodo de actualizacidn: trimestral
Conservar en el portal de transparencia: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1
Criterio 2

Criterio 3

Criterio 4
Criterio 5
Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8

Periodo que se informa

Denominacién del area (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Denominacién del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado). La informaciéon debera estar
ordenada de tal forma que sea posible visualizar los niveles de autoridad y
sus relaciones de dependencia

Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Tipo de plaza presupuestaria: de caracter permanente o eventual

Area de adscripcion (drea inmediata superior)

Por cada puesto y/o cargo de la estructura especificar el estado: ocupado o
vacante.

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluird un
hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos
abiertos a la sociedad en general o sélo abiertos a los(as) servidores(as)
publicos(as) del sujeto obligado, difundidas en la fraccién XIV del articulo
70 de la Ley General

B Dentro de las plazas de confianza se deberan considerar las pertenecientes al Servicio Exterior Mexicano, el cual
se integra por personal de carrera, temporal y asimilado, y comprende las ramas diplomatico-consular y técnico-

administrativa (Capitulo Il de la Ley del Servicio Exterior Mexicano).



Respecto al nimero total de las plazas del personal de base y confianza se especificara

lo siguiente:

Criterio9 Total de plazas de base

Criterio 10 Total de plazas de base ocupadas
Criterio 11 Total de plazas de base vacantes
Criterio 12 Total de plazas de confianza

Criterio 13 Total de plazas de confianza ocupadas
Criterio 14 Total de plazas de confianza vacantes

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 15 Periodo de actualizacidn de la informacidn: trimestral
Criterio 16 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que

corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la

informacion

Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional Ia
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la

informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 18 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la

informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 19 Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 20 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 21 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 10a y 10b, en
los cuales se incluyen todos los campos especificados en los criterios

sustantivos de contenido
Criterio 22 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 10a. LGT_Art_70_Fr_X

Plazas vacantes del personal de base y confianza de <<sujeto obligado>>

Periodo
que se
informa

Estado: ocupado

Tipo de plaza Area de o .
Clave o R L administrativo, ocupado
s s ) presupuestari adscripcion . )
Denominacié | Denominacién nivel . , servicio profesional,
. a: de caracter (area L )
n del drea del puesto de . . vacante administrativo,
permanente o inmediata .
puesto ) vacante servicio
eventual superior)

profesional

Por cada puesto y/o cargo de la
estructura vacante se incluird un
hipervinculo a las convocatorias a

CONCUrsos para ocupar cargos
publicos abiertos a la sociedad en
general o sélo abiertos a los
servidores(as) publicos(as) del
sujeto obligado, difundidas en la
fraccion XIV del articulo 70 de la
Ley General




Periodo de actualizacidn de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 10b. LGT_Art_70_Fr_X

Total de plazas vacantes y ocupadas del personal de base y confianza de <<sujeto obligado>>

Respecto al personal de base, especificar: Respecto al personal de confianza, especificar:
Total de plazas de
Total de plazas Total de plazas de Total de plazas de Total de plazas de Total de plazas de confiZ\nza
de base base ocupadas base vacantes confianza confianza ocupadas vacantes

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacion:



XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de
los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el
periodo de contratacion;

En cumplimiento de la presente fraccién, los sujetos obligados publicaran informacién de las personas
contratadas bajo el régimen de servicios profesionales por honorarios y servicios profesionales por
honorarios asimilados a salarios; entendiéndose éstos como los servicios que se contratan y/o prestan a
cambio de una retribucidn por ellos?.

En el caso de los sujetos obligados de la Federacién, la informacién publicada tendrd relacién con lo
establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, las
disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, y demas
normas aplicables a la materia. Por su parte, los sujetos obligados de entidades federativas y municipios
se sujetardn a la normatividad en la materia que les resulte aplicable.

En el periodo en el que los sujetos obligados no cuenten con personal contratado bajo este régimen,
deberan aclararlo mediante una leyenda debidamente fundamentada y motivada por cada periodo que
asi sea.

La informacion a que se refiere esta fraccion deberd guardar coherencia con lo publicado en la fraccién
VII (directorio) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Periodo que se informa

Criterio3  Tipo de contratacién: régimen de servicios profesionales por honorarios o
servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios

Criterio4 Partida presupuestal de los recursos con que se cubran los honorarios
pactados, con base en el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador
Contable que aplique

Criterio5 Nombre completo de la persona contratada (nombre[s], primer apellido,
segundo apellido)

Criterio6 Numero de contrato

Criterio 7 Hipervinculo al contrato correspondiente?

Criterio 8 Fecha de inicio del contrato expresada con el formato dia/mes/afio (ej.
31/Marzo/2016)

Criterio9 Fecha de término del contrato expresada con el formato dia/mes/afio (ej.
31/Diciembre/2016)

24 5e debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién VIl de estos Lineamientos.
%5 En su caso, se deberd observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién IX de estos Lineamientos.



Criterio 10 Servicios contratados (objeto del contrato)

Criterio 11 Remuneracion mensual bruta o contraprestacion

Criterio 12 Monto total a pagar

Criterio 13 Prestaciones, en su caso

Criterio 14 Hipervinculo a la normatividad que regula la celebracién de contratos de servicios
profesionales por honorarios

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 16 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 18 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 19 Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 20 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 21 La informacidn publicada se organiza mediante el formato 11, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido
Criterio 22 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 11. LGT_Art_70_Fr_XI

Personal contratado por honorarios por <<sujeto obligado>>

Partida Nombre de la persona contratada
Periodo presupuestal de los Numero
Ejercicio que se Tipo de recursos con que se . de
. L Primer Segundo
informa contratacién cubran los Nombre(s) X . contrato
apellido apellido

honorarios pactados




Hipervinculo
al contrato

Fecha de

inicio del

contrato
(dia/mes/afio)

Fecha de
término del
contrato
(dia/mes/afio)

Servicios
contratado
s

Remuneracién
mensual bruta o
contraprestacion

Monto
total a
pagar

Prestaciones
(en su caso)

Hipervinculo a la
normatividad que
regula la
celebracion de
contratos de
servicios
profesionales por
honorarios

Periodo de actualizacidn de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:




Xil. La informacion en Version Publica de las declaraciones patrimoniales, de los
Servidores Publicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Los sujetos obligados deberan publicar la versién publica® de la declaracién de situacién patrimonial de
los(as) servidores(as) publicos(as), integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisidn y/o ejerza actos de autoridad, y que tiene la obligacion de
presentar declaracién de situacién patrimonial?’ en sus tres modalidades: inicio, modificacién y de
conclusién, de conformidad con la normatividad que resulte aplicable en la materia.

La publicacién de la informacion de esta fraccidon se hara siempre y cuando los sujetos obligados
cuenten con la autorizaciéon previa y especifica del servidor publico de que se trate, es decir, que haya
otorgado su consentimiento informado, expreso, previo y por escrito; de conformidad con lo previsto
en el articulo 40, parrafo tercero de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

La informacién que se publique en la presente fraccion deberd ser coherente con lo sefalado en las
fracciones Il (estructura organica) y VII (directorio) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacidn: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publicola],
empleado y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision
y/o ejerza actos de autoridad, representante popular, miembro del poder
judicial, miembro de drgano autonomo [especificar denominacién],
personal de confianza, prestador de servicios profesionales, otro
[especificar denominacidn])

Criterio3  Clave o nivel del puesto [(en su caso] de acuerdo con el catdlogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio4 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio5 Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 6  Area de adscripcion (de acuerdo con el catdlogo de unidades
administrativas o puestos, si asi corresponde)

26 5o debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién IX de estos Lineamientos.

27 para los sujetos obligados de la Federacién se deberd consultar lo dispuesto en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y para el caso de las entidades federativas la
normatividad homodloga.



Criterio7 Nombre completo del/la servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisidn y/o ejerza actos de autoridad
(nombre [s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio8 Modalidad de la Declaracién de Situacion Patrimonial: inicio / modificacion
/ conclusién

Criterio9 Hipervinculo a la versiéon publica de la Declaracién de Situacion Patrimonial
o a los sistemas habilitados que registren y resguarden las bases de datos
correspondientes

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 10 Periodo de actualizacidn de la informacidn: trimestral

Criterio 11 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 12 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional Ia
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 13 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 14 Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 15 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 16 La informacion publicada se organiza mediante el formato 12, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido
Criterio 17 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 12. LGT_Art_70_Fr_XII

Declaraciones de Situacion Patrimonial de los(as) servidores(as) publicos(as) de <<sujeto obligado>>

Tipo de integrante del sujeto obligado
(funcionario, servidor[a] publico[a], empleado y/o
toda persona que desempefiie un empleo, cargo o

comisién y/o ejerzan actos de autoridad, Clave o
Ejercicio representante popular, miembro del poder nivel del
judicial, miembro de érgano auténomo puesto
[especificar denominacion], personal de confianza,
prestador de servicios profesionales, otro
[especificar denominacion])

Denominacion Denominacién
del puesto del cargo




Area de
adscripcion

Servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién y/o

ejerzan actos de autoridad

Nombre(s)

Primer
apellido

Segundo
apellido

Modalidad de la
declaracién de
Situacién
Patrimonial:
Inicio / modificacion
/ conclusién

Hipervinculo a la version
publica de la declaracion
de Situacién Patrimonial, o
a los sistemas habilitados
que registren y resguarden
en las bases de datos
correspondientes

Periodo de actualizacidn de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:




XIll. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademds de la direccion electrdnica
donde podradn recibirse las solicitudes para obtener la informacion;

Todos los sujetos obligados publicardn la informacién necesaria para que las personas puedan
establecer contacto y comunicacién con su respectiva Unidad de Transparencia y, si asi lo requieren,
auxiliarlos en la elaboracidon de solicitudes de acceso a la informacién y en su caso orientarlos sobre los
sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable, tal como lo establece el articulo
45, fraccién lll, de la Ley General; ademas, si se requiere, deberdn orientarlos al sistema de solicitudes
de acceso a la informacién que corresponda.

Por tal motivo, de forma complementaria al domicilio oficial y direccidn electrénica, se incluirdn los
numeros telefonicos oficiales, horario de atenciéon, nombre del(la) responsable de la Unidad de
Transparencia, asi como los nombres del personal habilitado para cumplir con las funciones establecidas
en el referido articulo y sus correos electrénicos oficiales activos --independientemente de que su nivel
sea menor al de jefe de departamento u homdlogo--, los cuales deberan guardar correspondencia con
los publicados en la fraccion VII (directorio) del articulo 70 de la Ley General, para lo cual se podra
establecer un hipervinculo.

Ademas, los sujetos obligados deberan publicar una leyenda en la que se indique que las solicitudes de
informacidn publica que se reciben a través del correo electrénico ya sefialado en las oficinas
designadas para ello, via telefdnica, correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente o cualquier medio
aprobado por el Sistema Nacional, podran presentarse mediante los requisitos?® maximos que indica la
Ley General y un hipervinculo al Sistema de solicitudes de acceso a la informacién, que formara parte
del Sistema Nacional.?®

La informacidn que se publique en cumplimiento de la presente fraccién debera ser coherente con lo
sefialado en las fracciones Il (estructura orgdnica), VIl (directorio), VIII (remuneracién) y XVII
(informacién curricular).

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de una modificacion.
Conservar en el portal de transparencia: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio1l Domicilio® oficial de la Unidad de Transparencia (tipo de vialidad
[catdlogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en
su caso], Tipo de asentamiento humano [catdlogo], nombre de
asentamiento humano [colonia], Clave de la localidad [catdlogo], nombre

28 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 124.

2 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 50, fraccién I.

30 Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010.
Disponible en: http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf



Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4

Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8

Criterio 9

de la localidad [catdlogo], clave del municipio [catdlogo], nombre del
municipio o delegacién [catdlogo], clave de la entidad federativa [catalogo],
nombre de la entidad federativa [catalogo], codigo postal)

Teléfono(s) oficial(es) y, en su caso, extension(es)

Horario de atencién de la Unidad de Transparencia

Correo electrénico oficial activo de la Unidad de Transparencia mediante el
cual se recibirdn las solicitudes de informacién

Leyenda que indique que se reciben solicitudes de informacidn publica.
Ejemplo: “Se reciben solicitudes de informacién publica respecto a <<sujeto
obligado>>, a través del correo electrdnico oficial de la Unidad de
Transparencia, en el domicilio oficial de ésta, via telefénica, por correo
postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente ante el personal habilitado que
las capturara en el sistema electrénico de solicitudes; o cualquier medio
aprobado por el Sistema Nacional”

Hipervinculo a la direccion electrénica del Sistema de solicitudes de acceso
a la informacién

Nombres completos del responsable de la Unidad de Transparencia y del
personal habilitado para cumplir con las funciones establecidas en el
articulo 45 de la Ley General, independientemente de que su nivel sea
menor al de jefe de departamento u homélogo (nombre|s], primer apellido,
segundo apellido), los cuales deberan guardar correspondencia con los
publicados en la fraccion VII (directorio)

Cargo o puesto que ocupan el(la) responsable de la Unidad de
Transparencia y el personal habilitado para cumplir con las funciones
establecidas en el articulo 45 de la Ley General en el sujeto obligado

Cargo y/o funcidén que desempenia el personal asignado en la Unidad de
Transparencia

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 10 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias

habiles después de una modificacion

Criterio 12 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que

corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 13 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 14 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la

informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 15 Fecha de actualizacidn de la informacién publicada con el formato

dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 16 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato

dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)



Criterios adjetivos de formato

Criterio 17

Criterio 18

La informacidn publicada se organiza mediante el formato 13, en el que se

incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

contenido
El soporte de la informacién permite su reutilizacidn

Formato 13 LGT_Art_70_Fr_XIlI

Unidad de Transparencia (UT) de <<sujeto obligado>>

Domicilio oficial de la UT

Nime Qo Clave Nombre
] Nomb | Nudme ro ) Nombre Clave Nombr Clave del Codig
Tipo . Tipo de - dela dela
L re ro Interio R del dela edela del municipi X . o
vialid - ) asentamie ) . . L entidad entidad
vialida Exteri r, en asentamie localid localid municip oo . . | posta
ad nto . . i federati | federati
d or su nto ad ad io delegaci |
. va va
caso on
Numero Numero
telefénico Ext. telefénico oficial Ext.
oficial 1 2, en su caso
Responsable y personal habilitado para cumplir con las funciones de
. Hipervinculo a la direccion la Unidad de Transparencia (UT)
Horario de Correo A . R
- P electrénica del Sistema de Cargo o
atencion de electrénico Leyenda . Cargo o
. solicitudes de acceso a la Primer Segundo puesto en el
lauT oficial inf i Nombre(s) ) - ) funcién
Intormacion apellido apellido sujeto
; enla UT
obligado

Periodo de actualizacion de la informacidn: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de una modificacion
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los
mismos;

El sujeto obligado publicara los avisos, invitaciones y/o convocatorias que emita para ocupar cualquier
tipo de cargo, puesto o equivalente y sélo cuando sea sometido a concurso, publico o cerrado, de
acuerdo con su naturaleza juridica, la normatividad que le aplique, sus necesidades institucionales y su
presupuesto autorizado. Asimismo, se debera publicar el estado y/o etapa en el que se encuentra el
proceso de seleccidn y los resultados del mismo.

La informacidn generada debera corresponder con la manera en que cada sujeto obligado realice el
reclutamiento de personal y su mecanismo de seleccidn, de conformidad con las disposiciones que le
sean aplicables y, cuando asi corresponda, de acuerdo con sus propios sistemas de servicio profesional
de carrera. Cabe mencionar que en caso de que el sujeto obligado publique actas o documentos en los
gue se asigne al(a) ganador(a) del proceso de seleccién que incluyan datos personales éstos se deberan
difundir en versidn publica®!.

Los datos respecto a los avisos, invitaciones y/o convocatorias que emita deberan estar publicados de
igual manera en la fraccion | (marco normativo). Respecto a las plazas, puestos, cargos o funciones a
ocupar, éstas deberan corresponder con la informacién publicada en cumplimiento de las fracciones Il
(estructura organica), VII (directorio), VIII (remuneracién) y X (nimero total de las plazas y del personal
de base y confianza) del articulo 70 de la Ley General, y en su caso con las vacantes que el sujeto
obligado publique; asi como con los sistemas electrénicos de informacién gubernamental®?
correspondientes a convocatorias y/o concursos que el sujeto obligado desarrolle y/o administre.

Periodo de actualizacion: trimestral y antes cuando exista alguna convocatoria a concursos para ocupar
cargos publicos

Conservar en el portal de transparencia: informacion vigente y del ejercicio en curso

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criteriol Tipo de evento: concurso /.convocatoria / invitacion / aviso
Criterio2 Alcance del concurso: Abierto al publico en general /.Abierto sélo a
servidores(as) publicos(as) del sujeto obligado

31 De acuerdo con el Articulo 3, fraccidn XXI, de la Ley General se entenderd como versién publica: Documento o
Expediente en el que se da acceso a informacion eliminando u omitiendo las partes o secciones clasificadas.
Ademas, los sujetos obligados podran utilizar el documento normativo que les corresponda respecto a las
caracteristicas que deban llevar las versiones publicas de los documentos; por ejemplo los del ambito federal
pueden tomar como referencia los Lineamientos para la elaboracion de versiones publicas, por parte de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

32 13 informacién que publiquen los sujetos obligados de la administracion publica federal centralizada deber3
corresponder con lo establecido y publicado en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica
Federal Centralizada y en la pagina web del sistema “Trabaja en”.



Criterio 3
Criterio 4
Criterio 5
Criterio 6
Criterio 7
Criterio 8
Criterio 9

Criterio 10

Criterio 11

Tipo de cargo o puesto: Confianza / Base / cualquier otra modalidad de tipo
de personal que aplique al sujeto obligado (especificar)

Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo de claves y niveles de
puesto de cada sujeto obligado)

Denominacién del puesto

Denominacién del cargo o funcion

Denominacién del Area o unidad conforme a la estructura orgdnica del
sujeto obligado (de conformidad con lo publicado en la fraccidn Il)

Salario bruto mensual

Salario neto mensual

Fecha de publicacién del concurso, convocatoria, invitacion y/o aviso con el
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Hipervinculo al documento de la convocatoria, invitacion y/o aviso en el
qgue se indique la informacién necesaria para participar, entre otra:
funciones a realizar, perfil del puesto, requisitos para participar,
documentacion solicitada, cdmo y dénde registrarse, fases y fechas del
proceso de seleccién, guias para evaluaciones

Respecto al estado en el que se encuentra el proceso:

Criterio 12

Estado del proceso del concurso, convocatoria, invitacion y/o aviso: en
proceso / evaluacion / finalizado

Si esta finalizado se publicardn los resultados mediante los siguientes datos:

Criterio 13
Criterio 14

Criterio 15

Criterio 16

Numero total de candidatos registrados

Nombre(s), primer apellido, segundo apellido de Ila persona
aceptada/contratada para ocupar la plaza, cargo, puesto o funcién
Hipervinculo a la versién publica del acta o documento que asigne al(a)
ganador(a)

En su caso, denominacidén del sistema electrénico de convocatorias y/o
concursos correspondiente al sujeto obligado y el hipervinculo al mismo

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 17

Criterio 18

Criterio 19

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral o antes cuando exista
alguna convocatoria a concursos para ocupar cargos publicos

La informaciéon publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion vy
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 20

Criterio 21

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) |a
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)



Criterio 22 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 23

Criterio 24

los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

Formato 14a LGT_Art_70_Fr_XIV

El soporte de la informacién permite su reutilizacion

La informacion publicada se organiza mediante los formatos 14ay 14b, en

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos publicos en <<sujeto obligado>>

Alcance del
concurso:
Tipo de evento: Abierto al Tipo de Clave o nivel
concurso, publico en cargo o del puesto s L Denominacién Salario | Salario
f [ Denominacién | Denominacién del P
convocatoria, general / puesto (catalogo del ., del Area o bruto neto
S - . ¥ X del puesto cargo o funciéon ’
invitacion y/o Abierto séloa | (Confianza / sujeto Unidad mensual | mensual
aviso servidores(as) i Base / Otro) obligado)
publicos(as) del
sujeto obligado
Hipervinculo Resultados
Fecha de al (;oocumento B "
ublicacién dela proceso / Total de Nombre de la persona Hipervinculo a la versién
P ) en : aceptada/contratada publica del acta emitida
(formato convocatoria, evaluacién candidatos or el iurado del
dia/mes/afio) | invitacién y/o /finalizad registrados Nombre(s) Primer | Segundo p J
. inalizado apellido | apellido concurso

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral y/o cuando exista alguna convocatoria a concursos para ocupar cargos

publicos

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 14b LGT_Art_70_Fr_XIV

Denominacién del sistema electrénico de convocatorias y/o concursos correspondiente al

sujeto obligado y el hipervinculo al mismo

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral y/o cuando exista alguna convocatoria a concursos para ocupar cargos

publicos

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio




Fecha de validacién: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XV. La informacidon de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se
deberd informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de
infraestructura social y de subsidio, en los que se deberd contener lo siguiente:

a) Area;

b) Denominacion del programa;

¢) Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacion beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, programacion presupuestal, asi como
los calendarios de su programacion presupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

j) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y seguimiento de
recomendaciones;

1) Indicadores con nombre, definicion, método de cdlculo, unidad de medida,
dimension, frecuencia de medicion, nombre de las bases de datos utilizadas para su
cdlculo;

m) Formas de participacion social;

n) Articulacion con otros programas sociales;

o) Vinculo a las reglas de operacion o documento equivalente;

p) Informes periddicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones
realizadas; y

q) Padron de beneficiarios mismo que deberd contener los siguientes datos: nombre
de la persona fisica o denominacion social de las personas morales beneficiarias, el
monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad
territorial, en su caso edad y sexo.

Para dar cumplimiento a esta fraccidn, el sujeto obligado deberd organizar y publicar la informacion
relativa a todos los programas que desarrolla o regula y que impliquen subsidios, estimulos y apoyos en
efectivo o en especie. Se trata de los programas que de acuerdo con la correspondiente normatividad,
los sujetos obligados dirijan a la poblacién para incidir en su bienestar y hacer efectivos sus derechos.

Se deberd incluir toda aquella informacidn sobre los programas sociales —tanto de los sujetos a Reglas
de Operacién establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos como otros programas, acciones y
proyectos desarrollados por el sujeto obligado y que impliquen la erogacion y/o uso de recursos y
bienes publicos— vigentes, los del ejercicio en curso y dos anteriores.

La informacion requerida por esta fraccidon se organizara en ocho rubros tematicos: tipo, identificacion,
presupuesto, requisitos de acceso, evaluacidn, indicadores, ejecucién y padrén de beneficiarios.

Respecto al tipo o naturaleza del programa social se deberd especificar si corresponde a alguno de los
siguientes:



a. Programas de transferencia: implican la entrega directa a una persona fisica o moral ya sea de
recursos monetarios o bienes materiales.

b. Programas de servicios: ofrecen un conjunto de actividades con el fin de atender necesidades
especificas de determinada comunidad: servicios de educacidn, de salud, de vivienda, etcétera.

c. Programas de infraestructura social: se implementan para la construccidon, remodelacién o
mantenimiento de infraestructura publica.

d. Programas de subsidio: otorgan recursos directos para reducir el cobro a las y los usuarios o
consumidores de un bien o servicio y asi fomentar el desarrollo de actividades sociales o
econdmicas prioritarias de interés general.

Es preciso organizar la informacién de tal forma que se puedan consultar primero los datos de los
programas que se encuentran vigentes en el ejercicio en curso y, en segunda instancia, los desarrollados
en por lo menos dos ejercicios anteriores.

Cuando se trate de programas sujetos a Reglas de Operacién se deberdn incluir también las
modificaciones que, en su caso, se hayan realizado a éstas. En ese sentido, esta informacidon debera
guardar correspondencia con lo publicado en la fraccidn | (marco normativo) del articulo 70 de la Ley
General.

Cuando los programas generen padrones de beneficiarios, éstos deberdn ser publicados con
informacidn vigente, ya sea anual o en su caso actualizados con las altas y bajas registradas
trimestralmente, cuidando la proteccion de datos personales sensibles. En caso de que no exista padrén
por tratarse de un programa de nueva creacién, se deberd especificar mediante una leyenda
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda. Si el programa implementado es
abierto a las personas y no existe un mecanismo o base de datos respecto de los padrones de
beneficiarios, los sujetos obligados deberan publicar informacién general estadistica sobre los beneficios
del programa.

En aquellos casos en los que los programas presentados por los sujetos obligados tengan mds de una
modalidad de ejecucién o ésta sea muy compleja, se deberd publicar la informacién por separado
respecto del mismo programa.

La informacidn de esta fraccidn se debera actualizar trimestralmente; en su caso, especificar las razones
por las cuales algln rubro no pueda ser actualizado mediante una leyenda fundamentada, motivada y
actualizada al periodo que corresponda.

La informacion que se publique en cumplimiento de esta fraccidon debera guardar relacién, en su caso,
con la fracciones XXIX (informes) y XL (evaluaciones, y encuestas que hagan los sujetos obligados a
programas financiados con recursos publicos) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

La informacién de los programas que se desarrollaran a lo largo del ejercicio debera publicarse durante
el primer mes del afio.

Conservar en el portal de transparencia: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los
dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados



Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1

Tipo de programa: Programas de transferencia, Programas de servicios,
Programas de infraestructura social, Programas de subsidio o Mixto

En su caso, el sujeto obligado incluird el tipo y especificara mediante una
leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, que no desarrolla alguno de estos programas en el ejercicio
especificado

Los datos de identificacion del programa son los siguientes:

Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
Criterio 5

Criterio 6
Criterio 7

Criterio 8

Criterio 9

Criterio 10
Criterio 11
Criterio 12
Criterio 13
Criterio 14
Criterio 15

Ejercicio

El programa es desarrollado por méas de un area o sujeto obligado (Si/ No)
Sujeto(s) obligado(s), en su caso, corresponsable(s) del programa

Area(s) (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del
sujeto obligado) o unidad(es) responsable(s) del desarrollo del programa
Denominacién del programa

En su caso, la denominacion del documento normativo en el cual se
especifique la creacién del programa: Ley / Lineamiento / Convenio / Otro
(especificar)

Hipervinculo al documento normativo en el cual se especifica la creacién
del programa

Periodo de vigencia o ciclo correspondiente al programa llevado a cabo
(fecha de inicio y fecha de término publicada con el formato dia/mes/afio
[por ej. 31/Marzo/2016])

Disefio

Objetivos (generales y especificos)

Alcances (corto, mediano o largo plazo)

Metas fisicas®*

Poblacién beneficiada estimada (nimero de personas)

Nota metodoldgica de cdlculo (en caso de tratarse de una estimacion)

Respecto al presupuesto destinado al programa social se debera especificar:

Criterio 16
Criterio 17
Criterio 18
Criterio 19
Criterio 20

Criterio 21

Criterio 22

Monto del presupuesto aprobado

Monto del presupuesto modificado

Monto del presupuesto ejercido

Monto destinado a cubrir el déficit de operacion

Monto destinado a cubrir los gastos de administracién asociados con el
otorgamiento de subsidios de las entidades y érganos administrativos
desconcentrados

Hipervinculo, en su caso, al documento donde se establezcan las
modificaciones a los alcances o modalidades del programa
Hipervinculo al Calendario de su programacion presupuestal

3 Se refiere a la proyeccion de actividades que sean Utiles en la organizacién de un programa.
34 Se refiere al valor cuantificable y relacionado con el objetivo del programa presentado.



La informacidon que las personas deben conocer oportunamente para ser beneficiario(a)

del programa se encontrard en los requisitos de acceso, en donde se incluiran los

siguientes datos:

Criterio 23 Criterios de elegibilidad previstos

Criterio 24 Requisitos y procedimientos de acceso

Criterio 25 Monto, apoyo o beneficio (en dinero o en especie) minimo que recibira(n)
el(los) beneficiario(s)

Criterio 26 Monto, apoyo o beneficio (en dinero o en especie) maximo que recibira(n)
el(los) beneficiario(s)

Criterio 27 Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana

Criterio 28 Mecanismos de exigibilidad®

Criterio 29 Mecanismos de cancelacién de apoyo, en su caso

En cuanto a la(s) evaluacidn(es) de avances de los programas se publicara lo siguiente

(en su caso se deberad incluir una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al

periodo que corresponda, sefialando que el programa aun no se evalua):

Criterio 30 Periodo que se informa

Criterio 31 Mecanismos de evaluacién®

Criterio 32 Instancia(s) evaluadora(s)

Criterio 33 Hipervinculo a los Resultados de los informes de evaluacién

Criterio 34 Seguimiento que ha dado el sujeto obligado a las recomendaciones que en
su caso se hayan emitido

Se insertara un rubro relacionado con los indicadores que calcule el sujeto obligado

respecto de la ejecucién del programa. La informacidn relativa a los indicadores

comprendera lo siguiente:

Criterio 35 Denominacién del indicador

Criterio 36 Definicidn

Criterio 37 Método de calculo (formula)

Criterio 38 Unidad de medida

Criterio 39 Dimension (eficiencia, eficacia, economia, calidad)

Criterio 40 Frecuencia de medicién

Criterio 41 Resultados

Criterio 42 Denominacion del documento, metodologia, base de datos o documento
que corresponda en el cual se basaron para medir y/o generar el indicador
utilizado

Para dar cuenta de la ejecucidn del programa se especificaran los siguientes datos:
Criterio 43 Formas de participacién social
Criterio 44 Articulacion con otros programas sociales (Si / No)

35Se refiere a los instrumentos o normatividad que las personas podran utilizar para llevar a cabo los
procedimientos de queja o inconformidad en caso de omisién de los derechos otorgados o prometidos por el
programa.

36 Se refiere a las caracteristicas del proceso de evaluacién con base en la normatividad que le aplique vy las
capacidades contenidas en los objetivos del programa evaluado.



Criterio 45 Denominacion del(los) programa(s) al(los) cual(es) esta articulado
Criterio 46 Esta sujeto a Reglas de Operacion (Si/ No)

Si la respuesta al criterio anterior es “Si” se deberd incluir:

Criterio 47 Hipervinculo al documento de Reglas de Operacidn, publicado en el DOF,
gaceta, periddico o documento equivalente

Criterio 48 Hipervinculo a los informes periddicos sobre la ejecucién del programa®’

Criterio 49 Hipervinculo al resultados de las evaluaciones realizadas a dichos informes

Criterio 50 Fecha de publicacién, en el DOF gaceta, periédico o documento
equivalente, de las evaluaciones realizadas a los programas con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Por cada programa se publicard en formatos explotables el padrén de participantes o

beneficiarios actualizado (salvaguardando los datos personales), e informacion sobre los

recursos econémicos o en especie entregados:

Criterio 51 Hipervinculo al padrdén de beneficiarios o participantes. Deberd publicarse
en un documento explotable y constituido con los siguientes campos:

Criterio 52 Nombre de la persona fisica (nombre[s], primer apellido, segundo apellido),
denominacion social de las personas morales beneficiarias o denominacién
(en su caso) de un grupo constituido por varias personas fisicas o morales,
de acuerdo con la identificacidn que el sujeto obligado le otorgue

Criterio 53 Monto (en pesos), recurso, beneficio o apoyo (en dinero o en especie)
otorgado a cada una de las personas fisicas, morales o grupos que el sujeto
obligado determine

Se incluiran los siguientes datos, Unicamente cuando formen parte de los criterios y
requisitos de elegibilidad previstos en los programas de desarrollo social, excepto
aquellos casos en el que el beneficiario directo sea un(a) nifio(a), adolescente®® o victima
del delito:

Criterio 54 Unidad territorial® (colonia, municipio, delegacidn, estado y/o pais)
Criterio 55 Edad (en su caso)

Criterio 56 Sexo (en su caso)

Respecto a la informacién estadistica de programas que sean abiertos a la poblacién en
general y de los cuales no se genere un padrén de beneficiarios, se publicara:

37 De acuerdo con la normatividad que le sea aplicable al sujeto obligado, por ejemplo los que pertenecen a la
administracion publica federal deberan apegarse a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

38 por ejemplo: “Grupo 1, delegacién X”, “Grupo de vecinos del municipio X”, “Grupo de escuelas del sector X de la
Entidad Federativa X”.

39 De acuerdo con la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, articulo 13, fraccién XVII
(derecho a la intimidad)

40 Unidad Territorial entendida por la agrupacién delimitada de colonias, pueblos, unidades habitacionales,
delegaciones o municipios utilizada para efectos de representacion cartografica mediante diversos factores por
ejemplo la identidad cultural, social, politica, econdmica, geogréfica y/o demografica.



Criterio 57 Hipervinculo a informacidn estadistica general de las personas beneficiadas
por el programa*

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 58 Periodo de actualizacion de la informacidn: trimestral (la informacién de los
programas que se desarrollardn a lo largo del ejercicio debera publicarse
durante el primer mes del afio)
La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la
informacion
Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterio 59

Criterio 60

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 61 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacidn respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 62

Criterio 63

Criterios adjetivos de formato
Criterio 64 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 15ay 15b, en
los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

Criterio 65 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 15a LGT_Art_70_Fr_XV

Programas sociales desarrollados por <<sujeto obligado>>

Tipo Identificacion del programa
Tipo de programa: Vi .
Programas de El programa Suieto Documento igencia
transferencia, es y Areao normativo
obligado ) L - Fecha de Fecha de
Programas de . . desarrollado unidad Denominacion que indica la L .
. Ejercicio 3 correspons .. inicio término
servicios, Programas por mas de able del respon del programa creacion del
de infraestructura un drea: rograma sable programa (formato (formato
social, Programas de Si/No proe (hipervinculo) | dia/mes/  dia/mes/a

subsidio

afio)

fio)

41 se refiere a la informacién estadistica o general con la que cuente el sujeto obligado respecto de la poblacién
beneficiada por el programa. Algunos de los datos que puede contener dicho documento son: nimero aproximado
de beneficiados, porcentaje aproximado de hombres y mujeres, edad promedio, principal comunidad, colonia,

sector beneficiado, entre otros.




Identificacion del programa

. Alcances: Poblacién Nota
Objetivos L .
L corto, Metas beneficiada metodoldgica
Disefio X - .
. mediano y fisicas de calculo, en
General Especificos
largo plazo su caso
Presupuesto
Monto . . Y Hipervinculo al
Monto del Monto del Monto del . Monto destinado a Hipervinculo, en su p )
destinado a R calendario de
presupuesto presupuesto presupuesto R P cubrir los gastos de caso, al documento L
o S cubrir el déficit L ) I programacion
aprobado modificado ejercido -, administracion de modificaciones
de operacién presupuestal
Requisitos de acceso
. - . Monto maximo Procedimientos Mecanismos
Criterios de Requisitos y Monto minimo por B . . . iy
L L o K por beneficiario de queja o Mecanismos de | de cancelacion
elegibilidad procedimientos de beneficiario(en dinero . . R S
R . (en dinero o en inconformidad exigibilidad del apoyo, en
previstos acceso 0 en especie) . )
especie) ciudadana su caso

Evaluacion de avances

Periodo que se Mecanismos de Instancia Hipervinculo a los Resultados del informe Seguimiento a las
informa evaluacion evaluadora de evaluacién recomendaciones (en su caso)
Indicadores
. . . -, . Denominacion de
Método de Unidad Dimensién Frecuencia documento
Denominacion Definicion célculo de (eficiencia / eficacia / de Resultados , !
. . , R . metodologia o bases de
(férmula) medida economia / calidad) medicién datos




Padrones*

Ejecucién
. Fecha de
L Esta L,
. L Denominacién . . . . . publicacién de
Articulacion del (los) sujetos Hipervinculo Hipervinculo las
Formas de con otros areglas Hipervinculo alos alos . Hipervinculo
S programa(s) . evaluaciones 3
participacién programas de a las Reglas informes resultados al Padrén de
: . con el(los) que . ) - A en DOF u otro .
social sociales: - operaci de operacion periédicos de | evaluaciones . beneficiarios
A esta articulado, , . . . medio
si/no 6n ejecucion a informes
en su caso , (formato
si/no , .
dia/mes/afio)

Periodo de actualizacidon de la informacién: trimestral (la informacién de los programas que se desarrollarédn a lo largo del
ejercicio debera publicarse durante el primer mes del afio)

Fecha de
Fecha de

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) ) que genera(n) o posee(n) la informacién:

actualizacién: dia/mes/afio
validacion: dia/mes/afio

Formato 15b LGT_Art_70_Fr_XV

Padron de beneficiarios del <<denominacion de programa social>>

- Monto (en
Beneficiarios esos()
P ! Hipervinculo
recurso,
f beneficio o Unidad Edad, Sexo, en ala
Denomin apoyo territorial ensu su c:;so informacion
Nombre(s) acion o otorpazo(en caso estadistica,
dela Primer Segundo razoén de di & en su caso
persona apellido apellido la Inero o en
fisica persona gpocie)
moral

Periodo de actualizaciéon de la informacién: trimestral (la informacién de los programas que se desarrollaradn a lo largo del
ejercicio deberd publicarse durante el primer mes del afio)
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen
las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los
recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

En cumplimiento a la presente fraccién, los sujetos obligados deberan publicar informacién organizada
en dos secciones: la primera relativa a la normatividad que regula las relaciones laborales con el
personal que en él trabaja, incluidos los contratos colectivos de trabajo del personal de base y los
contratos del personal de confianza; especificando el tipo de personal (base o confianza), la
normatividad laboral aplicable, las condiciones generales de trabajo asi como la fecha de su publicacidon
y ultima modificacién, la denominacidn del contrato, convenio u otro documento que regule la relacién
laboral, publicando el documento completo. La segunda deberd especificar cudles son los recursos
publicos econémicos —en especie o donativos— que ha entregado a los sindicatos, el ejercicio y periodo
que se informa, mencionando la fecha de entrega de los recursos, el tipo de recurso publico (efectivo,
en especie, materiales, donativos), monto, objeto de la donacidn, descripcion de los recursos en especie
y nombre del sindicato al que se le entregd el recurso.

La informacién de los recursos publicos entregados a los sindicatos debera estar relacionada y ser
coherente con lo publicado en la fraccion XXVI (asignacion de recursos publicos a personas fisicas o
morales), XXXIV (inventario de bienes muebles) y XLIV (donaciones en dinero y en especie) del articulo
70, y los articulos 78 y 79 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto obligado, la
informacidon normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su
publicacién y/o aprobacion

Conservar en el portal de transparencia: en cuanto a la normatividad, la informacidn vigente; respecto
a los recursos entregados a sindicatos, informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a los dos
ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Respecto a la normatividad laboral, el sujeto obligado organizara y publicara la

informacidn de la siguiente manera:

Criteriol Tipo de personal: Base / Confianza

Criterio2 Tipo de normatividad. Incluir catdlogo: Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos / Tratados internacionales / Constitucion Politica de la
entidad federativa o Estatuto de gobierno del Distrito Federal / Leyes
generales, federales y locales / Codigos / Reglamentos / Decreto de
creacién / Manuales administrativos, de integracion, organizacionales /
Reglas de operacion / Criterios / Politicas / Otros documentos normativos:
normas, bandos, resoluciones, lineamientos circulares, acuerdos,
convenios, contratos, estatutos sindicales, estatutos universitarios,
estatutos de personas morales, memorandos de entendimiento, entre
otros aplicables al sujeto obligado de conformidad con sus facultades y
atribuciones



Criterio 3

Criterio 4

Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8

Criterio 9

Criterio 10

Denominacion del documento, en su caso, Condiciones Generales de
Trabajo

Fecha de aprobacidn, registro ante la autoridad correspondiente o la
publicacidn oficial de las Condiciones Generales de Trabajo, por ejemplo
Diario Oficial de la Federacién, gaceta o periédico correspondiente; con el
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha, en su caso, de la ultima modificacién de la norma o de las
Condiciones Generales de Trabajo con el formato dia/mes/afio (por e;j.
31/Marzo/2016)

Hipervinculo al documento Condiciones Generales de Trabajo completo o a
la normatividad correspondiente

Denominacidn del contrato*, convenio, o documento que regule las
relaciones laborales

Fecha de aprobacién, registro ante la autoridad correspondiente o en su
caso, publicacidn en el DOF, gaceta u érgano de difusién oficial, en su caso
con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de ultima modificacidn, en su caso, y con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Hipervinculo al documento completo

La informacién relacionada con los recursos publicos econémicos, en especie o
donativos, que el sujeto obligado ha entregado a los sindicatos comprenderd lo

siguiente:

Criterio 11
Criterio 12
Criterio 13

Criterio 14
Criterio 15
Criterio 16

Criterio 17
Criterio 18

Criterio 19
Criterio 20
Criterio 21

Criterio 22

Criterio 23

Ejercicio

Periodo que se informa

Fecha de entrega de los recursos publicos, con el formato dia/mes/afio
(por ejemplo 31/Marzo/2016)

Tipo de recursos publicos: efectivo / en especie (materiales) / donativos
Descripcion breve de los recursos

Denominacién del(os) sindicato(s) al(os) cual(es) se les entregé el recurso
publico

Hipervinculo al acta constitutiva del sindicato

Hipervinculo al oficio, peticién, carta o documento en el que conste la
peticion del donativo

Monto de los recursos publicos entregados en efectivo, en especie o
donativos

Objetivos por los cuales se entrega el donativo

Descripcion de los recursos en especie, en su caso

Hipervinculo, en su caso, al informe de uso de recursos que entregue el
sindicato al sujeto obligado

Hipervinculo, en su caso, al(los) Programa(s) con objetivos y metas por los
gue se entregan los recursos para cubrir las prestaciones establecidas en
las Condiciones Generales de Trabajo de los Contratos Colectivos de
Trabajo

42 Se refiere al contrato general, no a los contratos de cada trabajador.



Criterio 24 Hipervinculo, en su caso, a los Programas con objetivos y metas por los que

se entregan los donativos

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 25 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral; cuando se
establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al
sujeto obligado, la informacién normativa debera actualizarse en un plazo
no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacién y/o aprobacién
La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la

Criterio 26

Criterio 27

informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y

conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 28

Criterio 29

Criterio 30

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la

informacidn respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 31

Criterio 32

Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato

Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato

los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

Formato 16a LGT_Art_70_Fr_XVI

El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Normatividad laboral del <<sujeto obligado>>

La informacion publicada se organiza mediante los formatos 16ay 16b, en

) Tipo de
;;r;’:soo?mzl normatividad
laboral
aplicable
(Incluir
base / catalogo)
confianza

Denominacién
del
documento,
€en su caso,
Condiciones
Generales de
Trabajo

Fecha de
Fecha de L
ublicacion ultima
P . modificacion
en dérgano
L de la norma,
oficial
en su caso
(formato (formato

dia/mes/afio)

dia/mes/afio)

Hipervinculo
al
documento
completo

Denominacién
del contrato,
convenio u
otro
documento
que regule las
relaciones
laborales

Fecha de
aprobacién, Fecha de
registro o ultima
publicacion modificacion,
en 6rgano en su caso
oficial
(formato (formato

dia/mes/afio)

dia/mes/afio)

Hipervinculo
al
documento
completo

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral
aplicable al sujeto obligado, la informacidn normativa deberd actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su
publicacién y/o aprobacion
Fecha de actualizacidon: dia/mes/afio




Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 16b LGT_Art_70_Fr_XVI

Recursos publicos que <<sujeto obligado>> entrego a sindicatos

prestaciones

Fecha de Tipo de s
Denominacion
entrega de recursos i -
. L Descripcion del sindicato . .
Periodo los recursos publicos: Hipervinculo
L - R breve de los al que se
Ejercicio que se publicos efectivo / , al acta
. . recursos entregd Ny
informa (formato en especie constitutiva
. o A otorgados recursos
dia/mes/afio (materiales) y
. publicos
) / donativos
Hipervinculo, en . .
. . Hipervinculo en
. Hipervinculo, en sucasoa
. , Objetivos . g su caso a los
Hipervinculo al Monto de los Descripcion de su caso, al programa con
por los . Lo programas con
documento de recursos los recursos en informe de uso objetivos por los .
. - cuales se . objetivos y
peticion del publicos especie, en su de recursos que se entregan
. entrega el metas por los
donativo entregados | caso entregado por el recursos para
donativo g ; que se entregan
sindicato cubrir

donativos

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral
aplicable al sujeto obligado, la informacién normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias hébiles a partir de su
publicacién y/o aprobacion

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XVIl.  La informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto;

La informacién que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la presente fraccion es la
curricular no confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que
desempefien un empleo, cargo o comisidn y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde
nivel de jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado—, que permita conocer
su trayectoria en el dmbito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se deberd especificar si ha sido acreedor a sanciones administrativas
definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente. Si es el caso, se debera
realizar la aclaracion de que no ha recibido sancién administrativa alguna mediante una leyenda
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda.

La informacién publicada en cumplimiento de esta fraccion deberd ser coherente y guardar
correspondencia, en su caso, con la incluida en las fracciones Il (estructura orgdnica), VIl (directorio de
servidores[as] publicos[as]), VIlI (remuneracién), Xl (servidores[as] publicos[as] responsables de la
atencién y operacion de la Unidad de Transparencia) y XVIII (listado de servidores[as] publicos[as] con
sanciones definitivas) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacidn

Conservar en el portal de transparencia: informacién del ejercicio en curso. En el caso de las sanciones,
conservar la correspondiente a dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que regule la actividad
del sujeto obligado)

Criterio2 Denominacidon del puesto en la estructura orgéanica (de acuerdo con el
catdlogo de claves y niveles)

Criterio3  Denominacidn del cargo, empleo, comisién o nombramiento otorgado

Criterio4 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto
obligado, y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o
ejerza actos de autoridad (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio5 Area o unidad administrativa de adscripcién (de acuerdo con el catdlogo de
unidades administrativas o puestos del sujeto obligado)

Respecto a la informacion curricular del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que

desempeiie un empleo, cargo o comisidn en el sujeto obligado se debera publicar:

Criterio 6 Escolaridad (nivel maximo de estudios): Ninguno / Primaria / Secundaria /
Bachillerato / Carrera técnica / Licenciatura / Maestria / Doctorado /
Posdoctorado



Criterio 7  Area de estudio®, en su caso
Criterio 8 Carrera genérica*, en su caso

Respecto de la experiencia laboral especificar los tres ultimos empleos, en donde se

indique:

Criterio9 Periodo (mes/afio inicio, mes/afio conclusion)

Criterio 10 Denominacidn de la instituciéon o empresa

Criterio 11 Cargo o puesto desempefiado

Criterio 12 Campo de experiencia

Criterio 13 Hipervinculo al documento que contenga la informacidn relativa a la
trayectoria® del (la) servidor(a) publico(a), que deberd contener, ademas
de los datos mencionados en los criterios anteriores, los siguientes:
trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su capacidad; y
habilidades o pericia para ocupar el cargo publico

Criterio 15 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competente: Si/No

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 16 Periodo de actualizacidn de la informacidn: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacion

Criterio 17 La informacidn publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 18 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 19 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacidn respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 20 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 21 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 22 La informacion publicada se organiza mediante el formato 17, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido
Criterio 23 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

43 De acuerdo con el Glosario publicado por CONAGUA, para los concursos de los puestos vacantes, el término
“Area de conocimiento” se refiere a un segmento especifico de un campo general de conocimiento.

44 De acuerdo con el Glosario publicado por CONAGUA para los concursos de los puestos vacantes el término
Carrera genérica se refiere a la categoria del drea de estudio que agrupa varias carreras especificas.

4 Se deberd observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccidn IX de estos Lineamientos.



Formato 17 LGT_Art_70_Fr_XViII

Informacidn curricular y las sanciones administrativas definitivas de los(as) servidores(as) publicas(os) y/o personas que

desempeiien un empleo, cargo o comision en <<sujeto obligado>>

Nombre del servidor(a) publico(a) (nombre(s),
L integrante y/o, miembro del sujeto obli 3
Denominacién del L, & v/ o ) gado
Denominacién del y/o persona que desempefie un empleo, P )
. puesto ) . Area o unidad
Clave o nivel cargo o cargo o comision y/o ejerza actos de - .
) . administrativa de
del puesto nombramiento autoridad o,
adscripcion
otorgado R
Primer Segundo
Nombre(s) . R
apellido apellido
Informacion curricular
Escolaridad Experiencia laboral (tres ultimos empleos)
Nivel méximo de
estudios Sanciones
Ninguno/Primaria Administra
Secundaria . L L Cargo o Hipervinculo tivas
/ . / < Inicio Conclusion Denominacion g Campo de P L. N
Bachillerato/ Area de Carrera - ) S puesto - a la version definitivas
L. . .. (Periodo (Periodo de la Institucién experienc . .
Carrera técnica/ estudio genérica o o desempe - publica del Si/No
. ) mes/afio) mes/afio) 0 empresa = ia ,
Licenciatura/ fiado curriculum
Maestria/
Doctorado/
Posdoctorado

Periodo de actualizacién de la informacidn: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XVIIl. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancion y la disposicion;

Los sujetos obligados publicaran la informacidn relativa a los datos de los(as) servidores(as)
publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comisidon y/o ejerzan actos de
autoridad en ellos, asi como las sanciones administrativas definitivas que, en su caso, han sido
emitidas en su contra por los érganos de control correspondientes, con fundamento en la ley de
responsabilidades de los(as) servidores(as) publicos(as) que corresponda, ya sea federal o estatal, o
en la normatividad que aplique segun la naturaleza juridica de cada sujeto obligado.

Ademas, los sujetos obligados incluiran un hipervinculo al sistema de registro de sanciones
administrativas que les corresponda; por ejemplo, los de la Administracién Publica Federal incluiran
un hipervinculo al Sistema del Registro de Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la
Funcion Publica, en el cual cualquier persona podra realizar consultas publicas.

La informacién que difunda cada sujeto obligado debera ser coherente y guardar correspondencia
con la publicada en las fracciones Il (estructura organica) y XVII (informacion curricular de
servidores(as) publicos(as))?. Se deberd incluir en cada caso la informacidn que dé cuenta de /a
causa y la disposicion en que se fundamenten dichas sanciones administrativas cuando su
procedimiento haya causado estado.

Para efectos del cumplimiento de esta fraccion se entenderan por sanciones definitivas que queden
firmes, aquéllas que®’:

I.  No admitan en su contra recurso o juicio;

II.  Admitiendo recurso o juicio, no fueren impugnadas en el plazo legal permitido, o cuando,
habiéndolo sido, el recurso o juicio de que se trate haya sido desechado o sobreseido o
hubiere resultado infundado, y

Ill. Sean consentidas expresamente para su cumplimiento por las partes o sus representantes
legitimos.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

46 Con excepcién de la informacion relativa a las sanciones administrativas impuestas a los(as) servidores(as)
publicos(as) que ya no estén activos(as) en la Administracion Publica, la cual no necesariamente tendrda que
guardar coherencia o corresponder con la informacién difundida en las fracciones Il y XVII del articulo 70 de la Ley
General.

47 Con base en lo previsto por el articulo 53 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo,
respecto de los supuestos en los que una sentencia definitiva queda firme.



Informacidn relativa a los(as) servidores(as) publicos(as) sancionados(as):

Criteriol Nombre del (la) servidor(a) publico(a) (y/o persona que desempefie un
empleo, cargo o comisidn y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto
obligado) (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio2 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio3 Denominacidn del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado, por ej. Subdirector[a])

Criterio4 Denominacidn del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado,
por ej. Subdirector[a] de recursos humanos)

Criterio5 Unidad administrativa de adscripcion (Area) del servidor publico (de
acuerdo con el catdlogo de unidades administrativas o puestos, si asi
corresponde)

Informacidn relativa a las sanciones administrativas aplicadas por la autoridad

competente al servidor publico:

Criterio6 Tipo de sancion (Catalogo): Amonestacion publica / Amonestacion privada
/ Apercibimiento publico / Apercibimiento privado / Sancidon econémica
(especificar monto) / Suspension del empleo / Cargo o comisidn
(especificar periodo en nimero de dias) / Destitucion del puesto /
Inhabilitacion temporal

Criterio 7  Orden jurisdiccional de la sancién (federal o estatal)

Criterio8 Autoridad sancionadora

Criterio9 Numero de expediente

Criterio 10 Fecha de la resolucion en la que se aprobd la sancidn, con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 11 Causa de la sancidn (descripcién breve de las causas que dieron origen a la
irregularidad)

Criterio 12 Denominacion de la normatividad infringida

Criterio 13 Hipervinculo a la resolucién donde se observe la aprobacién de la sancion*

Criterio 14 Hipervinculo al sistema de registro de sanciones correspondiente

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 16 La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la
informacion

Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

48 El documento al que se vincule deberd observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién IX, de
estos Lineamientos, en relacidén con la elaboracién de versiones publicas de los documentos que se encuentren
bajo el poder de los sujetos obligados.



Criterio 18 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 19 Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 20 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 21 La informacién publicada se organiza mediante el formato 18, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 22 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 18 LGT_Art_70_Fr_XVIII

Sanciones administrativas a los(as) servidores(as) publicos(as) de <<sujeto obligado>>

Datos de los(as) servidores(as) publicos(as)s (y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en
los sujetos obligados) sancionados(as)

Nombre del servidor publico

Denominacién del
puesto (de acuerdo

Denominacidn del cargo
(de conformidad con el
nombramiento
otorgado, por ej.

C.Iave o con el catdlogo que en subdirector[a] A de adscrl.puon ’(Ar.ea)
nivel del su caso regule la del servidor publico
puesto actividad del sujeto (catalogo del sujeto
Primer Segundo obligado, por ej. obligado)
Nombre(s) apellido apellido subdirector[a] A)

Unidad administrativa

Sanciones administrativas definitivas aplicadas a la(os) servidora(es) publicos y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan
actos de autoridad en los sujetos obligados

Tipo de
sancion
(Catalogo):
Amonestacion
publica / Hipervinculo
Amonestacion Hipervinculo al Sistema
rivada Orden o, ala del Registro
P L ./ S . Fecha de Denominacién L &
Apercibimient jurisdiccional Autoridad , L Causa de resolucion de
. -, R Numero de resolucion. dela .
o publico / de la sancién sancionad . L donde se Servidores
L expediente (formato - normatividad L
Apercibimient (federal o ora , " sancién [P observe la Publicos
A dia/mes/afio) infringida -, .
o privado / estatal) aprobacién Sancionados
Sancién de la sancion correspondi
econémica ente
(especificar
monto) /
Suspension del
empleo /




Cargoo
comision
(especificar
periodo en
numero de
dias) /
Destitucidn del
puesto /
Inhabilitacion
temporal

Periodo de actualizacidn de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacidon: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:




XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;

En cumplimiento de la presente fraccién los sujetos obligados deberan publicar la informacidn necesaria
para que los particulares conozcan y gocen de los servicios publicos que prestan, entendiéndose éstos
como las actividades realizadas por la administracion publica para satisfacer necesidades de la
poblacién, sea directamente, mediante permisionario, concesionario o empresas productivas del
Estado, siempre conforme a las leyes y reglamentos vigentes.

Asimismo, se deberan incluir los servicios en materia de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales, como la orientacion y asesoria para ejercer los derechos de acceso a la informacidn publica
y de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicién de datos personales® que todo sujeto obligado debe
proporcionar.

La informacién publicada debera corresponder y en su caso vincular al catdlogo, manual o sistema
electrénico de tramites y servicios de cada sujeto obligado (fraccidon XX del articulo 70 de la Ley General
de la Ley).

Periodo de actualizacidn: trimestral
Conservar en el portal de transparencia: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol  Acto administrativo: servicio

Criterio2 Denominacion del servicio (se incluira un catalogo con la denominacién de
cada uno de los servicios derivados de las atribuciones especificas de cada
sujeto obligado)
Nota: Todos los sujetos obligados deberan publicar los servicios en las
materias de acceso a la informacién y proteccion de datos personales

Criterio3  Tipo de usuario y/o poblacion objetivo. Especificar los casos en que se
puede obtener el servicio

Criterio4 Descripcion de los beneficios para el usuario

Criterio5 Modalidad del servicio (presencial o en linea)

Criterio 6 Requisitos para obtener el servicio

Criterio7 Documentos requeridos, en su caso

Criterio 8 Hipervinculo al/los formato(s) respectivo(s) publicado(s) en medio oficial

Criterio9 Tiempo de respuesta (dias habiles o naturales, horas)

Criterio 11 Denominacidn del drea en la que se proporciona el servicio

Criterio 12 Domicilio®® de la oficina de atencidn (tipo de vialidad [catdlogo], nombre de
vialidad [calle], nimero exterior, nUmero interior [en su caso], tipo de

49 Consideradas como garantias inherentes al derecho a la proteccién de datos personales, como se advierte de la
interpretacion integral del articulo 16, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

50 Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010.
Disponible en: http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf



Criterio 13

Criterio 14
Criterio 15
Criterio 16
Criterio 17
Criterio 18

asentamiento humano [catadlogo], nombre de asentamiento humano
[colonial, clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad
[catalogo], clave del municipio [catdlogo], nombre del municipio o
delegacidén [catdlogo], clave de la entidad federativa [catdlogo], nombre de
la entidad federativa [catalogo], cédigo postal)

Datos de contacto de la oficina de atencion: teléfono, extension y/o correo
electrénico

Horario de atencién (dias y horas)

Costo y sustento legal para su cobro; en su caso, especificar que es gratuito
Lugares donde se efectua el pago

Fundamento juridico-administrativo del servicio

Derechos del usuario ante la negativa y/o falta en la prestacion del servicio

Respecto de lugares para reportar presuntas anomalias en la prestacion del servicio:

Criterio 19
Criterio 20
Criterio 21

Criterio 20
Criterio 21

Teléfono y, en su caso, extension

Correo electrdénico

Direccién®! (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero
exterior, nUmero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano
[catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la
localidad [catdlogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio
[catalogo], nombre del municipio o delegacién [catdlogo], clave de la
entidad federativa [catdlogo], nombre de la entidad federativa [catdlogo],
codigo postal)

Hipervinculo a informacién adicional del servicio, en su caso

Hipervinculo al catdlogo, manual o sistema correspondiente, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 22
Criterio 23

Criterio 24

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral

La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 25

Criterio 26

Criterio 27

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

51 Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010.
Disponible en: http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf



Criterio 28

Criterio 29

Criterios adjetivos de formato

La informacidn publicada se organiza mediante el formato 19, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

contenido
El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 19 LGT_Art_70_Fr_XIX

Servicios que ofrece <<sujeto obligado>>

S . . N Modalidad .
Acto Denominacién | Tipo de usuario Descripcién de . 4 Requisitos
L . . .. - del servicio Documentos
administrativo: del servicio y/o poblacién los beneficios . para contar .
. ) L . (presencial o L. requeridos
servicio (catalogo) objetivo para el usuario ! con el servicio
en linea)
Denominacion del area, Domicilio de la oficina de atencién
. ermisionario,
Tiempo de cF:Jncesionario o
: , Numero . Clave de Nombre
respuesta ; Tipo Nombre i Numero ) Tipo de Nombre del
(dias, horas) empresas productivas del Interior la dela
’ ; vialidad i vialidad | Exterior ' | asentamiento | asentamiento . .
Estado que proporcione en su caso localidad | localidad
el servicio
Domicilio de la oficina de atencidn Datos de Horario Costo, en su Sustento Lugares
Nombre del Clave de la Nombre de contacto de atencion caso legal donde se
Clave del L . . Codigo | |3 ofici ‘ ifi egal para fectda el
municipio o entidad la entidad a oficina de (diasy especificarque . = " efectiae
municipio L. . R ostal i ;
P delegacién federativa federativa P atencion horas) es gratuito pago
Horario Costo, en su caso Lugares donde o Derechos del usuario ante la
) , L Sustento legal . Fundamento juridico- .
atencion (dias y especificar que es se efectda el L . - negativa o la falta ante la
) para su cobro administrativo del servicio . -
horas) gratuito pago prestacion del servicio
Lugares para reportar presuntas anomalias en la prestacién del servicio
Teléfono, . , Numero . Clave de Nombre
Correo Tipo Nombre Numero X Tipo de Nombre del
en su caso L, . . - R Interior, K . la dela
. electrénico vialidad vialidad Exterior asentamiento asentamiento . .
extension en su caso localidad localidad

Lugares para reportar presuntas anomalias en la prestacion del servicio




Clave del municipio

Nombre del municipio o delegacién

Clave de la entidad federativa

Nombre de la entidad federativa

Cddigo postal

del servicio

Hipervinculo a informacién adicional

Hipervinculo al catdlogo, manual o
sistema correspondiente

Periodo de actualizacidn de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacidn:




XX. Los trdmites, requisitos y formatos que ofrecen;

La informacidn que se deberd publicar en esta fraccidn guarda relacién con la contenida en la fraccién
XIX (servicios proporcionados por los sujetos obligados y los requisitos para acceder a ellos); no
obstante, esto no implica que se trate de la misma informacion. En este caso se publicard informacién
relacionada con las tareas administrativas que realizan el Inai, los organismos garantes y sujetos
obligados de todo el pais en sus diferentes ambitos (federal, estatal, delegacional y municipal) con el
objeto de atender las peticiones que realicen los particulares ya sea para la obtencién de un beneficio, o
bien, cumplir con alguna obligacidn ante una autoridad, de conformidad con la normatividad respectiva
respecto de los tramites que realizan.

En este sentido, de conformidad con el articulo 69-B de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
se entiende por trdmite lo siguiente:

"... cualquier solicitud o entrega de informacion que las personas fisicas o morales del sector
privado hagan ante una dependencia u organismo descentralizado, ya sea para cumplir con una
obligacion, obtener un beneficio o servicio o, en general, a fin de que se emita una resolucion, asi
como cualquier documento que dichas personas estén obligadas a conservar."

Al respecto, el Manual del Registro Federal de Tramites y Servicios indica que existen tramites
relacionados con la solicitud, entrega o conservacidn de la informacidn, segun lo siguiente:

e Solicitud de informacidon: Se entiende como aquella informacidon que una persona fisica o
moral requiere de una autoridad para obtener un beneficio o cumplir con una obligacion o, en
general, a fin de que se emita una resolucion.

e Entrega de informacion: Se entiende como aquella informacion que una persona fisica o moral
otorga a una autoridad para obtener un beneficio o cumplir con una obligacion o, en general, a
fin de que se emita una resolucion.

e Conservacion de informacion: Se entiende como aquella documentacion que una persona
fisica o moral archiva para cumplir con una obligacion en un periodo determinado, a fin de que
se emita una resolucion.

Generalmente los tramites implican la entrega de informacién ante una autoridad por parte
de los particulares.

Derivado de lo anterior, la informacidn debe ser oportuna y detallada para que los particulares cuenten
con elementos suficientes respecto de las obligaciones que deben cumplir y los beneficios que pueden
obtener ante cada sujeto obligado ya sea directamente, mediante permisionario, concesionario o
empresas productivas del Estado, siempre conforme a las leyes y reglamentos vigentes.

Asimismo, en esta seccion, se deberd incluir informacion relativa a los tramites en materia de acceso a la
informacidn y proteccidn de datos personales, tales como solicitudes de acceso a informacion publica,



recursos de revision, denuncias ciudadanas, y las solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion de datos personales®? que todo sujeto obligado debe proporcionar.

La informacién publicada debera corresponder y en su caso vincular al catdlogo, manual o sistema
electrénico de servicios (fraccién XX del articulo 70 de la Ley General) que corresponda a cada sujeto
obligado.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el portal de transparencia: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Acto administrativo: trdmite

Criterio 2 Tipo de tramite a efecto de obtener un beneficio o cumplir con una
obligacion o, en general, a fin de que se emita una resolucion; ya sea para
solicitar, entregar o conservar informacion

Criterio3 Denominacion del tramite (se incluird un catalogo con los nombres de cada
tramite derivado de las atribuciones especificas de cada sujeto obligado)
Nota: Todos los sujetos obligados deberdn publicar los tramites en las
materias de acceso a la informacidn y proteccién de datos personales

Criterio4 Tipo de usuario y/o poblacién objetivo; especificar los casos en los que se
debe o puede realizarse el tramite

Criterio5 Descripcion de los beneficios para el usuario

Criterio6 Modalidad del tramite (presencial o en linea)

Criterio 7  Requisitos para llevar a cabo el tramite

Criterio8 Documentos requeridos

Criterio9 Hipervinculo al/los formato(s) respectivo(s) publicado(s) en medio oficial

Criterio 10 Plazos para la conclusion del trdmite o tiempo de respuesta

Criterio 11 Vigencia de los resultados del trdmite

Criterio 12 Denominacion del area en donde se realiza el tramite

Criterio 13 Domicilio®® de la oficina de atencidn (tipo de vialidad [catdlogo], nombre de
vialidad [calle], numero exterior, niUmero interior [en su caso], tipo de
asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano
[colonia], clave de la localidad [catdlogo], nombre de la localidad
[catdlogo], clave del municipio [catdlogo], nombre del municipio o
delegacion [catalogo], clave de la entidad federativa [catdlogo], nombre de
la entidad federativa [catdlogo], codigo postal)

Criterio 14 Datos de contacto de la oficina de atencidn: teléfono, extensién y/o correo
electrénico

52 Consideradas como garantias inherentes al derecho de proteccién de datos personales, como se advierte
derivado de la interpretacion integral del articulo 16, parrafo segundo de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

53 Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010.
Disponible en: http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf



Criterio 15
Criterio 16
Criterio 17
Criterio 18
Criterio 19

Criterio 20

Criterio 21
Criterio 22

Horario de atencidn (dias y horas)

Costo y sustento legal para su cobro; en su caso, especificar que es gratuito
Lugares donde se efectua el pago

Fundamento juridico-administrativo del tramite

Derechos del usuario ante la negativa o falta de respuesta (especificar si
aplica la afirmativa o negativa ficta)

Lugares para reportar presuntas anomalias en la gestidn del tramite:
teléfono, extension, correo electrdnico, direccion y demas datos necesarios
para el envio de consultas, documentos y quejas

Hipervinculo a informacién adicional del tramite, en su caso

Hipervinculo al catdlogo, manual o sistema correspondiente, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 23
Criterio 24

Criterio 25

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral

La informacidn publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacidn vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 26

Criterio 27

Criterio 28

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 29

Criterio 30

La informacion publicada se organiza mediante el formato 20, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

El soporte de la informacidon permite su reutilizacién

Formato 20 LGT_Art_70_Fr_XX

Tramites que se realizan en <<sujeto obligado>>

L . . Requisitos
Acto . Denominacion usuario de los Modalidad de 9
. . Tipo de .. .. . para llevar Documentos
administrativo: - del tramite y/o beneficios tramite R
. tramite , ., o acaboel requeridos
tramite (catdlogo) poblacién para el (presencial/linea) tramite

Tipo de Descripcion

objetivo usuario

Hipervinculo
al/los
formato(s)
respectivo(s)




Denom’macm Domicilio donde se gestiona el tramite
n del area,
Plazos - .
permisionari
parala . .
lusi6 Vigencia o,
cone de los concesionari . , Ndmer Clave de Nombre
n del Tipo Nombr Numer .
L. resultado 0 0 empresa - o Tipo de Nombre del la dela
tramite o . vialidad e o . . . R .
) s del productiva . - . Interior | asentamient ;| asentamient | localidad : localidad
tiempo o (catalogo vialida Exterio ) 3 i
d tramite del Estado ) d r ,ensu o [catdlogo] o (catdlogo : (catalogo
e
donde se caso ) )
respuesta .
gestiona el
tramite
Domicilio donde se gestiona el tramite
Clave del municipio Nombre del municipio o Clave de la entidad federativa Nombre de la entidad Cadigo
(catalogo) delegacion (catalogo) (catalogo) federativa (catalogo) postal
Datos de . - .
. Lugares donde Fundamento juridico- Derechos del usuario ante la negativa
contacto de la Horario de Sustento legal , . y e .
- s Costo se efectta el administrativo del o la falta de respuesta (especificar si
oficina de atencion para su cobro . . X R S
P pago tramite aplica la afirmativa o negativa ficta)
atencion
Lugares para reportar presuntas anomalias en la gestion del tramite , . ;
& P P P g Hipervinculo a Hipervinculo al
. Numero L lainformacién | catdlogo, manual o
Teléfono, , . . Delegacion - . !
Correo Ndmero interior y Cédigo | Otros adicional del sistema
€n su caso . Calle . Colonia o . ;
. electrénico exterior (ensu I postal datos tramite correspondiente
extension ca Municipio

Periodo de actualizacidn de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XXI. La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los
informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demds normatividad aplicable;

La informacién que publicaran los sujetos obligados en cumplimiento de esta fraccion se organizard en
los siguientes tres rubros:
e Presupuesto asignado anual®*
Informes trimestrales del gasto®
e Cuenta Publica, con base en la informacién minima requerida de acuerdo con el orden de
gobierno que corresponda®®

Lo anterior con fundamento en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en donde se define la
informacidn financiera como “... la informacion presupuestaria y contable expresada en unidades
monetarias, sobre las transacciones que realiza un ente publico y los eventos econdmicos identificables y
cuantificables que lo afectan, la cual puede representarse por reportes, informes, estados y notas que
expresan su situacion financiera, los resultados de su operacion y los cambios en su patrimonio.”>”

Dicha informacién financiera que es generada por los sujetos obligados debera estar organizada,
sistematizada y difundida (...) al menos, trimestralmente (a excepcion de los informes y documentos de
naturaleza anual y otros que por virtud de la Ley General de Contabilidad Gubernamental o disposicién
legal aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada) en sus respectivas pdginas electrénicas de
internet, a mds tardar 30 dias después del cierre del periodo que corresponda, en términos de las
disposiciones en materia de transparencia que les sean aplicables y, en su caso, de los criterios que
emita®® el consejo*®.

En relacidn con el Presupuesto asignado anual, todo sujeto obligado publicard la informacion del gasto
programable que se le autorizd segun el Presupuesto de Egresos de la Federacion y en los respectivos
decretos similares de cada Entidad Federativa. La informacidn financiera sobre el presupuesto asignado
debe mostrarse segun su clasificacién econdmica, administrativa y funcional.

Respecto al contenido de la Cuenta Publica, se deberan “incluir los estados financieros y demds
informacion presupuestaria, programdtica y contable que emanen de los registros de los entes publicos,
serdn la base para la emisién de informes periédicos y para la formulacién de la cuenta publica anual”®.

54 Autorizado en el decreto de presupuesto de egresos de la federacién, de las entidades federativas y el Distrito
Federal, en el que se define como gasto programable

55 Articulo 52, tercer parrafo de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Ultima actualizacién: 9 de
diciembre de 2013: “Los estados correspondientes a los ingresos y gastos publicos presupuestarios se elaborardn
sobre la base de devengado y, adicionalmente, se presentardn en flujo de efectivo”.

56 Articulos 53, 54 y 55 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Ultima actualizacién: 9 de diciembre de
2013.

57 Articulo 4, fraccién XVIII de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Ultima actualizacién: 9 de diciembre
de 2013.

58 Articulo 51 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Ultima actualizacién: 9 de diciembre de 2013.

59 El Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

8 Articulo 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Ultima actualizacién: 9 de diciembre de 2013.



Dichos estados deberan ser realizados por los sujetos obligados y estar ordenados de conformidad con
los criterios, lineamientos y disposiciones normativas correspondientes que emita el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable, por ejemplo, el Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las Cuentas
Publicas®.

La informacidon publicada en esta fraccion debera guardar correspondencia con la difundida en
cumplimiento de la fracciones XXIII (gastos relativos a comunicacidn social), XXV (resultado del dictamen
de los estados financieros), XXXI (informes de avances programaticos o presupuestales) y XLIII (ingresos
recibidos por cualquier concepto) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacién: trimestral

A excepcion de los informes y documentos de naturaleza anual y otros que por virtud de esta Ley o
disposicion legal aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada.

Conservar en el portal de transparencia: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a seis
ejercicios anteriores

Aplica a: los sujetos obligados de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacidn, entidades
federativas; los ayuntamientos de los municipios; los 6érganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de Meéxico; las entidades de la administracién publica
paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales, y los érganos autdnomos federales y estatales.

Criterios sustantivos de contenido

Respecto al presupuesto asignado anual:

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Presupuesto anual asignado (gasto programable autorizado) al sujeto
obligado

Criterio3  Presupuesto por capitulo de gasto (con base en el Clasificador por Objeto
de Gasto que le corresponda al sujeto obligado)

Criterio4 Hipervinculo al Presupuesto de Egresos de la Federacion

Criterio5 Hipervinculo al Decreto de Presupuesto de Egresos de la entidad federativa
(en su caso sefialar que no aplica si se trata de un sujeto obligado de orden
federal)

Las Entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de

México deberan incluir ademas:

Criterio6 Fuentes de financiamiento para los recursos federales transferidos,
vinculadas al reporte de egresos de la SHCP

Respecto a los informes trimestrales de gasto:

Criterio7  Ejercicio

Criterio8 Periodo que se informa

Criterio9 Clasificacion del estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos:
econdmica, administrativa, funcional

Criterio 10 Clave del capitulo de gasto

Criterio 11 Objeto del capitulo de gasto

61 Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las Cuentas Publicas. Ultima reforma: 6 de octubre de 2015.



Criterio 12
Criterio 13
Criterio 14
Criterio 15
Criterio 16

Criterio 17

Denominacién de cada capitulo de gasto

Presupuesto programado por capitulo de gasto

Presupuesto pendiente de pago

Presupuesto o monto reintegrado a la tesoreria de la federacién®?
Hipervinculo al informe trimestral sobre la ejecucion del presupuesto
realizado por el sujeto obligado y enviado a la SHCP, a la Secretaria de
Finanzas u homdlogo o la instancia segun corresponda, de acuerdo con el
orden de gobierno correspondiente

Hipervinculo a los informes trimestrales consolidados y publicados por la
instancia correspondiente segun el orden de gobierno de que se trate, por
ejemplo la SHCP, las secretarias de finanzas o sus equivalentes en las
entidades federativas asi como las tesorerias de los municipios y sus
equivalentes en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México

Respecto a la Cuenta Publica®:

Criterio 18
Criterio 19

Hipervinculo al informe de la Cuenta Publica del sujeto obligado
Hipervinculo a la Cuenta Publica consolidada por la instancia
correspondiente segun el orden de gobierno de que se trate, por ejemplo
la SHCP, las secretarias de finanzas o sus equivalentes

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 20

Criterio 21

Criterio 22

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral, a excepcion de los
informes y documentos de naturaleza anual y otros que por virtud de la
disposicion legal aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada

La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 23

Criterio 24

Criterio 25

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacidn respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

62 De acuerdo con lo establecido en el articulo 54, tercer parrafo de la Ley de Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, que a la letra dice: “Los Poderes Legislativo y Judicial, los entes auténomos, las
dependencias, asi como las entidades respecto de los subsidios o transferencias que reciban, que por cualquier
motivo al 31 de diciembre conserven recursos, incluyendo los rendimientos obtenidos, deberdn reintegrar el
importe disponible a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio”.

& Articulo 74, fraccion VI de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma: 10 de julio

de 2015.



Criterios adjetivos de formato

Criterio 26

Criterio 27

La informacidn publicada se organiza mediante los formatos 21a, 21by

21c, en los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

Formato 21a LGT_Art_70_Fr_XXI

El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Informacion financiera de (presupuesto asignado anual) <<sujeto obligado>>

Ejercicio

Presupuesto
anual asignado

Presupuesto por

capitulo de
gasto

Hipervinculo al
Presupuesto de
Egresos de la
Federacion

Hipervinculo al
Presupuesto de
Egresos de la Entidad
Federativa

Fuentes de financiamiento para recursos
federales transferidos, vinculadas al
reporte de egresos de la SHCP (entidades
federativas, municipios y delegaciones)

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral, a excepcién de los informes y documentos de naturaleza anual y otros
que por virtud de esta Ley o disposicion legal aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 21b LGT_Art_70_Fr_XXI

Informacion financiera (informes trimestrales de gasto) de <<sujeto obligado>>

Clasificacion
del estado
- Presupues
analitico del ) L
. Objeto Denominacion Presupuesto too
. ejercicio del Clave del Presupuesto
L Periodo que se ) del de cada programado i monto
Ejercicio R presupuesto capitulo P . , pendiente de .
informa capitulo capitulo de por capitulo reintegrad
de egresos de gasto pago
. de gasto gasto de gasto oala
(econdmica, ,
. ) tesoreria
administrativa
, funcional)

Hipervinculo al informe
trimestral sobre la ejecucion del
presupuesto presentado por el
sujeto obligado

Hipervinculo a los informes trimestrales consolidados y publicados
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las secretarias de
finanzas o sus equivalentes, de acuerdo con el orden de gobierno
correspondiente

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral, a excepcién de los informes y documentos de naturaleza anual y otros
que por virtud de esta Ley o disposicion legal aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




Formato 21c LGT_Art_70_Fr_XXI

Informacion financiera de la Cuenta Publica de <<sujeto obligado>>

Hipervinculo a la Hipervinculo a la Cuenta Publica consolidada y publicada por la SHCP,
Cuenta Publica de Secretaria de Finanzas u homdlogo o la instancia segun corresponda,
<<sujeto obligado>> de acuerdo con el orden de gobierno correspondiente

Periodo de actualizacidn de la informacidn: trimestral, a excepcién de los informes y documentos de naturaleza anual y otros
que por virtud de esta Ley o disposicidn legal aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:




XXI1. La informacion relativa a la deuda publica, en términos de la
normatividad aplicable;

Los sujetos obligados publicaran y actualizaran la informacion relativa a las obligaciones o
empréstitos® que se constituyan en deuda publica y deuda externa, las cuales se hayan contraido
en términos de lo establecido en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos®, las
constituciones de las entidades federativas, la Ley General de Deuda Publica, la Ley de
Coordinacion Fiscal Federal y demas normatividad en la materia.

La Ley General de Deuda Publica sefala en su articulo 1 que “la deuda publica estd constituida por
las obligaciones de pasivo, directas o contingentes derivadas de financiamientos y a cargo de las
siguientes entidades”: el Ejecutivo Federal y sus dependencias, el Gobierno del Distrito Federal; los
organismos descentralizados; las empresas de participacién estatal mayoritaria; las instituciones de
banca de desarrollo, las organizaciones nacionales auxiliares de crédito, las instituciones nacionales
de seguros y las de fianzas; las empresas productivas del Estado y sus empresas productivas
subsidiarias, asi como los fideicomisos en los que el fideicomitente sea el Gobierno Federal o alguna
de las entidades mencionadas anteriormente.

Para el cumplimiento de esta fraccidén todos los sujetos obligados publicaran la informacion que
hagan del conocimiento de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre los datos de todos los
financiamientos contratados, asi como de los movimientos que se efectien en éstos, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 28 de la Ley General de Deuda Publica. Ademds, en caso de que el
sujeto obligado no esté facultado para contraer deuda publica, deberd especificarlo mediante una
leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Por su parte, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), como responsable de mantener el
registro de las obligaciones financieras constitutivas de deuda publica con el monto, caracteristicas
y destino de los recursos captados en su forma particular y global, que asuman las entidades,
publicard y actualizard los datos de la deuda publica en términos de lo establecido en la Ley General
de Deuda Publica y demas normatividad aplicable.

La presente fraccion debera guardar correspondencia con la informacion relativa a la Cuenta
Publica de las fracciones XXV (resultado del dictamen de los estados financieros) y XXXI (avances

64 De acuerdo con la definicién especificada en el Sistema de Informacidon Legislativa, se entenderd por
“Empréstito” “los préstamos otorgados a una nacion. Usualmente estd representado mediante la emision de bonos
por lo cual también se puede entender como el acto intermedio entre el crédito y la deuda. Se trata de recursos de
origen interno o externo que recibe el gobierno, los cuales se formalizan a través de contratos, certificados y
documentos que amparan obligaciones derivadas del ejercicio presupuestario”. Ademas, el Diccionario Juridico
indica que “los recursos podran ser otorgados por créditos o financiamientos otorgados a un gobierno por un
Estado extranjero, por organismos internacionales de crédito (Fondo Monetario Internacional, Banco
Interamericano de Desarrollo, Eximbank, Banco Mundial, etc.), por instituciones privadas de crédito extranjeras o
por instituciones nacionales de crédito para la satisfaccion de determinadas necesidades presupuestales, que
generan para el gobierno receptor la obligacion, a un cierto plazo, de restituirlos adicionados con una sobreprima
por concepto de intereses y cuyo conjunto, aunado a otras disposiciones crediticias (emision de bonos, moratorias e
indemnizaciones diferidas por expropiacion y nacionalizaciones), forma la deuda publica de un pais”.

8 Articulos 73, fraccién VIl y 117, fraccién VIII, entre otros



programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero) del articulo 70 de la Ley
General.

Periodo de actualizacion: trimestral con datos mensuales

Conservar en el portal de transparencia: informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Periodo que se informa

Criterio3  Acreditado (sujeto obligado que contrae la obligacidn)

Criterio4 Denominacidn de la instancia ejecutora del recurso publico

Criterio5 Tipo de obligacién: Crédito simple / Crédito en cuenta corriente / Emision
bursatil / Garantia de pago oportuno (GPO) / Contratos de proyectos de
prestacion de servicios (PPS)%®

Criterio 6 Acreedor (Institucién que otorgo el crédito)

Criterio 7 Fecha de firma del contrato o instrumento juridico en el cual se contrajo la
obligacidn, publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio8 Monto original contratado, el cual consta en el contrato o instrumento
juridico en el que se contrajo la obligacién

Criterio9 Plazo de tasa de interés pactado en el contrato o instrumento juridico en el
cual se contrajo la obligacién (mensual, semestral, anual, etcétera)

Criterio 10 Tasa de interés pactada en el contrato o instrumento juridico en el cual se
contrajo la obligacion

.Criterio 11 Plazo pactado para pagar la deuda, el cual consta en el contrato o
instrumento juridico en el que se contrajo la obligacion (especificar el
numero de meses)

Criterio 12 Fecha de vencimiento de la deuda que conste en el contrato o instrumento
juridico en el que se contrajo la obligaciéon, con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 13 Recurso afectado como fuente o garantia de pago

Criterio 14 Destino para el cual fue contraida la obligacién®’

Criterio 15 Saldo al periodo que se reporta®®

Criterio 16 Hipervinculo a la autorizacidn de la propuesta de endeudamiento que en
su caso se haya presentado

%6 De acuerdo con los tipos de obligaciones que asume el acreditado, especificadas en el Registro de Obligaciones y
Empréstitos vigentes de Entidades, Municipios y sus Organismos a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico referida en el articulo 9 de la Ley de Coordinacidn Fiscal.

67 Con base en los fines establecidos en el articulo 4, fraccién IV de la Ley General de Deuda Publica que a la letra
dice: “Cuidar que los recursos procedentes de financiamientos constitutivos de la deuda publica se destinen a la
realizacion de proyectos, actividades y empresas que apoyen los planes de desarrollo econémico y social, que
generen ingresos para su pago o que se utilicen para el mejoramiento de la estructura del endeudamiento publico”.
%8 Se refiere al saldo insoluto (deuda aun pendiente) al cierre del periodo que se esté reportando.



Criterio 17 Hipervinculo al listado de resoluciones negativas a la contratacién de
financiamiento para las entidades distintas al gobierno federal

Criterio 18 Hipervinculo al contrato o instrumento juridico en el cual se contrajo la
obligacion

Criterio 19 En su caso, el documento o instrumento en el cual se hayan especificado
modificaciones

Criterio 20 Hipervinculo a la Informacidn de finanzas publicas y deuda publica,
publicado por la SHCP

Criterio 21 Informe enviado a la SHCP o equivalente de la entidad federativa que
contenga el listado de todos los empréstitos y obligaciones de pago®

Criterio 22 Hipervinculo al informe de Cuenta Publica’ enviado a la SHCP” u
homdloga, en el cual se observe claramente el andlisis correspondiente a la
deuda publica que reportan

Criterio 23 Fecha de inscripcion en el Registro de Obligaciones y Empréstitos vigentes
de Entidades, Municipios y sus Organismos,’? en su caso

Por su parte, la SHCP publicard y actualizara:

Criterio 24 Hipervinculo al Informe consolidado de la deuda publica de entidades
federativas y municipios

Criterio 25 Hipervinculo al informe consolidado de Cuenta Publica

Criterio 26 Hipervinculo a la propuesta y reportes que genere la SHCP en caso de
deuda publica externa contraida con organismos financieros
internacionales
Nota: el hipervinculo debe ser a una pégina del gobierno mexicano, no de
los organismos financieros internacionales

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 27  Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral con datos
mensuales

59 Con base en lo establecido en Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos para la elaboracién del Informe
sobre los Empréstitos y Obligaciones de pago vigentes de las Entidades Federativas y Municipios, publicado el 25 de
junio de 2015 en el Diario Oficial de la Federacidn.

70 De acuerdo con el articulo 53, fraccién IV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado el 9 de
diciembre de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion; y con el Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las
cuentas publicas, cuya ultima modificacidn ocurrid el 6 de octubre de 2014.

"1 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

72 De acuerdo con el articulo 3° del Reglamento del articulo 9 de la Ley de Coordinacidn Fiscal en Materia de
Registro de Obligaciones y Empréstitos de Entidades Federativas y Municipios; en dicho registro se inscribiran,
para efectos declarativos, las obligaciones directas y las contingentes contraidas en apego a las disposiciones
aplicables por las entidades federativas, el Distrito Federal o los municipios por solicitud de los mismos, cuando las
participaciones que a cada uno correspondan en ingresos federales hayan sido afectadas al pago de dichas
obligaciones, conforme a lo establecido en sus leyes locales de deuda. La inscripcidon en este instrumento es
independiente de aquella que se realice en el Registro Unico de Obligaciones y Empréstitos de la entidad
solicitada.



Criterio 28

Criterio 29

La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de
la informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacidn vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 30

Criterio 31

Criterio 32

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacidn respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacidon publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 33

Criterio 34

La informacién publicada se organiza mediante el formato 22, en el que
se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

El soporte de la informacidon permite su reutilizacion

Formato 22 LGT_Art_70_Fr_XXIl

Deuda Publica de <<sujeto obligado>>

- ) M o de obligacion: Crédito simple / Crédito en cuenta
; ligacié dito simpl -
Ejercicio Periodo Denominacion de la . s " .
N \ . corriente / Emision bursatil / Garantia de pago
que que se Acreditado instancia ejecutora del Acreedor
. L oportuno (GPO) / Contratos de proyectos de
reporta informa recurso publico " L
prestacién de servicios (PPS)
Plazo pactado
Fecha de firma Tipo de plazo para sagar la Fecha de
L . . actado para vencimiento de
del contrato o Monto original Plazo de tasa de Tasa de interés Z arla dZuda' deuda, la deuda
(formato contratado interés pactado mensual pactada pag (especificar el
, . corto plazo, ; formato
dia/mes/afio) ndmero de , o
largo plazo meses) dia/mes/afio

Recurso afectado
como fuente o
garantia de pago

Destino para el
cual fue contraida
la obligacién

Saldo (al
periodo que
se reporta)

Hipervinculo a la
autorizacion de la propuesta
de endeudamiento

Hipervinculo al listado de resoluciones

negativas a la contratacion de financiamiento
para las entidades distintas al gobierno federal




Hipervinculo al
contrato o
instrumento
juridico en el
cual se contrajo
la obligacién

En su caso, el
documento o
instrumento en el
cual se hayan
especificado
modificaciones

Hipervinculo a la
Informacion de
finanzas publicas y
deuda publica,
publicado por la
SHCP

Informe enviado a la
SHCP o equivalente de
la entidad federativa
que contenga el listado
de todos los
Empréstitos y
Obligaciones de pago

Hipervinculo al informe de
Cuenta Publica enviado a la
SHCP u homdloga, en el
cual se observe claramente
el andlisis cualitativo de la
deuda publica
correspondiente

Fecha de
inscripcion en el
Registro de
Obligaciones y
Empréstitos
vigentes de
Entidades,
municipios y sus
organismos, en su
caso

La SHCP incluira ademas:

Hipervinculo al Informe de la
deuda publica de entidades
federativas y municipios
consolidado

Hipervinculo al informe de Cuenta
Publica consolidado

Hipervinculo a la propuesta 'y
reportes que genere en caso de
deuda publica externa contraida

con Organismos Financieros

Internacionales

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral con datos mensuales

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:




XXIII. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y
publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, niumero de contrato
y concepto o campafia;

Los sujetos obligados deberdan publicar y actualizar la informaciéon tanto de los programas de
comunicacion social o equivalente que de acuerdo con la normatividad aplicable deban elaborar,
como la de los recursos publicos erogados o utilizados para realizar las actividades relacionadas con
la comunicacion y la publicidad institucionales a través de los distintos medios de comunicacién:
espectaculares, Internet, radio, television, cine, medios impresos, digitales, entre otros. Se trata de
todas aquellas asignaciones destinadas a cubrir los gastos de realizacién y difusion de mensajes y
campafias para informar a la poblacidon sobre los programas, servicios publicos y el quehacer
gubernamental en general; asi como la publicidad comercial de los productos y servicios que
generan ingresos para los sujetos obligados.

Ademas incluirdan un hipervinculo a la informacién publicada por la Direccion General de Radio,
Television y Cinematografia, adscrita a la Secretaria de Gobernacién, relacionada con la publicidad
oficial que se difunde en los espacios a los que accedan y utilicen los sujetos obligados de manera
gratuita en todos los medios de comunicacion, es decir, los Tiempos Oficiales, que pueden ser: por
tiempo de Estado y tiempo fiscal. En dicha informacién se debera especificar el tipo de medio
utilizado, la informacién relativa a los proveedores, érdenes de insercion, asi como contratos
celebrados por todo tipo de servicio.

Con base en lo anterior, la informacién se organizara en tres categorias:

® Programa Anual de Comunicacion Social o equivalente
e Erogacion de recursos por contratacion de servicios de impresién, difusién y publicidad
e Utilizacion de los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y tiempo fiscal

En la primer categoria: Programa Anual de Comunicacion Social o equivalente los sujetos obligados
deben publicar y actualizar anualmente, el documento que realicen respecto al Programa Anual de
Comunicacién Social”® o equivalente, de acuerdo con los datos especificados en su normatividad
aplicable o dmbito al cual pertenezcan; por ejemplo, en el ambito federal deberan apegarse a lo
establecido en el “Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para las Campafias
de Comunicacion Social de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para
el ejercicio fiscal que corresponda”. En caso de que el sujeto obligado, de acuerdo con la
normatividad aplicable, no genere dicha informacién, deberd especificarlo por medio de una
leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Respecto a la segunda categoria: Erogacion de recursos por contratacion de servicios de impresion,
difusion y publicidad, se debera indicar si el sujeto obligado que esta publicando la informacidn

73 El Programa anual de comunicacién social es un “Conjunto de campafias derivadas de la Estrategia anual de
comunicacion social, encaminadas al cumplimiento del objetivo institucional, con recursos asignados en la partida
de gasto 36101 del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal”, con base en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para las Campafias de Comunicacién Social de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para el ejercicio fiscal 2015.



tiene la funcidn de contratante, solicitante o contratante y solicitante, con base en las atribuciones
gue le hayan sido conferidas. En caso de que el sujeto obligado sea Unicamente solicitante y no
cuente con todos los rubros a publicar, lo debera especificar por medio de una leyenda
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Ademas se deberd incluir la informacién derivada de la contratacién de servicios de impresién y
publicacion de informacion especificamente y con base en el Clasificador por Objeto del Gasto
aplicable a cada sujeto obligado, asi como el emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable; es decir, la informacién sobre los gastos erogados y asignados a las partidas
correspondientes que, de manera ejemplificativa, no limitativa, corresponden a los siguientes
conceptos del Capitulo 3000 Servicios generales:

e Concepto 3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios (partidas
especificas 33604 Impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operaciéon
y administracidon de las dependencias y entidades; 33605 Informacidon en medios masivos
derivada de la operacion y administracién de las dependencias y entidades).

e Concepto 3600 Servicios de comunicacion social y publicidad (partidas especificas 361
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales; 362 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes
comerciales para promover la venta de bienes o servicios; 363 Servicios de creatividad,
preproduccidn y produccion de publicidad, excepto Internet; 364 Servicios de revelado de
fotografias; 365 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video; 366 Servicio de
creacion y difusién de contenido exclusivamente a través de Internet; 369 Otros servicios de
informacion).

En relacidn con la tercera categoria: Utilizacion de los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y tiempo
fiscal, la Direccion General de Radio, Television y Cinematografia, adscrita a la Secretaria de
Gobernacidn, como ya se menciond, sera la responsable de publicar la informacidn correspondiente a
dicha seccion, en virtud de que es la administradora de los tiempos de Estado; todos los sujetos
obligados incluiran un hipervinculo a dicha informacidon. Ademas en tiempos electorales la autoridad
electoral” (Instituto Nacional Electoral) asignard una clave de identificaciéon andloga a los spots que
transmitan los partidos politicos en el uso de Tiempos oficiales, y a sus propios mensajes.

Los tiempos oficiales consisten, con fundamento en el articulo 251 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusidon, en tiempo de Estado: son 30 minutos diarios de transmision
gratuita disponibles en todas las estaciones de radio y canales de televisidn abierta; y tiempo fiscal es el
pago en especie de un impuesto federal que deben realizar las empresas de radio y televisidn

74 Con base en lo establecido en el articulo 41, fraccién lll, apartado A, de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Ultima reforma: 10 de julio de 2015; que indica: "El Instituto Nacional Electoral serd autoridad
unica para la administracion del tiempo que corresponda al Estado en radio y television destinado a sus propios
fines y al ejercicio del derecho de los partidos politicos nacionales, de acuerdo con lo siguiente y a lo que
establezcan las leyes" y el articulo 41, fraccidn Ill, apartado A, inciso a; que dice a la letra: "A partir del inicio de las
precamparias y hasta el dia de la jornada electoral quedardn a disposicion del Instituto Nacional Electoral cuarenta
y ocho minutos diarios, que serdn distribuidos en dos y hasta tres minutos por cada hora de transmision en cada
estacion de radio y canal de television”.



concesionarias (estaciones comerciales) por hacer uso del espacio aéreo mexicano para difundir sus
sefiales™: “Las empresas de radio y television concesionarias difundirdn materiales grabados del Poder
Ejecutivo Federal, en 18 minutos diarios de transmision en television y 35 minutos diarios en radio. Los
mensajes transmitidos tendrdn duracion de 20 o 30 segundos.”

Todos los sujetos obligados publicaran esta informacidon en formato de tabla, con informacién que se
actualizara trimestralmente.

La presente fraccién debera guardar correspondencia con la informacion relativa a las fracciones XXI
(informacioén financiera sobre el presupuesto), XXV (resultado del dictamen de los estados financieros),
XXVII (concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones), XXVIII (resultados sobre
procedimientos), XXXI (avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado
financiero), XXXII (padrén de proveedores y contratistas) y XXXIll (convenios de coordinacion de
concertacion con los sectores social y privado) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacidn: trimestral

Anual, respecto del Programa Anual de Comunicacion Social o equivalente.

Conservar en el portal de transparencia: informaciéon del ejercicio en curso y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Respecto del Programa Anual de Comunicacién Social o equivalente que en su caso sea

aplicable al sujeto obligado, se publicara lo siguiente

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Denominacion del documento del programa anual de Comunicacién Social

Criterio3 Fecha en la que se aprobd el Programa Anual de Comunicacidn Social por la
instancia correspondiente

Criterio4 Hipervinculo al Programa Anual de Comunicacidon Social o equivalente, que
sea vigente y aplicable al sujeto obligado

La informacidn correspondiente a Erogacidn de recursos por contratacion de servicios

de impresidn, difusion y publicidad constara de los siguientes datos:

Criterio5 Funcidn del sujeto obligado: contratante, solicitante o contratante y
solicitante

Criterio 6  Area administrativa encargada de solicitar el servicio o producto, en su
caso

Criterio 7  Clasificacion del(los) servicios: Servicio de difusién en medios de
comunicacién / Otros servicios asociados a la comunicacion / Erogacién de
recursos por contratacién de servicios de impresion, difusion y publicidad /
Utilizacién de los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y tiempo fiscal

7> Con fundamento en lo establecido en el Decreto por el que se autoriza a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico a recibir de los concesionarios de estaciones de radio y television el pago del impuesto que se indica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de octubre de 2002.



Los datos que se deberan publicar con relacién a la erogacién de recursos por

contratacidn de servicios de impresion, difusidn y publicidad son los siguientes:

Criterio8 Ejercicio

Criterio9 Periodo que se informa

Criterio 10 Tipo de servicio

Criterio 11 Tipo de medio: Internet / Radio / Television / Cine / Medios impresos /
Medios digitales /Espectaculares / Medios complementarios’® / Otros
servicios asociados’’/ Otro (especificar)

Criterio 12 Descripcion de unidad, por ejemplo: spot de 30 segundos (radio); % plana
(periddico); cine segundos, revistas, folletos

Criterio 13 Tipo: campafia o aviso institucional

Criterio 14 Nombre de la campafiia o aviso Institucional

Criterio 15 Afio de la campania

Criterio 16 Tema de la campaiia o aviso institucional

Criterio 17 Objetivo institucional

Criterio 18 Objetivo de comunicacién

Criterio 19 Costo por unidad

Criterio 20 Clave Unica o numero de identificacion de campafia, aviso institucional o
analogo

Criterio 21 Autoridad que proporciond la clave Unica de identificacidon de campafia
publicitaria o aviso institucional, o el nUmero analogo de identificacion de
la campana

Criterio 22 Cobertura’®: Internacional / Nacional / Estatal / Delegacional o municipal

Criterio 23 Ambito geografico de cobertura, en su caso

Criterio 24 Fecha de inicio de la campafia o aviso institucional con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 25 Fecha de término de la campafia o aviso institucional con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Respecto a la poblacion objetivo de la campafia o aviso institucional, se publicara:
Criterio 26 Sexo

Criterio 27 Lugar de residencia

Criterio 28 Nivel educativo

Criterio 29 Grupo de edad

Criterio 30 Nivel socioecondmico

Respecto a los proveedores y su contratacién se publicara:

76 Por ejemplo: articulos promocionales, cenefas, dovelas, espectaculares, mobiliario urbano, muros o bardas,
otros medios complementarios, parabuses, publicidad mdvil, rétulos o anuncios exteriores, tarjetas telefénicas,
vallas, videobus.

7 por ejemplo: estudios (pre-campafia, post-campafa), plan de medios, etcétera.

78 Cobertura: “Indica si la informacion es representativa a nivel nacional, estatal, municipal o a cualquier otra
delimitacion geogrdfica”; de acuerdo con el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (Inegi)



Criterio 31 Razon social o nombre completo del (los) proveedor(es) y/o responsable(s)
de publicar la campafia o la comunicacién correspondiente (nombre[s],
primer apellido y segundo apellido en caso de ser persona fisica)

Criterio 32 Nombre comercial del (los) proveedor(es) y/o responsable(s)

Criterio 33 Registro Federal de Contribuyentes de la persona fisica o moral proveedora
del producto o servicio publicitario

Criterio 34 Procedimiento de contratacion: licitacidn publica, adjudicacion directa,
invitacion restringida

Criterio 35 Fundamento juridico del proceso de contratacion

Criterio 36 Descripcion breve de las razones que justifican la eleccidn de tal proveedor

Respecto a los recursos y el presupuesto:

Criterio 37 Partida genérica

Criterio 38 Clave del concepto (conforme al clasificador por objeto del gasto)”®

Criterio 39 Nombre del concepto (conforme al clasificador por objeto del gasto)®°

Criterio 40 Presupuesto asignado por concepto

Criterio 41 Presupuesto modificado por concepto

Criterio 42 Presupuesto total ejercido por concepto al periodo reportado

Criterio 43 Denominacién de cada partida

Criterio 44 Presupuesto total asignado a cada partida

Criterio 45 Presupuesto modificado por partida

Criterio 46 Presupuesto ejercido al periodo reportado de cada partida

Criterio 47 Fecha de firma de contrato con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

Criterio 48 Numero o referencia de identificacion del contrato

Criterio 49 Objeto del contrato

Criterio 50 Hipervinculo al contrato®! firmado

Criterio 51 Hipervinculo al convenio modificatorio, en su caso

Criterio 52 Monto total del contrato

Criterio 53 Monto pagado al periodo publicado

Criterio 54 Fecha de inicio de los servicios contratados con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 55 Fecha de término de los servicios contratados con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 56 Numero de factura

Criterio 57 Hipervinculo a la factura

7 Clasificador por objeto de gasto: el instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematica y
homogénea las compras, los pagos y las erogaciones autorizados en capitulos, conceptos y partidas con base en la
clasificacion econémica del gasto.

80 Concepto: el nivel de agregacién intermedio que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios, producto de la desagregacion de cada capitulo de gasto.

81 En su caso, se deberd observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién IX de estos Lineamientos.



Los datos que debera publicar la Direcciéon General de Radio, Televisidon y
Cinematografia con relacion a la Utilizacidn de los Tiempos Oficiales son los siguientes:

Criterio 58
Criterio 59
Criterio 60
Criterio 61
Criterio 62
Criterio 63
Criterio 64
Criterio 65
Criterio 66

Criterio 67
Criterio 68

Ejercicio

Periodo que se informa

Sujeto obligado al que se le proporciond el servicio/permiso

Tipo: Tiempo de Estado / Tiempo fiscal

Medio de comunicacién

Descripcion de unidad, por ejemplo: spot de 30 segundos (radio/television)
Concepto o campafia

Clave Unica de identificacién de campafia o aviso institucional, en su caso
Autoridad que proporciond la clave Unica de identificacion de campafia o
aviso institucional

Cobertura: internacional, nacional, estatal, delegacional o municipal
Ambito geografico de cobertura

En cuanto a la poblacién objetivo de la campafia o aviso institucional, se publicara:

Criterio 69
Criterio 70
Criterio 71
Criterio 72
Criterio 73
Criterio 74

Criterio 75

Criterio 76
Criterio 77

Criterio 78

Criterio 79

Criterio 80

Criterio 81

Criterio 82
Criterio 83

Sexo

Lugar de residencia

Nivel educativo

Grupo de edad

Nivel socioecondmico

Concesionario responsable de publicar la campafia o la comunicacion
correspondiente (razén social)

Nombre comercial del concesionario responsable de publicar la campafia o
comunicacion

Descripcion breve de las razones que justifican la eleccidn del proveedor
Monto total del tiempo de Estado o tiempo fiscal consumidos (con el
formato: horas/minutos/segundos)

Area administrativa encargada de solicitar la difusién del mensaje o
producto, en su caso

Fecha de inicio de difusion del concepto o campafia en el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de término de difusién del concepto o campafia con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Presupuesto total asignado a cada partida

Presupuesto ejercido al periodo reportado de cada partida

Numero de factura, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 84

Criterio 85

Criterio 86

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral; anual, respecto del
Programa Anual de Comunicacidn Social o equivalente

La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacién
Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios



anteriores de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la

informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 87 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 88 Fecha de actualizacidn de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 89 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 90 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 23a, 23b y
23c, en los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

Criterio 91 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 23a LGT_Art_70_Fr_XXIII

Programa Anual de Comunicacidn Social o equivalente de <<sujeto obligado>>

Ejercicio

Denominacion del
documento

Fecha de publicacién en el
DOF, periddico o gaceta
correspondiente

Hipervinculo al
documento

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral; anual respecto al Programa Anual de Comunicacion Social o equivalente

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 23b LGT_Art_70_Fr_XXIII

Erogacion de recursos por contratacion de servicios de impresion, difusion y publicidad de <<sujeto obligado>>

Funcidn del sujeto obligado: contratante,
solicitante o contratante y solicitante

Area administrativa encargada de solicitar el
servicio o producto, en su caso

Clasificacion del(los) servicios: Servicio de
difusién en medios de comunicacién / Otros
servicios asociados a la comunicacién /
Erogacion de recursos por contratacion de
servicios de impresion, difusién y publicidad /
Utilizacidn de los Tiempos Oficiales: tiempo de

Estado y tiempo fiscal

Los datos que se deberdn publicar con relacién a la erogacién de recursos por contratacidn de servicios de impresion, difusion y

publicidad son los siguientes:

Periodo que Tipo de

Ejercicio R ..
se informa servicio

Tipo de Descripcion de Tipo: campafia o aviso
medio unidad institucional

Nombre de
la campafia
0 aviso

Afio de la
campafia

Temadela
campafia o
aviso




Institucional institucional
Fecha de
. inicio de la
Autoridad que N Fecha de
s Cobertura: P campaiia o o
- proporciond la . . Ambito i término de la
. . Clave Unica .. internacional, (e aviso o .
Objetivo Objetivo de Costo por clave Unica de X geografico e campafia o aviso
Lo L R de . e . nacional, estatal, institucion L
institucional | comunicacion unidad . e, identificacion o . de institucional
identificacion , delegacional o al
el numero de - cobertura (formato
identificacion municipal (formato dia/mes/afio)
dia/mes/a
fio)
Respecto a la poblacion objetivo de la campafia o aviso institucional, se publicara:
Sexo Lugar de residencia Nivel educativo Grupo de edad Nivel socioeconémico
Respecto a los proveedores y su contratacion
Nombre completo del (los) proveedor(es) y/o Registlro Procedimien ey
responsable(s) de publicar la campafia o la Fede.ra de to de Descripcion
comunicacion Nombre Contribuyent . breve de
. contratacion:
comercial del esdela o Fundamento las razones
) .. licitacion .
Razén (los) persona fisica ublica juridico del que
social ) proveedor(es) o moral adpudicacilén proceso de justifican la
Nombre (s) Primer Segundo y/o proveedora Jdirecta contratacién | eleccién de
apellido apellido responsable(s) del producto ) tal
L invitacion
o0 servicio o proveedor
o restringida
publicitario
Respecto a los recursos y el presupuesto
Nombre
Clave del
del Presupuesto Presupuesto
concepto o
concepto Presupuesto i Presupuesto total L Presupuesto ejercido al
. (conforme ; e Lo Denominacion Presupuesto )
Partida (conforme asignado modificado ejercido por total i periodo
- al de cada ) modificado
genérica - al por por concepto al i asignado a . reportado
clasificador - . partida . por partida
or obieto clasificador concepto concepto periodo cada partida de cada
P ) por objeto reportado partida
del gasto)
del gasto)




Respecto al contrato y los montos

Fecha de firma

de contrato con Numero o

. Objeto Hipervinculo
el formato referencia de
. o . e del al contrato
dia/mes/afio identificacion X
. contrato firmado
(por ej. del contrato
31/Marzo/2016)

Hipervinculo
alpconvenio Monto
o . total del
modificatorio,
contrato
en su caso

Fecha de
Monto inicio de los
pagado al servicios
periodo contratados
publicado (formato

dia/mes/afio)

Fecha de
término de
los servicios
contratados

(formato

dia/mes/afio)

Ndmero
de
Factura

Hipervinculo
alafactura

Periodo de actualizacién de la informacion:

equivalente

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 23c LGT_Art_70_Fr_XXIII

trimestral y anual, respecto al Programa Anual de Comunicacion Social o

Utilizacidon de los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y tiempo fiscal por <<sujeto obligado>>

Descripcion
de unidad,
. . Tipo: or ejemplo: Clave Unica de
Sujeto obligado al . p . i cJeme - e .
. tiempo de Medio de spot de 30 identificacion
L Periodo que se que se le . Concepto o o
Ejercicio ) L Estado, comunicacion: segundos o de campafia o
informa proporcioné el . . o . campafia .
. X tiempo radio, television (radio); aviso
servicio/permiso ) . s
fiscal mensaje en institucional
TV 20
segundos
Autoridad que
. q Cobertura: Respecto a la poblacion objetivo de la campafia o aviso institucional, se publicara:
proporciond la . . P
L. internacional, Ambito
clave Unica de nacional, estatal eografico
identificacion de . ! geog Lugar de Nivel Grupo de Nivel
- ) delegacional o de cobertura Sexo ; ) . . ..
campafia o aviso ). residencia educativo edad socioeconémico
N municipal
institucional
L ‘ L Fecha de
. . Descripcion Area Fecha de inicio .
Concesionario Nombre L . e s término de
. breve de . administrativa de difusién del s
responsable de comercial del Monto total del tiempo de difusion del
. . . las razones . R encargada de concepto o
publicar la concesionario Estado o tiempo fiscal S o concepto o
o que . solicitar la campafia =
campafia o la responsable - consumidos e . campafia
L ) justifican la difusion del formato
comunicacion de publicar la . (formato . . " formato
. o eleccion de . mensaje o dia/mes/afio P o
correspondiente campafia o horas/minutos/segundos) ) dia/mes/afio
(razén social) comunicacién tal producto, en (por ej. (por ej
roveedor su caso 31/Marzo/2016
P /Marz0/2016) 31 ;01ar06/2016)




Presupuesto total asignado a Presupuesto ejercido al periodo , . ,
. . Ndmero de factura Hipervinculo a la factura
cada partida reportado de cada partida

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral y anual, respecto al Programa Anual de Comunicacién Social o

equivalente

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XXIV. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal
de cada sujeto obligado que se realicen, y, en su caso, las aclaraciones que
correspondan;

Los sujetos obligados publicaran la informacién correspondiente a los resultados de las auditorias
internas y externas realizadas a su ejercicio presupuestal, asi como los hallazgos, observaciones,
conclusiones, recomendaciones, dictdmenes o documentos correspondientes, entregados por la
instancia que las haya realizado y, en su caso, el seguimiento a cada una de ellas.

El 6rgano fiscalizador de la federacién y los de las entidades federativas tienen autonomia técnica y de
gestién, por lo que desarrollan sus funciones conforme a los principios de legalidad, definitividad,
imparcialidad y confiabilidad, ademds de que los informes de auditoria que realizan son publicos®.

Las auditorias son verificaciones a fin de comprobar el cumplimiento de objetivos fiscales; sirven para
responsabilizar a los sujetos obligados y/o servidores(as) publicos(as), integrantes y/o miembros, asi
como toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisidn y/o ejerza actos de autoridad en los
sujetos obligados, sobre el manejo de los recursos presupuestarios que utilizan para la realizacion de sus
funciones y la prestacidn de servicios hacia la ciudadania, de acuerdo con los documentos normativos
gue correspondan.

Los resultados de estas verificaciones, mismos que emiten los dorganos fiscalizadores, deben ser
publicados por el sujeto obligado, asi como las aclaraciones correspondientes aun cuando su
seguimiento no esté concluido.

El sujeto obligado deberd ordenar la informacién en dos rubros:

e  Auditorias Internas
e  Auditorias Externas

Las auditorias internas se refieren a las revisiones realizadas por los drganos internos de control o
contralorias de cada sujeto obligado, los cuales actian a lo largo de todo el afio o durante la gestion del
sujeto. Las auditorias externas se refieren a las revisiones realizadas por el organismo fiscalizador
encargado de la entidad que corresponda®, asi como por las organizaciones, instituciones, consultoras u
homdlogas externas que el sujeto obligado haya contratado para tal finalidad. Ademads, en el rubro
correspondiente a esta fraccién se publicaran los datos obtenidos de las revisiones hechas por la
Auditoria Superior de la Federacidn (ASF) independientemente del nivel del sujeto obligado.

Es importante destacar que la ASF tiene la facultad® de revisar las operaciones sefialadas en la Cuenta
Publica®® correspondiente de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos,

82 Articulo 79, fraccidn 1l, y articulo 116, fraccién |l, parrafo 6, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Ultima reforma: 10 de julio de 2015.

8 Articulo 116, fraccidn Il, parrafo 6, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma:
10 de julio de 2015.

8 Articulo 79 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma: 10 de julio de 2015.



descentralizados y desconcentrados de la Administracidon Publica Federal e, inclusive, de particulares
gue ejerzan recursos federales, asi como de entidades federativas, delegaciones y municipios que
utilicen recursos federales transferidos y las garantias que en su caso otorgue el Gobierno Federal
respecto a empréstitos de los estados y municipios.

La ASF esta facultada para revisar el manejo, la custodia y la aplicacién de fondos y recursos de los
Poderes de la Unién y de los entes publicos federales; asi como para realizar auditorias sobre el
desempeno en el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas federales, a través de los
informes que se rindan en los términos que disponga la Ley de Fiscalizacién y Rendicidn de Cuentas de la
Federacién®®.

Por lo antes sefialado, la informacidon que la ASF publique serd resultado de su actuacidon una vez
concluido el afio fiscal que haya auditado.

Ademas de ordenar la informacidn por rubro (internas y externas), ésta deberd organizarse por tipo de
auditoria; por ejemplo: de cumplimiento financiero, de inversién fisica, forense, de desempefio, de
gasto federalizado, financiera de legalidad, programatico presupuestal o la que corresponda;®” en su
caso, por los informes entregados por la instancia que audité al sujeto obligado, incluidos los informes
individuales de auditoria, el Informe General Ejecutivo a la Cdmara de Diputados que en su caso haya
realizado la ASF? y lo derivado de las investigaciones realizadas y las responsabilidades procedentes.

Ya que los drganos fiscalizadores promueven acciones con el fin de que los sujetos obligados corrijan los
errores, evallen la posibilidad de generar cambios a su interior o realicen cualquier labor de mejora que
derive de los resultados obtenidos de las revisiones, todos los sujetos obligados deberan publicar dichas
acciones impuestas por estos drganos con base en lo establecido en la ley que corresponda.

Los sujetos obligados deberan vincular la informacién a lo especificado en el Programa Anual de
Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica generado y publicado por la ASF, cuando se
trate de auditorias practicadas al ejercicio de recursos publicos federales, o en su caso al Plan, Programa
Anual u homdlogo que genere la entidad estatal de fiscalizacion correspondiente, a fin de homologar y
evitar la duplicidad u omision de informacion.

Una vez que el Sistema Nacional de Fiscalizacién® realice el Programa Anual de Auditorias derivado de
dicho Sistema®, la informacidn requerida por esta fraccién se deberd vincular a lo publicado en el
mismo.

8 Articulo 74, fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma: 10 de julio
de 2015.

8 Articulo 79, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma: 10 de julio de
2015.

87 Con base en lo especificado en la pagina de internet de la ASF: http://www.asf.gob.mx/y el Atlas de Fiscalizacién
de la Cuenta Publica del Gobierno del Distrito Federal: http://www.ascm.gob.mx/Atlas/Atlas.php.

8 Articulo 79, fraccion II, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma: 10 de julio
de 2015.

8 Documento: Bases Operativas para el Funcionamiento del Sistema Nacional de Fiscalizacién, publicado el 22 de
julio de 2015.


http://www.asf.gob.mx/
http://www.ascm.gob.mx/Atlas/Atlas.php

La informacidn de esta fraccion debera guardar correspondencia con la de las fracciones XXV (resultado
del dictamen de los estados financieros), XXIX (informes) y XXXI (avances programaticos o
presupuestales, balances generales y su estado financiero) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacidn generada en el ejercicio en curso y la
correspondiente a las auditorias realizadas en los tres ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio en el que inicié la auditoria o revision

Criterio2 Periodo en el que se dio inicio a la auditoria

Criterio3  Ejercicio(s) auditado(s)

Criterio4 Periodo auditado

Criterio5 Rubro: Auditoria interna / Auditoria externa

Criterio 6 Tipo de auditoria, con base en la clasificacion hecha por el 6rgano
fiscalizador correspondiente

Criterio7 Numero de auditoria o nomenclatura que la identifique

Criterio8 Organo que realizd la revisién o auditoria

Criterio9 Nomenclatura, nimero o folio que identifique el oficio o documento de
apertura en el que se haya notificado el inicio de trabajo de revisién

Criterio 10 Nomenclatura, nimero o folio que identifique el oficio o documento de
solicitud de informacién que sera revisada

Criterio 11 Objetivo(s) de la realizacion de la auditoria

Criterio 12 Rubros sujetos a revision

Criterio 13 Fundamentos legales (normas y legislaciones aplicables a la auditoria)

Respecto a la comunicacién de resultados, publicar:

Criterio 14 Numero de oficio o documento de notificacién de resultados

Criterio 15 Hipervinculo al oficio o documento de notificacién de resultados

Criterio 16 Por rubro sujeto a revision, el nimero total de hallazgos, observaciones,
conclusiones, recomendaciones, o lo que derive

Criterio 17 Hipervinculo a las recomendaciones y/u observaciones hechas al sujeto
obligado, ordenadas por rubro sujeto a revisidn

Criterio 18 Informes finales, de revision y/o dictamen (puede tratarse de un texto libre
o de un documento publicado en formato PDF, en el que se difundan
firmas, cuyo formato debe permitir su reutilizacién)

Criterio 19 Tipo de accién promovida por el érgano fiscalizador, como pueden ser la
emision de una recomendacion, pliego de observaciones, promocion del
ejercicio de la facultad de comprobacion fiscal, multa, responsabilidad
administrativa sancionatoria, fincamiento de responsabilidad, denuncia de

9 Titulo Tercero, punto seis, “De la Estructura del SNF y Atribuciones de las Partes” del documento: Bases
Operativas para el Funcionamiento del Sistema Nacional de Fiscalizacion, publicado el 22 de julio de 2015.



hechos, u otras de acuerdo con lo especificado por el érgano fiscalizador y
la normatividad que corresponda®

Criterio 20 Servidor(a) publico(a) y/o area del sujeto obligado responsable o
encargada de recibir los resultados

Una vez concluida la etapa de comunicacidn de resultados, los sujetos obligados

deberan publicar por cada una de las auditorias o revisiones realizadas:

Criterio 21 El total de solventaciones y/o aclaraciones realizadas

Criterio 22 En su caso, el informe sobre las aclaraciones realizadas por el sujeto
obligado a las acciones promovidas por el érgano fiscalizador (puede
tratarse de un texto libre o de un documento publicado en formato PDF, en
el que se difundan firmas, cuyo formato debe permitir su reutilizacién)

Criterio 23 El total de acciones pendientes por solventar y/o aclarar ante el 6rgano
fiscalizador

Todos los sujetos obligados deberan publicar:

Criterio 24 Hipervinculo al Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior
de la Cuenta Publica®® generado y publicado por la ASF, cuando se trate de
auditorias practicadas al ejercicio de recursos publicos federales; o en su
caso al Plan, Programa Anual u homologo que genere la entidad estatal de
fiscalizacién correspondiente®. Una vez que el Sistema Nacional de
Fiscalizacidn realice el Programa Anual de Auditorias derivado de dicho
Sistema, se deberd publicar el hipervinculo al mismo.

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 25 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral
Criterio 26 La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 27 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 28 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacidn respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 29 Fecha de actualizacidn de la informaciéon publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

%1 Documento: Guia para el ciudadano: équé es y qué hace la Auditoria Superior de la Federacién?, publicado por la
ASF.

92 Articulo 85, fraccidn IV, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicidon de Cuentas. Ultima actualizacién: 18 de junio de
2010.

% Ejemplo: En el caso de los sujetos obligados que pertenecen al Distrito Federal, publicaradn el Programa Anual de
Auditoria, generado y publicado por la Auditoria Superior de la Ciudad de México y especificado en el articulo 58
de la Ley de Fiscalizacidn Superior de la Ciudad de México. Ultima actualizacidn: 18 de diciembre de 2014.



Criterio 30 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 31

Criterio 32

La informacidn publicada se organiza mediante el formato 24, en el que se

incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

contenido

Formato 24 LGT_Art_70_Fr_XXIV

El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Resultados de auditorias realizadas a <<sujeto obligado>>

Periodo trimestral en el
L L Rubro: , P
Ejercicio en el que se dio inicio a la Auditorfa Numero de Organo que
que inicid la auditoria (enero-marzo, Ejercicio(s) Periodo interna / Tipo de auditoria o realizé la
auditoria o abril-junio, julio- auditado(s) auditado Auditorfa auditoria nomenclatura que revision o
revision septiembre, octubre- la identifique auditoria
. externa
diciembre)
Nomenclatura, Nomenclatura,
numero o folio numero o folio
. . Fundamento
del oficio o del oficio o Objetivo(s) de legal (normas
documento de documento de ! . .4 Rubros sujetos 8 S 4
e 9 la realizacion . legislaciones
notificacién del solicitud de y a revision
L \ ., de la auditoria aplicables a la
inicio de informacion o
. . auditoria)
trabajo de que sera
revision revisada
Tipo de accién que haya
romovido el érgano
Por rubro X P R & .
. fiscalizador, por ejemplo, si se
. sujeto a s - ;
Ndmero de revision emitié recomendacion, pliego de
oficio o o . . observaciones, promocién del
especificar el Hipervinculo a las S
documento de B . Informes ejercicio de la facultad de
. numero total recomendaciones o/y . g
notificacién de . finales, de comprobacion fiscal, multa,
de hallazgos, observaciones hechas al L " L .
resultados R . X revision y/o responsabilidad administrativa
. . observaciones, sujeto obligado, por rubro . . e .
(hipervinculo a K K s dictamen sancionatoria, fincamiento de
) conclusiones, sujeto a revision e .
dicho . responsabilidad, denuncia de
recomendacion
documento) hechos, o la que corresponda de
es, olo que e
X acuerdo con lo especificado por
derive

el érgano fiscalizador y la ley que
aplique




Servidor(a)
publico(a) y/o
drea del sujeto

obligado
responsable o
encargada de

recibir los

resultados

El total de
solventaciones
y/o
aclaraciones
realizadas

En su caso, el
informe sobre las
aclaraciones
realizadas por el
sujeto obligado a las
acciones
promovidas por el
organo fiscalizador

El total de
acciones
pendientes por
solventar y/o
aclarar ante el
érgano
fiscalizador

Hipervinculo al Programa
Anual de Auditorias para la
Fiscalizacion Superior de la
Cuenta Publica generado y

publicado por la ASF //
Hipervinculo al Plan, Programa
Anual u homologo que genere
la entidad estatal de
fiscalizacién correspondiente
//

Hipervinculo al Programa
Anual de Auditorias derivado
del Sistema Nacional de
Fiscalizacién, cuando éste lo
realice

Periodo de actualizacidn de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:




XXV. El resultado de la dictaminacion de los estados financieros;

Todos los sujetos obligados publicardn el informe de resultados de los dictdmenes realizados a sus
estados financieros por las empresas auditoras contratadas para tal fin.

La dictaminacién de los estados financieros debera realizarla un contador publico registrado en términos
de las disposiciones que establezcan el Cédigo Fiscal de la Federacién y los cédigos u ordenamientos
fiscales de las Entidades Federativas.

Con base en la definicién del Colegio de Contadores Publicos de México, "La emision del Dictamen de
Estados Financieros, es una actividad profesional exclusiva del Contador Publico Independiente y se
considera como la base fundamental para otorgar credibilidad a la informacion de cardcter econémico
que prepara la administracién de las empresas o entidades de los sectores publico, privado y social" >

Los sujetos obligados deberdn publicar informacién correspondiente a los ultimos tres ejercicios
concluidos, especificando el ejercicio de que se trata, el periodo sujeto a revision, los estados financieros
dictaminados, el nombre del contador publico que dictamind, la denominacién o razén social y la fecha
de emision del dictamen. Dicha informacidn guardard correspondencia con la informacién de las
fracciones XXI (informacidn financiera sobre el presupuesto), XXV (resultado del dictamen de los estados
financieros), XXVII (concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones), XXVIII
(resultados sobre procedimientos), XXXI (balances generales y su estado financiero), XXXII (padrén de
proveedores y contratistas) y XXXIIl (convenios de coordinacién de concertacion con los sectores social y
privado) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: anual

En su caso, 15 dias habiles después de que el contador publico independiente entregue una
dictaminacion especial

Conservar en el portal de transparencia: informacion correspondiente a los ultimos tres ejercicios
concluidos

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio

Criterio2  Ejercicio auditado

Criterio3  Hipervinculo a los estados financieros dictaminados

Criterio4 Fecha de emision del dictamen dia/mes/afio (por ej. 27/Abril/2016)

Criterio 5 Hipervinculo al dictamen de los estados financieros entregado por el
contador publico independiente al sujeto obligado en el que se incluyan los
anexos con las observaciones, recomendaciones y notas. En su caso, se
deberan prever documentos en versidn publica si contienen informacién
reservada

9 Colegio de Contadores Publicos de México. “El dictamen de los estados financieros y el dictamen fiscal”.
Disponible en:
http://www.ccpm.org.mx/avisos/Dictamen%20Edos.%20Financieros%20y%20Dictamen%20Fiscal.pdf.

Consultado el 14 de agosto de 2015



http://www.ccpm.org.mx/avisos/Dictamen%20Edos.%20Financieros%20y%20Dictamen%20Fiscal.pdf

Criterio 6

Total de observaciones resultantes

Respecto del seguimiento:

Criterio 7
Criterio 8
Criterio 9

Total de aclaraciones efectuadas

Total de solventaciones

Razdn social, denominacién o nombre del (Ia) contador(a) publico(a)
independiente que realizd el dictamen

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 10

Criterioll

Criterio 12

Periodo de actualizacion de la informacidn: anual; en su caso, 15 dias
habiles después de que el Contador Publico Independiente entregue una
dictaminacion especial

La informacion publica deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 13

Criterio 14

Criterio 15

Area(s) o unidad(es) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y
son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 15/Mayo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Mayo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 16

Criterio 17

La informacion publicada se organiza mediante el formato 25, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 25 LGT_Art_70_Fr_XXV

Resultados de la dictaminacion de los estados financieros de <<sujeto obligado>>

Ejercicio

Hipervinculo al dictamen
de los estados financieros

. . Fecha de entregado por el
Hipervinculo a L s
L emision del Contador Publico .
Ejercicio los estados . . . Total de observaciones
. X A dictamen con Independiente al sujeto
auditado financieros . resultantes
el formato obligado en el que se

dictaminados

dia/mes/afio

incluyan las
observaciones,
recomendaciones y notas




Seguimiento Contador(a) Publico(a) que realizé el dictamen

Total de | Total de

aclaraci | solventa
ones ciones Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

efectua
das

Denominacién o
razén social

Periodo de actualizacidon de la informacidn: anual. En su caso, 15 dias habiles después de que el contador publico
independiente entregue una dictaminacion especial

Fecha de actualizaciéon: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o
morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar
recursos publicos o en los términos de las disposiciones aplicables,
realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas
les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

En cumplimiento de esta fraccién los sujetos obligados deberan publicar la informacion sobre los
recursos publicos que han asignado o permitido su uso a personas fisicas o morales, nacionales y/o
extranjeras, incluso a los sindicatos y a las personas fisicas o morales que realicen actos de autoridad®
bajo designacion presupuestal especial y especifica o por cualquier motivo.

Son personas fisicas o morales que realizan actos de autoridad aquellas que emiten formalmente actos
decisorios o determinaciones con base en funciones establecidas en una norma general y las cuales
pueden ser impugnadas por la ciudadania®.

Se incluird Informacién relacionada con proyectos de coinversién realizados con organizaciones de la
sociedad civil, convenios e informes que entreguen los particulares sobre el uso y destino de los
recursos que recibieron. La informacién deberd mantener coherencia, en su caso, con lo publicado en
las fracciones XVI (condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales), XXVII (concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones), XXXI
(informes de avances programaticos o presupuestales), XXXII (padron de proveedores y contratistas) y
XXXl (convenios de coordinacidén de concertacion con los sectores social y privado) del articulo 70 de la
Ley General.

La informacidon publicada en cumplimiento de la presente fraccion no guarda relacion con las
concesiones que los sujetos obligados otorguen a las convocatorias de procedimientos como
licitacion, invitacion restringida o adjudicacion directa.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criteriol Ejercicio
Criterio2 Periodo que se informa
Criterio3  Ambito de aplicacién, funcién o destino del recurso publico: Educacién /
Salud / Cultura / Desarrollo social / Economia /Proteccion del medio
ambiente / Otro (especificar)

% Articulo 6° apartado A, fracciéon | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: “Toda la
informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo (...) que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el dmbito federal, estatal y municipal, es ptblica” Ultima reforma: 10 de
julio de 2015.

% Son ejemplos de personas morales que realizan actos de autoridad las Juntas de Asistencia Privada y los
fideicomisos privados que realizan actividades de apoyo para el desarrollo de programas sociales.



Criterio 4

Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8

Criterio 9

Criterio 10
Criterio 11

Criterio 12

Criterio 13
Criterio 14
Criterio 15

Fecha en la que el sujeto obligado firmé el documento que autoriza la
asignacién o permite la entrega de recursos al/los particulares, publicada
con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Hipervinculo al convenio, acuerdo, decreto o convocatoria oficial. En su
caso, sefialar que no se emitié convocatoria alguna. Cuando se trate de
sindicatos, se publicara un hipervinculo al convenio o acuerdo concertado
con la representacion sindical

Denominacién, en su caso, de la partida presupuestal que dio origen a los
recursos que se entregaron

Total de presupuesto otorgado a la partida presupuestal antes
mencionada, en su caso

Unidad administrativa responsable del otorgamiento (de acuerdo con el
catdlogo de unidades administrativas o puestos del sujeto obligado, si asi
corresponde)

Fundamento juridico (articulo, fraccidn, lineamiento, o lo que corresponda)
gue sustenta la asignacidn o permiso para usar recursos publicos
Personeria juridica: Persona fisica / Persona moral

Clasificacion de la persona moral: Sociedad mercantil / Sociedad /
Asociacion civil / Sociedad cooperativa de produccién / Institucion de
crédito / Institucién de seguros y fianzas / Almacén general de depésito /
Arrendadora financiera / Unidn de crédito y sociedad de inversion de
capitales / Organismo descentralizado que comercializa bienes o servicios /
Fideicomiso con actividades empresariales / Institucién de asistencia o de
beneficencia / Asociacion deportiva / Asociacion religiosa / Donataria
autorizada / Asociacion patronal / Sindicato / CdAmara de comercio e
industria / Asociacién o sociedad civil de ensefianza de investigacion
cientifica o tecnoldgica / Sociedad cooperativa de consumo / Institucion o
sociedad civil que administren fondos o cajas de ahorro / Asociaciones de
padres de familia / Asociacion civil de colonos o que administren inmuebles
en condominio / Agrupacion agricola / Agrupacion ganadera / Agrupacion
pesquera / Agrupacion silvicola / Asociacidn civil y sociedad de
responsabilidad limitada / Asociacion o sociedad civil autorizada para
recibir donativos / Sociedad de gestidn colectiva constituida conforme a la
Ley Federal de Derecho de Autor / Asociacién o sociedad civil que otorgue
becas conforme al articulo 83 Ley del Impuesto Sobre la Renta / Sociedad y
asociacion civil dedicada a la investigacién o preservacion de la flora o
fauna silvestre, reproduccion de especies en peligro de extincién y
conservacion de su habitat / Partido politico / Asociacién politica
legalmente reconocida

Nombre completo (nombrel[s], primer apellido y segundo apellido) del
beneficiario (persona fisica) o denominacién y/o razén social (persona
moral, organizacion civil o sindicato) de la persona que recibid los recursos
Monto total y/o recurso publico que se permitié o permitira usar

Monto por entregarse y/o recurso publico que se permitird usar
Periodicidad de entrega de recursos (mensual, trimestral, anual, etcétera, o
especificar si fue Unica)



Criterio 16

Criterio 17

Fecha en la que se entregd o entregaran los recursos (por ej.
31/Marzo/2016)

Hipervinculo a los informes sobre el uso y destino de los recursos que se
asignaron o cuyo uso se permitio

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 18
Criterio 19

Criterio 20

Periodo de actualizacidn de la informacién: trimestral

La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la informacion
Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informacién vigente de acuerdo con la Tabla
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la

Criterio 21

Criterio 22

Criterio 23

informacidn respectiva y son responsables de publicar y actualizar la

informacion

de actualizacion'y

Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato

dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato

dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato
La informacion publicada se organiza mediante el formato 26, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

Criterio 24

Criterio 25

contenido

El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 26 LGT_Art_70_Fr_XXVI

Personas fisicas o morales a quienes el <<sujeto obligado>> asigna o permite usar recursos publicos

Periodo
Ejercicio que se
informa

Ambito de aplicacion o destino: Ambito de

Fecha en la que el sujeto

aplicacién, funcion o destino del recurso publico: obligado firmé el documento que
Educacién / Salud / Cultura / Desarrollo social / indique la entrega de recursos

Economia /Proteccion del medio ambiente / Otro
(especificar)

al/los particulares
(formato dia/mes/afio)

Hipervinculo al
convenio, acuerdo,
decreto o convocatoria
oficial

Denominacion de la
Partida
presupuestal

Total de Unidad administrativa
presupuesto responsable del
otorgado (Partida) otorgamiento

Fundamento
juridico

Personeria juridica:
Persona fisica / Persona
moral

Especificacion, en
su caso de persona




Nombre completo del beneficiario (persona fisica)

Denominacién o razén
social de la persona moral u

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

organizacion civil
beneficiaria

Monto total y/o recurso
publicé que se permitié o
permitira usar

Monto por entregarse y/o
recurso publico que se
permitira usar

Periodicidad de
entrega de recursos

Fecha en la que se
entregaron los de
recursos
(formato dia/mes/afio)

Hipervinculo a los informes sobre
el uso y destino de los recursos

entregados

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:




XXVIIl. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados, especificando los titulares de aquéllos,
debiendo publicarse su objeto, nombre o razdon social del titular,
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como
si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios
y/o recursos publicos;

Los sujetos obligados publicaran informacidn relativa a cualquier tipo de concesién, contratos,
convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, de acuerdo con sus atribuciones
establecidas en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la constitucién de cada
entidad federativa, asi como la respectiva ley organica de las administraciones publicas estatales y
municipales

La informacidn se organizard por acto juridico y respecto de cada uno se especificara su tipo. Por
ejemplo:

Concesion para ejecucién y operacién de obra publica; prestacién de servicio publico;
radiodifusién; telecomunicaciones; etcétera.

Permiso para el tratamiento y refinacién del petrdleo; para el almacenamiento, el
transporte y la distribucidon por ductos de petrdleo, gas, petroliferos y petroquimicos; de
radiodifusiéon, de telecomunicaciones; de conducir; etcétera.

Licencia de uso de suelo, de construccidn, de anuncios, de conducir, de explotacidon de
yacimientos de materiales pétreos, de exploracion y extraccién del petrdleo, etcétera.
Autorizacion de cambio de giro de local en mercado publico; de espectaculos en la via
publica, parques o espacios publicos; de uso y ocupacién; del Programa Especial de
Proteccion Civil; de juegos pirotécnicos; para impartir educacién; para el acceso a la
multiprogramacion; o las que el sujeto obligado determine.

Contrato. Aquellos celebrados por el sujeto obligado y que se realicen con cargo total o
parcial a recursos publicos de acuerdo con las leyes que le sean aplicables"’.

Convenio. Acuerdo que se firma para desarrollar un asunto concreto destinado a
establecer, transferir, modificar o eliminar una obligacion.

La informacidn sobre cada acto juridico de los arriba enlistados deberd publicarse a partir de la fecha en
la que éste inicié. En su caso, el sujeto obligado incluird una leyenda fundamentada, motivada vy
actualizada al periodo que corresponda sefialando que no se otorgd ni emitié determinado acto.

Lo publicado en esta fraccidn deberd de guardar congruencia con la informacién de la fraccion XXIlI
(comunicacion social del articulo 70 de la Ley General. Por su parte los contratos y convenios publicados
en la fraccidn XXVIII, (procedimientos de adjudicacion directa, invitacidn restringida y licitacion publica),
no seran publicados en la presente fraccion.

9 Por ejemplo la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y/o la que corresponda en el caso de las entidades federativas, las
delegaciones y los municipios, asi como los ordenamientos legales que regulen a los poderes Legislativo y Judicial y
a los organismos autonomos.



Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Periodo que se informa (trimestral)

Criterio3  Tipo de acto juridico: Concesion / Contrato / Convenio / Permiso / Licencia
/ Autorizacidn

Criterio4 Objeto (la finalidad con la que se realizé el acto juridico)

Criterio5 Fundamento juridico por el cual se llevé a cabo el acto juridico

Criterio6 Unidad(es) responsable(s) de instrumentacion

Criterio 7  Sector al cual se otorgd el acto juridico: Publico / Privado

Criterio8 Nombre completo (nhombre[s], primer apellido y segundo apellido) o razén
social del titular al cual se otorgé el acto juridico

Criterio9 Fecha de inicio de vigencia del acto juridico expresado en el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/marzo/2016)

Criterio 10 Fecha de término de vigencia del acto juridico expresado en el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/marzo/2016)

Criterio 11 Clausula, punto, articulo o fraccidn en el que se especifican los términos y
condiciones del acto juridico

Criterio 12 Hipervinculo al contrato, convenio, permiso, licencia o concesidn, donde se
especifiquen los términos y condiciones, incluidos los anexos, en version
publica®® cuando asi corresponda

Criterio 13 Monto total o beneficio, servicio y/o recurso publico aprovechado

Criterio 14 Monto entregado, bien, servicio y/o recurso publico aprovechado al
periodo que se informa

En caso de que el sujeto obligado celebre contratos plurianuales debera incluir:

Criterio 15 Hipervinculo al documento donde se desglose el gasto a precios del afio
tanto para el ejercicio fiscal correspondiente como para los subsecuentes®

Criterio 16 Hipervinculo al informe sobre el monto total erogado, que en su caso
corresponda

Criterio 17 Hipervinculo al contrato plurianual modificado, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 18 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

% Se deberd observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién IX de estos Lineamientos.
% De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50, fraccién IV de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y la normatividad que le corresponda a las entidades federativas.



Criterio 19 La informacién debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la informacion

Criterio 20 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional Ia
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 21 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 22 Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 23 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 24  La informacidn publicada se organiza mediante el formato 27, en el que
se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 25 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 27 LGT_Art_70_Fr_XXVII

Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados por <<sujeto obligado>>

Acto juridico:
L Fundamento
. Concesion / . . . -
Periodo Contrato / juridico por el Unidades Sector al cual se Nombre completo del titular
Ejercicio que se Convenio / Objeto cual se llevo a responsables de otorgd
informa K R ) cabo el acto instrumentacion (publico/privado)
Permiso / Licencia w .
o juridico
/ Autorizacién Primer Segundo
Nombre(s) . .
apellido apellido
, L Fecha de Clausula, punto
Razén Fecha de inicio . ) P - . Monto entregado al
. . . término de articulo o fraccion en . , Monto total, bien, . R
social de vigencia X ) - Hipervinculo al L periodo del bien,
vigencia la que se especifican servicio y/o recurso .
del (formato . documento servicio y/o recurso
. . o (formato los términos y aprovechado
titular dia/mes/afio) aprovechado

dia/mes/afio)

condiciones

Hipervinculo al documento donde se
desglose el gasto a precios del afio

Hipervinculo al informe sobre el monto total
erogado

Hipervinculo al contrato plurianual
modificado, en su caso

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XXVIII. La informacion sobre los resultados sobre procedimientos de
adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la Version Publica del Expediente respectivo y de los contratos
celebrados, que deberd contener por lo menos lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:
1. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos
legales aplicados para llevarla a cabo;
2. Los nombres de los participantes o invitados;
3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican;
4. El area solicitante y la responsable de su ejecucion;
5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;
6. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;
7. El contrato y, en su caso, sus anexos;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los
estudios de impacto urbano y ambiental, segun corresponda;
9. La partida presupuestal de conformidad con el clasificador por objeto
del gasto, en el caso de ser aplicable;
10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o
municipales, asi como el tipo de fondo de participacion o aportacion
respectiva;
11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados,
precisando el objeto y la fecha de celebracion;
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios
contratados;
13. El convenio de terminacion; y
14. El finiquito.

b) De las adjudicaciones directas:
1. La propuesta enviada por el participante;
2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
3. La autorizacion del ejercicio de la opcion;
4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres
de los proveedores y los montos;
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;
6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;
7. El numero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de
ejecucion de los servicios u obra;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los
estudios de impacto urbano y ambiental, segun corresponda;
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;
10. El convenio de terminacion; y
11. El finiquito.



En este apartado se dispone cudles son los contenidos y la forma en que los sujetos obligados deberan
publicar y actualizar la informacién que generen, relativa a los resultados de los procedimientos de
licitacién publica, invitacion restringida y adjudicacion directa, asi como los equivalentes que realizan
en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas —ambas reglamentarias del articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos—; las que resulten aplicables en materia de
adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles, prestacion de servicios y contrataciones de obras
publicas, y los servicios relacionados con las mismas de las entidades fderativas; los ordenamientos
legales que regulen a los poderes Legislativo y Judicial y a los organismos auténomos; asi como la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La informacién sobre los actos, contratos y convenios celebrados se presentara en una base de datos
en la que cada registro se hara por tipo de procedimiento:

e Licitacidon publica
® Invitacion a cuando menos tres personas (restringida)
e Adjudicacidn directa

Para cada tipo de procedimiento se debera especificar la materia:
e Obra publica

Servicios relacionados con obra publica

Arrendamiento

Adquisicién o

Servicios

Y el caracter:
e Nacional
® Internacional (en cualquier modalidad especifica)

Respecto de los documentos fuente solicitados en los criterios sustantivos que deban ser publicados,
tales como contratos, convenios, actas, dictdmenes, fallos, convenios modificatorios, informes, entre
otros, incluyendo sus anexos correspondientes, exceptuando aquellos que sean demasiado
extensos!®, se deberd elaborar version publica'® de los mismos.

Los sujetos obligados deberan asegurarse de que la informacidn publicada en esta seccién mantenga
correspondencia y coherencia, en su caso, con lo publicado en las fracciones fracciéon XXl
(comunicacion social) y XXXII (padrén de proveedores y contratistas) del articulo 70 de la Ley General,
asi como con lo publicado en el sistema electronico de informacidn publica gubernamental sobre
contrataciones, concursos, licitaciones, adquisiciones, arrendamientos y servicios, que en su caso cada

entidad federativa desarrolle y administrel®,

100 En tales casos se deberd especificar mediante una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo
que corresponda, el tamafio o volumen de informacién vy la razén por la cual no puede ser publicada; asi como la
posibilidad de una consulta directa.

101 Se deberd observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién IX de estos Lineamientos.

102 por ejemplo, CompraNet para el caso de las dependencias del ambito federal.



Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacién vigente; la generada en el ejercicio en curso y la
correspondiente a dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Tipo de procedimiento: Licitacidn publica / Invitacidon a cuando menos tres
personas / Adjudicacién directa / Otra (especificar)
En caso de que no se haya llevado a cabo alguno de los tres procedimientos
en el periodo que se informa, se debera incluir un registro con el periodo
respectivo, el procedimiento y sefialar mediante una leyenda
fundamentada, motivada y actualizada al periodo correspondiente, que no
se llevd a cabo ningun procedimiento de ese tipo.

Criterio2  Materia: Obra publica / Servicios relacionados con obra publica /
Adquisiciones / Arrendamientos / Servicios

Respecto de cada uno de los eventos de licitacidn publica y de invitacién a cuando

menos tres personas se publicaran los siguientes datos:

Criterio3  Ejercicio

Criterio4 Periodo que se reporta

Criterio5 Numero de expediente, folio o nomenclatura que identifique a cada
procedimiento

Criterio 6 Hipervinculo a la convocatoria o invitaciones emitidas

Criterio7 Fecha de la convocatoria o invitacidn, expresada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio8 Descripcion de las obras publicas, los bienes o los servicios contratados

Criterio9 Relacidn con los nombres de las personas fisicas o morales que
presentaron una proposicion u oferta (en el caso de personas fisicas:
nombrel[s], primer apellido, segundo apellido, en el caso de persona mora,
razdn social)

Criterio 10 Fecha en la que se celebré la junta de aclaraciones
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 11 Relacion con los nombres de los asistentes a la junta de aclaraciones
(nombre[s], apellido paterno, apellido materno). En el caso de personas
morales especificar su denominacidn o razén social

Criterio 12 Relacion con los nombres de los servidores publicos asistentes a la junta de
aclaraciones (nombrel[s], apellido paterno, apellido materno)

Criterio 13 Incluir el cargo que ocupan en el sujeto obligado los servidores publicos
asistentes a la junta de aclaraciones

Criterio 14 Hipervinculo al fallo de la de aclaraciones o al documento correspondiente

103 expresada con el

103 Con base en lo que sefialan las leyes de la materia, por ejemplo, la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, la Ley de Obras y Servicios relacionados con las mismas y/o la normatividad que a cada
Entidad Federativa corresponda.



Criterio 15 Hipervinculo, en su caso, al (los) dictamen(es)

Criterio 16 Nombre completo o razdn social del contratista o proveedor (en el caso de
personas fisicas: nombre[s], primer, apellido, segundo apellido)

Criterio 17 Descripcion breve de las razones que justifican su eleccidn

Criterio 18 Unidad administrativa solicitante de las obras publicas, el arrendamiento,
la adquisicién de bienes y/o la prestacion de servicios

Criterio 19 Unidad administrativa contratante

Criterio 20 Unidad administrativa responsable de la ejecucion

Criterio 21 Numero que identifique al contrato

Criterio 22 Fecha del contrato, expresada con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

Criterio 23 Monto del contrato sin impuestos incluidos (expresados en pesos
mexicanos)

Criterio 24 Monto total del contrato con impuestos incluidos (expresados en pesos
mexicanos)

Criterio 25 Monto minimo, y maximo, en su caso

Criterio 26 Tipo de moneda

Criterio 27 Tipo de cambio de referencia, en su caso

Criterio 28 Forma de pago (efectivo, cheque o transaccidn bancaria)

Criterio 29 Objeto del contrato

104

Sefialar el plazo de entrega o de ejecucién de los servicios contratados u obra publica a

realizar:

Criterio 30 Fecha de inicio expresada con el formato dia/mes/afio (por e;j.
31/Marzo/2016)

Criterio 31 Fecha de término expresada con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

Criterio 32 Hipervinculo al documento del contrato y sus anexos, en versién publica si
asi corresponde

Criterio 33 Hipervinculo, en su caso al comunicado de suspensidn, rescisién o
terminacion anticipada del contrato

Criterio 34 Partida presupuestal (catalogo) de acuerdo con el Clasificador por Objeto
del Gasto en el caso de ser aplicable

Criterio 35 Origen de los recursos publicos: Federales / Estatales / Municipales

Criterio 36 Fuente de financiamiento: Recursos Fiscales / Financiamientos internos /
Financiamientos externos / Ingresos propios / Recursos Federales /
Recursos Estatales’®/ Otros recursos (especificar)

Criterio 37 Tipo de fondo de participacidn o aportacidn respectiva

Si se trata de obra publica y/o servicios relacionados con la misma se deberan incluir
los siguientes datos:

104 56l en caso de que el sujeto obligado realice contratos abiertos como lo estipulado en el articulo 47, fraccién |
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

105 Con base en el Clasificador por Fuentes de Financiamiento, publicado por el Consejo Nacional de Armonizacidn
Contable (CONAC).



Criterio 38

Criterio 39

Lugar donde se realizara la obra publica y/o servicio relacionado con la
misma
Breve descripcion de la obra publica

Criterio 40Hipervinculo a los estudios de impacto urbano y ambiental. En su caso,

Criterio 41

Criterio 42

sefialar que no se realizaron

Incluir, en su caso, observaciones dirigidas a la poblacién relativas a la
realizacion de las obras publicas, tales como: cierre de calles, cambio de
circulacidén, impedimentos de paso, etcétera

Etapa de la obra publica y/o servicio de la misma: en planeacidn, en
ejecucion; o en finiquito.

En el registro de cada uno de los contratos ya sea de obra publica, servicios
relacionados con la misma; adquisiciones; arrendamientos y servicios de orden
administrativo se debera incluir:

Criterio 43
Criterio 44

Criterio 45
Criterio 46

Criterio 47

Criterio 48

Criterio 49

Criterio 50

Criterio 51

Criterio 52

Se realizaron convenios modificatorios: Si/ No

Numero de convenio modificatorio que recaiga a la contratacion; en su
caso, sefialar que no se realiz

Objeto del convenio modificatorio

Fecha de firma del convenio modificatorio, expresada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Hipervinculo al documento del convenio, en versidn publica si asi
corresponde

Mecanismos de vigilancia y supervisién de la ejecucidn, especificados en
los contratos y/o convenios

Hipervinculo, en su caso, al (los) informe(s) de avance fisicos en versién
publica si asi corresponde

Hipervinculo, en su caso, al (los) informe(s) de avance financieros, en
versién publica si asi corresponde

Hipervinculo al acta de recepcion fisica de los trabajos ejecutados u
homdloga

Hipervinculo al finiquito

Respecto a los resultados de procedimientos de adjudicaciones directas se deberan
publicar y actualizar los siguientes datos:

Criterio 53
Criterio 54
Criterio 55
Criterio 56

Criterio 57
Criterio 58

Ejercicio

Periodo que se reporta

Numero de expediente, folio o nomenclatura que lo identifique

Los motivos y fundamentos legales aplicados para realizar la adjudicacién
directa

Hipervinculo a la autorizacién del ejercicio de la opcidn

Descripcion de las obras, los bienes o servicios contratados y/o adquiridos

Sobre las cotizaciones consideradas publicar:

Criterio 59

Nombre completo o razdn social de los posibles contratantes (personas
fisicas: nombre[s], primer apellido, segundo apellido). En su caso, incluir
una leyenda sefialando que no se realizaron cotizaciones



Criterio 60
Criterio 61

Criterio 62
Criterio 63
Criterio 64
Criterio 65

Criterio 66

Criterio 67

Criterio 68
Criterio 69
Criterio 70
Criterio 71
Criterio 72
Criterio 73

Monto total de la cotizacidon con impuestos incluidos

Nombre o razén social del adjudicado (en el caso de personas fisicas:
nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Unidad administrativa solicitante

Unidad administrativa responsable de la ejecucidn del contrato
Numero que identifique al contrato

Fecha del contrato, expresada con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

Monto del contrato sin impuestos incluidos (expresados en pesos
mexicanos)

Monto total del contrato con impuestos incluidos (expresado en pesos
mexicanos)

Monto minimo, y maximo, en su caso%

Tipo de moneda

Tipo de cambio de referencia, en su caso

Forma de pago (efectivo, cheque o transaccion bancaria)

Objeto del contrato

Monto total de las garantias y/o contragarantias'®’ que, en su caso, se
hubieren otorgado durante el procedimiento respectivo

107

Sefialar el plazo de entrega o de ejecucién de los servicios contratados u obra publica a

realizar:
Criterio 74

Criterio 75

Criterio 76

Criterio 77

Criterio 78

Criterio 79

Fecha de inicio expresada con el formato dia/mes/afio (por e;.
31/Marzo/2016)

Fecha de término expresada con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

Hipervinculo al documento del contrato y sus anexos, en version publica si
asi corresponde

Hipervinculo, en su caso al comunicado de suspension, rescision o
terminacion anticipada del contrato

Origen de los recursos publicos: Federales / Estatales Delegacionales /
Municipales

Fuentes de financiamiento: Recursos Fiscales / Financiamientos internos /
Financiamientos externos / Ingresos propios / Recursos Federales / Recursos
Estatales'®/ Otros recursos (especificar) / Otros recursos (especificar)

106 5610 en caso de que el sujeto obligado realice contratos abiertos como lo estipulado en el articulo 47, fraccién |

de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

107 Se deberdn especificar de acuerdo con lo establecido en la normatividad que corresponda a cada sujeto
obligado, por ejemplo en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, el articulo 48
indica que "Los proveedores que celebren los contratos a que se refiere esta Ley deberdn garantizar: I. Los anticipos
que, en su caso, reciban. Estas garantias deberdn constituirse por la totalidad del monto de los anticipos...".

108 Con base en el Clasificador por Fuentes de Financiamiento, publicado por el Consejo Nacional de Armonizacién

Contable (CONAC).



Si se trata de obra publica y/o servicios relacionados con la misma se deberan incluir
los siguientes datos:

Criterio 80 Lugar donde se realizara la obra publica y/o servicio relacionado con la
misma

Criterio 82 Hipervinculo a los estudios de impacto urbano y ambiental. En su caso,
sefialar que no se realizaron

Criterio 83 Incluir, en su caso, observaciones dirigidas a la poblacidn relativas a la
realizacion de las obras publicas, tales como: cierre de calles, cambio de
circulacidén, impedimentos de paso, etcétera

Criterio 84 Etapa de la obra publica y/o servicio de la misma: en planeacion, en
ejecucion; o en finiquito

En el registro de cada uno de los contratos ya sea de obra publica, servicios

relacionados con la misma; adquisiciones; arrendamientos o servicios de orden

administrativo se deberad incluir:

Criterio 85 Se realizaron convenios modificatorios: Si / No

Criterio 86 Numero que le corresponde al(los) convenio(s) modificatorio(s) que
recaiga(n) a la contratacion

Criterio 87 Objeto del convenio

Criterio 88 Fecha de firma del convenio, expresada con el formato dia/mes/afio (por
ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 89 Hipervinculo al documento del convenio, en versidn publica si asi
corresponde

Criterio 90 Mecanismos de vigilancia y supervisién

Criterio 91 Hipervinculo en su caso, al (los) Informe(s) de avance fisicos en versién
publica si asi corresponde

Criterio 92 Hipervinculo, en su caso, al (los) Informe(s) de avance financieros, en
versién publica si asi corresponde

Criterio 93 Hipervinculo al acta de recepcion fisica de los trabajos ejecutados u
homdloga

Criterio 94 Hipervinculo al finiquito

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 95 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 96 La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la
informacion

Criterio 97 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 98 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 99 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)



Criterio 100 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 101 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 28a y 28b, en

los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido
Criterio 102 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 28a LGT_Art_70_Fr_XXVIII
Resultados de procedimientos de licitacion publica e invitacion restringida realizados por <<sujeto obligado>>

Tipo de

Materia: Obra publica /
Servicios relacionados

Licitacion publica/Invitacidn restringida

procedimiento:
Licitacion publica /
Invitacién a cuando
menos tres personas

con obra publica /
Adquisiciones /
Arrendamientos /

Ejercicio

Servicios

. . . Fecha de la
Numero de Hipervinculo a .
) . convocatoria o
. expediente, la convocatoria | . .
Periodo . . invitacion, con el
folio o o invitaciones

formato

nomenclatura

itid ; o
g niticas dia/mes/afio

Descripcion de
las obras
publicas, los
bienes o los
servicios
contratados

Licitacidon publica/Invitacion restringida

Relacién con los nombres de las
personas fisicas o morales participantes
o invitados (en el caso de personas
fisicas: nombre[s], primer apellido,

segundo apellido)

Nombre

(s)

Primer
apellido

Segundo
apellido

Denominacién
0 razon social

Fecha en la que se
celebrd la junta
de aclaraciones,
con el formato

dia/mes/afio

Relacion con los nombres de los asistentes
a la junta de aclaraciones (nombre[s],
primer apellido, segundo apellido). En el
caso de personas morales especificar su
denominacién o razon social

Primer
apellido

Segundo

Nombre (s) apellido

Denominacién
o razén social




Relacién con los nombres de
los servidores publicos

Licitacion publica/Invitacidn restringida

asistentes a la junta de
aclaraciones (nombre[s],

Nombre completo del contratista o proveedor (en el
caso de personas fisicas: nombre[s], primer apellido,

segundo apellido)

) . Incluir el
primer apellido, segundo
) cargo que
apellido)
ocupan en
el sujeto Hipervinculo al . ,
. . Hipervinculo
obligado los | fallo de la junta al (los)
servidores | de aclaraciones s
- dictamenes,
publicos o documento
; . en su caso
. asistentes a | correspondiente
Nombre | Primer | Segundo K
(s) apellido | apellido la junta Nombre (s)
P P publica o de

aclaraciones

Primer apellido

Segundo apellido

Denominacién
o razén social

Unidad administrativa

Licitacion publica/Invitacion restringida

Descripcion

solicitante de las obras

bancaria)

Monto del Monto total
. . Unidad , Fecha del contrato sin del contrato
breve de las publicas, el Unidad L . Ndmero que A .
A i . administrativa ) - contrato impuestos con impuestos
razones que arrendamiento, la administrativa identifique . . : .
S S, . responsable de formato incluidos (en incluidos (en
justifican su adquisicion de bienes contratante ) ! al contrato , "
L - su ejecucion dia/mes/afio pesos pesos
eleccion y/o la prestacion de . .
L mexicanos) mexicanos)
servicios
Licitacion publica/Invitacion restringida
L. . . . Plazo de entrega o ejecucion
Monto minimo, y ) Tipo de cambio de Forma de pago (efectivo, .
. Tipo de . - Objeto del
maximo, en su referencia, en su cheque o transaccion
moneda contrato
caso caso

Fecha de inicio
formato
dia/mes/afio

Fecha de término
formato dia/mes/afio




Licitacion publica/Invitacion restringida

Hipervinculo en su Partida Fuente de financiamiento:
Hipervinculo al caso, al presupuestal Origen de los Recursos fiscales Tino de fondo
documento del comunicado de (catélogo) de Partida recursos /Financiamientos internos P de
contrato y sus suspension, acuerdo con el publicos: /Financiamientos externos L
. - presupuestal . participacién o
anexos, en rescision o clasificador por 3 federales, /Ingresos propios/ Recursos -
A N . (catalogo) aportacion
versién publica si terminacion objeto del gasto, estatales o federales /Recursos respectiva
asi corresponde anticipada del en el caso de ser municipales estatales/ Otros P
contrato aplicable (especificar)
Licitacion publica/Invitacion restringida
Obra publica y/o servicios relacionados con la misma
. , Incluir, en su caso, observaciones dirigidas a la Etapa de la obra publica y/o
Lugar donde se Breve Hipervinculo a los . o . & pa ae P Y
o L . . poblacién relativas a la realizacién de las obras servicio de la misma: en
realizard la descripcion de estudios de impacto b . X . ., R .,
- S A publicas, tales como: cierre de calles, cambio de planeacién, en ejecucion o
obra publica la obra publica urbano y ambiental ) . . . SR
circulacién, impedimentos de paso, etcétera en finiquito
Licitacion publica/Invitacion restringida
Numero de Especificacion . .
. X , . . Hipervinculo . ,
convenio Hipervinculo de los Hipervinculo 2 los Hipervinculo
modificatorio Fecha de firma al mecanismos de alos . al acta de
X . ‘ - . . informes de L
que recaiga a Objeto del del convenio documento vigilanciay informes de recepcion . .
. e . R . " avance - Hipervinculo
la convenio modificatorio, | del convenio, | supervisién de | avance fisico | .. R fisica de los L
L e . s : L ) financiero en ) al finiquito
contratacién; | modificatorio formato en version la ejecucidn de en version version trabajos
en su caso, dia/mes/afio) | publica siasi i cada uno de los ; publica si asi pblica si asi ejecutados u
sefialar que no corresponde | contratosy/o | corresponde homologa
o . corresponde
se realizo convenios

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




Formato 28b LGT_Art_70_Fr_XXVIII

Resultados de procedimientos de adjudicacion directa realizados por <<sujeto obligado>>

Tipo de
procedimiento:
adjudicacion
directa.

Categoria: obra publica,
servicios relacionados
con obra publica,
arrendamiento,
adquisicién, servicios
(de orden
administrativo)

Procedimientos de adjudicaciones directas

Ejercicio | Periodo

Numero de
expediente, folio
o nomenclatura
que lo identifique

Los motivos y
fundamentos

Hipervinculo a

Descripcion de
las obras, los

legales aplicados | la autorizacion bienes o
para realizar la del ejercicio de servicios
adjudicacion la opcién contratados y/o
directa adquiridos

Procedimientos de adjudicaciones directas
Sobre las cotizaciones consideradas

Nombre completo o razén social de los proveedores (personas
fisicas: nombre[s], primer apellido, segundo apellido). En su caso,

Monto total de la

Nombre completo o razén social

. R o A o Razén L, del adjudicado Razoén
incluir una leyenda sefialando que no se realizaron cotizaciones social cotizacién con social
impuestos incluidos :
’ . . Nombre | Primer Segundo
Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido . g .
(s) apellido apellido
Procedimientos de adjudicaciones directa
. ) . > . Monto del contrato sin Monto del contrato con
Unidad Unidad administrativa Numero que Fecha del contrato . . R ) . .
L . . " impuestos incluidos impuestos incluidos
administrativa responsable de su identifique al formato
L . L , " (expresado en pesos (expresado en pesos
solicitante ejecucion contrato dia/mes/afio

mexicanos)

mexicanos)

Procedimientos de adjudicaciones directa

Monto minimo,
y maximo, en su
caso

Tipo de

moneda
caso

tipo de cambio de
referencia, en su

Forma de pago (efectivo,
cheque o transferencia
bancaria)

Objeto del
contrato

Monto total de las garantias y/o
contragarantias que, en su caso, se hubieren
otorgado durante el procedimiento respectivo







Procedimientos de adjudicaciones directas

Plazo de entrega o ejecucion

Fecha de inicio
del plazo de
entrega o
ejecucion de los
servicios u obra

Fecha de término
del plazo de
entrega o
ejecucion de los
servicios u obra
contratados

Hipervinculo al
documento del
contrato y sus

anexos, en version

publica si asi
corresponde

Hipervinculo, en su
caso al comunicado

de suspension,
rescision o
terminacion
anticipada del
contrato

Origen de los
recursos publicos:
federales, estatales,
delegacionales o
municipales

contratados

Fuente de financiamiento: Recursos
fiscales/Financiamientos
internos/Financiamientos

externos/Ingresos propios/Recursos

federales/Recursos estatales/Otros
(especificar)

Procedimientos de adjudicaciones directas
Obra publica y/o servicios relacionados con la misma

Lugar donde se
realizard la obra

Hipervinculo a los
estudios de impacto

Incluir, en su caso, observaciones dirigidas a la poblacién
relativas a la realizacién de las obras publicas, tales como:
cierre de calles, cambio de circulacién, impedimentos de

Etapa de la obra publica y/o
servicio de la misma: en
planeacién, en ejecucion o en

publica urbano y ambiental ) S
paso, etcétera finiquito
Procedimientos de adjudicaciones directas
Mecanismos
Ndmero de . . de vigilancia | . . . .
R Hipervinculo Hipervinculo | Hipervinculo | . .
convenio y Hipervinculo
e . Fecha de al - alos alos
. modificatorio . supervision | . . al acta de
Se realizaron . . firma del documento informes de | informes de L
. querecaigaa ;| Objeto del . dela recepcion . .
convenios R convenio del . W avance avance - Hipervinculo
. < la convenio . . . ejecucion . . R fisica de los L
modificatorios D - . i modificatorio i convenio, fisico en financiero X al finiquito
. contratacion; ;| modificatorio L, de cada uno -, . trabajos
(si/ no) formato en version version en version .
en su caso, . o T de los . i ejecutados
. dia/mes/afio | publica si asi publica si asi | publica si asi X
sefialar que contratos u homdloga
. corresponde corresponde i corresponde
no se realizé y/o
convenios

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XXIX.  Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados;

En cumplimiento de la presente fraccidon los sujetos obligados deberan publicar una relacion de
todos y cada uno de los informes que, de acuerdo con su naturaleza y la normatividad vigente que
les resulte aplicable, se encuentren obligados a rendir ante cualquier otro sujeto obligado; asimismo,
se deberd vincular al documento del informe que corresponda®®.

La relacién debera incluir, por lo menos, los informes de: gobierno; labores o actividades; en materia
de transparencia y proteccién de datos personales, asi como los insumos que, de conformidad con el
articulo 44, fraccién VIl de la Ley General, el Comité de Transparencia de cada sujeto obligado rinde
a los Organismos garantes.

La informacién publicada en la presente fraccién no debera estar relacionada con informes
programaticos presupuestales y financieros en virtud de que ésta corresponde a informacion
solicitada en las fracciones XV (comunicacion social), XXI (informacién financiera sobre presupuesto
asignado), XXIl (informacién relativa a deuda publica), XXIV (resultados de las auditorias), XXV
(dictaminacion de los estados financieros), XXXI (informe de avances programaticos) y XLVIII
(informacién que sea de utilidad o se considere relevante); tampoco debera relacionarse con la
informacidon publicada en la fraccién XXVIII (resultados sobre procedimientos de adjudicacion
directa, invitacidon restringida vy licitacion de cualquier naturaleza, en lo que respecta a los informes
de avance financiero de las obras o servicios contratados) del articulo 70 de la Ley General.

Esta fraccion deberd ser actualizada trimestralmente, y conservarse en el portal la informacion
correspondiente a los dos ejercicios anteriores y la que se genere en el ejercicio en curso. Sin
embargo, existen informes que por disposicion legal tienen un plazo y periodicidad distinto al aqui
sefialado; en tales casos el sujeto obligado incluirda una leyenda fundamentada, motivada vy
actualizada al periodo correspondiente que explique por qué no publicé en determinado trimestre
los informes correspondientes.

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criteriol Ejercicio
Criterio2 Periodo que se informa
Criterio3 Denominacion de cada uno de los informes, que por ley debe emitir el
sujeto obligado.

Para cada uno de los informes se debera desplegar la siguiente informacion:
Criterio4 Denominacién del area responsable de la elaboracién y/o presentacién del
informe

109 Se deberd observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccion IX de los Lineamientos.



Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8

Fundamento legal para la elaboracién y/o presentaciéon del informe
(normatividad, articulo, fraccién)

Periodicidad para elaborar y/o presentar el informe (mensual, bimestral,
trimestral, tetramestral, semestral, anual, sexenal)

Fecha en la que se presentd y/o entregd con el formato dia/mes/afio (ej.
31/Marzo/2016)

Hipervinculo al documento del informe que corresponda®®

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 9
Criterio 10

Criterio 11

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral

La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 12

Criterio 13

Criterio 14

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 15

Criterio 16

La informacion publicada se organiza mediante el formato 29, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 29 LGT_Art_70_Fr_XXIX

Informes emitidos por el <<sujeto obligado>>

Ejercicio

Periodo que se
informa

Denominacién

Denominacién

Fecha en que

del drea Fundamento s se presentd

de cada Periodicidad P .
. responsable de legal y/o entregd
informe L . .
su emision Dia/mes/afio

Hipervinculo al
documento del
informe

Periodo de actualizacién de la informacidn: trimestral
Fecha de actualizacidon: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s que genera(n) o posee(n) la informacién:

110 5e deberd observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccidn IX de los Lineamientos.




XXX.  Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades,
competencias o funciones con la mayor desagregacion posible;

Para dar cumplimiento a lo establecido en esta fraccidn, todos los sujetos obligados deberan publicar
una relaciéon de las estadisticas'! de cualquier tipo que hayan generado en cumplimiento de sus
facultades, competencias y/o funciones, y vincular a los documentos, bases de datos y/o sistemas donde
se registran los resultados periddicos respectivos, los cuales deberan ofrecerse en formato abierto, de
acuerdo con el concepto establecido en la Ley General, articulo 3, fraccidn X, que a la letra dice:

“Formatos Abiertos: Conjunto de caracteristicas técnicas y de presentacion de la informacion que
corresponden a la estructura Iégica usada para almacenar datos de forma integral y facilitan su
procesamiento digital, cuyas especificaciones estdn disponibles publicamente y que permiten el acceso
sin restriccion de uso por parte de los usuarios.”

Todo sujeto obligado debera publicar y actualizar la informacidon minimo trimestralmente, a menos que
de conformidad con la normatividad aplicable se establezcan otros periodos de actualizacidon de los
resultados estadisticos. Asimismo, se deberd conservar en el portal la informacidon de las series
histéricas que permitan brindar acceso al acervo de las bases de datos y los documentos técnicos
relacionados con las estadisticas que generen todos los sujetos obligados en el pais y que hayan sido
financiadas parcial o totalmente con recursos publicos, durante los ultimos seis afios.

Cada sujeto obligado presentara de manera homogénea los resultados de las diferentes estadisticas que
genere y sus respectivas bases de datos, cuestionarios, fichas técnicas, descripcién de variables y otros
documentos, con el objetivo de conjuntar toda la informacién estadistica generada y que se encuentra
dispersa en diferentes sitios.

111 Con base en la definicién del término estadistica brindada por George A. Lunberg, en su libro titulado Técnica
de la Investigacion Social, se entiende que estadisticas son datos numéricos recopilados, presentados, analizados e
interpretados.

Para efectos de claridad se comenta que en la etapa de recopilacion se recogen los datos de acuerdo al punto de
vista ya considerado en las variables. En la presentacion se colocan los datos ordenadamente en una tabla o
cuadro; al conjunto de estas operaciones de vaciado se les da el nombre de tabulacion. En el andlisis se clasifican y
reclasifican los datos recogidos desde diferentes puntos de vista hasta optar por la manera mds precisa. Luego el
analisis permitird la reduccion y sintetizacion de los datos, considerando la distribucidn de los mismos, y se estudia
la dependencia e interdependencia de las variables consideradas inicialmente. Finalmente, en la interpretacion se
considera si las variables correlacionadas en el sistema resisten una vinculacion no sélo a nivel de muestra sino del
colectivo; y si los resultados obtenidos resultan o no extensivos a la poblacién considerada. Basicamente la
interpretacion es ya la expresién de la relacidn existente entre las variables consideradas en un estudio. En su
forma mas perfecta esta relacion tiende a expresarse en términos cuantitativos.

Lunberg, George A. (1949). Técnica de la Investigacion Social en: Tamayo, Mario (2002). El proceso de la
investigacion cientifica: incluye evaluacion y administracion de proyectos de investigacion [Version Digital PDF]. (42
ed.). México: Limusa. P. 188. Recuperado de:
https://books.google.com.mx/books?id=BhymmEqkkJwC&printsec=frontcover&hl=es#fv=onepage&q&f=false.



https://books.google.com.mx/books?id=BhymmEqkkJwC&printsec=frontcover&hl=es#v=onepage&q&f=false

En caso de que algln sujeto obligado no genere estadisticas en cumplimiento de sus facultades,
competencias o funciones, éste debera especificar mediante una leyenda fundamentada, motivada y
actualizada al periodo correspondiente la falta de informacién. Asimismo, cuando algulin sujeto obligado
genere estadisticas cuyos datos sean confidenciales o reservados dada la naturaleza legal de los mismos,
éste especificara en su relacidon de estadisticas cudles de ellas se encuentran clasificadas por alguna de
esas causales. Sin embargo, no se podran reservar los nombres o titulos con los que se denominan a
esas estadisticas, aun cuando existan causales de clasificacidn respecto a sus datos o contenido.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacidn generada en el ejercicio en curso y la
correspondiente a los Ultimos seis ejercicios

Aplica a: todos los sujetos obligados

La informacién publica requerida a través de esta fraccidon se organizard mediante una tabla
con los datos siguientes:

Criterios sustantivos de contenido
Criteriol Ejercicio
Criterio 2 Listado con las denominaciones tematicas de las estadisticas que genera el
sujeto obligado

En cada uno de los rubros tematicos de las estadisticas se incluira:

Criterio3  Periodo de actualizacion de datos: Quincenal / Mensual / Bimestral /
Trimestral / Anual Sexenal / Otro (especificar)

Criterio4 Periodo que se informa

Criterio5 Denominacidn del proyecto

Criterio 6 Descripcion de variables

Criterio7 Documentos técnicos, metodoldgicos y normativos relacionados con la
generacion de estadisticas y el manejo de las bases de datos

Criterio 8 Tipos de archivo de las bases de datos: HTML / XLS / 1QY / CSV / XML / SAV
/ Otro (especificar)

Criterio9 Hipervinculo a las bases de datos respectivas

Criterio 10 Hipervinculo a las series o bancos de datos existentes

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 11 Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

Criterio 12 La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la
informacion

Criterio 13 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad



Criterio 14

Criterio 15

Criterio 16

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Fecha de validacion de la informacidon publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato
La informacidn publicada se organiza mediante el formato 30, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

Criterio 17

Criterio 18

contenido

El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 30 LGT_Art_70_Fr_XXX

Estadisticas generadas por el <<sujeto obligado>>

Ejercicio

Periodo de actualizacion:
Quincenal / Mensual /

Temas Bimestral / Trimestral /

Anual Sexenal / Otro

(especificar)

Periodo que
se informa

Denominacién del
Proyecto

Descripcion de
variables

Documentos técnicos,
metodoldgicos y normativos
relacionados con la generacion
de estadisticas y el manejo de
las bases de datos

Tipos de archivo de las
bases de datos: HTML
/XLS /1QY / CSV / XML
/ SAV / Otro
(especificar)

Hipervinculo a las
bases de datos

Hipervinculo a las
series o bancos de
datos existentes

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XXXI. Informe de avances programdticos o presupuestales, balances
generales y su estado financiero;

Cada uno de los sujetos obligados debe publicar y actualizar la informacidn financiera registrada en su
Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG), en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental
publicado en el DOF el 20 de agosto de 2009 y demds normatividad aplicable.

Tal como lo establece el articulo 46 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Federacidn,
los sistemas contables de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las entidades de la
Administracion Publica Paraestatal y los érganos auténomos generardn de manera periddica la
informacién financiera establecida en el articulo referido.

Asimismo, de conformidad con el articulo 47 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las
entidades federativas, los sistemas contables de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las
entidades de la administracion publica paraestatal y los drganos auténomos deberan producir, en la
medida que corresponda, la informacion referida en el articulo 46 de esta Ley, con excepcién de la
fraccion |, inciso i) de dicho articulo.

En ese sentido, cada sujeto obligado publicara la informacién sobre los avances programaticos,
presupuestales, estados financieros e informacién contable que generaron conforme a las normas,
estructura, formatos y contenido de la informacién, que para tal efecto establecid el Consejo de
Armonizaciéon Contable y que en su momento entregé a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), las secretarias de finanzas o sus equivalentes en las entidades federativas, asi como las
tesorerias de los municipios y sus andlogas en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Por su parte, la SHCP, las secretarias de finanzas o analogas de las entidades federativas, asi como las
tesorerias de los municipios y sus equivalentes en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, ademas de la informacion consolidada que, en ejercicio de sus atribuciones deben generar y
publicar, incluiran en su respectiva pagina de Internet los enlaces electrénicos que permitan acceder a
la informacion financiera de todos los sujetos obligados que conforman el correspondiente orden de
gobierno, como lo establece el articulo 57 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La informacion debera publicarse y actualizarse trimestralmente a mds tardar 30 dias naturales
después de concluido el trimestre y se debera conservar publicada en el sitio de Internet la
informacion relativa a los ultimos seis ejercicios, tal como estd establecido en los articulos 51 y 58,
respectivamente, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La informacién a que se hace referencia debera guardar correspondencia con las fracciones XXI
(informacion financiera sobre presupuesto asignado), XXII (informacidn relativa a deuda publica), XXIII
(comunicacion social), XXIV (informes de resultados de las auditorias), XXV (resultado de
dictaminacién de los estados financieros), XXVI (montos, criterios, convocatorias y listado de personas
fisicas o morales) y XXIX (informes) del articulo 70 de la Ley General.




Periodo de actualizacion: trimestral; a mas tardar 30 dias naturales después del cierre del periodo
gue corresponda

Conservar en el portal de transparencia: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
los uUltimos seis ejercicios

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Periodo que se reporta

Criterio3 Clave y denominacién del capitulo, concepto y partidas, con base en la
clasificacion econémica del gasto

Criterio4 Presupuesto asignado por capitulo, concepto y partidas, con base en la
clasificacion econdémica del gasto

Criterio5 Presupuesto modificado por capitulo, concepto y partidas, con base en la
clasificacién econémica del gasto

Criterio 6 Justificacién de la modificacién del presupuesto, en su caso

Criterio 7  Presupuesto ejercido por capitulo, concepto y partidas, con base en la
clasificacién econémica del gasto

Criterio8 Hipervinculo al informe trimestral de avance programatico y presupuestal
del sujeto obligado

Criterio9 Hipervinculo a los Balances generales del sujeto obligado

Criterio 10 Hipervinculo al Estado financiero del sujeto obligado

Criterio 11 Hipervinculo al portal de Internet de la Secretaria de Hacienda, las
secretarias de finanzas o andlogas de las Entidades Federativas, o a las
tesorerias de los municipios y sus equivalentes en las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, en el apartado donde se publica la
informacidn sobre el avance programatico presupuestal trimestral y
acumulado consolidado

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 12 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral; a mas tardar 30 dias
naturales después del cierre del periodo que corresponda

Criterio 13 La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde, de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 14 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 15 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 16 Fecha de actualizacidn de la informacidon publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 17 Fecha de validacidn de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)



Criterios adjetivos de formato
Criterio 18 La informacidn publicada se organiza mediante el formato 31, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido
Criterio 19 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 31 LGT_Art_70_Fr_XXXI
Informes programaticos presupuestales, balances generales y estados financieros de <<sujeto obligado>>

Clave, denominacion y presupuesto del capitulo con base en la clasificacion econémica del gasto
L Periodo que se
Ejercicio reporta Clave del Denominacién | Presupuesto asignado Presupuesto Presupuesto ejercido
capitulo del capitulo por capitulo modificado por capitulo por capitulo
Clave, denominacion y presupuesto del concepto con base en la clasificacion econémica del gasto
Clave del Denominacidn del Presupuesto asignado por Presupuesto modificado por Presupuesto ejercido por
concepto concepto concepto concepto concepto
Clave, denominacion y presupuesto de las partidas, con base en la clasificacion econémica del gasto
Clave de la Denominacion de la Presupuesto asignado por Presupuesto modificado por Presupuesto ejercido por
partida partida partida, partida partida

Hipervinculo al informe trimestral de
avance programatico y presupuestal del
sujeto obligado

Hipervinculo al Estado
financiero del sujeto
obligado

Justificacién de la modificacion
del presupuesto, en su caso

Hipervinculo a los Balances
generales del sujeto obligado

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral; a mas tardar 30 dias naturales después del cierre del
periodo que corresponda

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XXXIIl. Padrdn de proveedores y contratistas;

En cumplimiento a la presente fraccidn, los sujetos obligados deberdn publicar un padrén con
informacién relativa a las personas fisicas'? y morales con las que celebren contratos de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y/o servicios relacionados con las mismas, que debera
actualizarse por lo menos cada tres meses.

En el caso de los sujetos obligados regidos por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, el padrén deberd guardar correspondencia con el Registro Unico de Proveedores y
Contratistas; el de los partidos politicoslcon el Registro Unico de Proveedores y Contratistas del
Instituto Nacional Electoral y el resto de los sujetos obligados incluird el hipervinculo al registro
electrénico que en su caso corresponda.

Adicionalmente, los sujetos obligados usardan como referencia el Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econémicas (DENUE), administrado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi),
para indicar la actividad econdmica del proveedor y/o contratista que corresponda.

La informacién a que se hace referencia en esta fraccién debera guardar correspondencia con las
fracciones XXIIl (gastos de comunicacion social), XXVII (concesiones, contratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones) y XXVIII (resultados sobre procedimientos de adjudicacién directa, invitacién
restringida a cuando menos tres personas y licitacion de cualquier naturaleza) del articulo 70 de la Ley
General.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio inmediato anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Periodo que se informa

Criterio 3  Personeria juridica del proveedor o contratista: Persona fisica/Persona
moral!t3

Criterio4 Nombre (nombrel[s], primer apellido, segundo apellido), denominacién o
razén social del proveedor o contratista'®

Criterio 5  Estratificacion'®: Micro empresa / Pequefia empresa / Mediana empresa

112 para el caso de informacion relacionada con personas fisicas deberad observarse lo establecido en el numeral
décimo segundo, fraccién VIl de los Lineamientos.

113 por ej. entidades federativas, municipios, corporaciones de caracter publico reconocidas por la ley, sociedades
civiles o mercantiles, sindicatos, asociaciones profesionales, sociedades cooperativas y mutualistas, asociaciones
que se propongan fines politicos, cientificos, artisticos, de recreo o cualquiera otro fin licito, siempre que no fueren
desconocidas por la ley; personas morales extranjeras de naturaleza privada; de acuerdo con el articulo 25 del
Cddigo Civil Federal.

114 Nombre oficial y legal que aparece en la documentacién que permitié constituir la empresa.

115 Con base en la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa



Criterio 6 Origen del proveedor o contratista. Nacional/Internacional

Criterio 7 Entidad federativa (catalogo de entidades federativas) si la empresa es
nacional

Criterio 8 Pais de origen si la empresa es una filial internacional

Criterio9 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la persona fisica o moral con
homoclave incluida, emitido por el Servicio de Administracidn Tributaria
(SAT). En el caso de personas morales son 12 caracteres y en el de personas
fisicas 13.

Criterio 10 El proveedor o contratista realiza subcontrataciones: Si / No

Criterio 11 Giro de la empresa (catalogo). Especificar la actividad econdmica de la
empresa usando como referencia la clasificaciéon que se maneja en el
Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (ej. Servicios
Inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles, Servicios
inmobiliarios, Alquiler de automoviles, camiones y otros trasportes
terrestres; Alquiler de automoviles sin chofer)

Criterio 12 Domicilio!'® fiscal de la empresa (tipo de vialidad [catdlogo], nombre de
vialidad [calle], nUmero exterior, nimero interior [en su caso], Tipo de
asentamiento humano [catdlogo], nombre de asentamiento humano
[colonial, clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad
[catalogo], clave del municipio [catdlogo], nombre del municipio o
delegacidén [catdlogo], clave de la entidad federativa [catdlogo], nombre de
la entidad federativa [catalogo], codigo postal), es decir, el proporcionado
ante el SAT
Nota: El sistema validara que se llenen todos los campos (calle, nUmero
exterior, cédigo postal, colonia, municipio o delegacién, ciudad y estado).
El Unico dato que no es obligatorio es el campo de nimero interior

Respecto del Representante legal se publicard la siguiente informacién:

Criterio 13 Nombre del representante legal de la empresa, es decir, la persona que
posee facultades legales para representarla

Criterio 14 Datos de contacto: teléfono, en su caso extensidn, y correo electrénico
siempre y cuando éstos hayan sido proporcionados por la empresa

Criterio 15 Tipo de acreditacion legal que posee o, en su caso, sefialar que no se
cuenta con uno

Criterio 16 Direccidn electrdnica que corresponda a la pagina web del proveedor o
contratista

Criterio 17 Teléfono oficial del proveedor o contratista

Criterio 18 Correo electrénico comercial del proveedor o contratista

Criterio 19 Hipervinculo al registro electrdnico de proveedores y contratistas que, en
su caso, corresponda

Criterio 20 Hipervinculo al Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados

116 Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010.
Disponible en: http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf



Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 21
Criterio 22

Criterio 23

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

La informacidn debera estar actualizada al periodo que corresponde, de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 24 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 25 Fecha de actualizacidn de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 26 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato
La informacidn publicada se organiza mediante el formato 32, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

contenido

Criterio 27

Criterio 28

Formato 32 LGT_Art_70_Fr_XXXII

El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Padron de proveedores y contratistas del <<sujeto obligado>>

Periodo
que se Nombre del proveedor o contratista Origen
i Personalidad . e g
R informa N - Denominacién o Estratificacion
Ejercicio juridica . - .
) X Razén social (catalogo) . .
(catdlogo) Primer Segundo Nacional Extranjero
Nombre(s) . . ) L
apellido apellido (catdlogo) (definir pais)
. Indicar los documentos Indicar los documentos
Indicar los documentos . o . .
" Indicar los documentos con los que se acredité con los que se acredité la Giro de la
RFCdela con los que se acreditd s L L .
o X con los que se acreditd el historial de experiencia y capacidad empresa
empresa experiencia y capacidad A ) . . . o i
0. . la capacidad financiera cumplimiento técnica y econdmica del (catalogo)
técnica y econémica . )
satisfactorio personal a subcontratar
Domicilio fiscal de la empresa
Tipo Nomb Nume Nume Tipo de Nombre Clave Nombr Clave Nombre Clave Nombre | Codig
vialid re ro ro asentamie del dela edela del del dela dela o
ad vialida Exteri Interio nto asentamie localid localid municip | municipi entidad entidad posta




d or r,en nto ad ad io [oX¢} federati federati |
su delegaci va va
caso on
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Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XXXIIl. Los convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social y
privado;

Todos los sujetos obligados deberdn publicar la informacién relativa a cualquier convenio de
coordinacién y/o de concertacion celebrado con los sectores social y privado, tanto en el dmbito
nacional como internacional. En el caso de este Ultimo se deberdn contemplar de forma enunciativa
mas no limitativa los convenios celebrados con organismos y organizaciones internacionales que
persigan algun interés social o privado.

Se incluira un hipervinculo al documento completo del convenio en su version final. El sujeto obligado
cuidard que, en caso de que el cuerpo del instrumento juridico contenga informacion reservada y/o
datos personales, se elabore una versidn publica del mismo para su difusién. La informacidn que se
publique en esta fraccion deberd guardar correspondencia con lo difundido en cumplimiento de la
fracciones XXIII (comunicacidn social) y XXVII (concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o
autorizaciones) del articulo 70 de la Ley General.

En esta fraccidon no se publicaran los convenios modificatorios relacionados con los procedimientos de
adjudicacion directa, invitaciéon restringida, ni licitaciones de cualquier naturaleza, pues éstos
corresponden a informacidn solicitada por la fraccion XXVIII del mismo articulo 70.

Periodo de actualizacidn: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacién del ejercicio en curso, la correspondiente al
ejercicio anterior y los instrumentos juridicos vigentes aun cuando éstos sean de ejercicios anteriores.
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Periodo que se informa

Criterio3  Tipo de convenio: De coordinacién con el sector social/De coordinacion
con el sector privado/De concertacidn con el sector social/De concertacidn
con el sector privado

Criterio4 Fecha de firma del convenio con el formato dia/mes/afio (por e;j.
31/Marzo/2016)

Criterio5 Nombre de la unidad(es) administrativa(s) o areas responsable(s) de dar
seguimiento al convenio

Criterio6 Con quién se celebra el convenio nombre(s), primer apellido, segundo
apellido en caso de persona fisica; razén social si es persona moral

Criterio 7  Objetivo(s) del convenio

Criterio8 Tipo y fuente de los recursos que se emplearan

Criterio9 Vigencia del convenio: Inicio y término, ambos datos expresados en el
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016). En el caso de la fecha de
término se considerara también la opcidn de registrar la palabra “abierta”,
para aquellos casos en que la vigencia de un convenio no se especifique en
su texto y, por ende tenga esta caracteristica

Criterio 10 Fecha de publicacidon en el Diario Oficial de la Federacién u otro medio
homélogo con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016). Para los



casos en que el convenio no hubiere sido publicado por un medio oficial, se
contemplara la opcidén de registrar la leyenda “no publicado en medio
oficial”

Criterio 11 Hipervinculo al documento, en su caso a la versidn publica o al documento
signado, si es que no existe la publicacion en periddico oficial

Respecto de los convenios que hayan tenido modificaciones:
Criterio 12 Hipervinculo al documento con las modificaciones realizadas, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 13 Periodo de actualizacidn de la informacidn: trimestral
Criterio 14 La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde, de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 15 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional |a
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 16 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 17 Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 18 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 19 La informacion publicada se organiza mediante el formato 33, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido
Criterio 20 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 33 LGT_Art_70_Fr_XXXIII

Convenios de coordinacion, de concertacion con el sector social o privado <<sujeto obligado>>

Tipo de convenio: De
coordinacion con el

Con quién se celebra el convenio

Nombre de la

1, ial/D
sector social/De Unidad

Periodo coordinacion con el Fecha de firma L .
L . . Administrativa o
Ejercicio que se sector privado/De del convenio [ .
. - , o drea responsable de Primer Segundo
informa concertacién con el (dia/mes/afio) Nombre(s)

dar seguimiento al

sector social/De .
convenio

concertacion con el
sector privado

apellido apellido

Razén
social




Objetivo(s)
del
convenio

Tipo y fuente
de los recursos
que se
emplearan

Periodo de vigencia

Inicio
(dia/mes/afio)

Término
(dia/mes/afio)

Fecha de
publicacién en DOF
u otro medio oficial

(dia/mes/afio)

Hipervinculo al
documento, en su
caso a la version
publica o al
documento signado

Hipervinculo al
documento con las
modificaciones
realizadas, en su caso

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad;

Todos los sujetos obligados publicarén el inventario de bienes muebles e inmuebles!'” que utilicen,
tengan a su cargo y/o les hayan sido asignados para el ejercicio de sus funciones; que destinen a un
servicio publico conforme a la normatividad aplicable o por cualquier concepto,; tanto si son propiedad
del sujeto obligado como que se encuentren en posesion de éstos.

Respecto de los bienes muebles se registrard tanto el mobiliario y equipo —incluido el de cémputo—
como los vehiculos y demas bienes muebles al servicio de los sujetos obligados, de conformidad con Ila
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El inventario se organizara de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la elaboracion
del Catdlogo de Bienes Inmuebles que permita la interrelacion automadtica con el Clasificador por Objeto
del Gasto y la Lista de Cuentas y en los Lineamientos minimos relativos al disefio e integracion del
registro en los Libros Diario, Mayor e Inventarios y Balances (Registro Electronico).

Asimismo, el inventario contara con algunos de los elementos establecidos en el Acuerdo por el cual se
emiten las Normas y Procedimientos para la Integracion y Actualizacion del Sistema de Informacion
Inmobiliaria Federal y Paraestatal, asi como en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. En él se
registraran los bienes muebles o inmuebles que, por su naturaleza sean inalienables e
imprescriptibles!'®, como pueden serlo los monumentos arqueoldgicos, histdricos y artisticos.

Se incluird un hipervinculo al Sistema de Informacion Inmobiliaria Federal y Paraestatal u homdlogo de
cada entidad federativa. Al ser éste un sistema de uso exclusivo de los sujetos obligados, la
dependencia responsable de administrarlo debera incluir una seccién de consulta publica, contando
para el desarrollo de la misma con un plazo no mayor de seis meses a partir de la entrada en vigor de
estos Lineamientos. En caso de que algunos sujetos obligados no cuenten con un sistema como el aqui
contemplado, consideraran incluir una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda que asi lo explique.

En el inventario de bienes muebles de las instituciones de educacién superior se hardn publicas las
colecciones y acervos de las mismas.

Adicionalmente se incluird un inventario de altas, bajas y donaciones de bienes muebles e inmuebles,
en caso de haberlas. Respecto a las donaciones, la informacién que se reporte en este apartado deberd
guardar correspondencia con la fracciones XVI (condiciones generales de trabajo, contratos o convenios
que regulen las relaciones laborales) y XLIV (donaciones en dinero o especie) del articulo 70 de la Ley

117 pe conformidad con el articulo 4, fraccidn XX, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se entiende
por inventario: la relacion o lista de bienes muebles e inmuebles y mercancias comprendidas en el activo, la cual
debe mostrar la descripcion de los mismos, codigos de identificacion y sus montos por grupos y clasificaciones
especificas.

118 E| registro de este tipo de bienes se justifica en lo previsto por el articulo 25 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental que a la letra dice: Los entes publicos, conforme lo determine el Consejo en términos de las
disposiciones juridicas aplicables, elaborardn un registro auxiliar sujeto a inventario de los bienes bajo su custodia
que, por su naturaleza, sean inalienables e imprescriptibles.



General. También se dard a conocer el nombre del servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisidén y/o ejerza actos de autoridad, que funge como responsable
inmobiliario, es decir, el encargado de la administracién de los recursos materiales de las dependencias.

En caso de que algln sujeto obligado utilice o tenga a su cargo bienes muebles o inmuebles sobre los
cuales reportar su tenencia se encuentren reservados por motivos de Seguridad Nacional'!’, Seguridad
Publica o de interés publico, se especificard en la descripcion del bien la leyenda “bien nimero #”,
indicando el nimero que se le asigne cronoldgicamente a cada bien, el cual no podra ser el mismo para
ningun otro del sujeto obligado por motivos de identificacion Unica de éstos. A continuacion se
registrara una leyenda en la que se especifique la fundamentacion y motivacién de la reserva de dicha
informacién.

El resto de los datos requeridos acerca de tales bienes en los criterios pertenecientes a esta fraccién
seran considerados informacién publica, por lo que no estardn sujetos a reserva alguna.

Periodo de actualizacién: semestral

En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algun bien
Conservar en el portal de transparencia: informacion vigente y la correspondiente al semestre anterior
concluido

Aplica a: todos los sujetos obligados

120

Criterios sustantivos de contenido

Respecto de los bienes muebles se publicara:

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Periodo que se informa

Criterio3  Descripcion del bien (incluir marca y modelo o, en su caso, sefalar si
corresponde a una pieza arqueoldgica, artistica, histdrica o de otra
naturaleza)

Criterio4 Cddigo de identificacién, en su caso

Criterio5 Cantidad (total para cada uno de los bienes)

Criterio6 Monto unitario del bien (precio de adquisicién o valor contable)

Criterio7  Monto por grupo de bienes

119 por ejemplo, de conformidad con el articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional, ademds de la informacién que
satisfaga los criterios establecidos en la legislacion general aplicable, es informacidn reservada por motivos de
Seguridad Nacional aquella cuya aplicacion implique la revelacidn de normas, procedimientos, métodos, fuentes,
especificaciones técnicas, tecnologia o equipo utiles a la generacién de inteligencia para la Seguridad Nacional, o
aquella cuya revelacion pueda ser utilizada para actualizar o potenciar una amenaza.

Bajo este precepto podria fundamentarse y motivarse la reserva de la tenencia de varios bienes muebles e
inmuebles por parte de los sujetos obligados.

120 Este periodo de actualizacidon se basa en lo previsto en el segundo parrafo del articulo 27 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el cual establece que “... Los entes publicos contardn con un plazo de 30 dias habiles
para incluir en el inventario fisico los bienes que adquieran. Los entes publicos publicardn el inventario de sus
bienes a través de internet, el cual deberdn actualizar, por lo menos, cada seis meses. Los municipios podrdn
recurrir a otros medios de publicacion, distintos al internet, cuando este servicio no esté disponible, siempre y
cuando sean de acceso publico.”



Criterio 8 Inventario semestral de altas practicadas a los bienes muebles
especificando: descripcién del bien, cantidad, causa de alta, fecha con el
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) y valor del bien a la fecha de
la alta

Criterio9 Inventario semestral de bajas practicadas a los bienes muebles

especificando: descripcion del bien, cantidad, causa de baja, fecha con el
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) y valor del bien a la fecha de
la baja

Los datos correspondientes a los bienes inmuebles son:

Criterio 10 Ejercicio

Criterio 11 Periodo que se informa

Criterio 12 Denominacion del inmueble, en su caso

Criterio 13 Institucion a cargo del inmueble

Criterio 14 Direccidon®! del inmueble (tipo de vialidad [catdlogo], nombre de vialidad
[calle], nimero exterior, nUmero interior [en su caso], tipo de
asentamiento humano [catdlogo], nombre de asentamiento humano
[colonial, clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad
[catalogo], clave del municipio [catdlogo], nombre del municipio o
delegacidén [catdlogo], clave de la entidad federativa [catdlogo], nombre de
la entidad federativa [catalogo], codigo postal)

Criterio 15 Naturaleza del inmueble: urbana o rustica (de conformidad con el articulo
66, fraccién IV, del Reglamento del Registro Publico de la Propiedad
Federal)

Criterio 16 Caracter del monumento: arqueoldgico, histérico o artistico (para el caso
de inmuebles que hayan sido declarados monumentos arqueoldgicos,
histdricos o artisticos

Criterio 17 Tipo de inmueble: edificacién, terreno o mixto

Criterio 18 Uso del inmueble (especificar sélo aquéllos que son utilizados para fines
religiosos)

Criterio 19 Operacidn que da origen a la propiedad o posesidn del inmueble!?

Criterio 20 Valor catastral o ultimo avalto del inmueble

Criterio 21 Titulo por el cual se acredite la propiedad o posesion del inmueble por
parte del Gobierno Federal, las entidades federativas o los municipios, a la
fecha de actualizacién de la informacién

Criterio 22 Hipervinculo al Sistema de Informacién Inmobiliaria Federal y Paraestatal u
homdlogo de cada entidad federativa

Criterio 23 Unidad administrativa de adscripcion (Area) del servidor publico /o toda

persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de
autoridad (de acuerdo con el catdlogo de unidades administrativas o
puestos que funge como responsable inmobiliario)

121 Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010.
Disponible en: http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf

122 por ejemplo: adquisicién, donacidn, expropiacién, arrendamiento, comodato, convenio, asignacién, etcétera.



Criterio 24 Inventario semestral de altas practicadas a los bienes inmuebles
especificando: descripcién del bien, causa de alta, fecha con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) y valor del bien a la fecha del alta

Criterio 25 Inventario semestral de bajas practicadas a los bienes inmuebles
especificando: descripcion del bien, causa de baja, fecha con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) y valor del inmueble a la fecha de la
baja

La informacidn respecto de los bienes muebles e inmuebles donados es la siguiente:

Criterio 26 Ejercicio

Criterio 27 Periodo que se informa

Criterio 28 Descripcion del bien

Criterio 29 Actividades a las que se destinard el bien donado: educativas, culturales, de
salud, de investigacidén cientifica, de aplicacidon de nuevas tecnologias, de
beneficencia, prestacion de servicios sociales, ayuda humanitaria, otra
(especificar)

Criterio 30 Personeria juridica del donatario: Persona fisica/Persona moral

Criterio 31 En caso de persona fisica: Nombre (nombre[s], primer apellido, segundo
apellido)

Criterio 32 En caso de persona moral, especificar tipo: Entidad
federativa/Municipio/Institucion de salud/Beneficencia o
asistencia/Educativa//Cultural/Prestadores de servicios sociales por
encargo/Beneficiarios de algln servicio asistencial publico/Comunidad
agraria y ejido/Entidad que lo necesite para sus fines/Gobierno o
institucidn extranjera/Organizacidn internacional/Otro (especificar)

Criterio 33 Denominacidn o razén social del donatario!®

Criterio 34 Valor de adquisicion o valor de inventario del bien donado

Criterio 35 Fecha de firma del contrato de donacidn, signado por la autoridad publica
o representante legal de la institucién donante, asi como por el
donatario®®*. En su caso, la fecha de publicacién del Acuerdo presidencial
en el DOF con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

123 De acuerdo con el articulo 133 de la Ley General de Bienes Nacionales, algunos ejemplos de personas morales
que pueden ser beneficiarias de una donaciéon (donatarias) son: Entidades Federativas, municipios, instituciones de
salud, beneficencia o asistencia, educativas o culturales; quienes atiendan la prestacidn de servicios sociales por
encargo de las propias dependencias, beneficiarios de algun servicio asistencial publico, comunidades agrarias y
ejidos, entidades que los necesiten para sus fines, gobiernos o instituciones extranjeras, organizaciones
internacionales u otras.

124 por mencionar un ejemplo, véase lo que aplica para las donaciones de bienes propiedad de la federacién en la
Ley General de Bienes Nacionales, articulos 84 fracciones V y X, 91; 99 fracciones |, Il y VII, 133 y 141 fracciones VII
y VIII; en la Ley Federal para la Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico, articulos 31, 34 y 35; en
el Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico, articulos 8
fraccién 1, 10 y 11, y del 56 al 60; y en los Lineamientos del Servicio de Administracién y Enajenacion de Bienes
para la Donacién de Bienes, lineamientos del décimo séptimo al décimo noveno, y el vigésimo segundo.



Criterio 36 Hipervinculo al Acuerdo presidencial respectivo, en el caso de donaciones a
gobiernos e instituciones extranjeros o a organizaciones internacionales
para ayuda humanitaria o investigacion cientifica

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 37 Periodo de actualizacidon de la informacion: semestral; en su caso, 30 dias
habiles después de adquirir o dar de baja algun bien

Criterio 38 La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la informacion

Criterio 39 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 40 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 41 Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 42 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 43 La informacidn publicada se organiza mediante los formatos 34a al 34h, en
los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido
Criterio 44 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 34a LGT_Art_70_Fr_XXXIV

Inventario de bienes muebles <<sujeto obligado>>

Periodo que se — Codigo de ) Monto unitario del bien Monto por
L p Descripcion . o Cantidad (total . —
Ejercicio informa . identificacién, en su K (previo de adquisicién o grupo de
del bien para cada bien) )
(semestral) caso valor contable) bienes

Periodo de actualizacidn de la informacion: semestral. En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algun bien
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 34b LGT_Art_70_Fr_XXXIV

Inventario de altas practicadas a bienes muebles <<sujeto obligado>>

Descripcién del bien | Cantidad | Causadealta | Fecha de alta (dia/mes/afio) : Valor del bien a la fecha de la alta




Periodo de actualizacion de la informacidn: semestral. En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algin bien
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 34c LGT_Art_70_Fr_XXXIV
Inventario de bajas practicadas a bienes muebles <<sujeto obligado>>

Descripcion del bien { Cantidad i Causade baja | Fecha de baja (dia/mes/afio) : Valor del bien a la fecha de la baja

Periodo de actualizacién de la informacidn: semestral. En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algin bien
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 34d LGT_Art_70_Fr_XXXIV

Inventario de bienes inmuebles <<sujeto obligado>>

Ejercicio | Periodo que se informa ;| Denominacidn del inmueble, en su caso | Institucion a cargo del inmueble

Ubicacion del inmueble
, ’ ] Nombre del Nombre
. Nombre | Numero | Numero N Tipo del Nombre del - Nombre o
Tipo de K . Numero R K Codigo municipio o dela
. de exterior | exterior | . asentamiento | asentamiento dela 9 .
vialidad . interior postal . demarcacion entidad
vialidad 1 2 humano humano localidad - .
territorial federativa
Naturaleza del Caracter del monumento (en Tipo de inmueble: Uso del inmueble (especificar Operacién que da origen
inmueble: urbana o su caso): arqueoldgico, edificacién, terrenoo | sélo aquellos que son utilizados : a la propiedad o posesion
rustica histérico o artistico mixto para fines religiosos) del inmueble
Valor catastral Titulos por el cual se acredite la Hipervinculo al Sistema de Unidad administrativa de adscripcién (Area) del servidor
o Gltimo propiedad o posesion del Informacion Inmobiliaria publico /o toda persona que desempefie un empleo,
avaltio del inmueble por parte del Federal y Paraestatal u cargo o comisidn y/o ejerza actos de autoridad (de
inmueble Gobierno Federal, las entidades homalogo de cada entidad acuerdo con el catdlogo de unidades administrativas o
federativas o los municipios federativa puestos) que funge como responsable inmobiliario




Periodo de actualizacion de la informacidn: semestral. En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja alguin bien
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 34e LGT_Art_70_Fr_XXXIV

Inventario de altas practicadas a bienes inmuebles <<sujeto obligado>>

Descripcidn del bien i Causade alta ;| Fecha de alta (dia/mes/afio) : Valor del bien a la fecha de la alta

Periodo de actualizacién de la informacidn: semestral. En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algun bien
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Formato 34f LGT_Art_70_Fr_XXXIV

Inventario de bajas practicadas a bienes inmuebles <<sujeto obligado>>

Causa de Fecha de baja

baja (dia/mes/afio) Valor del inmueble a la fecha de la baja

Descripcion del bien

Periodo de actualizacién de la informacion: semestral. En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algin bien
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 34h LGT_Art_70_Fr_XXXIV

Inventario de bienes muebles e inmuebles donados <<sujeto obligado>>

Donatario (persona fisica) Donatario (persona moral)
Especificar tipo:
Actividades a entidad
las que se federativa,
destinard el municipio,
bien donado: institucion de
educativas, salud,
culturales, de beneficencia o
salud, de Personeria asistencia,
investigacion juridica del educativa o
Periodo L, cientifica, de donatario cultural,
Ejercici Descripcion licacion d (P prestadores de
jercicio 'q:e se del bien aplicacion de Fersona Nombre(s) Primer | Segundo e e Denominacién
informa nuev/as isica / apellido | apellido o razon social
tecnologias, de Persona por encargo,
beneficencia, moral) beneficiarios de
prestacion de algun servicio
servicios asistencial
sociales, ayuda publico,
humanitaria, comunidad
otra agraria y ejido,
(especificar) entidad que lo
necesite para
sus fines,
gobierno o




institucion
extranjera,
organizacion
internacional,
otro
(especificar)

Valor de adquisicion o
valor de inventario del
bien donado

Fecha de firma del Contrato de Donacién.
En su caso, la fecha de publicacién del
Acuerdo presidencial en el DOF
(dia/mes/afio)

Hipervinculo al Acuerdo presidencial respectivo, en el caso de
donaciones a gobiernos e instituciones extranjeros o a
organizaciones internacionales para ayuda humanitaria o
investigacion cientifica

Periodo de actualizacién de la informacidn: semestral. En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algun bien
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XXXV. Las recomendaciones emitidas por los organos publicos del Estado
Mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi
como las acciones que han llevado a cabo para su atencion;

En cumplimiento de la presente fraccidon todos los sujetos obligados publicardn un listado con
informacidn relativa a las recomendaciones que le han sido emitidas por parte de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), los organismos estatales de proteccién de los derechos
humanos y los internacionales en la materia, independientemente de que se hayan aceptado o
rechazado, asi como la informacidn relativa al seguimiento de las mismas.

Se incluirdn los datos relacionados con el documento oficial por medio del cual se notifica al
organismo estatal de derechos humanos que corresponda, la aceptacidn o rechazo de las
recomendaciones.

Respecto de los sujetos obligados que no hayan recibido recomendaciones en materia de derechos
humanos de ningun tipo, realizardn la aclaracion mediante una leyenda actualizada al periodo
correspondiente.

En cuanto a las recomendaciones que no sean aceptadas y aun cuando asi se haya notificado a la
CNDH y/o a los organismos estatales de proteccién de los derechos humanos, se dara a conocer la
informacidn relativa a la comparecencia de las autoridades o servidores (as) publicos(as) y/o toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisidn y/o ejerza actos de autoridad y/o funja como
responsable ante la Cdmara de Senadores, en su caso la Comisién Permanente o las legislaturas de
las Entidades Federativas, segin correspondal®, para explicar el motivo de su negativa a aceptar o
cumplir las recomendaciones emitidas. Asimismo, se especificardn claramente los obstaculos
previstos para su cumplimiento segun lo que cada sujeto obligado haya determinado o, en su caso,
la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos, previo a la comparecencia.

Finalmente, los sujetos obligados publicaran la determinacién de la CNDH y/o del organismo estatal
de proteccién de los derechos humanos ante la negativa de los sujetos obligados de aceptar la
recomendacion.

Por lo que respecta a las recomendaciones aceptadas, los sujetos obligados deberan especificar de
cuales recomendaciones solicitd a la Unidad responsable su opinién en cuanto a acciones y forma de
llevar a cabo la reparacidn del dafio; registraran en los casos que asi corresponda, las dependencias y
Entidades Federativas que hayan colaborado para dar cumplimiento a las recomendaciones
recibidas, aun cuando no se trate de la autoridad responsable, asi como la fecha en la que se notifico
a la CNDH u érgano estatal garante de los derechos humanos el cumplimiento a cada punto
recomendatorio.

125 De conformidad con lo establecido en la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos en su articulo
15, fraccion X.



La informacion se organizard en un formato que permita identificar, por tipo, todas las
recomendaciones recibidas por parte de la CNDH o el organismo local (recomendacién especifica?®
recomendacién por violaciones graves, recomendaciones generales o de cualquier otra indole) y las que
contemplen las leyes locales en la materia. Ademas, de cada recomendacidn que se reporte, se incluira
el estado del cumplimiento de lo ordenado por la misma, el cual puede ser: en proceso o concluido.

Con la finalidad de que las personas puedan corroborar la informacidn publicada por los sujetos
obligados, se agregarda un hipervinculo a la versidon publica del Sistema de Seguimiento a
Recomendaciones emitidas por la CNDH (SISER),**’administrado por la SEGOB o a los sistemas
homdlogos que corresponda.

Adicionalmente, los sujetos obligados involucrados en casos especiales emitidos por la CNDH o los
organismos estatales facultados para ello, publicaran la informacién correspondiente; si no se posee
informacidn de ese tipo, incluirdn una leyenda fundamentada y motivada que especifique claramente
gue no se ha generado informacién en el periodo que corresponda.

Con el propésito de que los(las) usuarios(as) puedan cotejar la informacidn de los sujetos obligados con
la que publican la CNDH y/o los organismos estatales, se incluird un hipervinculo al portal de estas
dependencias, al apartado en el que se publican Recomendaciones.

La informacidon que difundan los sujetos obligados en esta fraccidon guardara correspondencia con lo
publicado por los organismos de proteccion de los derechos humanos nacional y de las Entidades
Federativas conforme al articulo 74, fraccidn Il, incisos a) y e) de la Ley General.

Todos los sujetos obligados deberdn incluir en esta fraccidon un hipervinculo al Programa Nacional de
Derechos Humanos vigente. En el caso de las instituciones de educacién superior publicas, incluirdn
también un vinculo a la pagina de la Defensoria de los Derechos Universitarios u homologo.

Para que las personas tengan acceso a la informacion relacionada con sentencias, recomendaciones,
informes y/o resoluciones emitidas por organismos internacionales garantes de derechos humanos,
también se incluira un hipervinculo al Buscador de recomendaciones internacionales a México en
materia de derechos humanos resultado de la iniciativa conjunta entre la Secretaria de Relaciones

126 135 recomendaciones especificas se refieren a “las acciones solicitadas a la autoridad para que repare la
violacion a derechos humanos y, en su caso, instruya el procedimiento que permita sancionar a los responsables”,
de acuerdo con el articulo 132, fraccion V del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, por lo que sélo son competencia del sujeto obligado, aun cuando formen parte de recomendaciones
generales que se emiten con la finalidad de ser acatadas por diversas dependencias.

127 Conforme a los Lineamientos para el procedimiento de cumplimiento y sequimiento de las recomendaciones
emitidas a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, por la Comision Nacional de los
Derechos humanos la Secretaria de Gobernacion contard con una version publica del SISER que permita dar a
conocer a la ciudadania, a través de su pagina web, datos estadisticos e informativos en materia de seguimiento de
recomendaciones, tales como el contenido de las recomendaciones emitidas por la CNDH, la autoridad
responsable, los actos violatorios de derechos humanos, la aceptacién o no y el estatus de cumplimiento de la
recomendacién; y demas informacién que la SEGOB considere necesaria para cumplir con los objetivos de la
transparencia focalizada en materia de derechos humanos.



Exteriores, la Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos y el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE).

Por otra parte, los sujetos obligados que estén involucrados y que posean informacidén al respecto se
publicardn las sentencias, recomendaciones, comunicaciones y observaciones, emitidas por los
organismos internacionales garantes de los derechos humanos. En cada caso se especificara el érgano
emisor el tipo de procedimiento o mecanismo en el que se enmarca, la etapa en la cual se encuentra el
procedimiento o mecanismo; por ejemplo; en etapa de supervisién de cumplimiento de sentencia (casos
en etapa de supervisién), casos en etapa de fondo (pendientes de emitir sentencia), entre otros;
asimismo, se incluird un hipervinculo al documento de la sentencia en espafol, asi como a la ficha
técnica y/o informe completo publicado en el portal de internet del organismo internacional garante de
derechos humanos que corresponda

Periodo de actualizacidn: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: la informacion generada en el ejercicio en curso a partir de la
notificacién de la recomendacion y/o sentencia. Una vez concluido el seguimiento de la recomendacion
y/o sentencia, conservar la informacion durante dos ejercicios.

Aplica a: todos los sujetos obligados.

Para el caso de la informacién emitida por 6rganos internacionales en materia de derechos humanos,
aplicara a los sujetos obligados involucrados y que posean informacion al respecto.

Criterios sustantivos de contenido

Respecto de las recomendaciones emitidas por la CNDH u otros organismos estatales de

proteccion de los derechos humanos, se informara lo siguiente:

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Periodo que se informa

Criterio3  Fecha en la que se recibid la notificacidn de la recomendacion con el
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio4 Numero de recomendacién

Criterio5 Hecho violatorio (motivo de la recomendacion)

Criterio6 Tipo de recomendacion: Recomendacidn especifica/Recomendacién
general/Recomendacién por violaciones graves/Otro tipo (especificar)

Criterio 7 NuUmero(s) de expediente(s) y/o quejas cuando asi aplique

Criterio8 Fecha de solicitud, en su caso, de la opinién no vinculatoria por parte del
sujeto obligado a la Unidad responsable para determinar la aceptacion o
no de la recomendacion. La fecha se registrara con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio9 Fecha en la que se recibe la opinidn emitida por la Unidad responsable con
el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 10 Estatus de la recomendacion: Aceptada/Rechazada

Criterio 11 NuUmero de oficio, documento o medio oficial mediante el cual se notifica
la aceptacién o no de la recomendacion

Criterio 12 Hipervinculo al documento (version publica) de la recomendacion

Respecto de las recomendaciones aceptadas, incluir la siguiente informacion:



Criterio 13

Criterio 14

Criterio 15

Criterio 16

Criterio 17

Criterio 18

Cuando asi corresponda, se incluird la fecha en la cual se solicitd la opinidn
de la Unidad responsable sobre las acciones y forma de reparar el dafio con
el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de respuesta de la Unidad responsable con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Acciones realizadas por el sujeto obligado para dar cumplimiento a cada
uno de los puntos recomendatorios

Dependencias y Entidades Federativas que hayan colaborado para dar
cumplimiento a la Recomendacidn, en su caso

Fecha de notificacién a la CNDH o al organismo estatal, respecto del
cumplimiento dado a cada punto recomendatorio, con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Hipervinculo a la seccién del portal de la CNDH o del organismos estatal
correspondiente, en donde se publique la informacidn de las
Recomendaciones

Cuando la recomendacion no sea aceptada por el sujeto obligado, se especificard lo

siguiente:
Criterio 19
Criterio 20

Criterio 21

Criterio 22

Criterio 23

Criterio 24

Criterio 25

Razon de la negativa (motivos y fundamentos)

De ser el caso, fecha de comparecencia ante la CAmara de Senadores o en
sus recesos, ante la Comisién Permanente, o a las legislaturas de las
Entidades Federativas, segun corresponda, con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Nombre(s) de los (las) servidores(as) publicos(as), integrantes, miembros
del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisidn y/o ejerza actos de autoridad encargado de comparecer para
explicar el motivo de la negativa a las recomendaciones (nombre[s], primer
apellido, segundo apellido)

Hipervinculo a la minuta de la comparecencia, en su caso

Determinacion o respuesta de la CNDH u organismos publicos locales,
previa consulta con los érganos legislativos, ante la negativa de la
autoridad responsable

Fecha de notificacidn, al sujeto obligado, de la determinacion de la CNDH u
organismo publico local, con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

Hipervinculo al oficio, documento oficial o medio por el cual se notifica la
determinacién de la CNDH

Cuando la CNDH o el organismo local consideren y notifiquen a la autoridad
responsable la insuficiencia de la fundamentacién y motivacion de la negativa, el sujeto
obligado informara:

Criterio 26 Respuesta notificada a la CNDH o al organismo local respecto de la

Criterio 27

determinacion (persistencia en la negativa de la recomendacién o
determinacién de cumplir con ella)

Fecha en la que se notifica la respuesta (criterio que antecede), con el
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)



Criterio 28 Numero de oficio, documento oficial o medio por el cual se notifica la
respuesta a la CNDH

Si persiste la negativa, la CNDH o el organismo local podran denunciar ante el Ministerio

Publico o la autoridad administrativa que corresponda a los (as) servidores(as)

publicos(as), integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que

desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad sefalados en la

recomendacién como responsables. Se incluira el dato siguiente:

Criterio 29 Numero de denuncia ante el Ministerio Publico o la autoridad
administrativa competente

En cuanto al seguimiento dado a cada Recomendacién, incluir:

Criterio 30 Estado de la recomendacién: En proceso/Concluida

Criterio 31 Sila Recomendacién se encuentra concluida, se publicara la fecha de
conclusion del expediente con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

Criterio 32 Fecha de notificacidn de la conclusidn con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

Criterio 33 Hipervinculo a la versidn publica del Sistema de Seguimiento a
Recomendaciones emitidas por la CNDH (SISER) y/o sistemas homdlogos

Respecto de lo sujetos obligados involucrados en Casos especiales emitidos por la

CNDH u otros organismos de proteccién de derechos humanos, se informara lo

siguiente:

Criterio 34 Ejercicio

Criterio 35 Periodo que se informa

Criterio 36 Caso del que trata la recomendacion

Criterio 37 Fecha en la que se recibid la notificacidon de la recomendacion con el
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 38 NUmero de recomendacién

Criterio 39 Hipervinculo al portal de la CNDH, concretamente, a la seccién en la que se
publican los Casos especiales. En su caso, al portal de los organismos
estatales en donde se publique la informacién en comento

Todo sujeto obligado publicara:
Criterio 40 Hipervinculo al buscador de recomendaciones internacionales a México en
materia de derechos humanos

Respecto de la informacion emitida por organismos internacionales se incluiran los

siguientes datos:

Criterio 41 Ejercicio

Criterio 42 Periodo que se informa

Criterio 43 Fecha en la que se emitié la informacion con el formato dia/mes/afio (por
ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 44 Nombre del caso

Criterio 45 Derecho(s) humano(s) violado(s)



Criterio 46 Victima(s)

Criterio 47

Criterio 48
Criterio 49
Criterio 50
Criterio 51

Organo emisor de conformidad con el siguiente catalogo:

Sistema Universal de Derechos Humanos

Organos creados en virtud de tratados: Comité contra las Desapariciones
Forzadas/Comité de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales/Comité
de los Derechos del Nifio/Comité de los Derechos Humanos/Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién Racial/Comité contra la Tortura/Comité
para la Eliminacidn de la Discriminacidn contra la Mujer/Comité de la
Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares/Subcomité para la Prevencién de la Tortura

Procedimientos especiales: Grupo de Trabajo sobre Desapariciones
Forzadas7Grupo de Trabajo sobre |la Detencion Arbitraria/Relator Especial
contra la Tortura/Relator Especial sobre la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacidn de nifios en la pornografia/Relator especial sobre los
efectos nocivos para el goce de los derechos humanos del traslado y
vertimiento ilicitos de productos y desechos téxicos y peligrosos/Relator
Especial sobre Ejecuciones Extrajudiciales, Sumarias o Arbitrarias/Relator
Especial sobre la independencia de los magistrados y abogados/Relator
Especial sobre los Derechos Humanos de los Migrantes/Relator Especial
sobre una vivienda adecuada como parte del derecho a un nivel de vida
adecuado, y sobre el derecho a la no discriminacion/Representante del
Secretario General sobre los desplazados internos/Relator Especial sobre la
situacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales de los
indigenas/Relator Especial sobre la violencia contra la mujer, sus causas y
consecuencias/Relator Especial sobre el derecho a la Educacién/Relator
Especial sobre el derecho a la Libertad de Expresidn/Relator Especial sobre
el derecho a la Alimentacién u otros érganos

Sistema Interamericano de Derechos Humanos

Sistema de casos y peticiones: Comision Interamericana de Derechos
Humanos/Corte Interamericana de Derechos Humanos

Otros mecanismos

Relatoria Especial sobre los derechos de los Trabajadores Migratorios y
Miembros de sus Familias/Relatoria Especial sobre la Libertad de
Expresion/Relatoria Especial sobre Asuntos de la Mujer/Relatoria sobre los
Derechos de las Personas Privadas de Libertad/Relatoria sobre los
Derechos de las Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e
Intersex/Relatoria sobre los Derechos de las Personas Afro-
descendientes/Relatoria sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas/Relatoria sobre Defensores y Defensoras de Derechos
Humanos/Relatoria sobre los Derechos de la Nifiez/Otro (especificar)
Fundamentos del caso

Etapa en la que se encuentra

Hipervinculo al informe, sentencia, resolucion y/ o recomendacion
Hipervinculo a la Ficha técnica completa

Criterios adjetivos de actualizacion



Criterio 52
Criterio 53

Criterio 54

Periodo de actualizacidn de la informacidn: trimestral

La informacidn debera estar actualizada al periodo que corresponde, de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la

informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 55 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la

informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 56 Fecha de actualizacidn de la informacién publicada con el formato

dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 57 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato

dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato
La informacion publicada se organiza mediante los formatos 35a al 35c¢, en
los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios

sustantivos de contenido
El soporte de la informacidon permite su reutilizacion

Criterio 58

Criterio 59

Formato 35a LGT_Art_70_Fr_XXXV

Recomendaciones emitidas por la Comision Nacional de Derechos Humanos u organismo publico de derechos humanos a
<<sujeto obligado>>

Period
Ejercici 0que
se
o .
inform

a

Fechaen la
que se recibid
la notificacion

dela
recomendacié
n
(dia/mes/afio)

NUmero de
recomendacio
n

Hecho
violatori
o

Fecha de
solicitud

Tipo de (dia/mes/afio,
recomendacién en su caso, de
: la opinion no Fechaen la
Recomendacio Ndmero(s) vinculatoria por | que se recibe
n especifica, de parte del sujeto la opinion
Recomendacio expediente(s obligado a la emitida por la
n general, ) y/o quejas Unidad Unidad
Recomendacid cuando asi responsable responsable
n por aplique para (dia/mes/afio
violaciones determinar la )
graves, Otro aceptacion o no
tipo dela

recomendacion

)

Estatus de la
recomendacion:
Aceptada/Rechazada

Ndmero de
oficio,
documento o
medio oficial
mediante el cual
se notifica la
aceptacion o no

Hipervinculo al
documento
(version
publica) de la
recomendacion

Recomendaciones aceptadas




dela
recomendacion

Cuando asfi
corresponda, se
incluira la fecha

en la cual se

solicito la
opinién de la
Unidad
responsable
sobre las

acciones 'y

forma de
reparar el dafio
en el formato
(dia/mes/afio)

Fecha de
respuesta de la
Unidad
responsable
en el formato
(dia/mes/afio)

Acciones
realizadas por el
sujeto obligado

para dar
cumplimiento a
cada uno de los

puntos
recomendatorios

Especificar, en su
caso, las
Dependencias y
Entidades
Federativas que
hayan
colaborado para
dar
cumplimiento a
la
Recomendacioén

Recomendaciones aceptadas

Fecha de notificaciéon a la CNDH o al organismo estatal,
respecto del cumplimiento dado a cada punto recomendatorio
(dia/mes/afio)

Recomendaciones

Hipervinculo a la seccién del portal de la CNDH o del organismos estatal
correspondiente, en donde se publique la informacién correspondiente a las

Recomendaciones no aceptadas

Razdén de la negativa
(motivos y fundamentos)

De ser el caso, fecha de comparecencia ante la Cdmara de Senadores o en sus
recesos, ante la Comision Permanente, o a las legislaturas de las entidades
federativas, seguin corresponda

(dia/mes/afio)

Hipervinculo a la minuta de la
comparecencia, en su caso

Recomendaciones no aceptadas

Determinacion o respuesta
de la CNDH u organismos
publicos locales, previa
consulta con los 6rganos
legislativos, ante la negativa
de la autoridad responsable

Fecha de notificacion, al
sujeto obligado, de la
determinacion de la
CNDH u organismo
publico local, en el
formato dia/mes/afio

Hipervinculo al oficio,
documento oficial o
medio por el cual se
notifica la
determinacion de la
CNDH

recomendaciones

Nombre(s) de los (las) servidores(as) publicos(as),
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision
y/o ejerza actos de autoridad, encargado de
comparecer para explicar el motivo de la negativa a la

Nombre (s)

Primer apellido

Segundo apellido




CNDH u organismo local notifica a la autoridad responsable, la insuficiencia de la fundamentacién y
motivacién de la negativa

Denunciar ante el Ministerio
Publico o la autoridad
administrativa que
corresponda

Respuesta notificada a la CNDH o al organismo
local respecto de la determinacién
(persistencia en la negativa de la
recomendacion o determinacién de cumplir
con ella)

Fecha (dia/mes/afio) en la
que se notifica la respuesta
(criterio que antecede)

Numero de oficio,
documento oficial o medio
por el cual se notifica la
respuesta a la CNDH

Numero de denuncia ante el
Ministerio Publico o la
autoridad administrativa
competente

Seguimiento de recomendacion

Estado de la recomendacion:
En proceso/Concluida

Fecha de conclusion del expediente (dia/mes/afio)

Fecha de notificacién de la conclusién
(dia/mes/afio)

Hipervinculo a la versién publica del Sistema de Seguimiento a Recomendaciones emitidas por la

CNDH (SISER) y/o sistemas homélogos

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 35b LGT_Art_70_Fr_XXXV

Casos especiales emitidos por la CNDH u otros organismos de proteccion de derechos humanos

Periodo
L Caso del que trata
Ejercicio que se ..
. la recomendacion
informa

Fecha en la que se
recibid la notificacién de
la recomendacion
(dia/mes/afio)

Numero de
recomendacion

Hipervinculo al portal de la CNDH,
concretamente, a la seccién en la que se
publican los Casos especiales. En su caso, al
portal de los organismos estatales en donde
se publique la informacién en comento

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 35¢ LGT_Art_70_Fr_XXXV

Recomendaciones emitidas por Organismos internacionales <<su

jeto obligado>>

L Periodo que
Ejercicio .
se informa

(dia/mes/a

Fecha de emision de
recomendacion

Nombre

~ del caso
fio)

Derecho(s)
humano(s)
violado(s)

Victima(s)

Organo emisor de la
recomendacion (catélogo)




Fundamento de la recomendacion

Etapa a la que hace referencia el informe o recomendacién

Hipervinculo al informe o recomendacién

Procedimiento ante la Comisidn Interamericana de L X
L Procedimiento ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos
Derechos Humanos (CIDH) y aquellos que asi aplique
Fech Fecha Fecha Fecha Fecha Hi incul
echa ipervinculo
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) (dia/mes/afio) (dia/mes/afio) (dia/mes/afio) Recomendacién/medida pl fich
ia/mes/afio a la ficha
L de informe de de informe de de remision del de la audiencia de reparacién emitida por L.
de peticion . . técnica
admisibilidad fondo emitido caso de la CIDH ante la Corte la Corte IDH
ante la CIDH completa
por la CIDH por la CIDH ala Corte IDH IDH
. Casos en etapa de
Casos en etapa de supervision
fondo
Hipervinculo al Hipervinculo al
. . . Hipervinculo portal de la portal de la
Titul | Fech | Hipervincul
ftulo de . echa de. a Ipervinculo Fecha de la al documento Corte IDH, Corte IDH:
Informe/sentencia sentencia ala D o o o
. o . resolucién(dia/mes/afio) dela seccion: “Casos seccion “Casos
(caso) (dia/mes/afio) sentencia ..
resolucion en etapa de en etapa de
supervision” fondo”

Hipervinculo al buscador de recomendaciones internacionales a México en materia de derechos humanos

Periodo de actualizacion de la informacidn: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacién:




XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicio;

Todos los sujetos obligados que derivado de sus atribuciones emitan sentencias o resoluciones
derivadas de procesos judiciales, administrativos o arbitrales; publicardn de manera trimestral las
determinaciones emitidas.

Es importante considerar que los laudos son las resoluciones que ponen fin a los procedimientos en
materia laboral o de arbitraje, por ello se consideran resoluciones distintas a las judiciales y
administrativas.

Los sujetos obligados que, derivado de sus atribuciones, no emitan sentencias o resoluciones de tipo
judicial, jurisdiccional o arbitral, deberan especificarlo mediante una leyenda fundamentada, motivada
y actualizada al periodo que corresponda, que seifiale claramente que no generan informacién al
respecto toda vez que no llevan procesos de ninguno de estos tres tipos.

Las instituciones de educacién superior publicas autdnomas incluirdn en sus respectivos sitios de
Internet y Plataforma Nacional las resoluciones emitidas por los tribunales universitarios, juntas o
comisiones de honor, segln corresponda.

Se publicara la informacién de las sentencias o resoluciones definitivas (aquellas que concluyen
procedimientos y que hayan causado estado o ejecutoria). Ademds, se publicard el nimero de
expediente y cuando el nimero de resolucion sea distinto al expediente se especificaran ambos. En su
caso, los sujetos obligados incluiran una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, sefialando las razones por las cuales no se puede publicar el nimero de expediente, de
resolucidn u otro dato de los requeridos en esta fraccion*?.

Asimismo, se incluira un hipervinculo a la versién publica de la resolucidn y, con la finalidad de que las
personas puedan complementar la informacidon que el sujeto obligado publique, se vinculard a los
boletines oficiales o medios de difusion homélogos, utilizados por los organismos encargados de emitir
resoluciones jurisdiccionales?®.

Esta fraccién no contemplara las resoluciones del Comité de Transparencia publicadas en el articulo 70,
fraccion XXXIX (actas y resoluciones), toda vez que las determinaciones emitidas no son derivadas de
procesos o procedimientos en forma de juicio.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

128 5o debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccidn VIl de estos Lineamientos.
129 5o debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién IX de estos Lineamientos.



Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3

Criterio 4
Criterio 5
Criterio 6

Criterio 7
Criterio 8
Criterio 9
Criterio 10

Ejercicio

Periodo que se informa

Numero de expediente y/o resolucion. Especificar ambos en caso de ser
distintos

Materia de la resolucion: Administrativa/Judicial/Laudo

Tipo de la resolucion: Definitiva (que haya causado estado o ejecutoria)
Fecha de la resolucidon con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

Organo que emite la resolucién

Sentido de la resolucién

Hipervinculo a la resolucién (versién publica)

Hipervinculo al Boletin oficial o medios de difusion homdélogos para emitir
resoluciones jurisdiccionales

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 11
Criterio 12

Criterio 13

Periodo de actualizacién de la informacidn: trimestral

La informacidn publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 14

Criterio 15

Criterio 16

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 17

Criterio 18

La informacion publicada se organiza mediante el formato 36, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

El soporte de la informacidon permite su reutilizacién

Formato 36 LGT_Art_70_Fr_XXXVI

Resoluciones y laudos emitidos por <<sujeto obligado>>

Ejercicio

diciembre) distintos

Periodo que se informa Numero de expediente y/o ) L ;

N S L. P - v/ Materia de la resolucion Tipo de Fecha de

(enero-marzo, abril-junio, resolucion. Especificar L . L - L

- R (Administrativa, Judicial, resolucién resolucién

julio-septiembre, octubre- ambos en caso de ser . . o
Laudo) (definitiva) (dia/mes/afio)




Organo que emite la
resolucion

Sentido de la
resolucion

Hipervinculo a la
resolucion

Hipervinculo al Boletin oficial o medios de difusién homdlogos para
emitir resoluciones judiciales, jurisdiccionales, arbitrales

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XXXVII. Los mecanismos de participacion ciudadana;

Todos los sujetos obligados publicaran el conjunto de acciones que pretenden impulsar el desarrollo
local y la democracia participativa, tales como actividades, acciones, informes, concursos, comités,
sesiones, encuestas, consultas, foros, eventos, experiencias y demds mecanismos de participacion
ciudadana de los que dispongan, incluidos aquellos que utilicen como medio las tecnologias de la
informacidn y comunicacién, como los sitios de Internet (o portales institucionales) de conformidad con
la normatividad aplicable, procurando atender las mejores practicas a nivel internacional, con el
objetivo de disminuir las barreras de entrada a la consulta, participacion y colaboracion.

En esta fraccion se concentraran los mecanismos que permitan, convoquen o fomenten la participacién
de las personas a través de opiniones, propuestas, manifestaciones, andlisis, colaboraciones, entre
otras; que sean individuales o como parte de consejos o comités, y que estén relacionadas con la toma
de decisiones de interés publico y el quehacer de las instituciones.

Se trata de que los sujetos obligados identifiquen y divulguen en sus portales de Internet todos los
puntos de encuentro o posibilidades que involucren la participacién ciudadana institucionalizada, que
distingue, aunque no excluye, otros tipos de participacion (informal, individual, comités, etcétera); en
su caso, mecanismos que combinen tanto la participacidon institucionalizada como la no
institucionalizada o informal.

Adicionalmente, en esta fraccion los sujetos obligados especificaran la forma en que recibiran las
aportaciones de los ciudadanos y la validacién de los resultados de sus mecanismos de participacion
ciudadana, entendida como la labor de los sujetos obligados para considerar o retomar alguna(s) o
todas la(s) propuesta(s) ciudadana(s), por lo que este numeral deberd guardar relacién con la fraccion
XX (tramites) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Denominacidn del mecanismo de participacién ciudadana

Criterio3 Fundamento juridico, en su caso

Criterio4 Objetivo(s) del mecanismo de participacion ciudadana

Criterio 5 Alcances del mecanismo de participacion ciudadana: Federal/Entidad
federativa/Municipal/Delegacional

Criterio6 Hipervinculo a la convocatoria

Criterio7 Temas sujetos a revisidon y consideracion a través de los diferentes
mecanismos de participacién ciudadana

Criterio8 Requisitos de participacion

El sujeto obligado indicara el método, medio y periodo de recepcion de las propuestas:



Criterio9 Cdémo recibird el sujeto obligado las propuestas ciudadanas®®

Criterio 10 Medio de recepcidn de las propuestas®!
Criterio 11 Periodo de recepcidn de las propuestas ciudadanas; especificando fecha de
inicio y término, con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Respecto de la unidad administrativa y servidores publicos con los que se podra

establecer contacto, se incluiran los datos siguientes:

Criterio 12 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) que gestiona el mecanismo de
participacién

Criterio 13 Nombre(s), primer apellido, segundo apellido del(a) servidor(a) publico(a)
y/o de toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o
ejerza actos de autoridad, y que sea la sefalada para establecer contacto

Criterio 14 Correo electrénico oficial

Respecto del domicilio de la unidad administrativa que gestiona el mecanismo de

participacién, se deberd especificar:

Criterio 15 Domicilio!*? de la oficina de atencién (tipo de vialidad [catdlogo], nombre
de vialidad [calle], nUmero exterior, niUmero interior [en su caso], tipo de
asentamiento humano [catdlogo], nombre de asentamiento humano
[colonial, clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad
[catalogo], clave del municipio [catalogo], nombre del municipio o
delegacidén [catdlogo], clave de la entidad federativa [catdlogo], nombre de
la entidad federativa [catalogo], cddigo postal)

Criterio 16 Teléfono(s) y extension(es)

Criterio 17 Horario y dias de atencidn

Al concluir la etapa de participaciones se incluira:

Criterio 18 Resultados

Criterio 19 Numero total de participantes

Criterio 20 Respuesta de la dependencia a los resultados de la participacién,
descripcidn sintética de lo que se tomd en cuenta vy los criterios utilizados
para retomar determinados elementos

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 21 Periodo de actualizacidn de la informacidn: trimestral
Criterio 22 La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde, de
acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la informacion
Criterio 23 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

130 por ejemplo: mediante formato especifico, escrito libre, formulario electrénico.

131 por ejemplo: por escrito, via correo electrénico, formulario virtual buzones institucionales o entrevistas.

132 Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010.
Disponible en: http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf



Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 24 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la

informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 25 Fecha de actualizacidn de la informacidn publicada con el formato

Criterios adjetivos
Criterio 27

Criterio 28

dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 26 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato

dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

de formato

La informacidn publicada se organiza mediante el formato 37, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

contenido

El soporte de la informacidn permite su reutilizacion

Formato 37 LGT_Art_70_Fr_XXXVII

Mecanismos de participacion ciudadana de <<sujeto obligado>>

Temas
sujetos a
Denominacié Objetivo(s . revision
) (s) Alcances del mecanismo de . . . y -
n del del NS, Hipervinculo | consideracid Requisitos
L X . participacién ciudadana .
Ejercici mecanismo Fundament mecanismo Federal/Entidad ala n a través de de
o de o juridico, de . - . convocatori los diferentes participacio
L - .. federativa/Municipal/Delegacion .
participacion €n su caso participacio al a mecanismos n
ciudadana n ciudadana de
participacion
ciudadana

Como recibird el
sujeto obligado las
propuestas
ciudadanas

Medio de recepcion de
las propuestas

Periodo de recepcion de las
propuestas

Fecha de inicio
(dia/mes/afio)

Fecha de
término
(dia/mes/afio)

Nombre de la(s) unidad(es)
administrativa(s) que gestiona el
mecanismo de participacion

Datos de contacto

Servidor(a) publico(a)

Unidad administrativa (UA) responsable

. Segund .
Primer € Correo Tipo
Nombre( . o .. o
Apellid . electrénic | vialida
s) Apellid
o o o d

Nombr : Numer
e o
vialida Exterio
d r

Ndamer Clave
o Tipo de Nombre del dela
Interio asentamient | asentamient .
localida
r,ensu o o d

caso

Nombr

edela

localida
d




Datos de contacto

Unidad administrativa (UA) responsable

Clave del municipio

Nombre del municipio o delegacién | Clave de la entidad federativa | Nombre de la entidad federativa

Cadigo postal

Datos de contacto

Unidad administrativa (UA) responsable

Teléfono y extensién | Horario y dias de atencion

Resultados

Numero total
de
participantes

Respuesta de la
dependencia

Periodo de actualizacidn de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XXXVIII. Los programas que ofrecen, incluyendo informacidon sobre la poblacion,
objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los mismos;

En esta fraccion todos los sujetos obligados publicaran la informacién de todos los programas distintos
a los programas sociales que estan publicitados en el articulo 70, fraccién XV de la Ley General
(programas de subsidios, estimulos y apoyos, programas de transferencia, de servicios, de
infraestructura social).

Se entiende por programa al instrumento normativo de planeacidon cuya finalidad consiste en
desagregar y detallar los planteamientos y orientaciones generales de un plan nacional, estatal o
regional y municipal mediante la identificacion de objetivos y metas. También puede ser entendido
como el conjunto homogéneo y organizado de actividades a realizar para alcanzar una o varias metas,
con recursos previamente determinados, en su caso, y a cargo de una unidad responsable.

De ser el caso, los sujetos obligados publicaran la informacion correspondiente al presupuesto que le
fue asignado a cada programa, el origen de los recursos y el tipo de participacién que tenga, en su caso,
el Gobierno Federal o local, la cual puede ser de dos tipos de conformidad con el Catdlogo de
Programas Federales:

e Directo: El Gobierno Federal ejecuta las acciones por si mismo o entrega los
recursos directamente a los beneficiarios.

e |Indirecto: El Gobierno Federal entrega los recursos a otro drgano (gobierno
estatal, gobierno municipal, asociacidn civil) y éste es quien realiza las acciones
o entrega los recursos a los beneficiarios.

Algunos de los datos que se deberan reportar respecto de los programas, en caso de ser aplicables, son:
nombre del programa, diagndstico, descripcion breve que especifique en qué consiste (resumen),
objetivo, cobertura territorial, acciones, participantes o beneficiarios (poblacién), apoyo que brinda,
monto que otorga el programa, convocatoria, requisitos, entre otros.

Los dmbitos de intervencién que se publicaran por cada uno de los programas que se reporten son los
establecidos en la Clasificacién de Programas Presupuestarios, como: prestacion de servicios publicos,
provision de bienes publicos, entre otros. Las demandas que atiende cada programa se refieren a la
problematica especifica.

De cada programa se incluird el proceso basico a seguir para acceder al mismo, el cual podra
representarse en un diagrama (hipervinculo al documento), fases o pasos a seguir. El sujeto obligado
considerard la claridad de la informacién y optard por la herramienta que permita un mejor
entendimiento del proceso a seguir por parte de los participantes o beneficiarios.

Se presentard la convocatoria correspondiente a cada programa cuando asi corresponda. En su caso, el
sujeto obligado indicard que el programa opera todo el afio; en ese sentido, se registrara su vigencia.



Con la finalidad de que los(las) solicitantes puedan plantear dudas, aclaraciones o conozcan los datos de
la unidad administrativa que gestiona el programa, se incluirdn los datos de contacto, tanto del servidor
publico como de la unidad administrativa que gestione el programa.

Respecto a los tramites que las personas tengan que realizar para acceder a alguno de los programas
reportados, se publicaran los datos minimos e indispensables para realizar el tramite que asi
corresponda.

La informacion publicada en cumplimiento de la presente fraccidn debera guardar correspondencia en
su caso, con lo publicado en las fracciones XX (trdmites), XL (evaluaciones y encuestas que hagan los
sujetos obligados a programas financiados con recursos publicos) y con los indicadores reportados en la
fraccion VI (indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados).

Periodo de actualizacidn: trimestral

La informacién de los programas que se desarrollaran a lo largo del ejercicio deberd publicarse durante
el primer mes del afio.

Conservar en el portal de transparencia: informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente a los
dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criteriol Ejercicio
Criterio2 Periodo que se informa
Criterio3  Presupuesto asignado al programa, en su caso
Criterio4 Origen de los recursos, en su caso
Criterio5 Tipo de participacion del Gobierno Federal o local (directa o indirecta) y en qué
consiste ésta, en su caso

Por cada programa, se detallard la siguiente informacién:

Criterio6 Diagndstico

Criterio 7 Resumen (describir brevemente en qué consiste el programa)

Criterio8  Vigencia del programa: fecha de inicio y de término con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio9 Objetivo(s) del programa (fin que pretende alcanzar)

Criterio 10 Ambitos de intervencién

Criterio 11 Cobertura territorial

Criterio 12 Acciones que se emprenderdn

Criterio 13 Participantes/beneficiarios (descripcion de la poblacion objetivo)

Criterio 14 Proceso basico del programa (fases, pasos a seguir, hipervinculo al
diagrama)

Criterio 15 Tipo de apoyo (econdmico, en especie, otros)

Criterio 16 Monto que otorga el programa, en su caso

Criterio 17 Convocatoria, en su caso, especificar que opera todo el afo

Criterio 18 Sujeto(s) obligado(s) que opera(n) cada programa



Con la finalidad de que el ciudadano pueda establecer contacto con el/los

responsable(s) de gestionar cada programa, se publicaran datos de contacto

Criterio 19 Nombre(s), primer apellido, segundo apellido del responsable de la gestion
del programa para establecer contacto

Criterio 20 Correo electrénico oficial

Criterio 21 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) responsable(s)

Criterio 22 Domicilio!* de la oficina de atencidn (tipo de vialidad [catdlogo], nombre
de vialidad [calle], nimero exterior, nUmero interior [en su caso], tipo de
asentamiento humano [catdlogo], nombre de asentamiento humano
[colonia], clave de la localidad [catdlogo], nombre de la localidad
[catdlogo], clave del municipio [catdlogo], nombre del municipio o
delegacién [catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de
la entidad federativa [catalogo], cédigo postal)

Criterio 23 Teléfono(s) y extension(es)

Criterio 24 Horario y dias de atencion

En cuanto a los trdmites que se podran realizar para acceder a los programas registrados por cada

sujeto obligado, se publicard lo siguiente:

Criterio 25 Nombre del tramite

Criterio 26  Nombre del programa para el cual se realiza el tramite

Criterio 27 Fundamento juridico

Criterio 28 Casos en los que se debe o puede presentar el tramite

Criterio 29 Forma de presentacion (escrito libre o formato especifico)

Criterio 30 Tiempo de respuesta (plazo maximo de respuesta y si se aplica la afirmativa
o negativa ficta)

Criterio 31 Formato(s) especifico(s) para acceder al programa. En su caso, especificar
gue no se requiere

Criterio 32 Datos y documentos que debe contener o se deben adjuntar al tramite

Criterio 33 Monto de los derechos o aprovechamientos

Criterio 34 Descripcion de la forma en que se determina el monto, en su caso,
fundamento juridico

Se publicaran datos de contacto de quién gestione el trdmite

Criterio 35 Nombre(s), primer apellido, segundo apellido del responsable de la gestién
del tramite para establecer contacto

Criterio 36 Correo electrénico oficial

Criterio 37 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) responsable(s)

Criterio 38 Domicilio!* de la oficina de atencidn (tipo de vialidad [catdlogo], nombre
de vialidad [calle], nimero exterior, nUmero interior [en su caso], tipo de

133 Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010.
Disponible en: http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf
134 Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010.
Disponible en: http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf



Criterio 39
Criterio 40
Criterio 41

Criterio 42
Criterio 43

asentamiento humano [catadlogo], nombre de asentamiento humano
[colonial, clave de la localidad [catdlogo], nombre de la localidad
[catalogo], clave del municipio [catdlogo], nombre del municipio o
delegacidn [catdlogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de
la entidad federativa [catalogo], cédigo postal)

Teléfono(s) y extension(es)

Horario y dias de atencién

Direccién electrdnica alterna u otro medio para el envio de consultas o
documentos

Derechos del usuario(a) ante la negativa o falta de respuesta

Lugares para reportar presuntas anomalias en la prestacion del servicio

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 44

Criterio 45

Criterio 46

Periodo de actualizacidn de la informacién: trimestral (la informacién de
los programas que se desarrollardn a lo largo del ejercicio debera
publicarse durante el primer mes del afio)

La informacidn debera estar actualizada al periodo que corresponde, de
acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la informacion
Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 47

Criterio 48

Criterio 49

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 50

Criterio 51

La informacion publicada se organiza mediante los formatos 38ay 38b, en
los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

El soporte de la informacidon permite su reutilizacién

Formato 38a LGT_Art_70_Fr_XXXVIII

Programas de <<sujeto obligado>>

Ejercicio

Periodo que se
informa

Nombre del Presupuesto asignado Origen de los En su caso, tipo de participacion del
programa al programa recursos, en su caso Gobierno Federal o local y en qué consiste




Vigencia del programa p
Diagnéstico | Resumen & prog Objetivo Ambitos de Cobertura Acciones a
g Fecha de inicio Fecha de término (s) intervencion territorial emprender
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio)
P del . ) Sujet
roceso del programa Tipo de apoyo Monto Convocatoria, en su . ujeto(s)
. . (fases, pasos, . o obligado(s) que
Participantes/beneficiarios R , (econémico, en otorgado, en caso, especificar que
hipervinculo a . o opera(n) el
) especie, otros) su caso opera todo el afio
diagrama) programa
Datos de contacto
Servidor(a) publico(a) Unidad administrativa (UA) responsable
Nume
Prime Segun X Nomb Nume ro . Nombre Clave Nombr
g Correo Nomb Tipo . Tipo de
Nombre r do - L re ro Interio . del dela edela
. . electréni re de vialid e . asentamie . . .
(s) apelli apellid vialida Exteri r,en asentamie localid localid
co la UA ad nto
do o d or su nto ad ad
caso
Datos de contacto
Unidad administrativa (UA) responsable
Clave del Nombre del municipio Clave de la entidad Nombre de la entidad Cédigo Teléfono y Horario y dias de
municipio o delegacién federativa federativa postal extension atencion

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral (la informacién de los programas que se desarrollarédn a lo largo del
ejercicio deberd publicarse durante el primer mes del afio)
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 38b LGT_Art_70_Fr_XXXVIII

Tramites de <<sujeto obligado>>

Nombre del
tramite

Nombre del
programa

Fundamento
juridico

Casos en los que se puede o
debe presentar el tramite

Formas de
presentacion

Tiempo de
respuesta

Formato(s)
especifico(s)




Datos y documentos que debe

co

ntener/adjuntar

Monto de los derechos o
aprovechamientos

Descripcion de la forma en que se determina el monto, en su
caso, fundamento juridico

Datos de contacto

Servidor(a) publico(a)

Unidad administrativa (UA) responsable

Nume
Primer Segun Correo Nomb Tipo Nomb Nume ro. Tipodh Nombre Clave Nombr
Nombre . do . L re ro Interio R del dela edela
Apelli ) electréni re de vialid - . asentamie . ) .
(s) Apellid vialida Exteri r,en asentamie localid localid
do co la UA ad nto
o d or su nto ad ad
caso
Datos de contacto
Unidad administrativa (UA) responsable
Clave del Nombre del municipio Clave de la entidad Nombre de la entidad Cddigo Teléfono y Horario y dias de
municipio o delegacién federativa federativa postal extension atencion

Datos de contacto

Direccidn electrénica alterna u otro medio de
recepcion de consultas/documentos

Derechos del usuario ante la
negativa o falta de respuesta

Lugares para reportar anomalias

Periodo de actualizacion de la informacidn: trimestral (la informacién de los programas que se desarrollarédn a lo largo del
ejercicio deberd publicarse durante el primer mes del afio)

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos
obligados;

En esta fraccidn se publicara informacion de las resoluciones del Comité de Transparencia, establecidas
en el articulo 44 de la Ley General, las cuales dardn cuenta de las funciones de ese organismo colegiado.
Todos los sujetos obligados con excepcién de los organismos o unidades referidas en el quinto parrafo
del articulo 43 de la Ley estardn supeditados a la autoridad del Comité de Transparencia.

El reporte de las resoluciones del Comité de Transparencia se presentara en cuatro formatos; el
primero para dar cuenta de las determinaciones en materia de ampliacion del plazo de respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacidn, de clasificacion de la informacion, declaracion de inexistencia, o
de incompetencia, asi como para autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se
refiere el articulo 101 de la Ley General.

El segundo formato informara de las resoluciones del Comité para dar cumplimiento a las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestidn de las solicitudes en materia de acceso a la
informacidn; establecer politicas para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién;
promover la capacitacién y actualizacién en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccién de datos personales para todos los servidores publicos del sujeto obligado,
incluidos los integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia; y contendrd los reportes para la
integracién del informe anual que debe entregarse al drgano garante. Estos uUltimos deben guardar
relacion con la obligacion de los informes a los que se refiere la fraccion XXIX (informes que por
disposicion legal generen los sujetos obligados).

El tercer formato tendra los datos del Presidente y los demas integrantes del Comité de Transparencia;
y el cuarto incluird el calendario de reuniones que celebrara de ordinario el Comité de Transparencia en
el ejercicio en curso.

Periodo de actualizacion: semestral

Conservar en el portal de transparencia: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados con excepcion de los expresamente sefialados en el articulo 43 de
la Ley General

Criterios sustantivos de contenido
Resoluciones del Comité de Transparencia sobre Ampliacion de plazo; Acceso
restringido reservada; Acceso restringido Confidencial; Inexistencia de informacion;
Incompetencia; Ampliacion de plazo Reserva, segln corresponda, con los siguientes
datos:
Criteriol Ejercicio
Criterio2 Periodo que se informa
Criterio3  Numero de sesidn (por ej. Primera sesion ordinaria/ Primera sesion

extraordinaria)

Criterio4 Fecha de la sesion con el formato dia/mes/afio (por ej. 29/Mayo/2016)
Criterio5 Folio de la solicitud de acceso a la informacion
Criterio6 NuUmero o clave de acuerdo del Comité (por ej. 001/SCT-29-01/2016)



Criterio 7  Area(s) que presenta(n) la propuesta

Criterio 8 Propuesta: Ampliacidn de plazo/Acceso restringido reservada/Acceso
restringido confidencial/Inexistencia de informacién/Incompetencia/
Ampliacién de plazo reserva

Criterio9 Sentido de la resolucion del Comité: Confirma; Modifica; Revoca

Criterio 10 Votacion (por unanimidad o mayoria de votos)

Criterio 11 Hipervinculo a la resolucion del Comité de Transparencia

Respecto del Comité de Transparencia sobre las acciones, procedimientos, politicas,
programas de capacitacion y actualizaciéon, segin corresponda, se publicara lo
siguiente:

Criterio 12 Ejercicio

Criterio 13 Periodo que se informa

Criterio 14

Fecha de la resolucidn y/o acta

Criterio 15 Hipervinculo al documento de la resolucién y/o acta,

Integrantes del Comité de Transparencia

Criterio 16 Nombre completo del Presidente y de los integrantes del Comité de
Transparencia del sujeto obligado para cumplir con las funciones
establecidas en el Capitulo Ill, Titulo Segundo de la Ley General,
independientemente de que su nivel sea menor al de jefe de
departamento u homadlogo (nombre[s], primer apellido, segundo apellido),
los cuales deberan guardar correspondencia con los publicados en la
fraccion VIl (directorio)

Criterio 17 Cargo o puesto que ocupa en el sujeto obligado

Criterio 18 Cargo y/o funcién que desempefia en el Comité de Transparencia

Criterio 19 Correo electrénico oficial activo del Presidente y de los demas integrantes
del Comité de Transparencia

Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia
Criterio 20 Ejercicio

Criterio 21 Numero de sesidn

Criterio 22 Mes

Criterio 23 Dia

Criterio 24 Hipervinculo al acta de la sesidn

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 25 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral
Criterio 26 La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde, de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 27 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion



Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 28 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 29 Fecha de actualizacidn de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 30/Junio/2016)
Criterio 30 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 16/Julio/2016)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 31 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 39a, 39b, 39¢
y 394, en los que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido
Criterio 32 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 39a LGT_Art_70_Fr_XXXIX

Informe de sesiones del Comité de Transparencia de <<sujeto obligado>>
Resoluciones de Ampliacion de plazo, Acceso restringido reservada, Acceso restringido confidencial, Inexistencia de
informacion, Incompetencia, Ampliacion de plazo reserva

Folio de la Ndmero o <
. Fecha de b, Area(s) que
L Periodo que se - solicitud de clave del
Ejercicio . resolucion presenta(n) la
informa h, acceso ala acuerdo de la
sesion ) D, ) propuesta
informacién resolucion
Propuesta (ampliacion de plazo;
acceso restringido reservada; Sentido de la

Votacién (por

acceso restringido confidencial; resolucién C Hipervinculo a la
L . ) L ! unanimidad o L,
inexistencia de informacion; (Confirma, , resolucién

. . . Y o mayoria de votos)

incompetencia; ampliacion de modifica, revoca)

plazo reserva)

Periodo de actualizaciéon de la informacién: semestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 39b LGT_Art_70_Fr_XXXIX

Informe de Resoluciones del Comité de Transparencia de <<sujeto obligado>>
Hipervinculo al
documento de la
resolucién y/o acta

Periodo que se Fecha de resolucion y/o acta con el

Ejercicio R . ~
! informa formato dia/mes/afio

Periodo de actualizacién de la informacion: semestral



Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Formato 39¢ LGT_Art_70_Fr_XXXIX

Integrantes del Comité de Transparencia de <<sujeto obligado>>

Cargo y/o funcién en -
goy/ s € Correo electrénico
el Comité de

obligado Transparencil oficial

Primer Puesto en el sujeto

Nombre(s) apellido Segundo apellido

Periodo de actualizacidon de la informacién: trimestral (la informacién de los programas que se desarrollarédn a lo largo del
ejercicio deberd publicarse durante el primer mes del afio)

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 39d LGT_Art_70_Fr_XXXIX

Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia de <<sujeto obligado>>
Hipervinculo al acta
de la sesion

Ejercicio Nudmero de sesion Mes Dia

Periodo de actualizacién de la informacion: semestral

Fecha de actualizacidén: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XL. Todas las evaluaciones, y encuestas que hagan los sujetos obligados a
programas financiados con recursos publicos;

La informacidon que los sujetos obligados deberdn publicar en cumplimiento de esta fraccién estd
relacionada con cualquier tipo de evaluacidn y/o encuesta que se realice y refiera a programas
financiados con recursos publicos. Se considerara la publicidad de cualquier estudio pagado con fondos
publicos aun cuando los procesos que evallia no hayan finalizado.

Los sujetos obligados que, derivado de sus atribuciones, no realicen evaluaciones ni encuestas a
programas financiados con recursos publicos, deberan especificarlo mediante una leyenda
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Se incluird informaciéon de cualquier tipo de programa evaluado, especificando el tipo de evaluacién o
encuesta que se realice, el fundamento legal y la periodicidad de éstas. Por ejemplo, respecto de los
programas sociales se realizan diversos tipos de evaluaciones:

® Evaluacién de disefio: Andlisis de la consistencia y légica interna de los
programas.

e Evaluacién de consistencia y Resultados: Diagndstico de la capacidad institucional
para alcanzar resultados.

e Evaluacién de procesos: Analisis de los procesos operativos y su contribucion al
propésito del programa.

e Evaluacidn especifica de desempefio: Valoraciéon sintética de la informacién del
programa contenida en el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

e Evaluacidn de indicadores: Andlisis de la pertinencia y alcance de los indicadores
de un programa.

e Evaluacion estratégica: Valoracion de la(s) politica(s) y/o estrategia(s) de
desarrollo social.

® Evaluacidn complementaria: Analisis para profundizar sobre aspectos relevantes
del desempefio del programa.

e Evaluacidn de impacto: Medicidn de los efectos netos atribuibles al programa.

Asimismo, se deberan publicar las evaluaciones que se deben realizar a los programas y proyectos de
inversion; asi como el seguimiento de las Asociaciones Publico Privadas (APP), los Proyectos de impacto
diferido en el registro de gasto (PIDIREGAS) y los Programas y Proyectos de Inversion (PPl) ademas de
todo tipo de evaluacidon y encuesta de programa.

El sujeto obligado publicara la informacidn presupuestaria y programdtica que forme parte de su
Cuenta Publica y que avale la informacion y resultados de las evaluaciones y/o encuestas realizadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, que
a la letra dice:

“Articulo 54.- La informacion presupuestaria y programdtica que forme parte de la
cuenta publica deberd relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y prioridades de
la planeacion del desarrollo. Asimismo, deberd incluir los resultados de la evaluacion del
desemperio de los programas federales, de las entidades federativas, municipales y de



las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, respectivamente, asi como los
vinculados al ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos...”

La informacién que se publique en cumplimiento de esta fraccidon deberd guardar relacidn con las
fracciones XV (programas de subsidios, estimulos y apoyos, programas de transferencia, de servicios, de
infraestructura social) y XXXVIII (los programas que ofrecen los sujetos obligados) del articulo 70 de la
Ley General.

Cabe sefialar que la informacién publicada por los sujetos obligados debera guardar correspondencia
con lo que las instituciones de educacion superior publiquen en las evaluaciones y encuestas en las que
éstas hayan participado como contrapartes contratados.

Periodo de actualizacién: anual

Conservar en el portal de transparencia: informaciéon generada en el ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Nombre del programa

Criterio3 Tipo de programa

Criterio4 Periodo de vigencia del programa fecha de inicio y término con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio5 Periodo en el que se realiza la evaluacién del programa que se reporte
(fecha de inicio y término con el formato dia/mes/afio, por e;].
31/Marzo/2016)

Criterio6 Presupuesto asignado en lo general al programa

Criterio7  Tipo de evaluacién o encuesta realizada

Criterio8 Fundamento legal para la realizacion de las evaluaciones o encuestas

Criterio9 Hipervinculo a los resultados de las evaluaciones o encuestas. En su caso,
se incluira la version publica

Criterio 10 Hipervinculo a la informacion presupuestaria y programatica

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 11 Periodo de actualizaciéon de la informacion: anual
Criterio 12 La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde, de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 13 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 14 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla



Criterio 15 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato

dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 16 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato

dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 17 La informacién publicada se organiza mediante el formato 40, en el que se

incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 18 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 40 LGT_Art_70_Fr_XL

Evaluaciones y encuestas a programas financiados con recursos publicos realizadas por <<sujeto obligado>>

Ejercicio

Hipervinc
Nombre del . . . P
rograma Periodo de vigencia uloalos
prog resultados
: Presupu Tipo de Hipervinculo a
Tipo de P P ., i Fundam p .
esto evaluacio la informacion
program Fecha de Fecha de . ento .
L A asignad no presupuestaria
a inicio ey o encuesta legal rogramatica
(dia/mes/ (dia/mes/ ¥ prog
afo) afio)

Periodo de actualizacién de la informacién: anual
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XLI. Los estudios financiados con recursos publicos;

En este apartado se deberd publicar un catalogo con todos los estudios, investigaciones y/o analisis que
los sujetos obligados hayan financiado total o parcialmente con recursos publicos, como parte de su
naturaleza, sus atribuciones y funciones y de acuerdo con su programacién presupuestal. Ademas se
proporcionaran los hipervinculos que permitan la consulta de los documentos que conforman tales
estudios, investigaciones y andlisis.

La informacién se organizara en formatos tipo tabla, identificando las siguientes clases de estudios,
investigaciones o analisis:

1. Los realizados por el sujeto obligado, incluyendo aquellos derivados de la
colaboracidn con instituciones u organismos publicos.

2. Los elaborados en colaboracion con organizaciones de a los sectores social
y privado, asi como con personas fisicas.

3. Los que contrate el sujeto obligado y que sean realizados por
organizaciones de los sectores social y privado, instituciones u organismos
publicos, o personas fisicas.

Para efectos de esta fraccion, el término estudio se entendera como aquella obra de cierta extensién en
gue se expone y analiza una cuestion determinada -. Un estudio puede catalogarse como exploratorio,
descriptivo, correlacional o explicativo!®.

Los estudios exploratorios se realizan cuando el objetivo es examinar un tema o problema de
investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes. Los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis, para describir
sus tendencias generales o especificas. Por su parte, los estudios correlacionales miden el grado de
asociacién entre dos o mas variables; es decir, miden cada variable presuntamente relacionada v,
después, miden y analizan la correlacidn existente entre ellas. Tales correlaciones se sustentan en
hipétesis sometidas a prueba.

Finalmente, los estudios explicativos van mas alla de la descripcién de fenémenos y del establecimiento
de relaciones entre conceptos; éstos pretenden establecer las causas de los eventos, sucesos o
fendmenos que se estudian, es decir, estan dirigidos a responder por las causas de los eventos y
fendmenos fisicos o sociales®3®,

En cuanto al término investigacion, éste se comprendera como aquel proceso que, mediante la
aplicacion del método cientifico, procura obtener informacion relevante y fidedigna para entender,
verificar, corregir o aplicar el conocimiento.

135 Diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE).

136 Hernandez, Roberto, Fernandez, Carlos, y Baptista, Pilar (2006). Metodologia de la investigacién [Versidn Digital
PDF]. (42 ed.). México: Mc Graw-Hill. Pp. 100-110. Recuperado de:
https://competenciashg.files.wordpress.com/2012/10/sampieri-et-al-metodologia-de-la-investigacion-4ta-edicion-
sampieri-2006_ocr.pdf.



https://competenciashg.files.wordpress.com/2012/10/sampieri-et-al-metodologia-de-la-investigacion-4ta-edicion-sampieri-2006_ocr.pdf
https://competenciashg.files.wordpress.com/2012/10/sampieri-et-al-metodologia-de-la-investigacion-4ta-edicion-sampieri-2006_ocr.pdf

Una investigacidén cuenta con dos aspectos: la parte del proceso y la parte formal. El proceso indica
cémo realizar una investigacidon dado un problema a investigar; es decir, qué pasos se deben seguir para
lograr la aplicacidn de las etapas del método cientifico a una determinada investigacion. La parte formal
relaciona a la forma como debe presentarse el resultado del proceso seguido en la investigacién, lo que
comunmente se llama el informe final de la investigacidon. Para la parte formal existen patrones
aceptados universalmente por las comisiones internacionales del método cientifico*’.

Por lo que respecta al término andlisis, éste se entendera como el examen que se hace de una obra, de
un escrito o de cualquier realidad susceptible de estudio intelectual (Diccionario de la RAE). También se
ha definido como la observacidon de un objeto en sus caracteristicas, separando sus componentes e
identificando tanto su dindmica particular como las relaciones de correspondencia que guarda entre

si.18.

Los estudios, investigaciones y analisis que deberdn hacer publicos los sujetos obligados seran desde
aquellos trabajos de caracter cientifico o académico que pretenden hacer una aportacién de relevancia
a la ciencia, disciplina o materia sobre la que versan, hasta los que realicen las areas de investigacion, de
asesoria, de analisis prospectivo o de evaluacién, entre otras, al interior de los sujetos obligados como
parte de sus atribuciones y funciones cotidianas, con los cuales se pretenda apoyar a la toma de
decisiones informada por parte de autoridades o representantes.

La forma en que un sujeto obligado puede conocer qué clase de estudios, investigaciones y andlisis
realizados como parte de la labor cotidiana de sus areas administrativas deben hacerse publicos en
observancia a esta fraccion, serd identificando cudles de esos documentos son registrados bajo las
categorias de “estudio”, “investigacién” o “analisis” en sus respectivos catdlogos de disposicién
documental y guias de archivo documental a que hace alusién la fraccion XLV del articulo 70 de la Ley
General.

Para la elaboracién del catalogo de los estudios, investigaciones y analisis de mayor relevancia cientifica
o académica que elaboren o coordinen los sujetos obligados, se deberd considerar como minimo la
informacidon que se registre en el Sistema Integrado de Informacién sobre Investigacién Cientifica,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacidon (SIICYT) del CONACYT, o en el que corresponda, que sea
administrado por los organismos de ciencia y tecnologia en las entidades federativas.

En caso de que el sujeto obligado no realice estudios, investigaciones o analisis con recursos publicos de
acuerdo con su propia naturaleza, atribuciones, funciones o de acuerdo con su programacién

137 Tamayo, Mario (2002). El proceso de la investigacion cientifica: incluye evaluacién y administracién de proyectos
de investigacion [Version Digital PDF]. (42 ed.). México: Limusa. P. 37. Recuperado de:
https://books.google.com.mx/books?id=BhymmEqgkkJwC&printsec=frontcover&hl=estfv=onepage&q&f=false.

138 Tamayo, Mario (2004). Diccionario de la investigacion cientifica [Versién Digital PDF]. (22 ed.). México: Limusa.
P. 15. Recuperado de:
https://books.google.com.mx/books?hl=es&Ir=&id=jcGySsqyv4wC&oi=fnd&pg=PA9&dq=%22Diccionario+de+la+in
vestigaci%C3%B3n+Cient%C3%ADfica%22,+Tamayo&ots=30ry6VnWXT&sig=f0Q5riVLkDUHjtuZzPDsPEKZhRg#v=0n
epage&q&f=true.



https://books.google.com.mx/books?id=BhymmEqkkJwC&printsec=frontcover&hl=es#v=onepage&q&f=false

presupuestal se debera especificar mediante una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al
periodo correspondiente la falta de informacion.

De darse el caso que alguna otra institucidén de caracter publico hubiere financiado la elaboracidn de los
estudios, investigaciones o analisis que haya realizado el sujeto obligado, éste ultimo debera indicar qué
otros entes publicos solicitaron su elaboracién, realizando un listado de los mismos. Los registros de
este listado deberan vincularse a la seccién dedicada a esta fraccidn en los Portales de Obligaciones de
Transparencia de los entes publicos que requirieron la elaboracién de tales estudios.

Cuando los sujetos obligados consideren que puede existir un eventual dafio con la divulgacién de la
informacidn contenida en los documentos que conforman los estudios, investigaciones y analisis que
éstos financiaron con recursos publicos, deberan proceder de conformidad con lo establecido en el
Titulo Sexto de la Ley General, fundamentando y motivando la reserva de ella, pudiendo reservarse el
contenido completo de tales documentos o, en su caso, difundir las versiones publicas de los mismos.

La informacién publicada por el Poder Legislativo correspondiente a esta fraccion debera guardar
correspondencia con de la fraccidon XIV (resultados de los estudios o investigaciones de naturaleza
econdmica, politica y social que realicen los centros de estudio o investigacion legislativa) del articulo 72
(aplicable a los sujetos obligados de los Poderes Legislativos Federal, de las Entidades Federativas y la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal) de la Ley General.

Periodo de actualizacién: trimestral

En su caso, 30 dias habiles después de publicar los resultados del estudio.

Conservar en el portal de transparencia: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Catdlogo 1, en el que se incluyan los estudios, investigaciones o analisis elaborados por

las areas administrativas del sujeto obligado, asi como aquellos realizados en

colaboracidn con instituciones u organismos publicos, en su caso:

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Titulo del estudio, investigacion o andlisis elaborado por las areas
administrativas del sujeto obligado, asi como de aquellos realizados en
colaboracién con instituciones u organismos publicos, en su caso

Criterio3  Hipervinculo a los documentos que conforman el estudio, investigacién o
andlisis

Criterio4 Nombre del Area(s) administrativa(s) al interior del sujeto obligado que fue
responsable de la elaboracién o coordinacion del estudio, investigacién o
andlisis

Criterio5 Nombre del Area(s) administrativa(s) al interior de una institucion u
organismo publicos; de la institucidn(es) u organismo(s) publicos; del
Instituto(s) o Centro(s) de estudios, de investigacion o estadistico, entre
otros, de caracter nacional, que colabord en la elaboracién del estudio,
investigacion o analisis



Criterio 6

Criterio 7
Criterio 8

Criterio 9

Criterio 10

Criterio 11
Criterio 12

Criterio 13

ISBN (Numero Internacional Normalizado del Libro, por su traduccion al
espafiol) en caso de que el estudio, investigacion o analisis hubiere sido
publicado en un libro; ISSN (NUmero Internacional Normalizado de
Publicaciones Seriadas, por su traduccién al espafiol) si lo hubiere sido en
una publicacidn seriada, como una revista de investigacion

Objeto del estudio, investigacion o analisis (200 caracteres maximo)
Autor(es) intelectual(es) del estudio, investigacién o andlisis (nombre[s],
primer apellido, segundo apellido)

Fecha de publicacidn del estudio, investigacion o andlisis, con el formato
mes/afo

Numero de edicion para aquellos estudios, investigaciones o analisis
publicados en libro

Lugar de publicacién (indicar el nombre de la ciudad)

Hipervinculo a los convenios de colaboracidn, coordinacién o figuras
analogas celebrados por el sujeto obligado con el fin de elaborar los
estudios. En caso de que no se haya celebrado alguno, especificarlo
mediante leyenda fundamentada y motivada

Monto total de los recursos publicos y recursos privados destinados a la
elaboracion del estudio (en Pesos mexicanos)

Catalogo 2, en el que se incluyan los estudios, investigaciones o andlisis elaborados por
el sujeto obligado en colaboracién con organizaciones de los sectores social y privado,
asi como con personas fisicas:

Criterio 14

Criterio 15

Criterio 16

Criterio 17

Criterio 18

Criterio 19

Criterio 20
Criterio 21

Criterio 22

Criterio 23

Ejercicio

Titulo del estudio, investigacion o analisis elaborado por el sujeto obligado
en colaboracién con organizaciones de los sectores social y privado, asi
como con personas fisicas

Hipervinculo a la consulta de los documentos que conforman el estudio,
investigacion o analisis

Nombre del Area(s) administrativa(s) al interior del sujeto obligado que fue
responsable de la coordinaciéon del estudio, investigacidn o andlisis
Denominacién de la organizacidn perteneciente a los sectores social o
privado, o nombre de la persona fisica, de caracter nacional o extranjero,
que colabord en la elaboracidn del estudio, investigacidn o andlisis

ISBN (NUmero Internacional Normalizado del Libro, por su traduccion al
espafiol) en caso de que el estudio, investigacidén o analisis hubiere sido
publicado en un libro; ISSN (NUmero Internacional Normalizado de
Publicaciones Seriadas, por su traduccion al espafiol) si lo hubiere sido en
una publicacidn seriada, como una revista de investigacion

Objeto del estudio, investigacion o anadlisis (150 caracteres maximo)
Autor(es) intelectual(es) del estudio, investigacion o analisis (nombre[s],
primer apellido, segundo apellido)

Fecha de publicacidn del estudio, investigacion o andlisis, con el formato
mes/afio

Numero de edicion (para aquellos estudios, investigaciones o analisis
publicados en libro)



Criterio 24
Criterio 25

Criterio 26

Lugar de publicacién (indicar el nombre de la ciudad)

Hipervinculo a los convenios de colaboracidn, coordinacién o figuras
analogas celebrados por el sujeto obligado con las organizaciones
pertenecientes a los sectores social o privado, o las personas fisicas que
colaboraron en la elaboracién del estudio

Monto total de los recursos publicos y recursos privados destinados a la
elaboracidn del estudio (pesos mexicanos)

Catdlogo 3, en el que se incluyan los estudios, investigaciones o analisis para cuya
elaboracion se haya contratado a organizaciones de los sectores social y privado, a
instituciones u organismos publicos, o a personas fisicas. La elaboracién de éstos tendra
que haber sido financiada con recursos publicos completamente o en parte, y sobre
ellos se difundira la siguiente informacion:

Criterio 27

Criterio 28

Criterio 29

Criterio 30

Criterio 31

Criterio 32

Criterio 33

Criterio 34
Criterio 35

Criterio 36

Criterio 37

Criterio 38
Criterio 39

Ejercicio

Titulo del estudio, investigacion o andlisis para cuya realizacién se haya
contratado a organizaciones pertenecientes a los sectores social y privado,
instituciones u organismos publicos, o personas fisicas

Hipervinculo a la consulta de los documentos que conforman el estudio,
investigacion o analisis

Nombre del Area(s) administrativa(s) al interior del sujeto obligado que fue
responsable de la coordinacién del estudio, investigacion o andlisis
Nombre del Area(s) administrativa(s) al interior del sujeto obligado que fue
responsable de la contratacion del estudio, investigacidn o anadlisis con un
tercero

Denominacién de la organizacidn de los sectores social o privado, la
institucion u organismo publico, o nombre de la persona fisica, de caracter
nacional o extranjero, contratada para la elaboracidn completa o parcial
del estudio

ISBN (Numero Internacional Normalizado del Libro, por su traduccion al
espafol) en caso de que el estudio, investigacion o analisis hubiere sido
publicado en un libro; ISSN (NUmero Internacional Normalizado de
Publicaciones Seriadas, por su traduccién al espafiol) si lo hubiere sido en
una publicacidn seriada, como una revista de investigacion

Objeto del estudio, investigacion o analisis (150 caracteres maximo)
Autor(es) intelectual(es) de los estudios, investigaciones o analisis
contratados (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Fecha de publicacidn del estudio, investigacion o andlisis, con el formato
mes/afio

Numero de edicion para aquellos estudios, investigaciones o andlisis
publicados en libro

Lugar de publicacién (indicar el nombre de la ciudad)

Hipervinculo a los contratos o figuras andlogas celebrados por el sujeto
obligado con las organizaciones de los sectores social o privado,
instituciones u organismos publicos, o personas fisicas que fueron
contratadas para la elaboracién completa o parcial del estudio



Criterio 40 Monto total de los recursos publicos y privados destinados al pago de la
elaboracion del estudio que hayan realizado organizaciones de los sectores
social o privado, instituciones u organismos publicos, o personas fisicas

Casos en los que los estudios, investigaciones o analisis elaborados por el sujeto

obligado hayan sido financiados por otras instituciones de caracter publico, las cuales le

solicitaron su elaboracién:

Criterio 41 Ejercicio

Criterio 42 Leyenda que sefiale que se elaboraron estudios, investigaciones o analisis
financiados con recursos publicos, a solicitud de algun(os) otro(s) sujeto(s)
obligado(s)

Criterio 43 Lista de sujetos obligados que financiaron dichos estudios e hipervinculo a
esta fraccidon en sus portales de obligaciones de transparencia

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 44 Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral. En su caso, 30 dias
habiles después de publicar los resultados del estudio

Criterio 45 La informacidn deber3d estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la informacion

Criterio 46 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional Ia
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiablidad
Criterio 47 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o poseen(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 48 Fecha de actualizacion de la informacidon publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 49 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afo (por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 50 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 41a, 41b, 41c
y 41d, en los que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido
Criterio 51 El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 41a LGT_Art_70_Fr_XLI

Estudios financiados con recursos publicos por <<sujeto obligado>>. Catdlogo 1. Estudios realizados por el sujeto obligado,
incluyendo aquellos derivados de la colaboracion con instituciones u organismos ptiblicos, en su caso

Titulo del estudio, Area(s) administrativa(s) al Area(s) administrativa(s) al

Ejercici
o

investigacion o analisis
elaborado por las areas
administrativas del sujeto
obligado, asi como de
aquellos realizados en

interior del sujeto obligado

que fue responsable de la

elaboracién o coordinacién
del estudio

interior de una institucion u
organismo publicos;
Institucion(es) u
Organismo(s) publicos;
Instituto(s) o Centro(s) de

Ndmero ISBN o ISSN (de ser
aplicable)




estudios, de investigacion o
estadistico, entre otros, que
colaboré en la elaboracién
del estudio

colaboracién con
instituciones u organismos
publicos, en su caso

Objeto del estudio Autor(es) intelectual(es) del Fecha de Numero de edicidn Lugar de
. R L . publicacién
(200 caracteres) estudio (nombre(s), primer publicacién del (para estudios
(s . . . ~ R . (nombre de la
maximo apellido, segundo apellido) estudio (mes/afio) publicados en libro) ciudad)

Hipervinculo a los convenios de
colaboracion, coordinacion o figuras
analogas que se suscribieron con el fin de
elaborar los estudios (en caso de que no se

Hipervinculo que dirija
a la consulta de los
documentos que

Monto total de los recursos publicos
y recursos privados destinados a la
elaboracién del estudio (pesos

haya celebrado alguno, especificarlo . .
. mexicanos) conforman el estudio
mediante leyenda fundamentada y
motivada)
Recursos Recursos
publicos privados

Periodo de actualizacién de la informacidn: trimestral. En su caso, 30 dias habiles después de publicar los resultados del
estudio

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 41b LGT_Art_70_Fr_XLI
Estudios financiados con recursos publicos por <<sujeto obligado>>. Catalogo 2. Estudios elaborados en colaboracién con
organizaciones de los sectores social y privado, asi como con personas fisicas

Titulo del estudio, L
Denominacion de la

investigacion o analisis
elaborado por el sujeto

Area(s) administrativa(s) al

organizacion de los sectores
social o privado, o nombre

Ndmero ISBN o ISSN (de ser

Ejercici obligado en colaboracién con interior del sujeto obligado -
| de la persona fisica, de .
o organizaciones que fue responsable de la . . aplicable)
) S . caracter nacional o
pertenecientes a los sectores coordinacion del estudio R .
. . . extranjero, que colaboré en
social y privado, asi como con o .
. la elaboracién del estudio
personas fisicas
. . . | L. Lugar de
Objeto del estudio Autor(es) intelectual(es) del Fecha de Numero de edicién .
publicacién

(150 caracteres
maximo)

estudio (nombre(s), primer
apellido, segundo apellido)

publicacién del
estudio (mes/afio)

(para estudios
publicados en libro)

(nombre de la
ciudad)




Periodo de actualizacion de la informacidn: trimestral. En su caso, 30 dias habiles después de publicar los resultados del
estudio

Hipervinculo a los convenios de colaboracién,
coordinacidn o figuras andlogas celebrados por
el sujeto obligado con las organizaciones de los
sectores social o privado, o las personas fisicas
que colaboraron en la elaboracién del estudio

Monto total de los recursos
publicos y recursos privados
destinados a la elaboracién del
estudio (pesos mexicanos)

Hipervinculo a la
consulta de los
documentos que
conforman el estudio

Recursos
publicos

Recursos
privados

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 41c LGT_Art_70_Fr_XLI

Estudios financiados con recursos publicos por <<sujeto obligado>>. Catalogo 3. Estudios para cuya elaboracién el sujeto
obligado haya contratado a organizaciones pertenecientes a los sectores social y privado, instituciones u organismos
publicos, o personas fisicas

Ejercici
o

Titulo del estudio,
investigacion o analisis
para cuya realizacién se

haya contratado a
organizaciones de los

sectores social y
privado, instituciones u
organismos publicos, o

Area(s) administrativa(s)
al interior del sujeto
obligado que fue
responsable de la
coordinacion del estudio

Area(s)
administrativa(s)
al interior del
sujeto obligado
que fue
responsable de la
contratacion del

Denominacién de la
organizacién de los
sectores social o
privado, la institucién u
organismo publicos, o
nombre de la persona
fisica, de caracter
nacional o extranjero,
que fue contratada

Ndmero ISBN o ISSN
(de ser aplicable)

apellido, segundo apellido)

estudio (mes/afio)

publicados en libro)

. estudio para la elaboracién

personas fisicas A

completa o parcial del
estudio
. . . . L Lugar de

Objeto del estudio Autor(es) intelectual(es) del Fecha de Numero de edicién ultj)ﬁcacién

(150 caracteres estudio (nombre(s), primer publicacién del (para estudios P

maximo)

(nombre de la

ciudad)

Periodo de actualizacion de la informacidn: trimestral. En su caso, 30 dias habiles después de publicar los resultados del
estudio

Hipervinculo a los contratos o figuras
analogas celebrados por el sujeto
obligado con las organizaciones
pertenecientes a los sectores social o
privado, las instituciones u organismos
publicos, o las personas fisicas que fueron
contratadas para la elaboracion completa
o parcial del estudio.

Monto total de los recursos publicos y
recursos privados destinados al pago de la
elaboracion del estudio (Pesos

mexicanos)

estudio

Hipervinculo que
dirija a la consulta
de los documentos
gue conforman el

Recursos publicos

Recursos
privados




Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 41d LGT_Art_70_Fr_XLI

Casos en que los estudios, investigaciones o analisis elaborados por <<sujeto obligado>> fueron financiados por otras
instituciones de caracter publico, las cuales le solicitaron su elaboracion

Ejercici
o

Sefialar a través de una leyenda que se elaboraron estudios,
investigaciones o andlisis a solicitud de algun(os) otro(s)
sujeto(s) obligado(s), los cuales fueron financiados con recursos
publicos

Enlistar los nombres de los sujetos obligados que financiaron
dichos estudios y vincular el nombre de éstos a la seccién
dedicada a esta fraccién en sus portales de obligaciones de
transparencia

Periodo de actualizacién de la informacidn: trimestral. En su caso, 30 dias habiles después de publicar los resultados del

estudio

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XLII. El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben;

Todos los sujetos obligados deberan publicar la leyenda siguiente:

El listado de jubilados y pensionados es generado y publicado por el instituto de
seguridad social*®® encargado de administrar las cuentas para el retiro de los jubilados y
pensionados del sujeto obligado.

Ademas, los sujetos obligados publicaran el hipervinculo al sitio de Internet en el que los institutos de
seguridad social publiquen los listados de jubilados y pensionados de los primeros, asi como el monto de
la porcion de su pensién que reciban directamente del Estado Mexicano.

Por su parte, los institutos de seguridad social, en su caracter de instituciones integradoras de la
informacidn requerida a través de esta fraccién, deberan difundir a través de los sitios de Internet que
habiliten para ello, los listados de jubilados y pensionados de cada uno de los sujetos obligados de la Ley
General, asi como el monto de la porcion de su pensidén que reciban directamente del Estado Mexicano,
atendiendo a los criterios de contenido y organizacién que se muestran mas adelante.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio inmediato anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Leyenda: El listado de jubilados y pensionados es generado y publicado por:
<< el instituto de seguridad social encargado de administrar las cuentas
para el retiro de los jubilados y pensionados del sujeto obligado>>

Criterio2  Hipervinculo al sitio en Internet donde los institutos de seguridad social
publiquen los listados de jubilados y pensionados de los sujetos obligados,
asi como el monto de la porcién de su pensién que reciben directamente
del Estado Mexicano

Criterio 3  Ejercicio

Criterio4 Denominacion del sujeto obligado

Criterio5 Periodo que se informa (

Criterio 6  Estatus: jubilado(a), pensionado(a)

Criterio7 Nombre completo del jubilado(a) o pensionado(a) (nombre[s], primer
apellido, segundo apellido)

Criterio8 Monto de la pension

Criterio9 Periodicidad de la pensidn (quincenal, mensual, bimestral, trimestral,
semestral, anual)

139 |nstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) e Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM), directamente
relacionados con los sistemas de ahorro para el retiro; o los correspondientes institutos de seguridad de las
entidades federativas.



Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 10 Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral
Criterio 11 La informacién debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 12 Conservar en el sitio de Internet la informacién de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 13 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 14 Fecha de actualizacidn de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 15 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 16 La informacidn publicada se organiza mediante los formatos 42ay 42b, en
los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido
Criterio 17 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 42a LGT_Art_70_Fr_XLII

<<sujeto obligado>>

Leyenda: “El listado de jubilados y
pensionados es generado y publicado por:
el instituto de seguridad social encargado Hipervinculo al sitio en Internet donde los institutos de seguridad social publiquen los listados de

de administrar las cuentas para el retiro jubilados y pensionados de los sujetos obligados, asi como el monto de su pension
de los jubilados y pensionados del sujeto
obligado”.
Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 42b LGT_Art_70_Fr_XLII

Listado de jubilados(as) y pensionados(as) y el monto que reciben:
<<Informacién que deberan reportar los institutos de seguridad social>>

Respecto al listado de jubilados(as)

Trimestre que se

I . . informa (enero- Monto de la Periodicidad del
Ejercic i Sujeto obligado de I Estatus: ., .
. marzo, abril-junio, - . porcion de su monto recibido
io la Ley General - . jubilado(a) / Nomb Primer Segundo 9 . .
julio-septiembre, ensionado(a) re apellido apellido pensién que recibe (quincenal, mensual,
octubre-diciembre) P P P directamente del bimestral, trimestral,

Estado Mexicano semestral, anual)

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral




Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XLIII Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de
los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino,
indicando el destino de cada uno de ellos;

Los sujetos obligados publicardn informacién sobre los recursos recibidos por cualquier concepto, de
conformidad con la respectiva ley de ingresos, incluidos, los obtenidos por impuestos, cuotas vy
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
ventas de bienes y servicios, participaciones y aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios,
ayudas e ingresos derivados de financiamientos, asi como los ingresos recaudados con base en las
disposiciones locales aplicables en la materia.

Esta informacién se organizara de tal forma que se identifiquen el (los) nombre (s) del (los) responsable
(s) de recibir, administrar y ejercer los recursos; asi como los informes trimestrales que especifiquen el
destino de dichos recursos.

De acuerdo con el articulo 61, inciso a) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, aplicable a la
Federacién, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal (en su caso), estos sujetos obligados deberan incluir en sus leyes de ingresos y presupuesto de
egresos u ordenamientos equivalentes los apartados especificos correspondientes a:

Las fuentes de sus ingresos sean ordinarios o extraordinarios,
desagregando el monto de cada una y, en el caso de las entidades
federativas y municipios, incluyendo los recursos federales que se
estime serdn transferidos por la Federacion a través de los fondos de
participaciones y aportaciones federales, subsidios y convenios de
reasignacion; asi como los ingresos recaudados con base en las
disposiciones locales.

La informacion publicada respecto de los(as) servidores(as) publicos(as) responsables de recibir,
administrar y ejercer los ingresos recibidos deberd guardar correspondencia con los datos publicados
con las fracciones Il (estructura), VII (directorio) y XXI (informacidn financiera) del articulo 70 de la Ley
General.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacidn vigente y la correspondiente a dos ejercicios
anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

140 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Capitulo Ill “De la Transparencia e Informacion
sobre el ejercicio del gasto federalizado”, articulo 85: “Los recursos federales aprobados en el Presupuesto de
Egresos para ser transferidos a las Entidades Federativas y, por conducto de éstas, a los municipios y las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal se sujetardn a lo siguiente: Fraccion Il. Las Entidades Federativas
enviardn al Ejecutivo Federal, de conformidad con los lineamientos y mediante el sistema de informacion
establecido para tal fin por la Secretaria, informes sobre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos, respecto de
los recursos federales que les sean transferidos”.



Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3

Criterio 4
Criterio 5
Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8

Ejercicio

Periodo que se informa

Concepto de los ingresos con base en las disposiciones aplicables en la
materia

Fuente de los ingresos: Gobierno Federal/Organismos y
Empresas/Derivados de financiamientos/Otra

Denominacién de la entidad o dependencia que entregd los ingresos
Monto de los ingresos por concepto

Fecha de los ingresos recibidos con el formato dia, mes, afo (por ej.
31/Marzo/2016)

Destino de los ingresos recibidos (hipervinculo a los informes de avance
trimestral u homdlogos en donde se especifique el destino de los recursos)

Sobre la administracion de los recursos se deberan especificar los siguientes datos:

Criterio 9

Criterio 10

Criterio 11

Criterio 12

Criterio 13

Criterio 14

Nombre(s), primer apellido, segundo apellido de los responsables de recibir
los ingresos

Cargo de los(as) servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que
desempefie un cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad y sea
responsables de recibir los ingresos

Nombre(s), primer apellido, segundo apellido de los responsables de
administrar los ingresos

Cargo de los(as) servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que
desempefie un cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad y sea
responsables de administrar los recursos

Nombre(s), primer apellido, segundo apellido de los(as) servidores(as)
publicos(as) y/o toda persona que desempefie un cargo o comisién y/o
ejerza actos de autoridad y sea responsables de ejercer los ingresos
Cargo de los(as) servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que
desempefie un cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad y sea
responsables de ejercerlos

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15
Criterio 16

Criterio 17

Periodo de actualizacidn de la informacién: trimestral

La informacidon debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién del ejercicio en curso y dos anteriores de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18

Criterio 19

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) |a
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)



Criterio 20 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato
La informacion publicada se organiza mediante los formatos 43ay 43b, en

los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios

sustantivos de contenido
El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Criterio 21

Criterio 22

Formato 43a LGT_Art_70_Fr_XLIII

Ingresos recibidos <<sujeto obligado>>

Concepto de los ingresos
recibidos: impuestos,
cuotas y aportaciones de
seguridad social,
contribuciones de
mejoras, derechos,

Fuente de los
ingresos, (Ingresos

Hipervinculo
a los informes

productos, del Gobierno S
. Denominacion Monto .
. aprovechamientos, Federal, Ingresos . de destino de
Periodo ) ) de la entidad o de los )
L ingresos por ventas de Propios de . . Fecha de los los ingresos
Ejercicio que se ) - ) dependencia ingresos ) L e
. bienes y servicios, Organismos y ingresos recibidos recibidos
informa T que los por .
participaciones y Empresas, Ingresos , (informes de
. . entregd concepto
aportaciones, Derivados de avance
transferencias, Financiamientos, trimestral)
asignaciones, subsidios, Otro)
ayudas e ingresos
derivados de
financiamientos entre
otros)
Dia | Mes | Afo
Periodo de actualizacién de la informacidn: trimestral
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:
Formato 43b LGT_Art_70_Fr_XLIII
Responsables de recibir, administrar y ejercer los ingresos <<sujeto obligado>>
Responsables de recibir los Cargo de Responsables de administrar Cargo de Responsables de ejercer los Cargo de
recursos los los recursos los recursos los
responsabl responsabl responsabl
Pri Segund €s fje Pri Segund s fje Pri Segund &8 de
Nombre( a”;’li'j’ o recibir los Nombre( a"';“”ie(; o recibir los Nombre( arlgl]l(ie(; o ejercer los
) Po apellid recursos 5) po apellid recursos ) po apellid recursos
o o o




Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XLIV. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;

Los sujetos obligados que sean ejecutores de gasto podrdn otorgar donativos siempre y cuando lo
hagan en los términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento,'* las reglas, requisitos y los modelos de contratos para formalizar el otorgamiento de
donativos fijadas por la Secretaria de la Funcién Publica, asi como, en su caso, por las disposiciones
analogas de las Entidades Federativas. Las donaciones en especie deberadn sujetarse a la Ley General de
Bienes Nacionales y demds disposiciones aplicables.'#?

Se debera publicar la informacidn relativa a las “Asignaciones que los entes publicos destinan por causa
de utilidad social para otorgar donativos a instituciones no lucrativas destinadas a actividades
educativas, culturales, de salud, de investigacion cientifica, de aplicacion de nuevas tecnologias o de
beneficencia, en términos de las disposiciones aplicables”, de acuerdo con el Clasificador por Objeto de
Gasto emitido por el Consejo Nacional para la Armonizacion Contable, Capitulo 4800, conformado por
las partidas genéricas 481 a 4853, u otros ordenamientos normativos.

La informacién deberd estar organizada en dos apartados: el primero respecto a las donaciones en
dinero la tendra desglosada en formato de tabla ; el correspondera a las donaciones en especie (bienes
muebles o inmuebles) entregadas a terceros, e incluird los hipervinculos a los correspondientes
contratos de donacidn, en su caso.**

Los donativos en numerario deberdn otorgarse en los términos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento®, las reglas, requisitos y los modelos de contratos para
formalizar el otorgamiento de donativos, fijadas por la Secretaria de la Funcion Publica y por las
disposiciones andlogas de las Entidades Federativas.

Los ejecutores de gasto que pretendan otorgar donaciones en especie deberdn sujetarse a la Ley
General de Bienes Nacionales y demds disposiciones aplicables.!4¢

141 El articulo 183 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que
las dependencias y entidades, en términos de los articulos 10 y 80 de esa Ley, podran otorgar donativos en dinero,
siempre y cuando cumplan con las disposiciones establecidas en los articulos del Capitulo XIII De los Donativos.

142 Articulo 80 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

143 En el Clasificador por Objeto del Gasto se especifica el Capitulo 4800 DONATIVOS con las siguientes partidas
genéricas: 481 Donativos a instituciones sin fines de lucro, 482 Donativos a Entidades Federativas, 483 Donativos a
fideicomisos privados, 484 Donativos a fideicomisos estatales y 485 Donativos internacionales.

144 De acuerdo con el Cédigo Civil Federal “TITULO CUARTO De las Donaciones”, “CAPITULO | De las Donaciones
en General”, en su articulo 2332 se entendera por donacion lo siguiente: “Donacion es un contrato por el que una
persona transfiere a otra, gratuitamente, una parte o la totalidad de sus bienes presentes.”

Articulo 2342.- La donacidn verbal inicamente puede hacerse de bienes muebles.

145 Articulo 183. Las dependencias y entidades, en términos de los articulos 10 y 80 de la Ley, podran otorgar
donativos en dinero siempre y cuando cumplan con las disposiciones establecidas en los articulos del Capitulo Xl
De los Donativos.

146 El Articulo 84 de la Ley General de Bienes Nacionales establece: “Los inmuebles federales que no sean utiles
para destinarlos al servicio publico o que no sean de uso comun, podrdn ser objeto de los siguientes actos de
administracion y disposicion:

V. Donacion a favor de organismos descentralizados de cardcter federal cuyo objeto sea educativo o de salud;



En caso de que el sujeto obligado no haya llevado a cabo donaciones a terceros en dinero o en especie
de acuerdo con sus facultades, atribuciones o conforme a su programacién presupuestal, deberd
especificarlo mediante una leyenda motivada, fundamentada al periodo que corresponda.

La informacion publicada en la presente fracciéon deberd guardar correspondencia con lo publicado en
las fracciones XVI (condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales) y XXXIV (inventario de bienes muebles e inmuebles) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: semestral
Conservar en el portal de transparencia: informacién que se genere en el ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio

Criterio2  Periodo que se reporta

Respecto a las donaciones en dinero se especificara:

Criterio3  Personeria juridica de la parte donataria: Persona fisica / Persona moral
(Asociaciones no lucrativas; fideicomisos constituidos por las entidades
federativas; fideicomisos constituidos por particulares; entidades
federativas; municipios; organismos territoriales de la Ciudad de México;
organismos e instituciones internacionales; otro)

Criterio4 Nombre(s), primer apellido, segundo apellido del beneficiario de la
donacién (persona fisica) o razén social (persona moral)

Criterio5 Nombre de la persona fisica facultada por el beneficiario para suscribir el
contrato de donacién

Criterio6 Cargo que ocupa

Criterio7 Nombre del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que desempefie un
cargo o comisidn y/o ejerza actos de autoridad, facultada por el sujeto
obligado donante para suscribir el contrato de donacién

Criterio8 Cargo o nombramiento del servidor publico

Criterio9 Monto otorgado

Criterio 10 Actividades a las que se destinara: Educativas/Culturales/De salud/De
investigacion cientifica/De aplicacién de nuevas tecnologias/De
beneficencia/Otras (especificar)

Criterio 11 Hipervinculo al contrato de donacién, protegiendo datos personales del
beneficiario, mediante resolucidn del Comité de Transparencia

Respecto a las donaciones en especie se publicara lo siguiente:

X. Donacidn a favor de los gobiernos de los estados, del Distrito Federal y de los municipios, o de sus respectivas
entidades paraestatales, a fin de que utilicen los inmuebles en servicios publicos locales, fines educativos o de
asistencia social; para obtener fondos a efecto de aplicarlos en el financiamiento, amortizacion o construccion de
obras publicas, o para promover acciones de interés general o de beneficio colectivo;” ...



Criterio 12 Ejercicio

Criterio 13 Periodo que se reporta

Criterio 14 Descripcion del bien donado

Criterio 15 Actividades a las que se destinard la donacién®¥’: Educativas/Culturales/De
salud/De investigacidn cientifica/De aplicacién de nuevas tecnologias/De
beneficencia, prestacidn de servicios sociales, ayuda humanitaria/Otra

Criterio 16 Personeria juridica del beneficiario: Persona fisica /Persona moral a la cual
se le entregd el donativo

Criterio 17 En caso de persona fisica: Nombre(s), primer apellido, segundo apellido del
beneficiario de la donacién (persona fisica)

Criterio 18 En caso de persona moral, especificar tipo: Entidad
federativa/Municipio/Institucion de salud, beneficencia o asistencia,
educativa o cultural/Prestadores de servicios sociales por
encargo/Beneficiarios de algln servicio asistencial publico, comunidad
agraria y ejido, entidad que lo necesite para sus fines/Gobierno o
institucidn extranjera, organizacion internacional/Otro

Criterio 19 Nombre(s), primer apellido, segundo apellido de la persona fisica facultada
por el beneficiario para suscribir el contrato

Criterio 209 Cargo que ocupa

Criterio 21 Nombre del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que desempefie un
cargo o comisidn y/o ejerza actos de autoridad, facultada por el sujeto
obligado para suscribir el contrato

Criterio 22 Cargo o nombramiento del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, facultada
por el sujeto obligado para suscribir el contrato

Criterio 23 Hipervinculo al contrato de donacién, protegiendo datos personales del
beneficiario tratandose de personas fisicas

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 24 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral
Criterio 25 La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 26 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 27 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 28 Fecha de actualizacidn de la informaciéon publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 29 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

147 E| articulo 80, fraccién Ill de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria lista las sefialadas
entre paréntesis.



Criterios adjetivos de formato
Criterio 30 La informacidn publicada se organiza mediante los formatos 44ay 44b, en

los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido
Criterio 31 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 44a LGT_Art_70_Fr_XLIV

Donaciones en dinero realizadas por <<sujeto obligado>>

Ejercicio

Periodo que se

Personeria juridica del beneficiario

informa

Persona fisica /Persona moral

Nombre completo o denominacién del beneficiario de

Nombre de la persona facultada para suscribir el contrato

la donacién
Persona fisica
Persona moral Primer Segundo Nombre Primer .
Nombre(s) . & R . Segundo apellido Cargo que ocupa
apellido apellido (s) apellido
Nombre del servidor publico facultado para suscribir el Actividades a las que se

contrato destinara: educativas; Hipervinculo al contrato de
Monto culturales; de salud; de donacién, protegiendo datos
) Cargo o otoreado investigacion cientifica; de personales del beneficiario,

Nombre | Primer Segundo bobramientd 4 aplicacién de nuevas mediante resolucién del

(s) apellido apellido que ocupa tecnologias; de beneficencia, Comité de Transparencia

otra

Periodo de actualizacidn de la informacion: (semestral)
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 44b LGT_Art_70_Fr_XLIV

Donaciones en especie realizadas por <<sujeto obligado>>

Ejercicio

Periodo que se
informa

Personeria juridica del beneficiario

Persona fisica /Persona moral




Nombre completo o denominacion del beneficiario de
la donacién

Persona moral

Persona fisica

Nombre de la persona facultada para suscribir el contrato

Primer Segundo Nombre Primer .
Nombre(s R . . Segundo apellido Cargo que ocupa
(s) apellido apellido (s) apellido g P g0q P
Actividades a las
que se destinara
(educativas;
culturales; de salud; . 4
. A Hipervinculo al contrato de
de investigacion ., .
- donacidn, protegiendo
Descripcion riiteqe datos personales del
Nombre del servidor publico facultado para suscribir el contrato P . aplicacion de X p i R
del donativo beneficiario, mediante

nuevas tecnologias;
de beneficencia,
prestacién de
servicios sociales,
ayuda humanitaria:
otra)

resolucién del Comité de
Transparencia

Nombre Primer
(s) apellido

Segundo
apellido

Cargo o nombramiento que
ocupa

Periodo de actualizacién de la informacion: (semestral)
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XLV.  Elcatdlogo de disposicion y guia de archivo documental;

El articulo 24, fraccién IV de Ila Ley General indica que todo sujeto obligado deberd “constituir y
mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental, conforme a la normatividad
aplicable”. Por lo anterior, los sujetos obligados de los 6rdenes federal, estatales, municipales y
delegacionales, deben elaborar los instrumentos de control y consulta archivistica que le permitan
organizar, administrar, conservar y localizar de manera expedita sus archivos. Dichos instrumentos
deberan hacerse publicos y seran los siguientes:

e El catédlogo de disposicion documental**®
e La guia simple de archivos'#

La informacidn publicada en este apartado debera guardar correspondencia con los datos publicados en
la fraccién VIl (directorio), del articulo 70 de la Ley General y se organizara en formato de tabla con los
datos que a continuacién se detallan:

Periodo de actualizacion: anual
Conservar en el portal de transparencia: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criteriol Ejercicio

Criterio2 Denominacidn del instrumento archivistico

Criterio3  Catalogo de disposicidn documental

Criterio4 Guia simple de archivos

Criterio5 Hipervinculo a los documentos: Catalogo de disposicion documental y Guia
simple de archivos, o en su caso, otros instrumentos adicionales

Criterio6 Nombre completo del (la) responsable e integrantes del area o unidad
coordinadora de archivos

Criterio 7  Puesto del (la) responsable e integrantes del area o unidad coordinadora
de archivo

Criterio8 Cargo del (Ia) responsable e integrantes del area o unidad coordinadora de
archivo

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio9 Periodo de actualizacidn de la informacion: anual

148 E| articulo 4, fraccién X de la Ley Federal de Archivos define catalogo de disposicién documental como: Registro
general y sistematico que establece los valores documentales, los plazos de conservacion, la vigencia documental,
la clasificacion de reserva o confidencialidad y el destino final.

149 E[ articulo 4, fraccién XXV de la Ley Federal de Archivos define guia simple de archivo como: Esquema general
de descripcidn de las series documentales de los archivos de un sujeto obligado, que indica sus caracteristicas
fundamentales conforme al cuadro general de clasificacion archivistica y sus datos generales, entendido éste como
el instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones y funciones de cada
sujeto obligado



Criterio 10 La informacién debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacion de la informacion

Criterio 11 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional Ia
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 12 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 13 Fecha de actualizacidn de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 14 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 15 La informacidn publicada se organiza mediante el formato 45, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido
Criterio 16 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 45 LGT_Art_70_Fr_XLV

Catdlogo de disposicion documental y guia simple de archivos <<sujeto obligado>>

Denominacién de
instrumento archivistico:

(catalogo de disposicion ) Responsable e integrantes del area coordinadora de archivos
o documental, guia simple Hipervinculo
Ejercicio de archivos; otros) alos
documentos
Nombre(s Primer Segundo
( . € R Puesto Cargo
) apellido apellido

Periodo de actualizacién de la informacion: anual

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las
opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos;

En la presente fraccidn se deberdn publicar en un formato de tabla todas aquellas actas derivadas de las
sesiones celebradas por los Consejos consultivos de los sujetos obligados, seglin sea el ambito de su
competencia, en el que se distingan las sesiones ordinarias y las extraordinarias, asi como los
documentos de las opiniones y recomendaciones que emitan dichos consejos; ademas se vinculard a los
documentos correspondientes.

La informacién que generen en la presente fraccidn los Organismos de proteccidon de los derechos
humanos los Organismos garantes del derecho de acceso a la informacidn y proteccién de datos
personales nacionales y de las Entidades Federativas, debera guardar correspondencia con lo publicado
en el articulo 74 fraccién 1l, inciso g) y fraccién lll, inciso c) respectivamente de la Ley General.

En caso de que los sujetos obligados no hayan llevado a cabo ningln tipo de sesién del que se deriven
actas, opiniones y recomendaciones por parte de los Consejos consultivos, o, que no cuenten con esta
figura, deberan especificarlo mediante una leyenda motivada, fundamentada y actualizada al periodo
correspondiente.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el portal de transparencia: informacién que se genere en el ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criteriol Ejercicio
Criterio2 Periodo que se informa (trimestre)
Criterio3  Fecha expresada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio4 Tipo de acta (ordinaria/extraordinaria)
Criterio5 Numero de la sesion
Criterio6 Numero del acta (en su caso)
Criterio7 Orden del dia; en su caso, incluir un hipervinculo al documento
Criterio8 Hipervinculo a los documentos completos de las actas (versiones
publicas!®)

Respecto a las opiniones y recomendaciones se publicaran los siguientes datos:
Criterio9 Ejercicio

Criterio 10 Periodo que se informa (trimestre)

Criterio 11 Tipo de documento (recomendacién/opinién)

Criterio 12 Fecha expresada con el formato (dia/mes/afio) en que se emitieron
Criterio 13 Asunto o tema de las opiniones o recomendaciones (breve explicacién)

150 Se deberd observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién IX de estos Lineamientos.



Criterio 14 Hipervinculo a los documentos completos de las opiniones y/o
recomendaciones

Criterios adjetivos de actualizacion
Periodo de actualizacidn de la informacién: trimestral
Actualizar al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion
Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la

Criterio 15
Criterio 16

Criterio 17

informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 18 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 19 Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 20 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 21

Criterio 22

La informacidn publicada se organiza mediante los formatos 46a y 46b, en
los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios

sustantivos de contenido

El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 46a LGT_Art_70_Fr_XLVI

Actas del Consejo Consultivo de<<sujeto obligado>>

Ejercicio

Periodo que se
informa

Fecha en que se
realizaron las
sesiones
expresada con el
formato
dia/mes/afio

. , Numero
Tipo de acta Ndamer
s del acta
(ordinaria/ext odela
Lo L. (ensu
raordinaria) sesion

caso)

Hipervinculo
Temas de P
P alos
la sesion
documentos
(orden
. completos de
del dia)
las actas

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 46b LGT_Art_70_Fr_XLVI

Opiniones y recomendaciones del Consejo Consultivo de<<sujeto obligado>>

Ejercicio

Periodo que
se informa

Tipo de
documento
recomendaci
6n/opinién

Fecha expresada en
que se emitieron con
el formato
dia/mes/afio

Asunto/tema de
las opiniones o
recomendaciones

Hipervinculo al
documento completo
de las opiniones y/o
recomendaciones




Periodo de actualizacidn de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XLVII.  Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para la
intervencion de comunicaciones privadas, el acceso al registro de comunicaciones
y la localizacion geogrdfica en tiempo real de equipos de comunicacion, que
contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales
del requerimiento, asi como, en su caso, la mencion de que cuenta con la
autorizacion judicial correspondiente, y

Los sujetos obligados del poder judicial de los tres érdenes de gobierno (federal, estatal y municipal
[o delegacional]) que tengan en sus atribuciones, la seguridad, procuracion, imparticion o
administracién de justicia, publicaran un listado de las solicitudes de intervencion de
comunicaciones privadas, una vez que haya concluido el tramite de la solicitud®**.

Por su parte, los sujetos obligados que tengan la capacidad de solicitar 6rdenes judiciales o que
estén relacionados con materias de seguridad nacional, enlistaran las solicitudes de acceso al
registro de comunicaciones>? que realizaron a las empresas concesionarias de telecomunicaciones y
proveedores de servicios o aplicaciones de Internet, e incluirdn un listado de las solicitudes de
localizacion geogréfica en tiempo real de equipos de comunicacion®>?, las cuales deberdn estar
concluidas, es decir, que no formen parte de una investigacion en curso.

Adicionalmente se incluiran los nombres de las empresas concesionarias de telecomunicaciones y
proveedores de servicios o aplicaciones de Internet que colaboraron para el desahogo de dichos
actos de investigacion.

151 De conformidad con el articulo 291 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales se entenderd por
intervencion de comunicaciones privadas lo siguiente: “...La intervencion de comunicaciones privadas, abarca todo
un sistema de comunicacion, o programas que sean fruto de la evolucion tecnoldgica, que permitan el intercambio
de datos, informaciones, audio, video, mensajes, asi como archivos electrénicos, que graben, conserven el
contenido de las conversaciones o registren datos que identifiquen la comunicacion, las cuales se pueden presentar
en tiempo real o con posterioridad al momento en que se produce el proceso comunicativo. La solicitud deberd ser
resuelta por la autoridad judicial de manera inmediata, por cualquier medio que garantice su autenticidad, o en
audiencia privada con la sola comparecencia del Ministerio Publico, en un plazo que no exceda de las seis horas
siguientes a que la haya recibido...”.

152 E] articulo 297 del Registro de comunicaciones sefiala: “Registro de las intervenciones. Las intervenciones de
comunicacion deberdn ser registradas por cualquier medio que no altere la fidelidad, autenticidad y contenido de
las mismas, por la Policia o por el perito que intervenga, a efecto de que aquélla pueda ser ofrecida como medio de
prueba en los términos que sefiala este Codigo.”

153 E| articulo 303 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales establece que: “Cuando exista denuncia o
querella, y bajo su mds estricta responsabilidad, el Procurador, o el servidor publico en quien se delegue la facultad,
solicitard a los concesionarios o permisionarios o comercializadoras del servicio de telecomunicaciones o
comunicacion via satélite, la localizacion geogrdfica en tiempo real de los equipos de comunicacién maévil asociados
a una linea que se encuentren relacionados con los hechos que se investigan en términos de las disposiciones
aplicables. Asimismo se les podrd requerir la conservacion inmediata de datos contenidos en redes, sistemas o
equipos de informdtica, hasta por un tiempo mdximo de noventa dias en los casos de delitos relacionados o
cometidos con medios informdticos.”



De acuerdo con el articulo 291 del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, las instancias
procuradoras, impartidoras de justicia o que tengan relaciéon con la seguridad nacional, de los tres
ordenes de gobierno (federal, estatal, municipal y delegacional), tendran las facultades para enviar a los
Jueces correspondientes las solicitudes de intervencidon de comunicaciones para que se autoricen:

“Cuando en la investigacion el Ministerio Publico considere necesaria la
intervencion de comunicaciones privadas el Titular de la Procuraduria General de
la Republica o los servidores publicos facultados en términos de su ley orgdnica,
asi como los Procuradores de las Entidades federativas, podrdn solicitar al Juez
federal de control competente, por cualquier medio, la autorizacion para practicar
la intervencion, expresando el objeto y necesidad de la misma...”.

Aguellos sujetos obligados que no tengan las atribuciones o facultades para generar la informacion a
que se refiere esta fraccion, deberan sefialarlo en una leyenda fundamentada, motivada y actualizada
en la que se especifique tal situacidn. La informacion se organizara en formato de tabla con los datos
gue se indican a continuacion.

Periodo de actualizacidn: trimestral

Conservar en el portal de transparencia: informacién que se genere en el ejercicio en curso y la
correspondiente a los dos ejercicios anteriores.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Respecto a las solicitudes de intervencién de comunicaciones, los sujetos obligados que
tengan las atribuciones la seguridad, procuracion, imparticién y administracién de
justicia publicaran lo siguiente:
Criteriol Ejercicio
Criterio2 Periodo que se informa (trimestre)

Por solicitud de intervencidn se especificaran los siguientes datos:
Criterio3  Objeto de la intervencion®™*

Criterio4 Fundamento legal del requerimiento: articulo, fraccién, inciso
Criterio5 Alcance temporal'*®

154 De acuerdo con el articulo 294 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales podran ser objeto de
intervencion los siguientes rubros: “..las comunicaciones privadas que se realicen de forma oral, escrita, por
signos, sefiales o mediante el empleo de aparatos eléctricos, electronicos, mecdnicos, aldmbricos o inaldmbricos,
sistemas o equipos informdticos, asi como por cualquier otro medio o forma que permita la comunicacion entre
uno o varios emisores y uno o varios receptores...”.

155 E| alcance temporal se comprendera en términos del articulo 300 del Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales: “Articulo 300. Destruccién de los registros El Organo jurisdiccional ordenard la destruccién de aquellos
registros de intervencion de comunicaciones privadas que no se relacionen con los delitos investigados o con otros
delitos que hayan ameritado la apertura de una investigacion diversa, salvo que la defensa solicite que sean
preservados por considerarlos utiles para su labor. Asimismo, ordenard la destruccion de los registros de
intervenciones no autorizadas o cuando éstos rebasen los términos de la autorizacion judicial respectiva. Los
registros serdn destruidos cuando se decrete el archivo definitivo, el sobreseimiento o la absolucion del imputado.



Criterio 6 Por cada solicitud, indicar si hubo autorizacién judicial: (Si/No)

Criterio7 Denominacién de la empresa concesionaria de los servicios de
comunicacion via satélite o telecomunicaciones que colaboraron en el
proceso de intervencion

Criterio8 Numero total de solicitudes de intervencion realizadas

Por solicitud de registro de comunicaciones y de registro de localizacién geografica, los

sujetos obligados que tengan la capacidad de solicitar directamente sin orden judicial

mediante, y los que estén relacionados con materias de seguridad, procuracién,

imparticidon y administracion de justicia, deberdn especificar los siguientes datos:

Criterio9 Denominacidn de la instancia que solicita el acceso a los registros

Criterio 10 Fecha en la que se realizo la solicitud con el formato dia/mes/afo (por ej.
31/Marzo/2016)

Criterio 11 Causa que motivo la solicitud

Criterio 12 Fundamento legal para realizar la solicitud articulo, fraccién, inciso

Criterio 13 Numero total de solicitudes al registro de comunicaciones

Criterio 14 Numero total de solicitudes al registro de localizacion geografica

Respecto a los sujetos obligados que no generan la informacién a que se refiere esta

fraccidén, publicaran la siguiente leyenda:

Criterio 15 << sujeto obligado>> no genera ni detenta la informacion relativa al listado
de solicitudes a las empresas concesionarias de telecomunicaciones y
proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para la intervencion de
comunicaciones privadas, el acceso al registro de comunicaciones y la
localizacion geogrdfica en tiempo real de equipos de comunicacion.

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 16 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral
Criterio 17 La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 18 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 19 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 20 Fecha de actualizacidn de la informaciéon publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 21 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Cuando el Ministerio Publico decida archivar temporalmente la investigacion, los registros podrdn ser conservados
hasta que el delito prescriba."



Criterio 22 La informacidn publicada se organiza mediante el formato 47, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 23 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 47 LGT_Art_70_Fr_XLVII

Solicitudes de intervencion de comunicaciones <<sujeto obligado>>

Denominacién de la
empresa concesionaria
de los servicios de
comunicacion via

Por solicitud de intervencion se especificaran los siguientes datos

Objeto de la Fundamento legal del satélite o Ndmero total
Periodo : intervencion requerimiento telecomunicaciones que de
Ejercicio que se Autorizacién colaboraron en el solicitudes
) Alcance . R L
informa judicial: proceso de intervencién de
temporal . . L
Si/No intervencion

articulo | fraccién | inciso

Solicitudes de registro de comunicaciones y de registro de localizacion geografica <<sujeto obligado>>

Numero total de Numero total de

Fecha en la que

Fundamento legal para

Denominacion de la o Causa que p o solicitudes al solicitudes al registro
. : . se realizé la - realizar la solicitud ) S
instancia que solicita el L motivé la . S registro de de localizacién
X solicitud y articulo, fraccidn, inciso L (e
acceso a los registros solicitud comunicaciones geografica

dia/mes/afio

Leyenda <<sujeto obligado>>

Leyenda

“<< sujeto obligado>> no genera ni detenta la informacion relativa al listado de solicitudes a las
empresas concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de Internet
para la intervencion de comunicaciones privadas, el acceso al registro de comunicaciones y la
localizacion geogrdfica en tiempo real de equipos de comunicacion”

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




XLVIII. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante,
ademds de la que, con base en la informacion estadistica, responda a las
preguntas hechas con mds frecuencia por el publico.

En esta fraccidn los sujetos obligados publicaran informacidn a partir de la demanda de la sociedad, con
el propdsito de promover su reutilizacion, permitir la generacién de conocimiento publico util y
disminuir asimetrias de informacién.

La informacién dada a conocer en este apartado serd til para que las personas tengan un mejor acceso
a tramites y servicios, asi como para que cuenten con elementos para la toma de decisiones en
cualquier ambito. Se incluiran tres tipos de informacidn: informacién relevante; preguntas frecuentes e
informacidn proactiva.

Respecto a la Informacién relevante se publicard, con base en los Lineamientos para determinar los
catdlogos y publicacidon de informacion de interés publico; y para la emision y evaluacidn de politicas de
Transparencia Proactiva aprobados por el Sistema Nacional, toda aquella informacién que consideren
debe ser difundida, ya sea para dar a conocer resultados relativos al quehacer institucional y/o
proporcionar informacién para hacerla del dominio publico, con el objetivo de propiciar que las
personas tomen decisiones informadas, contribuir a mejorar su calidad de vida, fomentar su
participacién publica y crear una cultura de apertura burocratica y rendicidon de cuentas. Dicha
informacidn podrd ser, de manera enunciativa y no limitativa: informes especiales, reportes de
resultados, estudios, indicadores, investigaciones, campaias, alertas, prevenciones, mecanismos de
participacién ciudadana, acceso a servicios.

Por otra parte, con base en el analisis de la informacion estadistica con que cuentan los sujetos
obligados respecto a las Preguntas frecuentes realizadas por las personas, se determinara un listado de
temas y se publicaran las preguntas planteadas, asi como las respuestas a cada una de éstas.

Adicionalmente, en su caso, deberd habilitarse un vinculo de acceso la informacién generada por los
sujetos obligados en términos de lo dispuesto en el Capitulo Segundo (De la Transparencia Proactiva) del
Titulo Cuarto (Cultura de Transparencia y Apertura Gubernamental) de la Ley General y los Lineamientos
para determinar los catdlogos y publicacion de informacion de interés publico; y para la emision y
evaluacion de politicas de Transparencia Proactiva antes referidos.

La informacidn a considerar en esta fraccién deberd ser complementaria a la prevista en las demas
disposiciones del Titulo Quinto de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el portal de transparencia: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criteriol Ejercicio
Criterio2 Periodo que se informa



Criterio 3

Tipo de informacion: Informacidn relevante/Preguntas
frecuentes/Informacidn proactiva

Respecto de la Informacidn relevante se publicara:

Criterio 4

Criterio 5

Criterio 6

Descripcion breve, clara y precisa que dé cuenta del contenido de la
informacién

Fecha de elaboracion expresada con el formato dia/mes/afio (por e;j.
31/Marzo/2016)

Hipervinculo a la informacidn, documentos o datos respectivos

Respecto a la informacién estadistica que responde Preguntas frecuentes, debera
reportar la siguiente informacioén:

Criterio 7

Criterio 8
Criterio 9
Criterio 10
Criterio 11

Tematica de las preguntas frecuentes, por ejemplo: ejercicio de recursos
publicos; regulatorio, actos de gobierno, relacién con la sociedad,
organizacién interna, programatico, informes, programas, atencién a la
ciudadania; evaluaciones, estudios

Planteamiento de las preguntas frecuentes

Respuesta a cada una de las preguntas frecuentes planteadas
Hipervinculo al Informe estadistico (en su caso)

Numero total de preguntas realizadas por las personas al sujeto obligado

Respecto a la informacion publicada en cumplimiento al Capitulo Segundo del Titulo
Cuarto de la Ley General, deberd incluir un subtitulo denominado Transparencia
Proactiva y reportar la siguiente informacion:

Criterio 12

Hipervinculo la informacidn publicada de manera proactiva (en su caso)

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 13
Criterio 14

Criterio 15

Periodo de actualizacidn de la informacién: trimestral

La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 16

Criterio 17

Criterio 18

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) |a
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 19

La informacion publicada se organiza mediante los formatos 48a, 48b, 48c
y 48d, en los que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido



Criterio 20 El soporte de la informacidn permite su reutilizacion

Formato 48a LGT_Art_70_Fr_XLVIII

Otra informacion de utilidad o relevante de <<sujeto obligado>>

Ejercicio i Periodo que se reporta

Tipo de informacidn:
Informacion relevante; Preguntas frecuentes; Informacién proactiva

Periodo de actualizacidn de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Formato 48b LGT_Art_70_Fr_XLVIII

Informacion relevante

Descripcion breve, clara y precisa Fecha de elaboracion

respectivos

Hipervinculo a la informacion, documento(s) o datos

Periodo de actualizacion de la informacidn: trimestral

Fecha de actualizacidon: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 48c LGT_Art_70_Fr_XLVIII

Preguntas frecuentes

Tematica de las preguntas frecuentes: (Ejercicio de recursos
publicos; regulatorio, actos de gobierno, relacién con la
sociedad, organizacion interna, programatico, informes,

programas, atencion a la ciudadania; evaluaciones,
investigaciones, estudios, otro.)

Respuesta a
cada una de las
preguntas
planteadas

Planteamiento
de las preguntas

Hipervinculo al
Informe
estadistico (En su
caso)

Numero total de
preguntas
realizadas al
sujeto obligado

Periodo de actualizacidn de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 48d LGT_Art_70_Fr_XLVIII

Transparencia Proactiva

Hipervinculo a la informacion generada en cumplimiento del Capitulo Il del Titulo Cuarto de la Ley General (En su caso)

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:




Ultimo parrafo del articulo 70

Los sujetos obligados deberdn informar a los organismos garantes y verificar que se publiquen en la
Plataforma Nacional, cudles son los rubros que son aplicables a sus pdginas de Internet, con el objeto de
que éstos verifiquen y aprueben, de forma fundada y motivada, la relacion de fracciones aplicables a
cada sujeto obligado.

En cumplimiento de este ultimo parrafo del articulo 70, y con base en lo seifalado en las Politicas
Generales de estos Lineamientos Técnicos Generales, numeral XllIl, en la Tabla de aplicabilidad de las
Obligaciones de Transparencia Comunes genérica incluida en estos Lineamientos ales, las 48 fracciones
del articulo 70 se refieren a informacién que todos los sujetos obligados generan, obtienen, adquieren,
transforman o poseen ellos.

Los sujetos obligados deberan informar a los Organismos garantes la relaciéon de fracciones que le
aplican vy, en su caso, de forma fundamentada y motivada, las que no le son aplicables. Unicamente
puede aseverarse que una fraccién no aplica a un sujeto obligado cuando éste no posee ni ha poseido ni
poseera dicha informacidon por no estar especificado en sus facultades, competencias y funciones
otorgadas por los ordenamientos juridicos aplicables. Por el contrario, si el sujeto obligado no detenta la
informacidn requerida por alguna fraccion en un periodo determinado, no debe considerarse que no le
aplica; en ese caso debera sefialar las razones por las que en un periodo especifico no publicé la
informacidn referida.

Por su parte, los Organismos garantes revisaran que todos los sujetos obligados informen puntualmente
los rubros que son aplicables a publicarse en sus respectivos portales de Internet y en la Plataforma
Nacional.

Tanto los organismos garantes como los sujetos obligados incluirdn un hipervinculo a la Tabla de
Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia Comunes que corresponda, la cual deberd incluir el
titulo antes sefalado y el afio de actualizacidn, asi como el nombre del sujeto obligado. Asimismo,
publicaran la Tabla de Actualizacion y Conservacion de la Informacion, en la que se informa sobre los
periodos en los que se actualizara la informacidn y en su caso, el tiempo minimo que permanecera
disponible en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional.

La tabla debera incluir el titulo antes sefialado y el afio de actualizacién, asi como el nombre del sujeto
obligado.

Periodo de actualizacion: anual
Conservar en el portal de transparencia: informacion vigente y la generada en el ejercicio en curso
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criteriol Ejercicio
Criterio2 Hipervinculo a la Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de
Transparencia Comunes
Criterio 3  Hipervinculo a la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion



Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 4
Criterio 5

Criterio 6

Periodo de actualizacién de la informacién: anual

La informacidn publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de Actualizacion y
Conservacion de la Informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 7

Criterio 8

Criterio 9

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Enero/2016)

Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Enero/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 10

Criterio 11

La informacidn publicada se organiza mediante el formato 70_00, en el que
se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 70_00 LGT_Art_70

Rubros aplicables a la pagina de Internet de <<sujeto obligado>>

Ejercicio

Hipervinculo a la Tabla de
Actualizacién y Conservacion de la
Informacién

Hipervinculo a la Tabla de Aplicabilidad de las
Obligaciones de Transparencia Comunes

Periodo de actualizacién de la informacién: anual
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacién:




Términos relacionados con los gastos de comunicacién social y publicidad oficial (fraccién
XXIll del articulo 70 de la Ley General)

Avisos institucionales: aquella informacién difundida en medios masivos derivada de la operacion y
administracién de los sujetos obligados, de acuerdo con la definicion de la partida 33605 del Clasificador
por Objeto del Gasto: Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de difusion, en medios impresos y/o
complementarios, de informacién, incluyendo las que se realicen en cumplimiento de disposiciones
juridicas, como: avisos, precisiones, convocatorias, edictos, bases, licitaciones, padrones de
beneficiarios, reglas de operacion, diario oficial, concursos y aclaraciones, y demas informacidn en
medios masivos (medios impresos y complementarios), distinta de las inserciones derivadas de
campafias publicitarias y de comunicacién social, las cuales se deberan registrar en la partida que
corresponda del concepto 3600 Servicios de comunicacidn social y publicidad.

Campaiia: planeacién y difusiéon de un conjunto de mensajes derivados de la estrategia anual de
comunicacién social y/o promocion y publicidad, asociada a las atribuciones y actividades sustantivas
del Sujeto Obligado, dirigida a una poblacién objetivo a través de medios de comunicaciéon con una
vigencia determinada.

Campaia de comunicacidn social: aquella que difunde el quehacer gubernamental, acciones o logros de
gobierno, o estimulan acciones de la ciudadania para acceder a algin beneficio o servicio publico, o el
ejercicio de derechos, y cuyo gasto en la Administracién Publica Federal corresponde a la partida 36101.

Campaiia de promocion y publicidad: aquella que da a conocer o motiva la comercializacién de bienes o
servicios publicos que generan algln ingreso para el Estado, y cuyo gasto en la Administracidn Publica
Federal corresponde a la partida 36201.

Campaiia por tiempos oficiales: aquellas que se difunden a través del uso de tiempo fiscal y tiempo de
Estado.

Clasificador por objeto de gasto: el instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematica
y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones autorizados en capitulos, conceptos y partidas
con base en la clasificacion econdmica del gasto.

Cobertura: el alcance geografico en el cual se pretende difundir una Campafia. Esta cobertura puede ser
municipal, estatal, nacional e internacional.

Concepto: el nivel de agregacidon intermedio que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los
bienes y servicios, producto de la desagregacion de cada capitulo de gasto.

Erogacion de recursos por contratacion: se refiere al gasto ejercido por la contratacién de servicios de
difusién en medios y otros servicios relacionados con la comunicacién.

Estrategia Anual de Comunicacion: instrumento de planeacidn que expresa los temas gubernamentales
prioritarios a ser difundidos durante el Ejercicio Fiscal.



Medios complementarios: medios de difusién alternativos que impactan a un segmento mas especifico
de la poblacién, como la publicidad exterior, que puede clasificarse en: publicidad mavil (rotulacion de
vehiculos automotores para la colocacién de publicidad), espectaculares, vallas, parabuses, cenefas,
dovelas, muros, videobus, entre otro mobiliario y espacios urbanos designados para la colocacidn de
publicidad y difusion de mensajes. (Ver anexo 2)

Medios digitales: tipo de medio donde el contenido (texto, voz, musica, imagenes, animaciones o
videos) puede consultarse desde un dispositivo electrénico que cuente con la tecnologia necesaria;
dicho contenido puede ser o no creado por las propias personas usuarias.

Medios impresos: todo tipo de publicacién que contenga texto o imagenes fijas y que se encuentre
impreso, con periodicidad de edicién determinada, bajo el mismo nombre y numeracién secuenciada:

1) Diarios editados en el Distrito Federal
2) Diarios editados en los estados

3) Encartes

4) Medios impresos internacionales

5) Revistas

6) Suplementos

Partida: el nivel de agregacién mads especifico del Clasificador que describe los bienes o servicios de un
mismo género, requeridos para la consecucién de los programas y metas autorizados.

Partida especifica: Corresponde al cuarto digito, el cual permitira que las unidades administrativas o
instancias competentes en materia de Contabilidad Gubernamental, en base a sus necesidades,
conserven la estructura basica (capitulo, concepto y partida genérica), con el fin de mantener la
armonizacion con el Plan de Cuentas.

Partida genérica: Se refiere al tercer digito, el cual lograra la armonizacién a todos los niveles de
gobierno.

Poblacion objetivo: Conjunto especifico de individuos con caracteristicas psicograficas (gustos,
intereses, habitos, costumbres, idiosincrasia, valores, estilo de vida, opiniones, actitudes o
comportamiento de las personas) y sociodemograficas (edad, sexo, lugar de residencia y nivel
socioeconémico) a quienes se dirige un mensaje.

Programa anual de comunicacion social: instrumento de planeacidon que integra el conjunto de
campafas derivadas de la estrategia anual de comunicacién social, autorizadas y encaminadas al
cumplimiento del objetivo institucional.

Publicidad oficial: instrumento con el que cuentan los sujetos obligados para informar a la poblacién
sobre los programas, politicas, servicios publicos, iniciativas, hechos de interés publico, y el quehacer
gubernamental en general; sobre su operacion y administracién; para difundir la publicidad comercial de
los productos y servicios que les generan ingresos; asi como para promover el ejercicio de derechos y el
cumplimiento de obligaciones de la ciudadania, estimular la participacion de la sociedad en la vida



publica; a través de la difusion en medios de comunicacién, ya sean contratados o que esta difusidn se
realice mediante tiempos oficiales.

Recursos presupuestarios: montos destinados a gastos relativos a comunicacidén social, publicidad y
avisos institucionales, y en general a la publicidad oficial del sujeto obligado, proveniente del Capitulo
3000, concepto 3300, partida 336 y partida especifica 33605; del concepto 3600, partida 361 y partida
especifica 36101, partida 362 y partida especifica 36201, las partidas 363, 364, 365, 366, y la partida 369
y partida especifica 36901.

Tiempos de Estado: las transmisiones gratuitas diarias a que se refieren los articulos 251 y 252 de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

Tiempos fiscales: es el pago en especie de un impuesto federal que deberan realizar las empresas de
radio y televisidon concesionarias (estaciones comerciales), por hacer uso del espacio aéreo mexicano
para difundir sus sefiales. Las empresas de radio y television concesionarias difundirdan materiales
grabados del Poder Ejecutivo Federal, en 18 minutos diarios de transmisién en televisidon y 35 minutos
diarios en radio. Los mensajes transmitidos tendran duracion de 20 a 30 segundos.

Tiempos oficiales: figura que conjunta a los tiempos fiscales y a los tiempos de estado.



Anexos



Anexo 1

Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de transparencia comunes

Obligaciones de transparencia comunes de los sujetos obligados
Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP)

Organismo LGTAIP
Orden de . . .
. o poder de Tipo de sujeto obligado :
gobierno ApI'C?/NO
aplica
Poder
. L. . Articul XV (a- .
Ejecutivo Administracién Centralizada rieuio I- XLVIII (a-q) Aplica
70 XXVIII (a-b)
Federal,
poder Articulo XV (a-q) )
ejecutivo de Desconcentrados 70 I- XLVII XXVIII (a-b) Aplica
las
Federal, ; . Articulo XV (a-q) )
estatal y Entldac.des Descentralizados 20 - XLV XXVIII (a-b) Aplica
.. Federativas,
municipal , XV
organo Empresas de Participacion Articulo - XLVIII (a-q) Aplica
ejecytl\{o Estatal Mayoritarias 70 XXVIII (a-b) P
del Distrito ol
Federaly de I . , XV (a-q
Fideicomisos, Fondos y Articulo .
’ - XL XXVIII (a-b
|9§ ' Mandatos 20 - XLVIII (a-b) Aplica
municipios
Poder
Legislativo
Federal, de
las
Enti
:tdai;TI' Fezzcrj:ttij\f:s Cdmara de Diputados Articulo 1y v XV (a-q) Aplica
. Y Camara de Senadores 70 XXVIII (a-b) P
municipal yla
Asamblea
Legislativa
del Distrito
Federal
Poder
Judicial
Federal, Federal y de TrlbL.maIes de Ju.?tlaa Articulo - XLVIII XV (a-q) Aplica
estatal las Consejos de la Judicatura 70 XXVIII (a-b)
Entidades
Federativas




Obligaciones de transparencia comunes de los sujetos obligados
Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP)

Organismo o LGTAIP

Il poder de Tipo de sujeto obligado

gobierno B Aplica/No
aplica

INE
Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacidon
Organismos publicos I- XLVIII

Articulo XV (a-q) .
I
70 XXVIll (a-b) | APlica
locales electorales y
tribunales electorales de las
Entidades Federativas.
CNDH
Federal, Organismos Organismos de proteccion Articulo XV (a-q)
. de los derechos humanos I- XLVIII
estatal auténomos . 70 XXVIII (a-b)
de las Entidades
Federativas.
INAI
Organismos garantes del
der?ncfzcr)n(::c?gfmejcl)aa i Articulo - XLVII XV (a-q)
proteccién de datos 70 XXVIII (a-b)
personales de las

Entidades Federativas.

Aplica

Aplica

Instituciones

Federal, de educ:.:\cic'm Universidades Articulo XV (a-q)

estatal y superior Institutos I- XLVIII
. - . 70 XXV (a-b)

municipal publicas Colegios

auténomas

Aplica

Partidos politicos
nacionales
partidos politicos locales
Agrupaciones politicas
nacionales

Federal, . Agrupaciones politicas ,
Partidos grup P Articulo XV (a-q)
estatal y " locales I- XLVIII .
. politicos 70 XXVIII (a-b) Aplica
municipal Personas morales
constituidas en asociaciéon
civil creadas por
ciudadanos que pretendan
postular su candidatura

independiente




Autoridades
administrativas

Juntas de conciliacion y

Federal y y arbitraje Articulo - XLVIII XV (a-q) Aplica
estatal jurisdiccionales | Tribunales de conciliacién y 70 XXVIII (a-b)
en materia arbitraje
laboral
Federal
’ . . Articulo XV (a-q) .

esta_tz?l y Sindicatos Sindicatos 70 I- XLVII XXVIII (a-b) Aplica
municipal

Obligaciones de transparencia comunes de los sujetos obligados
Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP)

Organismo o LGTAIP
poder de
Aplica/No
aplica

gobierno

Orden de
gobierno

Tipo de Sujeto Obligado

Organos reguladores
coordinados

Federal y
estatal

Sector
Energético

Empresas productivas del
Estado
Subsidiarias y filiales

Articulo
70

I- XLVII

XV (a-q)
XXVIII (a-b)

Aplica




Anexo 2

Tabla de Actualizacién y Conservacion de la Informacion

. Observaciones acerca Periodo de
. e [ Periodo de . ., L.
Articulo Fraccién/inciso o .. de la informacidn a Conservacion de
actualizacion . . o
publicar la informacion
Articulo 70 Cuando se decrete,
En la Ley Federal y de las reforme, adicione,
Entidades Federativas se derogue o abrogue
contemplard que los cualquier norma aplicable
sujetos obligados pongan Y . al sujeto obligado. La
j, L ,g p ‘g Fraccion | El marco normativo . ! L. & %
a disposicion del publico y . . . informacidn debera
. aplicable al sujeto obligado, en . .
mantengan actualizada, . . publicarse y/o actualizarse
. . el que deberd incluirse leyes,
en los respectivos medios .. en un plazo no mayor a 15
. cédigos, reglamentos, decretos . , L . L
electrdnicos, de acuerdo L Trimestral dias habiles a partir de su Informacidn vigente
de creacion, manuales . ., *
con sus facultades, . . publicacién en el Diario
L. . administrativos, reglas de . .,
atribuciones, funciones u iy . . Oficial de la Federacion
. ; . operacion, criterios, politicas, D, .
objeto social, segun (DOF), periddico o Gaceta
entre otros; .
corresponda, la oficial, o de su acuerdo de
informacion, por lo menos, aprobacion en el caso de
de los temas, documentos normas publicadas por
y politicas que a medios distintos como el
continuacion se sefialan: portal de Internet.
Fraccion Il Su estructura
orgdnica completa, en un
formato que permita vincular
cada parte de la estructura, las , L.
, . p‘ . En su caso, 15 dias habiles
Articulo 70 atribuciones y responsabilidades X -,
. después de la aprobacion .
que le corresponden a cada Trimestral e Informacion vigente
. . de alguna modificacion a la
servidor publico, prestador ..
- . estructura organica
de servicios profesionales o
miembro de los sujetos
obligados, de conformidad con
las disposiciones aplicables;
Articulo 70 o En su caso, 15 dias habiles
Fraccion Ill Las facultades de . . S
/ Trimestral después de alguna Informacion vigente
cada Area; e g
modificacion
Informacién del
Articulo 70 Fraccion IV Las metas y objetivos ejercicio en curso la
de las Areas de conformidad con Trimestral 0---0 correspondiente a
sus programas operativos; los ultimos seis
ejercicios anteriores.
Fraccion V Los indicadores Informacién del
relacionados con temas de ejercicio en curso y
Articulo 70... interés publico o trascendencia Anual 0---0 la correspondiente a
social que conforme a sus los ultimos seis
funciones, deban establecer; ejercicios anteriores




Articulo 70

Fraccion VI Los indicadores que
permitan rendir cuenta de sus
objetivos y resultados;

Anual

0---0

Informacién del
ejercicio en curso y
la correspondiente a
los seis ejercicios
anteriores

Articulo 70

Fraccion VII El directorio de
todos los Servidores Publicos, a
partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente,
o de menor nivel, cuando se
brinde atencion al publico;
manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos
de autoridad o presten servicios
profesionales bajo el régimen
de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio
deberd incluir, al menos el
nombre, cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en la
estructura orgdnica, fecha de
alta en el cargo, numero
telefénico, domicilio para recibir
correspondencia y direccion de
correo electrdnico oficiales;

Trimestral

0---0

Informacién vigente.

Articulo 70

Fraccion VIl La remuneracion
bruta y neta de todos los
Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las
percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la
periodicidad de
dicha remuneracion;

Trimestral

0---0

Informacion del
ejercicio en curso y
la correspondiente

al ejercicio
inmediato anterior.

Articulo 70

Fraccion IX Los gastos de
representacion y vidticos, asi
como el objeto e informe de

comision correspondiente;

Trimestral

0---0

Informacion del
ejercicio en curso y
la correspondiente
al ejercicio anterior.

Articulo 70...

Fraccion X El nimero total de las
plazas y del personal de base y
confianza, especificando el total
de las vacantes, por nivel de
puesto, para cada unidad

administrativa;

Trimestral

0---0

Informacidn vigente




Articulo 70

Fraccion XI Las contrataciones
de servicios profesionales por
honorarios, sefialando los
nombres de los prestadores de

Informacién del
ejercicio en curso y

.. .. Trimestral 0---0 la correspondiente
servicios, los servicios S
al ejercicio
contratados, el monto de los . . .
. . inmediato anterior.
honorarios y el periodo
de contratacion;
Fraccion Xl La informacidn en
Version Publica de las Informacién del
Articulo 70 declaraciones patrimoniales de ejercicio en curso y
los Servidores Publicos que asi lo Trimestral 0---0 la correspondiente
determinen, en los sistemas al ejercicio
habilitados para ello, de acuerdo inmediato anterior.
a la normatividad aplicable;
Fraccion Xl El domicilio de la
, Unidad de Transparencia, , L
Articulo 70 . p . En su caso 15 dias habiles
ademds de la direccion . > .
Trimestral después de alguna Informacion vigente.

electronica donde
podrdan recibirse las solicitudes
para obtener la informacion;

modificacion.

Articulo 70

Fraccion XIV Las convocatorias a
concursos para ocupar cargos
publicos y los resultados de los

mismos;

Trimestral y/o
cuando exista
alguna
convocatoria a
cursos para
ocupar cargos
publicos.

0---0

Informacidn vigente
y del ejercicio en
curso.

Articulo 70...

Fraccion XV La informacion de
los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que se
deberd informar respecto de los
programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura
social y de subsidio, en los que se
deberd contener lo siguiente....

Trimestral

La informacidn de los
programas que se
desarrollaran a lo largo del
ejercicio deberd publicarse
durante el primer mes del
afio.

Informacion del
ejercicio en curso y
la correspondiente a
los dos ejercicios
anteriores.

Articulo 70

Fraccion XVI Las condiciones
generales de trabajo, contratos o
convenios que regulen las
relaciones laborales del personal
de base o de confianza, asi como
los recursos publicos
economicos, en especie
o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos;

Trimestral

Cuando se establezca,
modifique o derogue
cualquier norma laboral
aplicable al sujeto obligado.
La informacién normativa
deberd o actualizarse en un
plazo no mayor a 15 dias
habiles a partir de su
publicacién y/o aprobacion.

En cuantoala
normatividad: la
informacidn vigente.
Respecto a los
recursos entregados
a sindicatos:
informacion del
ejercicio en curso y
la correspondiente a
los dos ejercicios
anteriores.




Fraccion XVII La informacion
curricular, desde el nivel de jefe
de departamento o equivalente,

En su caso, 15 dias habiles

Informacion del
ejercicio en curso.
En el caso de las

Articulo 70... hasta el titular del sujeto Trimestral después de alguna sanciones, conservar
obligado, asi como, en su caso, modificacion. la correspondiente a
las sanciones administrativas de dos ejercicios
que haya sido objeto; anteriores.
Fraccion XVIII El listado de .,
. - Informacién del
. Servidores Publicos con L
Articulo 70 . ejercicioencursoy,
sanciones . .
- . . Trimestral 0---0 la correspondiente a
administrativas definitivas, .
. dos ejercicios
especificando la causa de .
) . L anteriores.
sancion y la disposicion;
, Fraccion XIX Los servicios que
Articulo 70 . q . R
ofrecen sefialando los requisitos Trimestral 0---0 Informacion vigente
para acceder a ellos;
, Fraccién XX Los tramites,
Articulo 70 o ! . S
requisitos y formatos que Trimestral 0---0 Informacion vigente
ofrecen;
Fraccion XXI La informacion A excepcidn de los
financiera sobre el presupuesto informes y documentos de Informacion del
Articulo 70 asignado, asi como los informes naturaleza anual y otros ejercicio en curso y
del ejercicio trimestral del gasto, Trimestral que por virtud de esta Ley la correspondiente a
en términos de la Ley General de o disposicidn legal aplicable seis ejercicios
Contabilidad Gubernamental y tengan un plazoy anteriores.
demds normatividad aplicable; periodicidad determinada.
g . > Informacién del
. Fraccion XXII La informacion L
Articulo 70 . e ejercicio en curso y
relativa a la deuda publica, en . .
Lo N Trimestral Con datos mensuales. la correspondiente a
términos de la normatividad L
. dos ejercicios
aplicable; .
anteriores.
Fraccion XXIIl Los montos .,
. > Informacién del
, destinados a gastos relativos a L
Articulo 70 L, . . Anual, respecto al ejercicio en curso y
comunicacion social y publicidad . L .
. . Trimestral Programa de Comunicacién | la correspondiente a
oficial desglosada por tipo de . . L
. , social o equivalente. dos ejercicios
medio, proveedores, numero de .
N anteriores.
contrato y concepto o campaiia;
~ . Informacién
Fraccion XXIV Los informes de
L, generada en el
, resultados de las auditorias al .
Articulo 70 . . ejercicio en curso y
ejercicio presupuestal de cada ) .
. . . Trimestral 0---0 la correspondiente a
sujeto obligado que se realicen y, L
. las auditorias
en su caso, las aclaraciones que .
realizadas en los tres
correspondan; L .
ejercicios anteriores.
Informacién
Articulo 70 Fraccion XXV El resultado de la correspondiente a
dictaminacion de los estados Anual 0---0 los Ultimos tres

financieros;

ejercicios
concluidos.




Articulo 70

Fraccién XXVI Los montos,
criterios, convocatorias y listado
de personas fisicas o morales a
quienes, por cualquier motivo, se
les asigne o permita usar
recursos publicos o, en los

Informacién del
ejercicio en curso y

. . L Trimestral 0---0 la correspondiente a
términos de las disposiciones L
. . dos ejercicios
aplicables, realicen actos de .
. o anteriores.
autoridad. Asimismo, los
informes que dichas personas les
entreguen sobre el uso y destino
de dichos recursos;
Fraccion XXVII Las concesiones,
contratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los
titulares de aquéllos, debiendo Informacion del
Articulo 70 publicarse su objeto, nombre o ejercicio en curso y
razon social del titular, vigencia, Trimestral 0---0 la correspondiente a
tipo, términos, condiciones, dos ejercicios
monto y modificaciones, asi anteriores.
como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de
bienes, servicios y/o recursos
publicos;
Fraccion XXVIII La informacion
sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudicacion Informacidn vigente;
, directa, invitacion restringida la generada en el
Articulo 70 g ok asen
licitacion de cualquier . ejercicio en curso y
. . Trimestral 0---0 .
naturaleza, incluyendo la Version la correspondiente a
Publica del Expediente respectivo dos ejercicios
y de los contratos celebrados, anteriores.
que deberd contener, por lo
menos, lo siguiente.:...
Informacién del
Articulo 70 Fraccion XXIX Los informes que ejercicio en curso y
por disposicion legal generen los Trimestral 0---0 la correspondiente a
sujetos obligados; dos ejercicios
anteriores.
Lo . Informacién
Fraccion XXX Las estadisticas enerada en el
Articulo 70 que generen en cumplimiento de _g .
. . ejercicio en curso y
sus facultades, competencias o Trimestral 0---0 .
. la correspondiente a
funciones con la mayor L .
L . los ultimos seis
desagregacion posible; L
ejercicios.
> , , Informacién del
, Fraccion XXXI Informe de A mas tardar 30 dias L
Articulo 70 . o . . ejercicio en curso y
avances programdticos o . habiles después del cierre .
Trimestral la correspondiente a

presupuestales, balances
generales y su estado financiero;

del periodo que
corresponda.

los ultimos seis
ejercicios.




Articulo 70

Fraccion XXXIl Padron de

Informacién del
ejercicio en curso y

. Trimestral 0---0 la correspondiente
proveedores y contratistas; o
al ejercicio
inmediato anterior.
Informacién del
ejercicio en curso y
la correspondiente
, .. . al ejercicio
Articulo 70 Fraccion XXXIII Los convenios de . . ) .
L L . inmediato anteriory
coordinacion de concertacion Trimestral 0---0 .
. . los instrumentos
con los sectores social y privado; - .
juridicos vigentes
aun cuando éstos
sean de ejercicios
anteriores.
Informacidn vigente
Articulo 70 Fraccion XXXIV El inventario de En su caso, 30 dias habiles y la correspondiente
bienes muebles e inmuebles en Semestral después de adquirir algun al semestre
posesion y propiedad; bien. inmediato anterior
concluido.
Informacién
generada en el
ejercicio en curso a
Fraccion XXXV Las partir de la
recomendaciones emitidas por notificacion de la
, los érganos publicos del Estado recomendacién y/o
Articulo 70 g . P . . v
mexicano u organismos . sentencia. Una vez
. . Trimestral 0---0 .
internacionales garantes de los concluido el
derechos humanos, asi como las seguimiento de la
acciones que han llevado a cabo recomendacion y/o
para su atencion; sentencia conservar
la informacién
durante dos
ejercicios.
iy . Informacion del
, Fraccion XXXVI Las resoluciones L
Articulo 70 ‘ ejercicio en curso y
y laudos que se emitan en . .
L Trimestral 0---0 la correspondiente
procesos o procedimientos L
seguidos en forma de juicio; al ejercicios
g J ’ inmediato anterior.
, Informacién del
Articulo 70 Iy . L
Fraccion XXXVII Los mecanismos . ejercicio en curso y
L Trimestral 0---0 .
de participacion ciudadana; la correspondiente
al ejercicio anterior.
Fraccion XXXVIII Los programas . -
. La informacioén de los L,
que ofrecen, incluyendo Informacién del
, . t L programas que se L
Articulo 70 informacion sobre la poblacion, . ejercicio en curso y
L . , . desarrollaran a lo largo del .
objetivo y destino, asi como los Trimestral S . - la correspondiente a
.. . ejercicio deberd publicarse L
tramites, tiempos de respuesta, . los dos ejercicios
. durante el primer mes del :
requisitos y formatos para afo anteriores.
acceder a los mismos; ’
P Informacién del
, Fraccion XXXIX Las actas y L
Articulo 70 . L. ejercicio en curso y
resoluciones del Comité de .
Semestral 0---0 la correspondiente

Transparencia de los sujetos
obligados;

al ejercicio
inmediato anterior.




Articulo 70

Fraccion XL Todas las
evaluaciones y encuestas que
hagan los sujetos obligados a

programas financiados con
recursos publicos;

Anual

0---0

Informacién
generada en el
ejercicio en curso y
la correspondiente
al ejercicio
inmediato anterior.

Articulo 70

Fraccion XLI Los estudios
financiados con recursos
publicos;

Trimestral

En su caso, 30 dias habiles
después de publicar los
resultados del estudio.

Informacién del
ejercicio en curso y
la correspondiente a
dos ejercicios
anteriores.

Articulo 70

Fraccion XLII El listado de
jubilados y pensionados y el
monto que reciben;

Trimestral

0---0

Informacién del
ejercicio en curso y
la correspondiente

al ejercicio
inmediato anterior.

Articulo 70

Fraccion XLIII Los ingresos
recibidos por cualquier concepto
sefialando el nombre de los
responsables de recibirlos,
administrarlos y ejercerlos, asi
como su destino, indicando el
destino de cada uno de ellos;

Trimestral

0---0

Informacion vigente
y la correspondiente
a dos ejercicios
anteriores.

Articulo 70

Fraccion XLIV Donaciones
hechas a terceros en dinero o en
especie;

Semestral

0---0

Informacién que se
genere en el
ejercicio en curso y
la que se genere en
el ejercicio
inmediato anterior.

Articulo 70

Fraccion XLV El catdlogo de
disposicion y guia de archivo
documental;

Anual

0---0

Informacion vigente

Articulo 70

Fraccion XLVI Las actas de
sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como las
opiniones y recomendaciones
que emitan, en su caso, los
consejos consultivos;

Trimestral

0---0

Informacién que se
genere en el
ejercicio en curso y
la correspondiente
al ejercicio
inmediato anterior.

Articulo 70

Fraccion XLVII Para efectos
estadisticos, el listado de
solicitudes a las empresas
concesionarias
de telecomunicaciones y
proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la
intervencion de comunicaciones
privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizacion
geogrdfica en tiempo real de
equipos de comunicacion, que
contenga exclusivamente el
objeto, el alcance temporal y los
fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en su

Trimestral

0-—-0

Informacién que se
genere en el
ejercicio en curso y
la correspondiente a
dos ejercicios
anteriores.




caso, la mencion de que cuenta
con la autorizacion judicial
correspondiente, y

Articulo 70

Fraccion XLVIII Cualquier otra
informacion que sea de utilidad
o se considere relevante, ademds
de la que, con base en la
informacion estadistica,
responda a las preguntas hechas
con mds frecuencia por el
publico.

Trimestral

0---0

Informacidn vigente

Ultimo parrafo del
Articulo 70

Los sujetos obligados deberdn
informar a los organismos
garantes y verificar que se

publiquen en la Plataforma

Nacional, cudles son los rubros

que son aplicables a sus pdginas
de Internet, con el objeto de que
éstos verifiquen y aprueben, de
forma fundada y motivada, la
relacion de fracciones aplicables
a cada sujeto obligado.

Anual

0---0

Informacidn vigente
y la generada en el
ejercicio en curso.




ANEXO 3

Guia basica para la construccion de indicadores relacionados con
temas de interés publico o trascendencia social (Fraccion V, Art. 70 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica).
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l. Introduccion

La presente guia tiene el propdsito de orientar a los sujetos obligados en el cumplimiento de la
obligacidn de transparencia establecida en la fraccién V del Articulo 70°® de la Ley General, referente a
“Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que conforme a sus
funciones, deban establecer”.

Dada la multiplicidad de facultades, atribuciones, funciones u objeto social de los distintos sujetos
obligados de la Ley General 7, se construyd una base de datos que integra la totalidad de los
indicadores estratégicos y de gestién que 212 sujetos obligados™® (28.88% del total) publican en el
Portal de Obligaciones de Transparencia®™®, de tal forma que le permitiera contar con un diagndstico
sucinto de los atributos que los caracterizan, de sus fortalezas y debilidades asi como de los vacios de

informacidn existente®.

El andlisis de la informacidon registrada, monitoreo, evaluacidon y metaevaluacion del desempefio de
instituciones publicas, permite identificar tres grandes desafios para el cumplimiento de esta obligacion
de transparencia, a saber:

(i) El disefio y publicaciéon proactiva de indicadores de desempefio es una practica poco
generalizada por parte de los sujetos obligados, tanto por la naturaleza y desarrollo
relativamente reciente de la politica de evaluacion de desempefio en México que aun
enfrenta retos importantes de aplicacion en los niveles sub nacionales, como por la
ampliacion de sujetos obligados a partir de la promulgacidn de la LGTAIP;

156 Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados pongan a
disposicién del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrdnicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, seglin corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacion se sefialan: [...] V. Los indicadores relacionados con temas de interés
publico o trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer; VI. Los indicadores que permitan
rendir cuenta de sus objetivos y resultados; [...]

157 Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacién y proteger los datos
personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, érganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en los ambitos
federal, de las Entidades Federativas y municipal.

15856 jdentificaron los indicadores de desempefio y fin de cada uno de los programas correspondientes a la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR) del Ejercicio 2015.

159 ver http://portaltransparencia.gob.mx/buscador/search/search.do?method=begin

160 £ informe del diagndstico realizado se incluye como documento anexo. Uno de los datos que destaca es que de

los 212 sujetos obligados analizados, para el 38% de éstos no fue posible localizar informacién relativa a
indicadores de resultados.



http://portaltransparencia.gob.mx/buscador/search/search.do?method=begin

(ii) El avance de la politica de evaluacién de desempefio se ha centrado en programas
presupuestarios, pero no en el desempefio de los organismos o dependencias en su
conjunto en el cumplimiento de sus atribuciones sustantivas; y

(iii) Una débil alineacion entre indicadores de programas presupuestarios y Plan Sectorial o
Regional asociado y Plan Nacional de Desarrollo, asi como limitaciones en términos de la
consistencia y precision en su disefio.

Visto desde esta perspectiva, se consideré importante elaborar esta Guia que acompana la propuesta de
lineamientos técnicos para la publicacién y actualizacidn de la obligacion de transparencia de la fraccidn
V del articulo 70 de la Ley General, relativa a los indicadores relacionados con temas de interés publico o
trascendencia social que conforme a sus funciones, los sujetos obligados deban establecer. El objetivo
de esta Guia es ofrecer las bases conceptuales, metodoldgicas y practicas que faciliten a los sujetos
obligados el cumplimiento de la mencionada obligacion de transparencia con el desarrollo de
indicadores que cumplan ademas con las mejores précticas internacionales en la materia.

Ademas de esta introduccién, la Guia se integra con dos secciones adicionales. La segunda seccion
Enfoque tedrico conceptual, analiza el concepto de interés publico o trascendencia social, utilizando el
Modelo Simplificado de Desempefio de GESOC. Este apartado analiza desde este marco, la manera de
aplicar el concepto de interés publico o trascendencia social, para la identificacion o construccién de
indicadores por parte de cada sujeto obligado, de acuerdo a sus facultades, atribuciones u objeto social.

En la tercera y ultima seccion Pasos clave para la construccion de indicadores de interés publico o
trascendencia social, se describe, con el apoyo de algunos ejemplos, la propuesta de secuencia logica
para orientar a los sujetos obligados a identificar y construir sus indicadores de interés publico,
conforme a sus funciones.

Como material de apoyo, se incluye un glosario de términos y las referencias utilizadas para que puedan
ser consultadas directamente por los sujetos obligados.

Il. Enfoque tedrico-conceptual

2.1 La generacion de valor publico

La Ley General, define informacion de interés publico de la siguiente manera: “Se refiere a la
informacidn que resulta relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual,



cuya divulgacion resulta atil para que el publico comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos
obligados” (Fraccion Xl del articulo 3 de la Ley General).

Dos caracteristicas resaltan de esta definicion'®®: (i) se trata de informacidn relevante para el conjunto
de la sociedad vy (ii) debe ser de utilidad para que la sociedad comprenda las actividades de los sujetos
obligados.

Para orientar a los sujetos obligados en el cumplimiento de esta obligacién de transparencia, se propone
aplicar el concepto de interés publico o trascendencia social desde la perspectiva del valor publico o
social que generan para la sociedad mexicana los sujetos obligados, a través del cumplimiento de las
atribuciones que la ley o su objeto social les mandata.

Esta perspectiva es consistente con el enfoque de Gestién para Resultados'®?

adoptado por el gobierno
mexicano en los ultimos afios y aplicable a la naturaleza de todos los sujetos obligados de la Ley General,
ya que orienta la accién a la generacidon de mayor valor publico “a través del uso de instrumentos de
gestion que, en forma colectiva, coordinada y complementaria, deben implementar las instituciones
publicas para generar los cambios sociales con equidad y en forma sostenible en beneficio de la
poblacién de un pais”.’3 Y “centra su interés en la manera en que los elementos del ciclo de la gestién

publica se alinean para alcanzar los objetivos y los resultados que el gobierno se ha planteado” .16

Desde este enfoque, el énfasis de la accién publica o social estd en la obtencién de “resultados de alto
aprecio social (...) a través de actividades capaces de brindar respuestas efectivas a las necesidades o a
las demandas que sean politicamente deseables como consecuencia de un proceso de legitimacion
democratica, y que requieran la generacién de cambios sociales observables y susceptibles de
medicion”.1®®

Para determinar los indicadores que den cumplimiento a la obligacién de transparencia ordenada en la
fraccion V del articulo 70 de la Ley General, se recomienda a los sujetos obligados realizar un proceso de

161 Una definicién adicional y complementaria para la comprension de este concepto puede consultarse en el
glosario del presente documento.

162 Una mayor discusion respecto a este enfoque puede encontrarse en Roberto Garcia y Mauricio Garcia (coords.),
La gestion para resultados en el desarrollo: avances y desafios en América Latina y el Caribe, EE. UU., BID, 2010, y
en Alejandro Gonzalez Arreola, Fortaleciendo la GpRD en México: Oportunidades y Desafios. Enfoque conceptual: el
qué, por qué y para qué de la GpRD, CIDE-Centro CLEAR para América Latina-Comunidad de Profesionales y
Expertos en Gestidn para Resultados en el Desarrollo de México, 1° Edicién, 2013.

163 Roberto Garcia y Mauricio Garcia (coords.), op cit, p. 7., citado en Gonzélez (2013).
164 Alejandro Gonzalez Arreola, op.cit. p. 15.

165 |bidem, pp. 14-15.



analisis para explicitar el valor publico o social que agregan a la sociedad. Es decir, indicadores que les
permitan dar cuenta de su capacidad (eficacia) para contribuir a resolver el problema publico o social

que da origen a su existencia (resultados e impactos).

Para apoyar dicho proceso se ha desarrollado un marco analitico que se sintetiza en el Modelo
Simplificado de Desempefio'®® (ver Figura 1), que identifica de forma &gil y sencilla los componentes de
la hipdtesis causal a partir de la cual una organizacién (el sujeto obligado, en este caso) es capaz de
cerrar —o no— la brecha que se abre entre una situacién existente (linea de base) y una situacion
deseada (resultado/impacto), en el marco de un entorno ajeno al control de la organizacion analizada.

Figura 1: Modelo Simplificado de Desempefio e Impactos de GESOC.

______________

Economia N
. N
e Organizacién *
E s
’ ‘\

Fuente: Elaboracion propia con base en Talbot (1999) y Bouckeart y Halligan (2008).

Este diagrama representa un “tipo ideal” del proceso en el que una institucidén establece el logro de un
objetivo orientado a cerrar una brecha existente (acorde a las atribuciones y mandato de cada sujeto
obligado) y, en consecuencia, decide asignar un conjunto adecuado de insumos (financieros, humanos,

166 Una explicacién detallada de este marco asi como aplicaciones y casos basados en éste puede ser consultada en
las siguientes publicaciones de GESOC: Gonzalez Arreola, Alejandro ¢Gobernar por Resultados? Implicaciones de la
Politica de Evaluacion del Desempeiio del Gobierno Mexicano (2008); OACNUDH-GESOC (2013) Gestion de Politicas
Publicas con Perspectiva de Derechos Humanos: Manual para servidoras y servidores publicos; PNUD-GESOC (2010)
El Gobierno del Distrito Federal y los Objetivos de Desarrollo del Milenio: Nuevas Metas y Control Ciudadano,
PNUD; GESOC (2011) Manual de Evaluacion de Resultados e Impactos para OSC, GESOC (en prensa); GESOC (2010)
Programacion y presupuestacion basada en resultados con perspectiva de derechos humanos en el Distrito Federal:

Cuaderno de Trabajo, GESOC.



informacidn), los cuales son procesados a través de un conjunto pertinente de actividades que se
traducen en productos (bienes o servicios), que a su vez se orientan a generar resultados (o efectos
inmediatos) en la poblacién atendida, que son consistentes con el objetivo prescrito.

Estos resultados dejan la “caja negra” organizacional y entran a la sociedad, en donde se desea que
produzcan impactos (o cambios duraderos) en el entorno. La éptima interrelacién y alineacién entre
estos elementos clave en un entorno determinado, son el objetivo que persigue una gestion
organizativa orientada a resultados e impactos. Es decir, una gestién orientada a generar valor publico o
social.

El Modelo Simplificado de Desempefio de GESOC, permite identificar las variables e interrelaciones
entre éstas para explicar la forma en que el valor publico o social se produce, a partir de la cadena de
valor de cada sujeto obligado expresada en sus politicas y programas. Los indicadores son el
instrumento de gestidn (proxy) que permiten dar cuenta de lo anterior.

Ahora bien, existen distintas dimensiones y niveles del desempeno de una intervencién publica o social
que inciden en la obtencién (o no) de un resultado. Cunill y Ospina (2003) y Bouckeart y Halligan (2008)
coinciden en identificar dos dimensiones del desempefio gubernamental, la dimension de “Alcance” y la
dimension de “Profundidad”®®’.

Mientras que la dimensién de “Alcance” se extiende de forma horizontal para identificar y desglosar de
forma lineal-causal las interrelaciones de los elementos que explican la obtencidn de un resultado, la
dimension de “Profundidad” se extiende de forma vertical para identificar las interrelaciones que se
deben dar en los distintos niveles de la accién gubernamental para la obtencién de resultados de valor.
Tipicamente, se identifican tres niveles de profundidad: macro, meso y micro.

En el nivel macro se ubican los elementos de desempefio relacionados con el cumplimiento de los
grandes mandatos (para propdsitos de la Fraccion que motiva este apartado, los que se desprenden de
los instrumentos de planeacidon estratégica como el Plan Nacional de Desarrollo, los Programas
Sectoriales, Transversales, Especiales, etc.) que han sido prescritos a sectores o instituciones de la
administracién publica (AP), y cuya realizacion pasa necesariamente por la accién conjunta y
colaborativa con otros actores gubernamentales y sociales, en virtud de la amplitud y complejidad de
dichos mandatos.

167 Gonzélez, Alejandro. ¢Para qué evaluamos? Los dilemas del uso de la informacion de desempefio en México, en
Midiendo los resultados del gobierno: origen y evolucién de la rendicién de cuentas en México y el mundo. De
Rosenzweig, F. (Coord.). México: Universidad Panamericana y Editorial Porrua. 2010.



En el nivel meso, se ubican los elementos de desempeiio atribuibles a las politicas y programas
concretos que una agencia gubernamental (en este caso los programas presupuestarios que dependen
de cada sujeto obligado) ha decidido disefiar e implementar para aportar al cumplimiento de sus
grandes mandatos (establecidos en el nivel macro).

En el nivel micro se ubican los elementos de desempefio atribuibles a las unidades administrativas
dentro de una agencia gubernamental y a sus funcionarios para dar cumplimiento a las politicas y
programas prescritos por el documento rector en la materia para dar cumplimiento a su mandato
publico (nivel macro). En la Figura 2 se presentan estos elementos:

Figura 2: Elementos de “profundidad” del desempeiio.

Fuente: Elaboracion propia con base en Cunill y Ospina (2003); Bouckeart y Halligan (2008).

Los referentes analiticos de “Alcance” y “Profundidad” se enfocan en aspectos distintos pero
complementarios del desempefio gubernamental que explican la obtencidn —o no— de un resultado. Un
modelo de gestion adecuado, debe considerar una vision integradora de los mismos, identificando de
forma clara y precisa qué aspectos deben producirse en cada nivel (de acuerdo al mandato legal de cada
sujeto obligado) para lograr qué tipo o nivel de resultados (en funcidn de las atribuciones de cada sujeto
obligado).

En conexion, las obligaciones de transparencia establecidas en las fracciones V y VI del Articulo 70 de la
misma ley, requieren ser observadas atendiendo integralmente las dimensiones de Alcance y de



Profundidad?®®. El siguiente diagrama (ver Figura 3) precisa el alcance y profundidad de cada obligacidn
de transparencia.

Figura 3. Alcance y Profundidad de los indicadores de las fracciones V y VI del Articulo 70 de la Ley General

A

c Contribucion de los sujetos obligados en la Gestion de los distintos programas que
A solucion del problema social o publico en el implementan los sujetos obligados en el
N cumplimiento de sus atribuciones cumplimiento de sus atribuciones

c (Impactos y Resultados) (Resultados y Productos)

E

Macro y Meso Meso
(Impactos y Resultados) (Resultados y Productos)

Eficacia (resultados) y Gestidn (eficiencia y
calidad) en la gestién de programas sustantivos
del sujeto obligado

Eficacia (impactos), Valor por Dinero alineados a
politicas sectoriales del sujeto obligado
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168 Gonzalez (2010) advierte que Cunill y Ospina (2003) sostienen que para alcanzar sus objetivos ulteriores, el
disefo institucional de los sistemas nacionales de evaluacion, deben lograr dos tipos de integracién, a saber: (i)
integracion vertical que considere previsiones de evaluacion en los tres niveles de profundidad, asi como
dispositivos para que los usuarios de los sistemas puedan utilizar los resultados de los tres niveles de andlisis y los
vinculen para lograr una comprension mas profunda del desempefio de la Administracion Publica; y (ii) integracion
horizontal, entendida como las previsiones de disefio que permiten la integralidad y comparabilidad de los
resultados de la evaluacion entre diferentes agencias publicas y dreas de politica en los distintos elementos de la
dimension de “Alcance” del desempefio (economia, eficiencia, efectividad, costo efectividad, calidad) de los
programas publicos.
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Como puede observarse, el énfasis de ambas obligaciones de transparencia es publicar indicadores que

169

den cuenta de los resultados e impactos™®’ alcanzados por los sujetos obligados. La diferencia se

encuentra en el nivel de profundidad y en el tipo de indicadores.

Para efectos de estos lineamientos, entenderemos los indicadores de interés publico o trascendencia
social (fraccidn V, articulo 70 de la Ley General) como aquellos que valoran la eficacia y el costo-
efectividad'’® del sujeto obligado. Se trata de aquellos indicadores que den cuenta de la capacidad del
sujeto obligado (y no sélo de algunas de sus dreas o programas) de contribuir al logro de un impacto o
cambio deseado (alineado a las metas definidas para el sector o en los programas/politicas sectoriales),
de acuerdo a sus atribuciones y mandato de ley.

Por tanto, los indicadores de interés publico o trascendencia social dan cuenta de cambios estables que
inciden en la solucion de un problema publico (por ejemplo, disminucion de la tasa de morbilidad por
VIH) y que son al menos parcialmente atribuibles a la intervencién de un sujeto obligado determinado
(CONASIDA, por ejemplo) mediante el cumplimiento de sus atribuciones y la implementacién de sus
distintos programas.

En la siguiente seccidon se proponen los pasos clave que orientardn a los sujetos obligados en la
identificacion o construccién de sus indicadores de interés publico.

169 yer Glosario
170 Entendida como la relacién existente entre los insumos consumidos y los impactos alcanzados.



2.2 Indicadores: concepto, sus caracteristicas y clasificacion

Los indicadores'’*

son un elemento clave ya que son los instrumentos que permitiran dar seguimiento y
evaluar el desempefio de las actividades gubernamentales y los resultados obtenidos por los sujetos
obligados en diferentes temporalidades. Dichos indicadores constituyen un compromiso respecto de
como queremos que los resultados de los sujetos obligados sean medidos, por lo que deben estar

focalizados en lo sustantivo y tener una fuente de informaciéon confiable que los respalde.

2.2.1 Caracteristicas de los indicadores

Para que un indicador sea de utilidad debe poseer las siguientes caracteristicas:*’?

1. Objetivo, es decir, que debe ser independiente de las opiniones y valores personales de los
responsables del mismo.
Medible objetivamente, es decir, que en su medicidn no exista ninglin sesgo o prejuicio.
Relevante, es decir, que el indicador mida un aspecto importante del logro del objetivo.

4. Especifico, caracteristica que requiere que el indicador mida de manera efectiva aquello que
realmente se quiere medir.

5. Practico y econdmico, lo cual requiere que la obtencidn y el procesamiento de la informacién
para el cdlculo del indicador implique razonablemente poco trabajo y que sea de bajo costo.

6. Metas asociadas a un plazo, es decir, debe especificarse el periodo de tiempo para el cual se
calculara el indicador.

2.2.2 Indicadores clasificados por el nivel de desempeiio en el que se ubica su medicion: macro-
meso

Para propositos del presente anexo, los niveles de la actividad gubernamental que resultan relevantes
para la generacidn de los indiciadores de resultados a reportar por parte de los sujetos obligados son los
niveles macro y meso.

En el nivel meso se pretende que se puedan construir y reportar indicadores para medir aquellos
elementos del desempeiio atribuibles directamente a los distintos entes responsables y corresponsables

71 Un indicador es la expresién cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejar
los cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar sus resultados (CONEVAL y SHCP,
2010).

172 ) s atributos sefialados se refieren al Modelo SMART (por sus siglas en inglés); éste permite verificar si los
indicadores construidos son utiles para una medicién con precisién de los resultados obtenidos a través de la
implementacion de un programa (Banco Mundial, 2013).



del cumplimiento de los objetivos definidos por cada sujeto obligado y que se realizan mediante la
implementacién de los programas a su cargo, en forma de resultados y productos especificos generados
por la ejecuciéon de las actividades institucionales de cada sujeto obligado.

En el nivel macro se busca la construccién y publicacién de indicadores que midan la capacidad de
contribucion atribuible a los sujetos obligados en el logro de cambios estables o impactos en la sociedad
(eficacia), asi como la relacidn existente entre los insumos destinados y los impactos alcanzados (costo
efectividad).

Como puede observarse, el tipo de medicién que realizan estos indicadores de interés publico es la
valoracion de la eficacia de la accion del sujeto obligado (capacidad de contribuir a impactos) y los
recursos que utiliza (costo efectividad) para lograr esta contribucion.

Il. Pasos clave para la construccion de indicadores

Para el cumplimiento de la obligacién de transparencia ordenada en la fraccién VI del Articulo 70 de la
Ley General y de acuerdo al enfoque propuesto en la seccidn anterior, es necesario que cada sujeto
obligado realice un proceso de analisis para identificar cual es, de acuerdo a sus atribuciones, mandato
legal u objeto social, su contribucién al logro de cambios permanentes que apunten a la solucién de
determinado problema publico.

Para apoyar a los sujetos obligados en este proceso, en la presente seccion se elabora un ejemplo desde
el andlisis de un caso especifico, tomando a la Secretaria de Desarrollo Social como sujeto obligado.

La informacidn y supuestos son retomados de los objetivos e indicadores definidos en el Programa
sectorial “México Incluyente”, para el cumplimiento del objetivo “Dotar de esquemas de seguridad
social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacidén en situacion de carencia o pobreza”.

Para realizar el proceso de analisis que permita la identificacidn de los indicadores de interés publico o
trascendencia social, se sugiere el siguiente procedimiento.

Paso 1. Identificar y alinear la contribucion del sujeto obligado al objetivo u objetivos especificos del

Programa Sectorial.”3

173 En el caso de sujetos obligados que no pertenecen a la AP, el ejercicio de alineacién tendria que sustituirse por
un proceso de creacion de cadena de valor para identificar, de acuerdo a su objeto social, cual es el valor social
que se busca alcanzar (resultados e impactos), mediante qué tipo de intervencién (insumos, proceso, productos).



La construccion de los indicadores de interés publico o trascendencia social requiere hacer explicita cudl
es la contribucién y nivel de atribucidon del sujeto obligado al cumplimiento del programa u objetivo
sectorial respectivo.

Para el ejemplo utilizado en este documento, la alineacion de la contribucién de la Sedesol al objetivo
sectorial Dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioecondmico de la
poblacion en situacidon de carencia o pobreza, es la siguiente:

- Direccion General

Porcentaje de personas de de Atencidén a
60 afios 0 mas en Grupos Prioritarios
situacion de pobreza y que de SEDESOL
presentan carencia por - Instituto Nacional
acceso a la seguridad de las Personas
social Adultas Mayores

Dotar de esquemas

174
de seguridad social (INAPAM)

Porcentaje de madres y

Carencias que protejan el N Secretaria
dela bienestar padreslsolps de 14 afos y de
poblacién  socioecondémico de Mas Sin acceSYy - Direccién General | Desarrollo
en pobreza la poblacién en seg}1~r|dad social, con nifias de Atencion a Social
extrema situacion de oNnmos gn edad.es dela4 Grupos Prioritarios (Sedesol)
carencia o pobreza afnos bajo su cuidado, que de SEDESOL
: no hacen uso de los
servicios de una guarderia
o estancia infantil
Porcentaje de la pérdida
de ingreso derivada de la - Direccion General
pérdida temporal del de Politicas Sociales
empleo o de la principal de SEDESOL

fuente de ingreso

Paso 2. Ildentificar y caracterizar los programas presupuestarios orientados al cumplimiento del
objetivo e indicadores sectoriales.

Dado que los indicadores de interés publico o trascendencia social dan cuenta del desempefio o nivel de
contribucion del sujeto obligado en su conjunto, antes de definirlos es necesario identificar el conjunto
de Programas Presupuestarios cuyo indicador estratégico (en el nivel de fin) esté alineado o contribuya

a su cumplimiento.

174 Organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio
propio y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines.



Programa de
Empleo
Temporal (PET)

Programa de
estancias
infantiles para
apoyar a
madres
trabajadoras

Pension para
Adultos
Mayores.

Seguro de vida
para jefas de
familia

2,140,717

3,209,017

6,289,174

7,971,358

425,376

893,672

5,727,077

4,977,393

Porcentaje de
reduccion en la pérdida
de ingreso derivada de
la pérdida temporal del
empleo o de la principal
fuente de ingreso
Porcentaje de madres y
padres solos de 14 afios
y mads con nifas o nifios
en edades de 1 a 4 afios
sin acceso a la
seguridad social en
situacion de pobreza
Porcentaje de madres y
padres solos de 14 afios
y mas sin acceso a
seguridad social, con
nifias o nifios en edades
de 1 a 4 afios bajo su
cuidado, que no hacen
uso de los servicios de
una guarderia o
estancia infantil
Porcentaje de adultos
mayores de 65 afos en
adelante que no perciba
pensién contributiva y
que se encuentre por
debajo de la linea de
bienestar minimo
Porcentaje de personas
de 60 afios 0 mas en
situacion de pobreza 'y
gue presentan carencia
por acceso a la
seguridad social
Porcentaje de poblacidon
que cuenta con acceso
ampliado a la seguridad

Mensual No identificada
Bianual
No identificada
Quinquenal
No identificada
Bienal
Bienal No identificada



social
Porcentaje de madres y
padres solos de 14 afios
y mas sin acceso a
seguridad social, con

nifias o nifios en edades Qui |
5 . uinquena
de 1 a 4 afios bajo su

cuidado, que no hacen

uso de los servicios de
una guarderia o
estancia infantil

Paso 3. Analizar la informacion de linea base que sustenta los Programas Presupuestarios y definir la
brecha que afecta al conjunto de la poblacién potencialmente objetivo.

Los indicadores de interés publico o trascendencia social dan cuenta del nivel de contribucion del sujeto
obligado (la dependencia en su conjunto) al logro de resultados valiosos para la sociedad (niveles macro
y meso). No se trata de indicadores de resultados de programas presupuestarios en particular o
unidades administrativas y tampoco de alguno de sus programas o unidades administrativas.

Por lo anterior, es necesario realizar un esfuerzo de analisis e integracidn de los aspectos que definen la
hipétesis causal'’® o racionalidad de la actuacién del sujeto obligado, asi como establecer la linea base
del problema especifico o brecha (total de personas o porcentaje de la poblacion nacional en situacion
de pobreza con carencia de seguridad social) y el nivel de resultados e impacto esperado, determinando
el tiempo en el que se espera alcanzarlo.

Estos pasos permitiran a los sujetos obligados, identificar y/o definir los indicadores apropiados para dar
cuenta de su contribucidn al logro de resultados de valor publico asociados a los programas sectoriales y
metas nacionales, es decir, le permitira construir sus indicadores de interés publico o trascendencia
social.

175 cuél es el cambio que se busca y coémo se define que se va a producir mediante la intervencién o intervenciones
(programas), explicitando la causalidad entre estos elementos: si se entregan “X” bienes (subsidios por ejemplo) a
“u_n

la poblacion objetivo, se logran “y” efectos, los cuales produciran “z” cambios en las condiciones actuales de
carencia de seguridad social de la poblacidn en situacion de carencia o pobreza.



Paso 4. Nombre del indicador: 7 Se refiere a la denominacidn del instrumento y expresa lo que se

desea medir con él. Estd compuesto por dos elementos: la nocidn o relacidn aritmética que se pretende

medir mediante el instrumento; y el complemento, que se refiere a la unidad a medir.

0 Recomendaciones

Ejemplos:

El nombre no repite el objetivo que se desea medir.

El nombre no se refiere a la definicion del indicador.

El nombre no expresa el método de calculo del indicador.

El nombre debe ser corto y preciso, ademas de definir con claridad la utilidad
del instrumento.

El nombre no debe reflejar una accidn; no incluye verbos en infinitivo.

de la pérdida de ingreso derivada de la pérdida

Secretaria de Desarrollo Social Porcentaje temporal del empleo o de la principal fuente de

ingreso.
de madres y padres solos de 14 afios y mas sin
acceso a seguridad social, con nifias o nifios en

Secretaria de Desarrollo Social Porcentaje edades de 1 a 4 afios bajo su cuidado, que no

hacen uso de los servicios de una guarderia o
estancia infantil.
de personas de 60 afios 0 mas en situacion de

Secretaria de Desarrollo Social Porcentaje pobreza y que presentan carencia por acceso a la

seguridad social.

Paso 5. Dimension a medir: Se refiere al aspecto del logro que se pretende medir. En especifico para los
indicadores de interés publico o trascendencia social, se privilegiaran los objetivos que se refieran a la

dimension de eficacia y costo eficacia (valor por dinero).

Ejemplos:

Secretaria de Desarrollo Social

Con respecto a la atribucion
constitucional del sujeto obligado,
su contribucion a asegurarles
apoyos econémicos como
contraprestacién por su

Porcentaje de la pérdida de ingreso

derivada de la pérdida temporal del

empleo o de la principal fuente de
ingreso

176 Se toman en cuenta los indicadores ya existentes del sujeto obligado para ejemplificar el proceso de su
construccién, pero ello no implica que se esté definiendo si son o no los apropiados para medir el valor publico del
sujeto obligado en la solucidn de la problematica especifica.



Porcentaje de madres y padres solos
de 14 aflos y mas sin acceso a
seguridad social, con nifias o nifios
en edades de 1 a 4 afios bajo su
cuidado, que no hacen uso de los
servicios de una guarderia o
estancia infantil

Secretaria de Desarrollo Social

Porcentaje de personas de 60 afios
0 mas en situacion de pobreza y que
presentan carencia por acceso a la
seguridad social

Secretaria de Desarrollo Social

Paso 6. Definicion del indicador:

participacion en proyectos de
beneficio social, familiar o
comunitario
Con respecto a la atribucion
constitucional del sujeto obligado,
su contribucion a proporcionar el
acceso a servicios de cuidado y
atencién infantil a las madres y
padres solos que trabajan, buscan
empleo o estudian
Con respecto a la atribucion
constitucional del sujeto obligado,
su contribucion a asegurarles un
ingreso minimo, asi como la entrega
de apoyos de proteccion social

0 Serequiere que precise qué se pretende medir con el indicador.

Ejemplos:

Porcentaje de la pérdida de ingreso

derivada de la pérdida temporal del

empleo o de la principal fuente de
ingreso

Secretaria de Desarrollo Social

Porcentaje de madres y padres solos
de 14 aflos y mas sin acceso a
seguridad social, con nifias o nifios
en edades de 1 a 4 afios bajo su
cuidado, que no hacen uso de los
servicios de una guarderia o
estancia infantil

Secretaria de Desarrollo Social

Porcentaje de personas de 60 afios
0 mas en situacion de pobreza y que
presentan carencia por acceso a la
seguridad social

Secretaria de Desarrollo Social

0 No debe repetir el nombre del indicador ni el método de célculo del mismo.

~ SujetoObligado  Nombredelindicador  Definicion

A través de un porcentaje, este
indicador da cuenta del papel que
tiene el Programa de Empleo
Temporal en la reduccion de la
perdida de ingreso de sus
beneficiarios, considerando en un
primer momento los ingresos de
éstos antes de ser beneficiarios y,
en un segundo momento, los

ingresos generados por el programa
Identifica el porcentaje de madres y
padres solos de 14 afios y mds, con

nifias o nifios entre 1y 4 afios de

edad bajo su cuidado, sin acceso a la
seguridad social y que no pueden
hacer uso de los servicios de una

guarderia o estancia infantil
Este indicador ilustra como los

programas y acciones del Gobierno
Federal dirigidos a Adultos Mayores

inciden en la evolucion de la
pobreza y propiamente en la

reduccidn de la carencia por acceso

a la seguridad social



Paso 7. Método de calculo: Determina la forma en que se relacionan las variables establecidas para el

indicador

0 Serecomienda que su redaccion se realice en forma de expresién matematica.
0 En caso de ser necesario, se requieren expresar atributos a medir tales como afio base y

fuente de informacion de cada variable.

Ejemplos:

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrollo Social

Porcentaje de la pérdida de ingreso
derivada de la pérdida temporal del
empleo o de la principal fuente de
ingreso

Porcentaje de madres y padres solos
de 14 afos y mas sin acceso a
seguridad social, con nifias o nifios
en edades de 1 a 4 afios bajo su
cuidado, que no hacen uso de los
servicios de una guarderia o estancia
infantil

Porcentaje de personas de 60 afios o
mas en situacion de pobreza y que
presentan carencia por acceso a la

seguridad social

[(Cantidad de dinero total entregada a
beneficiarios del programa en el
Ultimo mes) / (Sumatoria del ingreso
mensual percibido por los
beneficiarios del programa antes de su
incorporacion al mismo, pregunta 6
del Cuestionario Complementario)] x
100
(Numero total de madres y padres
solos de 14 afios y mas sin acceso a
seguridad social, con nifias o nifios con
edades de 1 a 4 afios bajo su cuidado,
que no hacen uso de los servicios de
una guarderia o estancia infantil /
Numero total de madres y padres
solos de 14 afios y mas sin acceso a
seguridad social, con nifias o nifios en
edades de 1 a 4 afios bajo su cuidado)
*100
[(Nimero de personas de 60 afios o
mas en situacidn de pobreza y que
presentan carencia por acceso a la
seguridad social) / (Nimero total de
personas de 60 afios 0 mas en
Meéxico)] x 100

Paso 8. Unidad de medida: Se refiere a la determinacidn concreta de la forma en que se quiere expresar

el resultado de la medicién al aplicar el indicador.

0 Launidad de medida debera estar alineada al método de calculo del indicador.

0 Cuando el resultado del método de cdlculo del indicador sea un porcentaje, indice,
proporcidn, etc., lo que significa que el valor de la meta es expresado en términos como
los mencionados, la unidad de medida debera referirse esa nocidn estadistica especifica,

pero no a una unidad absoluta.



Ejemplos:

Secretaria de Desarrollo
Social

Secretaria de Desarrollo
Social

Secretaria de Desarrollo
Social

Porcentaje de la pérdida
de ingreso derivada de la
pérdida temporal del
empleo o de la principal
fuente de ingreso

Porcentaje de madres y
padres solos de 14 afios
y mas sin acceso a
seguridad social, con
nifas o nifos en edades
de 1 a 4 afios bajo su
cuidado, que no hacen
uso de los servicios de
una guarderia o estancia
infantil
Porcentaje de personas
de 60 afos o mas en
situacion de pobreza y
gue presentan carencia
por acceso a la
seguridad social

[(Cantidad de dinero total entregada a
beneficiarios del programa en el ultimo
mes) / (Sumatoria del ingreso mensual
percibido por los beneficiarios del
programa antes de su incorporacion al
mismo, pregunta 6 del Cuestionario
Complementario)] x 100
(Ndumero total de madres y padres solos
de 14 afos y mas sin acceso a seguridad
social, con nifias o nifios con edades de
1 a 4 aios bajo su cuidado, que no
hacen uso de los servicios de una
guarderia o estancia infantil / Nimero
total de madres y padres solos de 14
afios y mas sin acceso a seguridad social,
con nifias o nifios en edades de 1 a 4
afos bajo su cuidado) *100

[(Nimero de personas de 60 afios o mas
en situacion de pobreza y que presentan
carencia por acceso a la seguridad
social) / (Namero total de personas de
60 afios 0 mas en México)] x 100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Paso 9. Frecuencia de medicién: Se refiere a la periodicidad con la que se realizard la medicidon

correspondiente via el indicador.

0 Es necesario tomar en cuenta que la periodicidad con la que se mide un indicador de

resultados, ya que se trata de la medicién del nivel de logro de cambios producidos por

la actividad institucional de cada sujeto obligado, es variable (mensual, bimensual,

trimestral, semestral, anual, trianual, sexenal, etc.) y depende de la naturaleza del

fendbmeno a medir, asi como la periodicidad con la que se pretende producir la

informacién que alimentard al indicador. Para ciertos indicadores la fuente de

informacién produce dichos insumos con una periodicidad determinada y que escapa al

control del sujeto obligado, por lo que debe alinearse la frecuencia de medicién a la

produccién de informacién para la medicién.

Ejemplos:

Secretaria de Desarrollo

Porcentaje de la pérdida de

Porcentaje

Anual



Social

Secretaria de Desarrollo
Social

Secretaria de Desarrollo
Social

ingreso derivada de la pérdida
temporal del empleo o de la
principal fuente de ingreso
Porcentaje de madres y padres
solos de 14 aifos y mas sin acceso
a seguridad social, con nifias o
nifios en edades de 1 a 4 afios bajo
su cuidado, que no hacen uso de
los servicios de una guarderia o
estancia infantil
Porcentaje de personas de 60 afios
0 mas en situacion de pobreza 'y
gue presentan carencia por acceso
a la seguridad social

Porcentaje

Porcentaje

Quinquenal

Bienal

Paso 10. Linea base: Es el valor que se establece para sefialar un punto de partida en la medicion y a

partir de éste realizar periédicamente los ejercicios de seguimiento posteriores.

0 El registro del valor de la linea base y del afio al que corresponde esa medicién, es

obligatorio para todos los indicadores.

0 Cuando se trate de una nueva medicidon donde no sea posible establecer una linea base,

se tomara como tal el primer resultado alcanzado de acuerdo a la frecuencia de

medicion determinada previamente.

e Ejemplos:

~ suetoobliggdo  Nombredelindicador Lineabase

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrollo Social

Porcentaje de la pérdida de ingreso

derivada de la pérdida temporal del

empleo o de la principal fuente de
ingreso

Porcentaje de madres y padres solos
de 14 afos y mas sin acceso a
seguridad social, con nifas o nifios
en edades de 1 a 4 afios bajo su
cuidado, que no hacen uso de los
servicios de una guarderia o
estancia infantil

Porcentaje de personas de 60 afios
0 mas en situacion de pobreza y que
presentan carencia por acceso a la
seguridad social

Debido a que la sistematizacién de
la informacion del denominador se
tendra a partir del segundo
trimestre de 2014, la linea base sera
publicada en www.sedesol.gob.mx

77.0% de madres y padres solos de
14 afios y mas en situacién de
pobreza que no cuentan con acceso
a servicios de cuidado y atencién
infantil. (afio 2013 con datos de
2012)

20.87% de personas de 60 afos o
mas que se encuentren en situacion
de pobreza que también presenten

carencia por acceso a la seguridad
social. (afio 2013 con datos de 2012)


http://www.sedesol.gob.mx/

Paso 11. Metas: Se refiere al valor que establece los limites o niveles madximos de logro del sujeto
obligado en una dimensidn especifica.

0 Cada meta debe ser cuantificable y relacionadas con el objetivo del cual parte cada
indicador.

0 Debe ser retadora, en el sentido de buscar obtener un cambio significativo en el campo
donde se desarrolla la actividad institucional en el nivel de resultados o de impacto de la
misma.

e Ejemplos:
Porcentaje de la pérdida de ingreso
derivada de la pérdida temporal del
empleo o de la principal fuente de

Comportamiento estable alrededor
de la linea base, en un rango
maximo de + 2 puntos porcentuales

Secretaria de Desarrollo Social

ingreso
Porcentaje de madres y padres solos
de 14 afos y mas sin acceso a Disminucion al 72% madres y padres
seguridad social, con nifias o nifios solos de 14 afios y mas en situacion
Secretaria de Desarrollo Social en edades de 1 a 4 afios bajo su de pobreza que no cuentan con
cuidado, que no hacen uso de los acceso a servicios de cuidado y
servicios de una guarderia o atencién infantil

estancia infantil
Disminucion al 15% de personas de
60 afios 0 mds que se encuentren
en situacion de pobreza que
también presenten carencia por
acceso a la seguridad social

Porcentaje de personas de 60 afios
0 mas en situacion de pobreza y que
presentan carencia por acceso a la
seguridad social

Secretaria de Desarrollo Social

Paso 12. Dar cuenta de los resultados: Se refiere al valor alcanzado en un periodo de tiempo
determinado. Dicho valor debe estar expresado en los mismos términos que el de la meta, a fin de que
pueda ser comparable y sea posible valorar el nivel de logro de la actividad institucional del sujeto
obligado.

Ejemplos:

Porcentaje de la pérdida de Comportamiento estable

. ingreso derivada de la alrededor de la linea
Secretaria de Desarrollo -
Social pérdida temporal del empleo base, en un rango No hay datos
o de la principal fuente de maximo de + 2 puntos
ingreso porcentuales
Secretaria de Desarrollo Porcentaje de madres y Disminucion al 72% NA (la evaluacion es

Social padres solos de 14 afos y madres y padres solos Quinquenal)



mas sin acceso a seguridad
social, con nifias o nifios en
edades de 1 a 4 aios bajo su
cuidado, que no hacen uso de
los servicios de una guarderia
o estancia infantil

Porcentaje de personas de 60
afios 0 mas en situacién de
pobreza y que presentan
carencia por acceso a la
seguridad social

Secretaria de Desarrollo
Social

de 14 afios y mas en
situacion de pobreza
gue no cuentan con
acceso a servicios de
cuidado y atencién
infantil
Disminucion al 15% de
personas de 60 afios o
mas que se encuentren
en situacion de pobreza
que también presenten
carencia por acceso a la

NA (la evaluacion es
Bienal)

seguridad social

Paso 13. Sentido del indicador: puede ser descendente o ascendente, toda vez que se refiere al
comportamiento que debe tener el indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o
negativo.

0 Cuando el sentido es ascendente, la meta siempre serd mayor que la linea base. Si el
resultado es mayor al planeado, es representativo de un buen desempefio, y cuando es
menor significa un desempefo negativo.

0 Cuando el sentido es descendente, |la meta siempre serda menor que la linea base. Si el
resultado es menor a la meta planeada, es equivalente a un buen desempefio, y cuando
es mayor significa un desempefio negativo.

Ejemplos:

. Sujetoobligado  Nombredelindicador  Sentidodelindicador

Descendente: Se pretende que el

Secretaria de Desarrollo
Social

Secretaria de Desarrollo
Social

Secretaria de Desarrollo
Social

Porcentaje de la pérdida de ingreso derivada
de la pérdida temporal del empleo o de la
principal fuente de ingreso

Porcentaje de madres y padres solos de 14
afios y mas sin acceso a seguridad social, con
nifias o nifos en edades de 1 a 4 aios bajo su
cuidado, que no hacen uso de los servicios de

una guarderia o estancia infantil

Porcentaje de personas de 60 afios o mds en
situacion de pobreza y que presentan
carencia por acceso a la seguridad social

apoyo otorgado por el sujeto obligado
incida en la disminucion del porcentaje
de beneficiados por su actividad
institucional
Descendente: Se pretende que el
apoyo otorgado por el sujeto obligado
incida en la disminucion del porcentaje
de beneficiados por su actividad
institucional
Descendente: Se pretende que el
apoyo otorgado por el sujeto obligado
incida en la disminucion del porcentaje
de beneficiados por su actividad
institucional

Paso 14. Fuentes de informacidn: Se refiere a los diversos documentos, archivos, investigaciones,
registros, indices, encuestas, entre otros, que contienen datos Utiles para satisfacer una demanda de
informacidn (en este caso alimentar el indicador con fuentes confiables y robustas). Por ello, resulta



relevante conocer, distinguir y seleccionar las fuentes de informacidén adecuadas para alimentar a cada
uno de los indicadores. Se trata de un criterio de contenido que, adicionalmente otorga confiabilidad.

Ejemplos:

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrollo Social

Porcentaje de la pérdida de ingreso
derivada de la pérdida temporal del
empleo o de la principal fuente de
ingreso

Porcentaje de madres y padres solos
de 14 aflos y mas sin acceso a
seguridad social, con nifias o nifios en
edades de 1 a 4 afios bajo su cuidado,
qgue no hacen uso de los servicios de
una guarderia o estancia infantil
Porcentaje de personas de 60 afios o
mas en situacion de pobreza y que
presentan carencia por acceso a la
seguridad social

Cuestionario Complementario
levantado por la Unidad Responsable
del Programa de Empleo Temporal y

registros internos de la Direccién

General de Atencion a Grupos

Prioritarios, 2015, SEDESOL.

Encuesta Nacional de Empleo y
Seguridad Social, 2015, INEGI.

Encuesta Nacional de Ingresos y
Gastos de los Hogares, 2015, INEGI.



IV. Glosario

Cadena de valor!’’; Las cadenas de valor fueron concebidas en el &mbito privado. Su enfoque ha
contribuido significativamente a que las empresas analicen los procesos de produccién y las ventajas
gue generan para producir mayor valor y desarrollar mejores condiciones de competencia. En los
sectores sociales y de desarrollo, las nociones de cadenas de valor fueron desarrolladas y utilizadas
inicialmente por los practicantes y estudiosos que disefiaron herramientas como la Matriz de Marco
Légico (MML).

Indicador: Es la expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas
establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar sus
resultados.

Indicadores estratégicos!’® : “Aquellos que miden el grado de cumplimiento de los objetivos de las
politicas publicas y de los programas presupuestarios y contribuyen a corregir o fortalecer las estrategias
y la orientaciéon de los recursos. Incluyen a los indicadores de los niveles de fin, propdsito y de
componente que consideran subsidios, bienes y/o servicios que se aplican e impactan de manera directa
a la poblacién o area de enfoque”.

Indicadores de gestion’? : “Aquellos que miden el avance y logro en procesos y actividades, respecto
de la forma en que los bienes y servicios publicos son generados y entregados. Incluyen los indicadores
de nivel de actividad y aquellos de nivel de componente que entregan bienes y/o servicios para ser
utilizados por otras instancias”.

Impactos®: Son los cambios estables o permanentes que dan cuenta de que el problema publico
abordado esta siendo disminuido o resuelto, en las variables de la problematica en las que la institucion
define incidir y que estan bajo su control. Los impactos implican un mejoramiento en las condiciones de
vida de la poblacién objetivo y para poder ser medibles y ser atribuibles a la institucidn, tienen que estar
perfectamente vinculados a su intervencion.

177 GESOC (2013) Gestién para el Valor social. Herramientas para el fortalecimiento de las intervenciones sociales
de Organizaciones de la Sociedad Civil. . Material elaborado por Carolina Ruesga Fernandez, Alvaro Garcia Leyva y
Elisa Porte Petit, investigadores de Gesoc (Gestidn Social y Cooperacion).

178 http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/lineamientos_mir 2015.pdf, consultado el 20 de septiembre
de 2015.

179 Ibidem

180 Op. Cit. Gesoc (2013)



http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/lineamientos_mir_2015.pdf

Interés publico™!: El “conjunto de pretensiones relacionadas con las necesidades colectivas de los
miembros de una comunidad y protegidas mediante la intervencién directa y permanente del Estado”.
[...] Es decir, se refiere a aquellas pretensiones “que son compartidas por la sociedad en su conjunto, y
cuya satisfaccién origina beneficios para todos los integrantes de una colectividad”; y “son garantizadas
mediante la actividad constante de los 6rganos del Estado”. El interés publico, “es protegido por el
Estado, no sélo mediante disposiciones legislativas, sino también a través de un gran numero de
medidas de cardcter administrativo que integran una actividad permanente de los poderes publicos,
dirigida a satisfacer las necesidades colectivas”.

Resultados™? : Son los efectos inmediatos que se van observando en la poblacién objetivo a medida que
reciben los bienes o servicios de determinados programas y proyectos. Se expresan en estados
deseables registrables y medibles (conocimientos y habilidades, cambios en creencias, percepcién, e
intencién conductual). Reflejan la generacién de beneficios sociales que si bien son necesarios y nos
indican que se estd avanzando en el camino correcto, no son suficientes para la solucién del problema
(impacto).

181 http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?l=1172, consultado el 5 de agosto de 2015.
182 Op. Cit. GESOC (2013).
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ANEXO 4

Guia basica para la construccidon de indicadores que permitan rendir
cuentas a los sujetos obligados sobre sus objetivos y resultados
(Fraccion VI, Art. 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica).
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l. Introduccion

La presente guia tiene el propdsito de orientar a los sujetos obligados en el cumplimiento de la
obligacion de transparencia establecida en la fraccién VI del Articulo 7083 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica (Ley General), referente a “la definicion y
disefio de los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados”.

Dada la multiplicidad de facultades, atribuciones, funciones u objeto social de los distintos
sujetos obligados de la Ley General'®, se construyd una base de datos que integra la totalidad
de los indicadores estratégicos y de gestion que 212 sujetos obligados'®> (28.88% del total)
publican en el Portal de Obligaciones de Transparencia®®, de tal forma que permitiera contar
con un diagndstico sucinto de los atributos que los caracterizan, de sus fortalezas y debilidades
asi como de los vacios de informacion existente®’.

El andlisis de la informacion registrada nos permite identificar tres grandes desafios para el
cumplimiento de esta obligacién de transparencia, a saber:

(i) El disefio y publicacién proactiva de indicadores de desempefo es una practica poco
generalizada por parte de los sujetos obligados, tanto por la naturaleza y desarrollo
relativamente reciente de la politica de evaluacidon de desempeiio en México que
aun enfrenta retos importantes de aplicacién en los niveles sub nacionales, como
por la ampliacion de sujetos obligados a partir de la promulgacién de la Ley General;

183 Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados pongan a
disposicién del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, la informacidn, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacion se sefialan: [...] V. la definiciédn y disefio de los indicadores que
permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados; [...]

184 Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacién y proteger los datos
personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, érganos autdonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en los dmbitos
federal, de las Entidades Federativas y municipal.

185 5e identificaron los indicadores de propésito y fin de cada uno de los programas correspondientes a la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR) del Ejercicio 2015.

186 yer http://portaltransparencia.gob.mx/buscador/search/search.do?method=begin

187 £l informe del diagndstico realizado se incluye como documento anexo. Uno de los datos que destaca es que de

los 212 sujetos obligados analizados, para el 38% de éstos no fue posible localizar informacién relativa a
indicadores de resultados.



http://portaltransparencia.gob.mx/buscador/search/search.do?method=begin

(ii) El avance de la politica de evaluacién de desempefio, centrada en programas
presupuestarios, pero no en el desempefio de los organismos o dependencias en su
conjunto en el cumplimiento de sus atribuciones sustantivas; y

(iii) Una débil alineacion entre indicadores de programas presupuestarios y Plan Sectorial o
Regional asociado y Plan Nacional de Desarrollo, asi como limitaciones en términos de la
consistencia y precision en su disefio.

Visto desde esta perspectiva, se considerd importante elaborar esta Guia que acompaia la propuesta de
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién y actualizacién de la obligacion de transparencia de
la fraccidn VI del articulo 70 de la Ley General, relativa a los indicadores que permitan rendir cuenta de
los objetivos y resultados de los sujetos obligados. El objetivo de esta Guia es ofrecer las bases
conceptuales, metodoldgicas y practicas que faciliten a los sujetos obligados el cumplimiento de la
mencionada obligacién de transparencia con el desarrollo de indicadores que cumplan ademas con las
mejores practicas internacionales en la materia.

Ademas de esta introduccién, la Guia se integra con dos secciones adicionales. La segunda seccion
ofrece el enfoque tedrico conceptual sobre los indicadores de resultados, mientras que la tercera
seccion establece los pasos para la construccion de indicadores de resultados, asi como ejemplos
practicos que servirdn de referente a las y los servidores publicos encargados de la construccién de
dichos indicadores.

Como material de apoyo, se incluye un glosario de términos y las referencias utilizadas para que puedan
ser consultadas directamente por los sujetos obligados.

Il. Enfoque tedrico-conceptual

2.1 La obtencion de resultados

Las politicas y los programas publicos son en esencia hipétesis causales. Toda politica/programa busca
producir un cambio en su poblacién objetivo y, en consecuencia, prescribe la realizacion de un conjunto
de acciones cuya secuencia y concatenacidn se considera causalmente idénea para generar dicho
cambio. Es una hipdtesis en tanto que la obtencion del resultado buscado no estd garantizada. La
obtencién del resultado/impacto deseado dependera de la pertinencia de la hipdtesis causal prescrita,
asi como de la forma en la que fue llevada a la practica. Esto enmarca las distintas dimensiones y niveles
del desempefio de una politica/programa publico que inciden en la obtenciéon (o no) de un resultado. A



través del Modelo Simplificado de Desempefio de GESOC¥® es posible identificar e ilustrar los
componentes de la hipdtesis causal de una politica o programa implementado por una agencia
gubernamental. Cunill y Ospina (2003) y Bouckeart y Halligan (2008) coinciden en identificar dos
dimensiones del desempefio gubernamental, la dimensidn de “Alcance” y la dimensién de

“Profundidad”*®°.

La dimensién de “Alcance” es aquella que describe los elementos que determinan la correccién lineal-
causal de la hipdtesis de una politica/programa publico. Esto se puede observar en la Figura 1, la cual
describe las interrelaciones lineal-causales de una accién intencional (politica/programa), orientada a
cerrar la brecha que se abre entre una situacion existente (linea de base) y una situacion deseada

(resultado/impacto).

Figura 1: Modelo Simplificado de Desempefio e Impactos de GESOC.

Fuente: Elaboracidn propia con base en Talbot (1999) y Bouckeart y Halligan (2008).

El diagrama representa un “tipo ideal” del proceso en el que una organizacién (para los fines de este
Anexo nos referimos a cada sujeto obligado) establece el logro de un objetivo de politica y, en

188 Una explicacién detallada de este marco asi como aplicaciones y casos basados en éste puede ser consultada en
las siguientes publicaciones de GESOC (2008) Gobernar por Resultados — Capitulo | ; PNUD-GESOC (2010) E/
Gobierno del Distrito Federal y los Objetivos de Desarrollo del Milenio: Nuevas Metas y Control Ciudadano, PNUD;
GESOC (2010) Programacion y presupuestacion basada en resultados con perspectiva de derechos humanos en el
Distrito Federal: Cuaderno de Trabajo, GESOC; GESOC (2011) Manual de Evaluacion de Resultados e Impactos para
OSC, GESOC (en prensa); OACNUDH-GESOC (2013) Gestion de Politicas Publicas con Perspectiva de Derechos
Humanos: Manual para servidoras y servidores publicos.

189 Gonzélez, Alejandro. ¢Para qué evaluamos? Los dilemas del uso de la informacion de desempefio en México, en
Midiendo los resultados del gobierno: origen y evolucién de la rendicion de cuentas en México y el mundo. De
Rosenzweig, F. (Coord.). México: Universidad Panamericana y Editorial Porrua. 2010.



consecuencia, decide asignar insumos (financieros, humanos, informacion, tiempo), los cuales son
procesados a través de un conjunto pertinente de actividades en productos (bienes o servicios), que a su
vez se orientan a generar resultados (o efectos inmediatos) en la poblacién atendida, los cuales son
consistentes con el objetivo prescrito.

Estos resultados dejan la “caja negra” organizacional y entran a la sociedad, en donde se desea que
produzcan impactos (o cambios duraderos) en el entorno. Para ello, una condicion relevante es que la
organizacién haya considerado aquellos aspectos endégenos y exdgenos a su intervencidn que
incrementan su sostenibilidad, es decir, la capacidad para mantener en un periodo prolongado de
tiempo el flujo de beneficios que forman parte de los objetivos de intervencion.

La optima interrelacidn y alineacidon entre estos elementos clave en un entorno determinado, son el
objetivo que persigue una gestion organizativa orientada a resultados e impactos. Es decir, una
gestidon orientada a generar valor publico o social. En conexion, en su dimensidon de “Alcance”, la
evaluacion del desempeno aborda la correccion lineal-causal de dichas interrelaciones, a saber:

1) Consistencia causal del disefio entre los objetivos prescritos y los procesos (o metodologias de
intervencién), los productos, los resultados y los impactos deseados en un entorno
determinado;

2) Economia en la adquisicidn de los insumos;

3) Eficiencia en el uso de los insumos para producir los resultados deseados;

4) Efectividad, entendida como el logro de los resultados e impactos deseados en funcién del(los)
objetivo(s) prescrito(s);

5) Valor por dinero o costo-efectividad, entendida como la relacidn existente entre los insumos
consumidos y los impactos alcanzados; y

6) Sostenibilidad, entendida como el resultado contingente de un conjunto de factores tanto
enddégenos como exdgenos a la intervencidn, los cuales estan estrechamente vinculados con su
disefo, capacidades, recursos, actores y el contexto en el que se desarrolla.

El Modelo Simplificado de Desempeiio de GESOC, permite identificar las variables e interrelaciones
entre éstas para explicar la forma en que el valor publico o social se produce, a partir de la cadena de
valor de cada sujeto obligado expresada en sus politicas y programas. Los indicadores son el
instrumento de gestidn (proxy) que permiten dar cuenta de lo anterior.

Mientras que la dimensién de “Alcance” se extiende de forma horizontal para identificar y desglosar de
forma lineal-causal las interrelaciones de los elementos que explican la obtencidn de un resultado, la
dimension de “Profundidad” se extiende de forma vertical para identificar las interrelaciones que se



deben dar en los distintos niveles de la accidon gubernamental para la obtencién de resultados de valor.
Tipicamente, se identifican tres niveles de profundidad: macro, meso y micro.

En el nivel macro se ubican los elementos de desempefio relacionados con el cumplimiento de los
grandes mandatos (para propodsitos de la Fraccion que motiva este apartado, los que se desprenden de
los instrumentos de planeacidon estratégica como el Plan Nacional de Desarrollo, los Programas
Sectoriales, Transversales, Especiales, etc.) que han sido prescritos a sectores o instituciones de la
administracién publica (AP), y cuya realizacion pasa necesariamente por la accién conjunta vy
colaborativa con otros actores gubernamentales y societales, en virtud de la amplitud y complejidad de
dichos mandatos.

En el nivel meso, se ubican los elementos de desempefio atribuibles a las politicas y programas
concretos que una agencia gubernamental (en este caso los programas presupuestarios que dependen
de cada sujeto obligado) ha decidido disefiar e implementar para aportar al cumplimiento de sus
grandes mandatos (establecidos en el nivel macro).

En el nivel micro se ubican los elementos de desempefio atribuibles a las unidades administrativas
dentro de una agencia gubernamental y a sus funcionarios para dar cumplimiento a las politicas y
programas prescritos por el documento rector en la materia para dar cumplimiento a su mandato
publico (nivel macro). En la Figura 2 se presentan estos elementos:

Figura 2: Elementos de “profundidad” del desempefio.

MACRO
» ) Impactos (Indicadores de
Politicas sectoriales y eficacia).
sectores
MESO Resultados y Productos
. . (Indicadores de eficacia,
Sujetos obligados y sus eficiencia y calidad en la gestion
programas de programas).
Insumos y procesos
MICRO v

(Indicadores de economia y

Unidades administrativas de  Proceso vinculados al

sujetos obligados y sus dgse.mpeno de Ser‘."do.r?s
. publicos y su contribucion a los
integrantes

programas).

Fuente: Elaboracion propia con base en Cunill y Ospina (2003); Bouckeart y Halligan (2008).



Los referentes analiticos de “Alcance” y “Profundidad” se enfocan en aspectos distintos pero
complementarios del desempeio gubernamental que explican la obtencién —o no— de un resultado. Es
precisamente la integracion de ambos elementos lo que permite identificar de forma clara y precisa qué
informacién debe producirse para estimar y explicar la obtencidn de resultados para reportarlos como
parte de la obligacién que tienen que cumplir los diferentes sujetos obligados de acuerdo con la Ley
General.

En conexion, las obligaciones de transparencia establecidas en las fracciones V y VI del Articulo 70 de la
misma ley, requieren ser observadas atendiendo integralmente las dimensiones de Alcance y de
Profundidad®®. El siguiente diagrama (ver Figura 3) precisa el alcance y profundidad de cada obligacién
de transparencia.

Figura 3. Alcance y Profundidad de los indicadores de las fracciones V y VI del Articulo 70 de la LGTAIP.

A Contribucion de los sujetos obligados en la Gestion de los distintos programas que
L solucion del problema social o publico en el implementan los sujetos obligados en el
C cumplimiento de sus atribuciones cumplimiento de sus atribuciones

A (Impactos y Resultados) (Resultados y Productos)
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R
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F Macro y Meso Meso

u (Impactos y Resultados) (Resultados y Productos)

N
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I

190 Gonzalez (2010) advierte que Cunill y Ospina (2003) sostienen que para alcanzar sus objetivos ulteriores, el
disefo institucional de los sistemas nacionales de evaluacion, deben lograr dos tipos de integracién, a saber: (i)
integracion vertical que considere previsiones de evaluacion en los tres niveles de profundidad, asi como
dispositivos para que los usuarios de los sistemas puedan utilizar los resultados de los tres niveles de andlisis y los
vinculen para lograr una comprension mas profunda del desempefio de la Administracion Publica; y (ii) integracion
horizontal, entendida como las previsiones de disefio que permiten la integralidad y comparabilidad de los
resultados de la evaluacion entre diferentes agencias publicas y dreas de politica en los distintos elementos de la
dimension de “Alcance” del desempefio (economia, eficiencia, efectividad, costo efectividad, calidad) de los
programas publicos.
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Para efectos de estos lineamientos, entenderemos los indicadores de resultados (fraccion VI, Art.70 de
la LGTAIP) como aquellos que valoran eficacia, eficiencia y calidad®®® en el logro de los objetivos y
resultados de los sujetos obligados. Dan cuenta de la capacidad del sujeto obligado (en cuanto a sus
areas o programas) de contribuir a la generacion de productos y resultados de valor (alineados a las
metas definidas para el sector o en politicas sectoriales), de acuerdo a sus atribuciones y mandato de

ley.

Por tanto, los indicadores de resultados dan cuenta de productos y efectos que inciden de forma
inmediata en la solucidon de un problema publico (proporcionar a madres trabajadoras el servicio de
instancias infantiles para sus hijos) y que son atribuibles a la intervencién de un sujeto obligado
determinado (SEDESOL), mediante el cumplimiento de sus atribuciones y la implementacién de sus
distintos programas.

2.2 Indicadores: concepto, sus caracteristicas y clasificacion

Los indicadores'®? son un elemento clave ya que son los instrumentos que permitirdn dar seguimiento y
evaluar el desempefio de las actividades gubernamentales y los resultados obtenidos por los sujetos

191 Entendida como la relacién existente entre los procesos ejecutados y los resultados obtenidos.
192 Un indicador es la expresidn cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejar



obligados en diferentes temporalidades. Dichos indicadores constituyen un compromiso respecto de
como queremos que los resultados de los sujetos obligados sean medidos, por lo que deben estar
focalizados en lo sustantivo y tener una fuente de informacion confiable que los respalde.

2.2.1 Caracteristicas de los indicadores
Para que un indicador sea de utilidad debe poseer las siguientes caracteristicas:%

7. Objetivo, es decir, que debe ser independiente de las opiniones y valores personales de los
responsables del mismo.

8. Medible objetivamente, es decir, que en su medicién no exista ningln sesgo o prejuicio.

9. Relevante, es decir, que el indicador mida un aspecto importante del logro del objetivo.

10. Especifico, caracteristica que requiere que el indicador mida de manera efectiva aquello que
realmente se quiere medir.

11. Practico y econdmico, lo cual requiere que la obtencién y el procesamiento de la informacion
para el cdlculo del indicador implique razonablemente poco trabajo y que sea de bajo costo.

12. Metas asociadas a un plazo, es decir, debe especificarse el periodo de tiempo para el cual se
calculard el indicador.

2.2.2 Indicadores clasificados por el nivel de desempeiio en el que se ubica su medicion: macro-
meso

Para propdsitos del presente anexo, el nivel de la actividad gubernamental que resulta relevante para la
generacion de los indiciadores de resultados a reportar por parte de los sujetos obligados es el nivel
meso.

En el nivel meso se pretende que se puedan construir y reportar indicadores para medir aquellos
elementos del desempefio atribuibles directamente a los distintos entes responsables y corresponsables
del cumplimiento de los objetivos definidos por cada sujeto obligado y que se realizan mediante la
implementacion de los programas a su cargo, en forma de resultados y productos especificos generados
por la ejecucion de las actividades institucionales de cada sujeto obligado.

los cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar sus resultados (CONEVAL y SHCP,
2010).

193 | os atributos sefialados se refieren al Modelo SMART (por sus siglas en inglés); éste permite verificar si los
indicadores construidos son utiles para una medicién con precisién de los resultados obtenidos a través de la
implementacion de un programa (Banco Mundial, 2013).



Generalmente el tipo de medicidn de este tipo de indicadores se refiere a valorar la eficacia de una
accion gubernamental, entendida como el nivel de cumplimiento de los objetivos definidos
previamente.

Il Pasos clave para la construccion de indicadores

Para el cumplimiento de la obligacion de transparencia ordenada en la fraccién VI del Articulo 70 de la
Ley General y de acuerdo al enfoque propuesto en la seccidon anterior, es necesario que cada sujeto
obligado realice un proceso de analisis para identificar cual es, de acuerdo a sus atribuciones y mandato
legal, su contribucion a la generacion de productos y resultados alineados con sus objetivos
institucionales.

Para realizar el proceso de anadlisis que permita la identificacién de los indicadores resultados del sujeto
obligado, se sugiere el siguiente procedimiento.

Paso 1. Identificar y caracterizar los programas presupuestarios (o su equivalente en otros érdenes y
poderes de gobierno) orientados al cumplimiento del objetivo e indicadores sectoriales (o Planes
Generales/Estratégicos para otros 6rdenes y podres de gobierno).

Es necesario identificar el conjunto de Programas Presupuestarios cuyo indicador estratégico (en el nivel
de fin) esté alineado o contribuya a su cumplimiento, a través de la generacidn de un producto o cambio
en el corto plazo producido por la actividad del sujeto obligado.

P e e e

Porcentaje de reduccion en

Programa de la pérdida de ingreso
Empleo 2,140,717 425,376 derivada de la pérdida Mensual No identificada
Temporal (PET) temporal del empleo o de la

principal fuente de ingreso
Porcentaje de madres y
padres solos de 14 afos y

Programa de ) . .
i mas con nifias o nifos en .
estancias 3,209,017 893,672 . . Bianual
infantil edades de 1 a 4 afios sin
infantiles para
g acceso a la seguridad social No identificada
apoyar a . .,
en situacion de pobreza
madres -
. Porcentaje de madres y .
trabajadoras N Quinquena
padres solos de 14 aifos y |

mas sin acceso a seguridad



social, con nifias o nifios en
edades de 1 a 4 aios bajo su
cuidado, que no hacen uso
de los servicios de una
guarderia o estancia infantil
Porcentaje de adultos
mayores de 65 afios en
adelante que no perciba

6,289,174 5,727,077 L, L No identificada
pensidn contributiva y que

Pensidn para se encuentre por debajo de
Adultos la linea de bienestar minimo Bienal
Mayores. Porcentaje de personas de

60 aflos 0 mas en situacion
de pobreza y que presentan
carencia por acceso a la
seguridad social
Porcentaje de poblacién que
7,971,358 4,977,393  cuenta con acceso ampliado Bienal
a la seguridad social
Porcentaje de madres y

Seguro de vida padres solos de 14 afios y
para jefas de mas sin acceso a seguridad No identificada
familia social, con nifas o nifios en Quinquena

edades de 1 a 4 aios bajo su I
cuidado, que no hacen uso
de los servicios de una
guarderia o estancia infantil

Paso 2. Analizar la informacion de linea base que sustenta los Programas Presupuestarios y definir la
brecha que afecta al conjunto de la poblacién potencialmente objetivo.

Ya que el cumplimiento de la Fraccion VI se orienta a transparentar los indicadores de resultados de
programas presupuestarios en particular, es necesario realizar un esfuerzo de analisis e integraciéon de
los aspectos que definen la hipdtesis causal’® o racionalidad de la actuacién del sujeto obligado, asi
como establecer la linea base del problema especifico o brecha (total de personas o porcentaje de la
poblacion nacional en situacion de pobreza con carencia de seguridad social) y el nivel de resultados e
impacto esperado, determinando el tiempo en el que se espera alcanzarlo.

194 cuél es el cambio que se busca y cémo se define que se va a producir mediante la intervencién o intervenciones
(programas), explicitando la causalidad entre estos elementos: si se entregan “X” bienes (subsidios por ejemplo) a
“u_n

la poblacion objetivo, se logran “y” efectos, los cuales produciran “z” cambios en las condiciones actuales de
carencia de seguridad social de la poblacidn en situacion de carencia o pobreza.



Estos pasos permitiran a los sujetos obligados, identificar y/o definir los indicadores apropiados para dar
cuenta de su contribucidn al logro de resultados de valor publico por cada programa que implementa
dicho ente.

Paso 3. Nombre del indicador: Se refiere a la denominacién del instrumento y expresa lo que se desea
medir con él. Esta compuesto por dos elementos: la nocién o relacién aritmética que se pretende medir
mediante el instrumento; y el complemento, que se refiere a la unidad a medir.

0 Recomendaciones
= El nombre no repite el objetivo que se desea medir.
* El nombre no se refiere a la definicidn del indicador.
= El nombre no expresa el método de cdlculo del indicador.
= El nombre debe ser corto y preciso, ademas de definir con claridad la utilidad
del instrumento.
= El nombre no debe reflejar una accidn; no incluye verbos en infinitivo.

Ejemplos:
Secretaria de Energia indice de Competitividad Global
. . . de la poblacién con acceso a la
Secretaria de Desarrollo Social Porcentaje P

alimentacion
de la poblacidn en pobreza
extrema

Secretaria General del Consejo

. .. Carencias promedio
Nacional de Poblacidn P

Paso 4. Dimension a medir: Se refiere al aspecto del logro de los objetivos que se pretende medir. En
especifico para los indicadores de resultado, ya que lo que se desea conocer es el nivel de cumplimiento
de los objetivos del sujeto obligado, se privilegiardn los objetivos que se refieran a la dimensién de
eficacia.

Ejemplos:

Con respecto a la actividad

Universidad Abiertay a Eficiencia terminal del institucional del sujeto obligado, su
Distancia de México Sistema Educativo Nacional contribucidn a la terminacién de
grados escolares del nivel superior
. . .. Tasa de abandono escolar Con respecto a la actividad
Administracion Federal de L . ) P . .
. . . en educacién primaria, institucional del sujeto obligado, su
Servicios Educativos en el . . o L
secundaria y media contribucidn a la disminucidn de

Distrito Federal . - . .
superior por servicio abandono escolar en nivel basico y



Secretaria de Desarrollo Social

Paso 5. Definicion del indicador:

Poblacion infantil en
situacion de malnutricion

medio superior educativo
Con respecto a la actividad
institucional del sujeto obligado, su
contribucion a la disminucién de
poblacién infantil en condiciones de
malnutricion

0 Serequiere que precise qué se pretende medir con el indicador.
0 No debe repetir el nombre del indicador ni el método de calculo del mismo.

Ejemplos:

Del total de poblacién que cursa los

Administracion Federal de
Servicios Educativos en el
Distrito Federal

Secretaria de Desarrollo
Social

Secretaria General del
Consejo Nacional de
Poblacion

Tasa de abandono escolar en
educacion primaria,
secundaria y media superior
por servicio

Porcentaje de la poblacién
con acceso a la alimentacion

Carencia promedio de la
poblacion en pobreza extrema

niveles basico y medio superior en el
Distrito Federal, la proporcién que no
concluye dichos niveles educativos
con respecto al total de poblacidn que
cursa cada nivel educativo
De toda la poblacién en el pais, mide
aquella que no cuenta con acceso a
una dieta que cumpla con los
requerimientos minimos caldricos
diariamente, con respecto a la
poblacién total
Del total de la poblacién en pobreza
extrema (aquella con mas de 3
carencias y cuyos ingresos estan por
debajo de la linea de bienestar
minimo, de acuerdo a los parametros
establecidos por CONEVAL), mide las
carencias promedio a nivel agregado
de la poblacion en dicha condicién

Paso 6. Método de calculo: Determina la forma en que se relacionan las variables establecidas para el

indicador

0 Serecomienda que su redaccion se realice en forma de expresién matematica.
0 En caso de ser necesario, se requieren expresar atributos a medir tales como afio base y

fuente de informaciéon de cada variable.

Ejemplos:



Tasa de mortalidad en
menores de 5 afos del
Programa IMSS-
Oportunidades

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Porcentaje de demanda de

Petréleos Mexicanos . .
combustibles satisfecha

Porcentaje de casos atendidos
por la autoridad competente
con relacidn a las gestiones
realizadas por la Comision
Nacional de los Derechos
Humanos

Comision Nacional de los
Derechos Humanos

(Numero de defunciones de menores de
5 afios registradas en las comunidades
donde opera el Programa IMSS
Oportunidades) / (nimero de nacidos
vivos registrados en las comunidades
donde opera el Programa IMSS
Oportunidades) X 1000
Suma de la oferta de los principales
combustibles (Gasolinas, Diesel,
Kerosinas, Gas licuado, Gas seco) /
Suma de la demanda de los principales
combustibles (Gasolinas, Diesel,
Kerosinas, Gas licuado, Gas seco)*100

(Numero de casos atendidos por
autoridad/Numero de gestiones
realizadas por la CNDH)*100

Paso 7. Unidad de medida: Se refiere a la determinacidn concreta de la forma en que se quiere expresar

el resultado de la medicion al aplicar el indicador.

0 Launidad de medida debera estar alineada al método de calculo del indicador.

0 Cuando el resultado del método de cdlculo del indicador sea un porcentaje, indice,

proporcién, etc., lo que significa que el valor de la meta es expresado en términos como

los mencionados, la unidad de medida debera referirse esa nocién estadistica especifica,

pero no a una unidad absoluta.
Ejemplos:

Porcentaje de
graduados de
posgrado en dreas
cientificas e
ingenierias

Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia

(Becarios de posgrado del CONACYT
graduados en dreas de ciencias e
ingenieria en el afio t / Total de
becarios de posgrado del CONACYT
graduados en el afio t) *100

Porcentaje



Secretaria de
Educacion Publica

Comision Nacional de
Cultura Fisicay
Deporte

Porcentaje de
alumnos que
ubican su logro
educativo en el
nivel de dominio
Bueno enla
prueba Enlace

Porcentaje de
deportistas que se
incorporan al Alto

Rendimiento en
selecciones
nacionales de
categoria mayor

(Total de alumnos que alcanzaron el
nivel Bueno en la prueba de
habilidad lectora mas Total de
alumnos que alcanzaron el nivel
Bueno en la prueba de habilidad
matematica en el afio N / Total de
alumnos que presentaron la prueba
de habilidad lectora mas la prueba
de habilidad matematica en el aiio
N) X 100

(Deportistas que se incorporan al
alto rendimiento en selecciones
nacionales de categoria mayor en el
afio n) / (Deportistas programados
de alto rendimiento en selecciones
nacionales de categoria mayor en el
afo n) *100

Porcentaje

Porcentaje

Paso 8. Frecuencia de medicidn: Se refiere a la periodicidad con la que se realizard la medicion

correspondiente via el indicador.

0 Es necesario tomar en cuenta que la periodicidad con la que se mide un indicador de

resultados, ya que se trata de la medicion del nivel de logro de cambios producidos por

la actividad institucional de cada sujeto obligado, es variable (mensual, bimensual,

trimestral, semestral, anual, trianual, sexenal, etc.) y depende de la naturaleza del

fendbmeno a medir, asi como la periodicidad con la que se pretende producir la

informacidon que alimentara al indicador. Para ciertos indicadores la fuente de

informacidn produce dichos insumos con una periodicidad determinada y que escapa al

control del sujeto obligado, por lo que debe alinearse la frecuencia de medicién a la

produccién de informacién para la medicién.

Ejemplos:

Tasa de deforestacion

Comision Nacional
Forestal

Comision Nacional de
Acuaculturay Pesca

Comision Federal de

neta anual de bosques y

selvas

Disponibilidad de
productos pesqueros y

acuicolas

Disponibilidad de los

Tasa de variacion

Tonelada

Porcentaje

Quinquenal

Anual

Mensual



Electricidad equipos para producir
la energia eléctrica que
demanda la sociedad

Paso 9. Linea base: Es el valor que se establece para sefalar un punto de partida en la medicién y a
partir de éste realizar periédicamente los ejercicios de seguimiento posteriores.

0 El registro del valor de la linea base y del afio al que corresponde esa medicidn, es

obligatorio para todos los indicadores.
0 Cuando se trate de una nueva medicidon donde no sea posible establecer una linea base,
se tomara como tal el primer resultado alcanzado de acuerdo a la frecuencia de

medicion determinada previamente.

e Ejemplos:

’ . Porcentaje de personas en 9.5% del total de habitantes del
Secretaria de Desarrollo Social S
pobreza extrema pais (afio 2014)
Secretaria de Salud Tasa de nl\or'talldad por cancer 12.3 por cadNa 100,000 mujeres
cérvico-uterino (afo 2011)

, . . Proporcidn de productos 72.40% de los Productos
secret;re'i:ri::::::u?:e:'ente y forestales maderables (PFM) Forestales Maderables dentro
pertenecientes al mercado legal del marco de legalidad (2012)

Paso 10. Metas: Se refiere al valor que establece los limites o niveles maximos de logro del sujeto
obligado en una dimensidn especifica.

0 Cada meta debe ser cuantificable y relacionadas con el objetivo del cual parte cada

indicador.
0 Debe ser retadora, en el sentido de buscar obtener un cambio significativo en el campo

donde se desarrolla la actividad institucional en el nivel de resultados o de impacto de la

misma.

e Ejemplos:



Secretaria de Energia

Secretaria de Comunicaciones y
Transportes

Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano

Participacion de energias
renovables y tecnologias limpias
en capacidad instalada de
generacion de electricidad en el
Sistema Eléctrico

Tamafio del sector espacial en
México

Acceso a servicios basicos en la
vivienda de localidades rurales
asentadas en nucleos agrarios

Participacion de energias
renovables y tecnologias limpias
en capacidad instalada de
generacion de electricidad en el
Sistema Eléctrico mayor o igual a
34.6% para el aifio 2018
Tamaiio esperado: 1,000
millones de ddlares
estadounidenses para el afio
2018
2,000 localidades rurales
asentadas en nucleos
agrarios con disminucién en su
carencia en el acceso
a servicios basicos a la vivienda
para el afo 2018

Paso 11. Dar cuenta de los resultados: Se refiere al valor alcanzado en un periodo de tiempo
determinado. Dicho valor debe estar expresado en los mismos términos que el de la meta, a fin de que

pueda ser comparable y sea posible valorar el nivel de logro de la actividad institucional del sujeto

obligado.

Ejemplos:

Participacion de

Secretaria de Energia

Secretaria de
Comunicaciones y
Transportes

Secretaria de
Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano

Participacion de
energias renovables y
tecnologias limpias en
capacidad instalada de

generacion de
electricidad en el

Sistema Eléctrico

Tamaiio del sector
espacial en México

Acceso a servicios
basicos en la vivienda
de localidades rurales

energias renovables y
tecnologias limpias en
capacidad instalada de
generacion de
electricidad en el
Sistema Eléctrico mayor
o igual a 34.6% para el
afio 2018
Tamafio esperado:
1,000 millones de
ddlares
estadounidenses para el
afio 2018
2,000 localidades
rurales asentadas en
nucleos

25.2% de participacion
de energias renovables
y tecnologias limpias en
capacidad instalada de
generacion de
electricidad en el
Sistema Eléctrico (2015)

300 millones de ddlares
estadounidenses (2015)

1300 localidades
asentadas en nucleos
agrarios con



asentadas en nucleos
agrarios

agrarios con
disminucion en su
carencia en el acceso
a servicios basicos a la

disminucién en su
carencia en el acceso
a servicios basicos a la
vivienda (2015)

vivienda para el afio
2018

Paso 12. Sentido del indicador: puede ser descendente o ascendente, toda vez que se refiere al
comportamiento que debe tener el indicador para identificar cuando su desempefo es positivo o

negativo.

0 Cuando el sentido es ascendente, la meta siempre serd mayor que la linea base. Si el
resultado es mayor al planeado, es representativo de un buen desempefio, y cuando es

menor significa un desempeio negativo.

0 Cuando el sentido es descendente, la meta siempre serd menor que la linea base. Si el
resultado es menor a la meta planeada, es equivalente a un buen desempefio, y cuando

es mayor significa un desempeiio negativo.
Ejemplos:

Porcentaje de trabajadores
apoyados incrementan la
productividad laboral

Secretaria del Trabajo y
Prevision Social

Porcentaje de estudiantes
gue obtienen el nivel de
logro educativo insuficiente
en los dominios de espaiol y
matemadticas evaluados por
EXCALE en educacidn bdasica

Secretaria de Educacion Publica

Ascendente: Se pretende que el
apoyo otorgado por el sujeto
obligado incida en el mejoramiento
de la productividad de los
trabajadores beneficiados por su
actividad institucional
Descendente: Se pretende que el
numero de estudiantes que obtienen
el nivel de logro educativo
insuficiente en los dominios de
espafol y matemadticas evaluados
por EXCALE en educacién basica
disminuya a través de la actividad
institucional del sujeto obligado

Paso 13. Fuentes de informacidn: Se refiere a los diversos documentos, archivos, investigaciones,

registros, indices, encuestas, entre otros, que contienen datos Utiles para satisfacer una demanda de

informacidn (en este caso alimentar el indicador con fuentes confiables y robustas). Por ello, resulta

relevante conocer, distinguir y seleccionar las fuentes de informacién adecuadas para alimentar a cada

uno de los indicadores. Se trata de un criterio de contenido que, adicionalmente otorga confiabilidad.



Ejemplos:

. . Porcentaje de desempleados Registros administrativos de la
Secretaria del Trabajo y . .
. . . colocados dentro del esquema Bolsa de Trabajo del Servicio
Prevision Social

del seguro de desempleo Nacional de Empleo, 2015, STPS.
Proporcidn de plazas docentes
Secretaria de Educacion Publica cont‘ra‘t'adas por Cor1€ursc3 C.Je
Oposicidn en educacidn basica
(PPCCEB)

Registro de Plazas contratadas
en cada ciclo escolar, 2015, SEP



IV. Glosario

Indicador: Es la expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas
establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar sus
resultados.?®

Indicador de resultados: Indicador que mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas
publicas y de los programas presupuestarios. Incluye a los indicadores de Fin, Propdsito y aquellos de
Componentes que consideran subsidios, bienes y/o servicios que impactan directamente a la poblacién
o area de enfoque del programa presupuestario.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es un instrumento para el disefio, organizacion,
ejecucién, seguimiento, evaluacion y mejora de los programas, resultado de un proceso de planeacion
realizado con base en la Metodologia de Marco Ldgico (MML). La MIR organiza los objetivos, indicadores
y metas en la estructura programatica, vinculados al Programa presupuestario.

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Es un documento de trabajo que rige la programacién vy
presupuestacién de toda la Administraciéon Publica Federal; ha sido concebido como un canal de
comunicacion del Gobierno de la Republica, que transmite a toda la ciudadania de una manera clara,
concisa y medible la visidn y estrategia de gobierno en cada Administracion?®.

Programas Institucionales, Especiales y Regionales: Son aquellos programas que derivan de los
Programas Sectoriales y que buscan dar complimiento a metas especificas planteadas en algunos
Programas Sectoriales a través de la implementacion de programas especificos.?®”

Programas Sectoriales: Son aquellos programas que derivan del Plan Nacional de Desarrollo y que
buscan dar complimiento a metas nacionales especificas planteadas en el Plan Nacional de Desarrollo a
través de la implementacién de programas especificos en cada Sector de la Administracion Publica
Federal.®®

Planes Transversales: Son aquellos programas que derivan del Plan Nacional de Desarrollo y que buscan
dar complimiento a estrategias transversales planteadas en el Plan Nacional de Desarrollo a través de la
implementacion de programas especificos en la Administracidn Publica Federal.

195 CONEVAL & SHCP. Guia para el disefio de indicadores estratégicos. 2010. Disponible en:
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Programa presupuestario: categoria programdatica que permite organizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos de los programas federales y del gasto federalizado a cargo de
los ejecutores del gasto publico federal para el cumplimiento de sus objetivos y metas, asi como del
gasto no programable.?®

Sistema de Evaluacion del Desempeio: El conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar
una valoracién objetiva del desempefiio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidon que permiten
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.?®
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