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‘* ﬂ DE TRANSPARENCIA Género e Inclusion Social del Sistema Nacional
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J ' ProTecaon o Datos PersonaLes Pubica y Proteccion de Datos Personales

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA (Virtual)
Nimero: SNT/CDHEGIS/ACTA/18/01/2022-ORD01

Anexo:

e Version Estenografica de la Primera Sesion Ordinaria de la Comision de
Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social del SNT.

Con la asistencia virtual en las sedes de cada integrante de la Comision de Derechos
Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social, siendo las doce horas con cuarenta 'y
tres minutos del 18 de enero de dos mil veintidds, dieron inicio los trabajos de la Primera
Sesion Ordinaria de la Comisién de Derechos Humanos, Equidad de Géneroe Inclusion
Social del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales; dirigiendo la sesion la Coordinadora de la Comision
Maria Elena Guadarrama Conejo, con la presencia de Federico Guzman Tamayo,
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, y Luz Maria Mariscal Cardenas,
Coordinadora de los Organismos Garantes, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

l. Lista de Asistencia y declaracion de quérum legal y apertura de la sesién;

Il. Aprobacién del orden del dia;

1. Nombramiento de la persona que fungira en el Secretariado Técnico de la
Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusidon Social.

IV.  Aprobacion de la Propuesta de Programa de Trabajo para la Comisién de
Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales para el periodo 2021-2022.

V. Exposicién de la Iniciativa “Dona una hora” en favor de mujeres privadas de la
libertad a cargo del Comisionado Adrian Alcala Méndez.
VI. Seguimiento y Alimentacion del Observatorio de Resoluciones en materia de

Acceso a la Informacion con Perspectiva de Género y aplicacion del Protocolo
de Referencia para incorporar la Perspectiva de Género en las Resoluciones
en Coordinacién de la Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género e
Inclusién Social materia de Acceso a la Informacion Publica, a cargo de
Consuelo Olvera y Maria Elena Guadarrama.
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e Presentar una propuesta para que mensualmente los Organos Garantes del
SNT, hagan llegar al INAI, las resoluciones con perspectiva de género que,
hayan sido presentadas en sus plenos, conforme a las plantillas y requisitos

establecidos para ello.

e Llevar a cabo, en el marco de las actividades del Dia Internacional de la Muijer,
talleres regionales, para la adecuada implementacién del Protocolo de
Referencia para incorporar la Perspectiva de Género en las Resoluciones en
materia de Acceso a la Informacién Publica.

VII. Asuntos Generales;
VIII. Cierre de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

l.- En desahogo del punto 1 del Orden del Dia, referente al pase de lista de asistencia,
declaracion de quorum y apertura de la Sesién, la Coordinadora de la Comisién
realizd el pase de lista correspondiente, encontrandose presentes los siguientes

Maria Elena Guadarrama Conejo, Coordinadora de la Comisién

integrantes:
1.
2. Adrian Alcald Méndez
3. Norma Julieta del Rio Venegas
4, Brenda lleana Macias de la Cruz
5. Teresa Dolz Ramos
6. Marina Alicia San Martin Rebolloso
7. Maria del Carmen Nava Polina
8. Aristides Rodrigo Guerrero Garcia
9. Laura Lizette Enriquez Rodriguez
10. Luz Maria Mariscal Cardenas
11.  Francisco Gonzalo Tapia Gutiérrez
12. Salvador Romero Espinosa
13. Pedro Antonio Rosas Herndndez
14. Areli Yamilet Navarrete Naranjo
15. Abraham Montes Magana
16. Marco Antonio Alvear Sanchez
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17. Hertino Avilés Albavera

18. Ramén Alejandro Martinez Alvarez
19.  Maria Teresa Trevino Ferndndez

20. Maria de los Angeles Guzmdn Garcia
21. Maria Tanivet Ramos Reyes

22. Magda Eugenia de JesUs Lozano Ocman
23. Marigjosé Gonzdlez Zarzosa

24. José Alfredo Solis Ramirez

25. José Alfredo Beltran Estrada

26. Patricia Orddénez Ledn

27. Rosalba Ivette Robinson Terdn

28. Maria Gilda Segovia Chab

29. Fabiola Gilda Torres Rodriguez

30. Nubia Coré Barrios Escamilla

La Secretaria informé que se contaba con 30 de los 40 integrantes presentes de la
Comision; por lo que declar6 quérum legal y la apertura oficial de la Primera Sesion
Ordinaria de la Comisién de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social
2022.

La Coordinadora, Maria Elena Guadarrama Conejo, dio la bienvenida a todos los
integrantes y aproveché para justo dar la bienvenida de su reciente incorporacion al
Comisionado Francisco Gonzalo Tapia Gutiérrez del érgano garante de Guerrero, al
Comisionado Adrian Alcala Méndez, a la Comisionada Maria Tanivet Ramos Reyes
de Oaxaca y al Comisionado Josué Solana Salmoran también del 6rgano garante de
Oaxaca.

Il.- En desahogo del punto 2 del Orden del Dia, relacionado con la aprobacién del
Orden del Dia, la Coordinadora de la Comision dio lectura en los términos sefalados
enla Convocatoria, y considerando las intervenciones de la Comisionada Norma
Julieta del Rio Venegas en el punto 4, y de Aristides Rodrigo Guerrero Garcia en
Asuntos Generales, se llegd al siguiente:
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ACUERDO:

Por unanimidad de votos de Ilos

integrantes de la Comision de Derechos

Humanos, Equidad de Género e

Inclusion Social del SNT, se aprobé:

SNT/CDHEGIS/ACUERDO/18/01/2022-ORD01-02

v El Orden del Dia de la Primera
Sesion Ordinaria, considerando 1
intervencion en Asuntos
Generales y la particién de la
Comisionada Norma Julieta del Rio
Venegas en el punto 4.

lll.- En desahogo del punto 3 del Orden del Dia, referente al Nombramiento de la
persona que fungira en el Secretariado de la Comisién de Derechos Humanos, Equidad
de Género e Inclusion Social, la Coordinadora de la Comisién, tomo la protesta de ley
a Maria de los Angeles Guzman Garcia como Secretaria de la Comisién de Derechos
Humanos, Equidad de Género e Inclusién Social para el periodo 2021-2022.

IV.- En desahogo del punto 4 del Orden del Dia relacionado con la Aprobacion de la
Propuesta de Programa de Trabajo para la Comision de Derechos Humanos, Equidad de
Género e Inclusion Social del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para el periodo 2021-2022, la
Coordinadora, Maria Elena Guadarrama Conejo abrio el dialogo con los presentes
exponiendo el Plan de trabajo que previamente se circulo.

Dijo que el objetivo era fortalecer el trabajo colaborativo que han estado realizando desde
el afo anterior, basicamente sera la ejecucion e implementacion del trabajo que se
realizo.

Recordd que tuvieron un impacto de poco mas de siete mil personas, por eso es que
ahora el objetivo sera fortalecer el trabajo colaborativo de quienes integran la Comision
dando seguimiento a las publicaciones y trabajos logrados.

Dijo que este plan consiste en cuatro ejes tematicos, 13 lineas de accion, desde luego
que la brujula para la implementacion siempre sera en todo momento el PROTAI y el
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PRONADATOQOS, en los antecedentes del mismo Plan de Trabajo se encuentran citados y
pues se atiende mucho justo a las recomendaciones enlistadas.

Mencion6é que el primer eje denominado Implementacion del enfoque de derechos
humanos, igualdad de género e inclusién social consiste en que podamos implementar el
Manual de politicas publicas y los enfoques de derechos humanos, género, inclusién y no
discriminacion para fomentar que las acciones de transversalizacion se logren mediante
esta herramienta.

Explicé que el eje 2 es el de Fortalecimiento de las resoluciones con perspectiva de
genero, de derechos humanos e inclusidn social que consiste en posicionar herramientas
tedricas, practicas y normativas para que las resoluciones que los érganos garantes
generen impliquen los tres enfoques.

Menciond el trabajo impulsado desde el INAI, propiamente con la Comisionada Blanca
Lilia y la Directora Consuelo Olvera, en coordinacion con el Instituto de Investigaciones
Juridicas, el poder desarrollar materiales de difusion que promuevan los resultados de
esas resoluciones que hayan tenido un impacto util en materia de derechos humanos,
igualdad sustantiva o de inclusion.

Propuso un eje 3 denominado Apropiacion del derecho de acceso a la informacion y de
datos personales de grupos vulnerables, que consiste en implementar acciones y
desarrollar habilidades de los garantes para la atencién de grupos vulnerables.

Dentro del eje 4, dijo que hay que reducir la brecha de género en el acceso a la
informacion publica y que consiste basicamente en implementar acciones para reducir la
brecha de género de mujeres, nifas, adolescentes y personas LGBTTTIQ+ que estos
sectores, pues ya sabemos, enfrentan un grave rezago en el acceso a sus derechos
humanos en general y, bueno, pues a traveés, estamos convencidos de que a través del
acceso a la informacién y de la proteccién de datos es que podemos empoderarles y
brindarles herramientas para la consecucion de los mismos.

De cada eje explico con detalle las lineas de accion que llevaran a cabo. Agrego que la
Comisionada Norma Julieta del Rio Venegas, tenia varias observaciones que nos hizo
llegar y que son favorables para enriquecer el Plan de Trabajo.

Norma Julieta del Rio Venegas: Agradecio y enuncié que en efecto, hizo llegar algunas
propuestas. Recordd que ahi, que tiene a su cargo la Direccibn de Promocion y
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Vinculacion con la Sociedad y es donde, bueno, hay bastantes cosas que encajan, y que
hemos trabajo desde la Comision.

Propuso que en el eje 1 del enfoque de derechos humanos, igualdad de género e inclusién
social la propuesta, es organizar un encuentro que lleve por titulo Conversatorio con las
organizaciones de la sociedad civil expertos en transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales 2022.

En el eje 2, de Fortalecimiento de las resoluciones con perspectiva de género de derechos
humanos y de inclusion, propuso disefiar una campafa nacional con slogan y logotipo
para que cada érgano garante local difunda en su pagina principal las resoluciones
relevantes con enfoque de derechos humanos, igualdad de género e inclusion.

En el eje 3, de Apropiacion del derecho de acceso a la informacion y de datos personales
de grupos vulnerables, la propuesta fue impulsar la difusion de los spots de radio,
generados por esta Comisién en el ano 2021 que apoyamos a través de la Direccion
General de Promocién de Vinculacion con la Sociedad que dirige Cristébal y esta a mi
cargo con estos spots y se promocionen en la red de radios comunitarias del Instituto
Nacional de Pueblos Indigenas en las estaciones que coinciden con las ocho lenguas
indigenas que se encuentran en estos spot que tuvimos a bien entregarte.

Ofrecié generar mas spots o capsulas radiofonicas dirigidas a la poblacion indigena y
sumarlos con los ya producidos.

Propuso presentar la Guia para la Inclusion de Personas con Discapacidad al ejercicio de
los derechos, de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales publicada
en el INAI recientemente, en las cuatro regiones del Sistema, de forma simultanea a la
presentacion de la guia dirigida a adultos mayores

Anadié sumar un encuentro con el Instituto Nacional de Migracién, la Unidad Politica
Migratoria de la Secretaria de Gobernacion, la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos,
asi como organizaciones de la sociedad civil expertos en migracion.

Destacé el trabajo de la Direccion de Promocion y Vinculacion en la promocién y difusiéon
de diferentes concursos se ha roto el récord de registros, no solo en concursos como el
de La historieta, Cuento juvenil, Spot de radio, en el de PROSEDE, en este Programa de
Sensibilizacion de Derechos, nos dimos cuenta de que hay muchisimas organizaciones
civiles.
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Anadié que el padron crecid increiblemente, habia organizaciones civiles que no nos
dabamos cuenta de que existian y, bueno, por ello proponen ese encuentro para obtener
una retroalimentacién y también hacer un directorio de estas organizaciones quela
sorprendieron de tanta y tanta organizacion civil que se inscribieron en PROSEDE y que
conocieron.

Comento que tienen el programa Conexiéon Migrante, del cual hubo mucho alcance, indico
que era cuanto habia enviado de propuesta para el plan de trabajo y quedaba a
consideracion de la coordinadora de la region.

Maria Elena Guadarrama Conejo: Agradecio por las propuestas y se pronuncio a favor
de la propuesta para poder fortalecer los ejes, deja claro las rutas a seguir de qué mas
puede hacerse en los eventos de presentacion, con las organizaciones y propone
incorporar en su totalidad todos los comentarios que hizo la Comisionada Julieta para que
la aprobacion salga con la incorporacion de estos comentarios.

Solicitd cuatro lideres de mesa, de equipos de trabajo y para esto yo me atreveria a
sugerir que fuera, en todo caso, una mujer quien pudiera liderar alguno de los ejes y tres
Comisionados hombres que pudieran liderar los otros ejes de trabajo, para lo cual ya esta
propuesta la Comisionada Paty Ordofez en el de reducir la brecha de género en el acceso
a la informacién publica, y el Comisionado José Alfredo Beltran el eje tercero, quienes se
acercaron para compartir su intencion de seguir colaborando en el Plan de Trabajo y deja
abierta la invitacion a los colegas hombres para que el eje 1 de implementacién del
enfoque de derechos humanos, igualdad de género e inclusion y el eje 2 de
fortalecimiento de resoluciones con perspectiva de género, derechos humanos e inclusion
pues pudiera estar liderado por alguno de ellos.

Norma Julieta del Rio Venegas: Pidi6 el de Resoluciones.

Luz Maria Mariscal Cardenas: Indicé que tenia la intension de trabajar como Comisionada
integrante de esta Comision, con la comunidad LGTTBQ+ incluso desde la Coordinacién en
coordinacion con la Comisionada Jose, lo propuse en esa Comision con el apoyo del Comisionado
Adrian Alcala para un ejercicio de transparencia proactiva para hacer acciones que
verdaderamente impacten en esta comunidad.

Expreso que en la cuarta linea de accion pues viene reducir la brecha de género en el acceso a
la informacion con la comunidad, seria la presentacion de la Guia del lenguaje incluyente y
fortalecer esquemas de transparencia proactiva, que ahi entraria este proyecto que tenemos o
que estamos disefiando y que tenemos la inquietud, de nosotros llevar la informacion, llevar la
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informacion de como esta comunidad puede realmente hacer util para ellos.

Su pregunta muy concreta fue, si podia sumarse y apoyar en este eje, coordinandolo o estar en
el, pero que tenga la oportunidad de estar pegadita de la persona que lo quiera coordinar ya que
expreso su deseo de formar parte, de todo el proyecto, pero en especifico de esta linea de accion.

Adrian Alcala Méndez: Asever6 que este grupo de LGTTBQ+ ha sido histérica y
lamentablemente vulnerados y creo que no tienen los espacios suficientes y que para que esta
comunidad se sienta dentro de su zona de confianza, hay que ir para alla, conocer su realidad, es
un buen programa donde podemos remangarnos las mangas, comunmente se dice, y vayamos
en los dias que ellos se reunen pues para acercarles el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion y hacerlo un poquito mas terrenal. Manifestd su intencion de sumarse como lider de
ese grupo

Maria Elena Guadarrama Conejo recordd que el Comisionado José Alfredo Beltran ya
habia manifestado su interés por coordinar este eje numero 3, por lo que propone que
pueda incorporarse a la mesa de trabajo del eje 3 que seguramente estara bastante
nutrida y poder entonces ahi darle desarrollo a esta propuesta junto con lo que ya también
comentaba Julieta y pues todas las que ya se habian propuesto inicialmente en el Plan
de Trabajo. En lo que estuvo de acuerdo la comisionada Norma Julieta del Rio Venegas:
que no es limitativo, recordd lo bien que han trabajado con los grupos de trabajo de los
cuales quedo gratamente sorprendida y piensa que es muy buena la idea, pero si en una
mesa de trabajo y sumarnos a los grupos. Y pone a disposicion de la mesa el directorio
de esta comunidad.

Maria del Carmen Nava Polina Felicité a la Coordinadora y coment6 que se sumaba a
los trabajos ya que tiene el mismo enfoque y el compromiso de llevar, acciones con
propuestas muy concretas desde apertura institucional, el impulso del DAI a través y para
justo mujeres, mujeres y poblacion en abandono, compartié esto asi como acercar el
enfoque en grupos en vulnerabilidad, en mujeres cis y trans y también en poblacion en
abandono, la caja de herramientas de empoderamiento de mujeres que presentamos en
la FIL, en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara el afio pasado entre otras como
el Pacto por una justicia abierta con enfoque de género; desde Ciudad de México también
estamos trabajando en generar informacion estadistica con esta focalizacion en mujeres.
Con lo que reiterd su apoyo y felicitaciones.

Por lo que al no ver manos levantadas pidié manifestaran el sentido de su voto para la

Aprobacion de la Propuesta de Programa de Trabajo para la Comisién de Derechos
Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social del Sistema Nacional de Transparencia,
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Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales para el periodo 2021-
2022 con los comentarios incluidos de la Comisionada Norma Julieta del Rio Venegas,
tomado el siguiente:

ACUERDO:

Por unanimidad de votos de los integrantes de la
Comisiéon de Derechos Humanos, Equidad de
Género elnclusion Social del SNT, se aprobé:
ggg&D_onEGIS/ACUERDOM8I01/2022' v' El Programa de Trabajo para la Comision de
Derechos Humanos, Equidad de Género e
Inclusién Social del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Puablica y Proteccion de Datos Personales
para el periodo 2021-2022

V.- El seguimiento al Orden del Dia en desahogo del punto 5 referente a la exposicidon
de la iniciativa Dona 1 Hora en favor de las mujeres privadas de libertad, cedo el uso de
la voz al Comisionado Adrian Alcala Méndez agradecio la oportunidad de estar aqui esta
mafana. poder exponer un proyecto que, e los mas sensibles.

Explicé que la iniciativa Dona 1 Hora con la Fundacién Plan B, consistente en llevar a
través de videoconferencias semanales a centros penitenciarios de mujeres en todo el
territorio nacional, acerca contenido, informacioén, conocimientos, experiencias y en
sintesis, capacitacion a mujeres que lamentablemente han sido privadas de la libertad,
con el fin de lograr lo que debe perseguir el sistema penitenciario, que es la reinsercion
social efectiva.

Anadié que las conferencias son impartidas por miembros de la comunidad que donan,
algo util paras las mujeres que se encuentran privadas de la libertad, que les sirva para
su reinsercion a la sociedad cuando vayan a lograr pues esa libertad que tanto anhelan,
como: bordado, clases de yoga, clases de cocina, puede ser lo que ustedes quieran que
puedan aportar en conocimientos a estas mujeres en una hora.
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Relatdé su participacion donde les explicé de qué se trata su derecho de acceso a la
informacion y también como ejercerlo en sus condiciones que estan, es mas, incluso
desde el propio centro penitenciario, como pueden ejercer su derecho de acceso a la
informacion. Mencioné que le dejo una grata experiencia saber que hubo interés de
distintos temas por saber y sobre todos que despertaron su interés de saber para su
propio bienestar.

Informé que la Fundacion Plan B se transmite en los penales, la donacion se hace a través
de la pagina www.donalhora.com, en el apartado “Quiero donar” en donde se llena un
formulario y se envia un video, de un minuto en donde se expone el interés para realizar
esta donacion y la Fundacion se pondra en contacto.

Recordo que las personas que han sido privadas de su libertad son un grupo en situacion
de vulnerabilidad y muy rara vez nos acordamos de ellas, pero que al reinsertarse a la
sociedad se enfrentan a dinamicas de exclusibn que son estigmatizantes y de
discriminacion y lo que en muchas ocasiones obviamente provoca la reincidencia del
delito. Por ello expreso que es importante que en el tiempo en el que cumplen su condena,
en las herramientas necesarias para que, al obtener su libertad, puedan acceder en
condiciones de igualdad a una vida digna e incluso, hay que decirlo, para que se alleguen
de informacién que pueda serles de utilidad para su proceso de reinsercion en el centro.

Menciond algunos casos en que personas en esta condicion han accedido a sus derechos
y los resultados favorables en su vida. Con lo que concluyd su exposicion.

Maria Elena Guadarrama Conejo: Solicitdo al Comisionado Adrian Méndez Alcala que
compartiera su experiencia porque toda vez que ya tuvo un primer acercamiento con este
sector de la sociedad valdria la pena diseniar un pequeio formato interno donde se enliste
cuales son esas necesidades de informacion puntuales que se detectd en este primer
acercamiento para a partir de ello disefar estrategias, como lo que dices, y diferentes
temas y/o programas de reinsercién que se tengan en los estados, teniendo muy claro
cdémo se va a llenar el formulario y qué es lo que se va a ofrecer.

Maria de los Angeles Guzman Garcia: Atendiendo a la instruccién de la Coordinadora
de la Comisidn, informé a quienes estan presentes, que se abrié un espacio de dialogo
con la finalidad de que tengan oportunidad para expresarse y no omito recordar que de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de los lineamientos de las instancias del
Sistema, se tienen tres minutos maximo para su intervencion.
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Luz Maria Mariscal Cardenas: Opin6 que la propuesta que sin duda seria muy bueno
para ver el como pueden incidir desde la posicion de servidores publicos para poder donar
una hora, y su pregunta muy puntual es, yo puedo donar una hora en mi calidad de
ciudadano o en cualquier otro tema, a lo que el Comisionada Alcala asenté que puede
hacerlo con el tema de su interés.

Sol Lara: Pregunté al Comisionado Alcala si como servidores publicos del INFO, como lo
vinculan con los trabajos de la Comision.

Adrian Alcala Méndez respondi6 que no forzosamente, deben vincularlo con los trabajos,
es una iniciativa personal donde pueden a aportar lo que se quiera, no es que un tema en
ejercicio del servicio publico, si yo conozco el ejercicio del derecho y puedo acercar estos
derechos para que ellas lo ejerzan, si puedes hacerlo, nada mas dirigete a la plataforma,
seleccionas la entidad correspondiente y seleccionadas la Secretaria correspondiente. a
lo que Maria Elena Guadarrama Conejo: Indicé que ese punto pues de igual forma
tendria que desarrollarse en la mesa de trabajo 3, ahi es donde le podriamos dar cauce
y Maria de los Angeles Guzman Garcia Mencioné que tuvo acercamiento con la
Fundacion, en abril, dijo que entendié que es en lo personal y claro que es una iniciativa
muy bonita en la que puedes aportar algo de lo que estamos favorecidos de
conocimientos, producto de nuestro trabajo.

VI.- En desahogo del punto 6 del Orden del Dia referente al seguimiento y alimentacion
del Observatorio de resoluciones en materia de acceso a la informacion con perspectiva
de género y aplicacion del Protocolo de referencia para las resoluciones en materia de
acceso a la informacién a cargo de la Directora Consuelo Olvera.

Antes de iniciar la participacién de Consuelo Olvera, la Coordinadora de la Comision
refirid que este punto incluye la presentacion de la propuesta para que mensualmente los
organos garantes del Sistema hagan llegar al INAI las resoluciones con perspectivas de
género que hayan sido presentadas en sus plenos, conforme a las plantillas y requisitos
establecidos para ello, asi como llevar a cabo en el marco de las actividades del Dia
Internacional de la Mujer los talleres regionales para la adecuada implementacion del
Protocolo de referencia para incorporar la perspectiva de género en las resoluciones. Sin
mas preambulo, le cedio el uso de la voz a Consuelo Olvera.
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Consuelo Olvera Trevino: Explicé que estos dos insumos presentados el afio pasado,
el 25 de noviembre pasado en el contexto del Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia de Género. Se ha comentado ya que fue un proceso que llevo varios meses de
trabajo en coordinacion con el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, de ahi
que hay dos importantes desarrollos.

Uno es el Observatorio que bien se ha dicho de resoluciones en materia de acceso a la
informacion con perspectiva de género y por otro lado, el Protocolo de referencia para
incorporar la perspectiva de género en las resoluciones en materia de acceso a la
informacion publica.

Mencioné que han previsto, que este Observatorio tiene que ser una herramienta viva
donde constantemente puedan estar alimentando con las resoluciones que ustedes
tengan a bien remitirnos el cual esta en el micrositio, no solamente va a acumular la
informaciéon en materia de resoluciones con perspectiva de género, sino que permitira
generar informacion valiosa que va a poder enriquecer trabajos como el Manual de
Politicas Publicas que ya muy bien comenté la Coordinadora y que ayudara a la adecuada
toma de decisiones en otro desarrollo que tiene que ver con la reduccion de brechas.

Informé que enviaran un recordatorio a través de esta Comisién para que hagan llegar
estas resoluciones. La idea es poder hacer este recordatorio, volver a recordar los
campos que hay que llenar para que pueda ser una herramienta viva, que pueda ser
consultada por todo el Sistema Nacional de Transparencia, pero por supuesto por toda
aquella persona que esté interesada.

Resalté que permitird hacer informes, generar estadisticas, afinar politica publica en
materia de acceso a la informacion con perspectiva de género, nos permitira cumplir con
estandares internacionales y con, por supuesto, compromisos internacionales que ya se
tienen desde el INAIl y desde el Sistema Nacional de Transparencia.

Explicé el segundo desarrollo que es el Protocolo de referencia, la intenciéon es poder
coordinar talleres regionales en el contexto del Dia Internacional de la Mujer en el contexto
del 8 de marzo y llevar a cabo los talleres para la adecuada aplicacion del Protocolo que
por supuesto quienes integran este Sistema Nacional cuenten con las herramientas
tedrico-practicas para poder tener la certeza que se esta realmente resolviendo con esta
perspectiva de género.
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Anadié que cuentan con un muestreo interesante ya de resoluciones que forman parte de
este Observatorio, que permitira generar politica publica en materia de acceso a la
informacion con perspectiva de género, lo que generara estadisticas, que afinen en dénde
tenemos que trabajar con mayor intensidad.

Comenté que ha escuchado con muchisima atencion esta necesidad imperiosa de
trabajar y acercarse a una comunidad como es la LGBTI+ y con las mujeres privadas de
libertad donde se puede tomar adecuadas decisiones.

Norma Julieta del Rio Venegas: Inform6 que el dia anterior tuvieron una reunién los
Comisionados del INAI para la firma de un convenio entre el INAl y el INMUJERES. Uno
de los comentarios que vertio es que se deberia de pasarlo por esta Comisién y también
por la Juridica que incluso involucra, hay una frasecita, dice que podra el Sistema
Nacional de Transparencia. Me parece muy importante sumarlo a lo que informd
Consuelo Olvera.

Recalco que solicitara a los Comisionados, que la comisién pueda conocerlo si se esta
trabajando en un convenio para firmar con INMUJERES, para ver pues todas las
resoluciones que emitié la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y demas, conozcan
este convenio, que apenas se va a subir a Pleno porque el Comisionado Alcala hizo
algunas observaciones muy importantes, también Oscar Guerra Ford sobre algunos
puntos de confidencialidad de datos que iban para ver si se podia subir mafiana a Pleno,
si no hasta el otro miércoles y reiter6é que seria muy interesante que lo conocieran.

Consuelo Olvera Trevifio: Asentd que, en efecto, el INAI esta trabajando con
INMUJERES para esta proxima firma de convenio de colaboracién de cara al
cumplimiento de una serie de compromisos que tiene el INAlI como invitado permanente
en el Sistema Nacional de Igualdad para Mujeres y Hombres.

Cit6 el programa PROIGUALDAD 2020-2024 donde hay un eje estratégico que preve que
el INAI pueda transparentar pues todas las resoluciones de los sistemas jurisdiccionales
en materia de violencia de género, por lo que se trabaja en ese caracter como parte de
este Sistema.

Siguiendo con el orden del dia en su participacion Aristides Rodrigo Guerrero Garcia:
Informd que en el INFO Ciudad de México realizaron el Primer Pleno para Personas con
Discapacidad y mostro las fotografias del evento y en platicas con la coordinadora
coincidieron el poder llevar a cabo un Pleno nacional o un sistema nacional para personas

Pagina 13 de 15



SisTEMA NACIONAL Comision de Derechos Humanos, Equidad de

4 ‘ DE TRANSPARENCIA Género e Inclusion Social del Sistema Nacional
’ 7 AcCeso A LA INFORMACION PUBLIcA de Transparencia, Acceso a la Informacién
" Y PrOTECCION DE DATOS PERSONALES

s Pubicay Proteccion de Datos Personales

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA (Virtual)
Nimero: SNT/CDHEGIS/ACTA/18/01/2022-ORD01

con discapacidad en donde participen Comisionados con discapacidad de cada una de
las entidades federativas.

A través de un concurso o abririamos alguna convocatoria para que puedan recibir
iniciativas de personas con discapacidad a través de un video, mostrando cuales son las
necesidades que se tienen en materia de acceso a la informacién y en materia de
proteccion de datos personales.

Explicd que si se logra lanzar esta iniciativa desde el Sistema podriamos darle apertura a
voces de diferentes entidades federativas y con el apoyo de los diferentes érganos
garantes, sugiridé que pudiera ser este aino y no queria dejar de anunciarlo para conocer
las impresiones al respecto. Con lo que finalizo su intervencion.

Maria Elena Guadarrama Conejo: Menciond que junto con el Comisionado Aristides
elaboraran una propuesta para saber cual seria la agenda para impulsar, qué tema en
coordinacion con estas personas con discapacidad que estén representando a cada uno
de los estados. Indicd que seria un ejercicio muy relevante toda vez que de ahi también
pueden surgir insumos para esta Comision y en general todo el Sistema para escucharlos,
como abordar sus necesidades de informacion y de proteccion de datos en cualquier
sentido, desde el uso de la plataforma, la transversalizacién de enfoques, en fin, seria
muy interesante escucharlos.

Reiterd la necesidad de varones para liderar el punto 1 y el punto 2 del Plan de Trabajo.
Por aqui el Comisionado Adrian Alcala me habia expresado su intencion de que pudiera
abanderar uno de los ejes, a lo que el Comisionado Adrian Alcala Méndez se anotd en
el 2.

Luz Maria Mariscal Cardenas: Felicitdé por el gran Plan de Trabajo que da continuidad a lo que
ya venia realizando y eso me parecié perfecto. Ofrecié su apoyo desde la Coordinacion de
Organismos Garantes a cada una de las iniciativas que presento, estos 4 ejes rectores, que
engloban lo mas, lo mas sensible de los derechos que tutelan.

Se sumo al trabajo, reiterd el apoyo a los foros regionales, a la implementacion de las guias que
son orientadoras, a el Protocolo con el apoyo de Consuelo Olvera y por supuesto con el apoyo de
la Comisionada Presidente, que tiene la sensibilidad en estos temas, como lo tiene la
Comisionada Norma Julieta del Rio que es proactiva en el tema y por supuesto el
acompanamiento del Comisionado Adrian Alcala. Agradecio el espacio para expresar su mensaje.
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VII.- En desahogo del punto 7 del Orden del Dia relacionado con el cierre de la Sesion,
la Coordinadora de la Comision Maria Elena Guadarrama Conejo agradecio la
participacion de los integrantes y habiendo agotado todos los puntos del Orden delDia,
siendo las 12:12 horas del dia 18 de enero del afo 2022, se declar6 formalmente
clausurada la Primera Sesion Ordinaria de la Comisién de Derechos Humanos, Equidad
de Género e Inclusion Social del Sistema Nacional de Transparencia. - - - - -

Coordinadora de la Comision de
Derechos Humanos, Equidad de
Género elnclusion Social

rama Conejo
Comisionada de la Comision de
Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica del Estado de
Querétaro

Secretaria de la Comision de
Derechos Humanos, Equidad de
Género elnclusion Social

Maria de I16s Angeles Guzman
Garcia
Comisionada de la Comision de
Transparencia y Acceso a la

Informacioén del Estadode Nuevo Ledn
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