‘ ’ y Acceso ALAINFORMACION PuBLICA de Transparencia, Acceso a la Informacion
~ v Proteccion o DaTos PERsoNALES

ke Pubicay Proteccidn de Datos Personales

SisTEMA NACIONAL Comision de Derechos Humanos, Equidad de
DE TRANSPARENCIA Género e Inclusion Social del Sistema Nacional

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA

(Virtual)Numero: SNT/CDHEGIS/ACTA/29/06/2022

Anexo:

e Version Estenogréfica de la Primera Sesion Extraordinaria de la Comision
de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social del SNT.

Con la asistencia virtual en las sedes de cada integrante de la Comision de
Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social del SNT, siendo las
trece horas con cuarenta y tres minutos del 29 de junio de dos mil veintidés, dieron
inicio los trabajos de la Primera Sesion Extraordinaria del afio 2022 de la Comision
de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusiébn Social del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales; dirigiendo la sesién la Coordinadora de la Comision Maria
Elena Guadarrama Conejo, con la presencia de Luz Maria Mariscal Cardenas,
Coordinadora de los Organismos Garantes de las entidades Federativasy Oscar
Mauricio Guerra Ford, Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica y Proteccion de Datos
Personales, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

l. Lista de Asistencia y declaracién de quérum legal y apertura de la
sesion;

I. Aprobacién del orden del dia;

Il. Lecturay, en su caso, aprobacion y firma del acta de la sesién anterior;

V. Designaciéon de nueva Secretaria Técnica de la Comision de Derechos
Humanos, Equidad de Género e Inclusién Social del SNT;

V. Reporte de avances en la Presentacion de las Guias:
* Guia Modelo del Lenguaje Incluyente y No sexista.
» Guia de Acceso a la Informacion, Proteccidon de Datos Personales y
uso de las tecnologias para personas mayores.
* Guia para la Inclusion de Personas con Discapacidad al ejercicio de
los Derechos de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

VI. Presentacion de avances de Firma de Convenio de Colaboracion de la
Herramienta INTEGRA-2; por parte de la Coordinacién de la Comisién
de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social del SNT.

VII. Presentacion de avances del Buscador de Género en la Plataforma
Nacional de Transparencia,
VIIl. Cierre de la sesion.
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DESARROLLO DE LA SESION

l.- En desahogo del punto 1 del Orden del Dia, referente al pase de lista de
asistencia, declaracion de quérum y apertura de la Sesion, la Coordinadora de
la Comision realizo el pase de lista correspondiente, encontrdndose presentes
los siguientes integrantes:

W

© N OA

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

Maria Elena Guadarrama Conejo, Coordinadora de la Comision

Norma Julieta del Rio Venegas, (Comisionada del INAI),

Adrian Alcala Méndez, (Comisionado del INAI) en su representacion
Laura Perla Gonzalez Davila,

Teresa Dolz Ramos, (Campeche),

Amelia Lucia Martinez Portillo, (Chihuahua),

Marina Alicia San Martin Rebolloso, (CDMX),

Maria del Carmen Nava Polina, (CDMX),

Laura Lizette Enriguez Rodriguez, (CDMX) en su representacion
Esther Elizabeth Albarran Martinez,

Luz Maria Mariscal Cardenas, (Durango),

Francisco Gonzalo Tapia Gutiérrez, (Guerrero) en su representacion
Zuly Dayan Brito Marban,

José Martinez Vilchis, (Estado de Meéxico) en su representacion
Adriana Leon Arce,

Salvador Romero Espinosa, (Jalisco)

Areli Yamilet Navarrete Naranjo, (Michoacan) en su representacion
José Luis Luna,

Abraham Montes Magaria, (Michoacan),

Maria Teresa Trevifio Fernandez, (Nuevo Lebn) en su representacion
Verodnica Limon Mejia,

Maria de los Angeles Guzman Garcia, (Nuevo Ledn) en su
representacion Samantha Xiomara Chavez Garcia,

Maria Tanivet Ramos Reyes, (Oaxaca),

José Alfredo Solis Ramirez, (San Luis), en su representacion
Paola Sanjuanero Zavala,

José Alfredo Beltran Estrada, (Sinaloa),

Liliana Margarita Campuzano Vega (Sinaloa),

Patricia Ord6fiez Leon, (Tabasco),

Rosalba Ivette Robinson Teran, (Tamaulipas) en su representacion
Yolivett Manrique Rossi,

Maria Gilda Segovia Chab, (Yucatan) en su representacion, Sindy
Jazmin Gongora Cervera,
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24.  Fabiola Gilda Torres Rodriguez, (Zacatecas), y
25.  Nubia Coré Barrios Escamilla, (Zacatecas).

La Coordinadora de la Comision inform6 que se contaba con quérum legal y
declaro6 la apertura oficial de la Primera Sesion Extraordinaria de la Comision de
Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusidén Social 2022 del SNT.

Acto continuo la Coordinadora de la Comision, Maria Elena Guadarrama Conejo,
dio la bienvenida a todos los integrantes de la Comision que en forma remota
participaron en esta sesion. Aproveché para dar la bienvenida por su reciente
incorporacion como Secretario Ejecutivo del SNT a Oscar Mauricio Guerra Ford.

Il.- En desahogo del punto 2 del Orden del Dia, relacionado con la aprobacion
del Orden del Dia, la Coordinadora de la Comisidn puso a la consideracion de
los presentes que el punto namero VII del Orden del Dia referente a
“Presentacion de Avances del Buscador de Género en la Plataforma Nacional
de Transparencia”, pasara a ser el numero IV del nuevo Orden del Dia que se
sometera a votacion; lo anterior a solicitud de la Comisionada Norma Julieta del
Rio Venegas. Hubo aceptacion por parte de los integrantes de la Comisién, por
lo que se propuso que el Orden del Dia de esta Sesion quedara de la siguiente
manera:

I. Lista de Asistencia y declaracion de quérum legal y apertura de la sesion;
Il.  Aprobacién del orden del dia;
lll.  Lecturay, en su caso, aprobacion y firma del acta de la sesién anterior;
IV. Presentacion de avances del Buscador de Género en la Plataforma
Nacional de Transparencia,
V. Designacion de nueva Secretaria Técnica de la Comisién de Derechos
Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social del SNT;
VI.  Reporte de avances en la Presentacion de las Guias:
a. Guia Modelo del Lenguaje Incluyente y No sexista.
b. Guia de Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y
uso de las tecnologias para personas mayores.
c. Guia para la Inclusion de Personas con Discapacidad al ejercicio de
los Derechos de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

VII.  Presentacion de avances de Firma de Convenio de Colaboracion de la
Herramienta INTEGRA-2; Coordinacion de la Comision de Derechos
Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social

VIIl.  Cierre de la sesion.
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Se lleg6 al siguiente:

ACUERDO:

SNT, se aprobo:
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/29/06/20

Extraordinaria 2022.

Por unanimidad de votos de los integrantes
de la Comision de Derechos Humanos,
Equidad de Género e Inclusion Social del

22-ETX01-01 v El Orden del Dia de la Primera Sesion

[ll.- En desahogo del punto 3 del Orden del Dia, referente a la Lectura y, en su
caso, aprobacioén y firma del acta de la sesion anterior; SNT/CDHEGIS/ACTA/18/
01/2022 con fundamento en el articulo 65 de los Lineamientos para La
Organizacion, Coordinacion y Funcionamiento de las Instancias de los
Integrantes del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales y toda vez que el acta respectiva fue
circulada oportunamente con la convocatoria para esta sesion, la Coordinadora
de la Comision solicit6 a todos los presentes manifestaran en votacion
econOmica si se dispensaba la lectura de esta, llegando al siguiente:

ACUERDO:

Por unanimidad de votos de los
integrantes de la Comision de
Derechos Humanos, Equidad de
Género e Inclusion Social del SNT, se
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/29/06/2022- | aprob6:
ETX01-02
v' La dispensa de la lectura del
acta de la Primera Sesion
Ordinaria,
SNT/CDHEGIS/ACTA/18/
01/2022

Acto continuo la Coordinadora de la Comision solicitd a los presentes, que por
favor se manifestaran sobre la aprobacion del Acta de la Primera Sesion
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Ordinaria, celebrada el 18 de enero de 2022, SNT/CDHEGIS/ACTA/18/01/2022,
de la cual solo la Comisionada Amelia Martinez notificd que en el proyecto de acta
faltaba su nombre; por lo que solicito se realizara dicha modificacion.

El Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia, Oscar Mauricio
Guerra Ford solicité el uso de la voz y manifest6 que ofrecia una disculpa y
procedian a corregir inmediatamente el proyecto de acta. Posteriormente, se
continud con la votacion de este punto y se lleg6 al siguiente:

ACUERDO

Por unanimidad de votos de los integrantes
de la Comision de Derechos Humanos,
Equidad de Género e Inclusion Social del
SNT, se aprobo:
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/29/06/20
22-ETX01-03 v' El Acta de la Primera Sesién Ordinaria,
SNT/CDHEGIS/ACTA/18/ 01/2022

IV.- En desahogo del punto 4 del Orden del Dia, referente a la Presentacion de
avances del Buscador de Género en la Plataforma Nacional de Transparencia; a
cargo de la Comisionada Norma Julieta del Rio Venegas y el Ingeniero Luis
Fernando Araiz Morales, Director General de Tecnologias de la Informacién del
INAI, expusieron que como es del conocimiento de todos los presentes, el objetivo
del Buscador de Género, al igual que los otros 10 buscadores que ya estan en
servicio, es el de localizar informacion de las obligaciones de transparencia,
solicitudes de recursos y cumplimientos sobre género.

La Comisionada Norma Julieta del Rio Venegas sefial6 que se han reunido las
Comisiones de Indicadores, Evaluacion e Investigacion, la de Derechos Humanos,
Equidad de Género e Inclusion Social, la de Tecnologias de la Informacion y
Plataforma Nacional de Transparencia y la Juridica, de Criterios y Resoluciones,
todas del SNT, para este tema y comenté que agradece la colaboracion y buena
disposicion.

También informé que, la Direccion General de Tecnologias de la Informacion del
INAI, se encuentra investigando nuevas tecnologias sobre Big Data, el software y
licenciado. Adiciono que, también se involucré a Direcciones Generales que entre
sus atribuciones se encuentra el de generar estadisticas para el Pleno y se esta
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preparando la propuesta para los cambios a los Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacibn, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de
Obligaciones de Transparencia.

Indicé que el 23 de junio se reunid la Direccion General de Tecnologias de la
Informacién con las areas de tecnologias de los organismos garantes de Querétaro,
Quintana Roo, Jalisco y Nuevo Ledn, principalmente para encontrar los formatos
que puedan servir y aprovechar la informacién que se publica. Coment6 también
que, el 28 de junio se llevé a cabo una segunda reunion, derivada de la reunion que
tuvieron las Comisiones para ir juntos a esta reforma. Menciond que, acordaron que
los equipos técnicos lo van a trabajar, y que ademas de estas dos reuniones entre
ellos se han tenido también reuniones con el &rea de Tecnologias y la de Evaluacion
del INAL.

Indicé que los acuerdos han sido analizar y revisar qué cargan los sujetos obligados
peribdicamente, dentro de las obligaciones de transparencia generales o
especificas aquellas en las cuales sea posible la incorporacién de nuevos formatos,
criterios o atributos relacionados con igualdad de género y violencia de género y se
incorporaran tematicas y subtematicas para tipificar las solicitudes de informacion
con perspectiva de género.

Menciono que, se presentaran propuestas elaboradas por las areas involucradas,
por ejemplo, la Direccidon General de Evaluacion del INAI por el expertise que tiene,
ya que ellos han hecho modificaciones a los Lineamientos Técnicos y saben
perfectamente los formatos con los que se trabaja. Adiciond que ya propusieron
algunos cambios y movimientos que presentaran proximamente, y que se esta
proponiendo incorporar o modificar formatos, criterios que consideren perspectiva
de género.

El Ingeniero Luis Fernando Araiz Morales afiadié que la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion estd buscando mecanismos con empresas para la
posibilidad de localizar, a través de inteligencia o de Big Data, informacion en todas
las solicitudes de informacion que se tienen, recursos de revision, toda la
informacion que se pueda localizar sobre violencia de género, sobre tema de
género.

Detall6 la forma en que se constituye la entrada de datos, se cargan documentos
de texto ya sea en PDF, en Doc, en Excel, hasta archivos comprimidos, también se
carga a través de formularios, que es el SIPOT, y toda esta informacion que se
carga a través de las unidades de transparencia y de las unidades administrativas
ya sea en SIPOT y en el SISAI que se resguarda en una base de datos Oracle y
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toda la informacion como es los adjuntos que son las respuestas a las solicitudes
de informacion que se guardan en un file system en el disco duro, en términos
béasicos, de los servidores donde almacena la PNT.

Adicion6 que, hasta el momento la informacion de la PNT se explota de manera
transaccional, es decir, se ingresa a la base de datos mediante un lenguaje que éste
entiende, el cual se limita a obtener informacion en estructuras estaticas. Sefiald
que, también se analizaron las obligaciones de transparencia del Sistema de
Portales de Transparencia, el SIPOT, y se identificaron ocho formatos que en sus
campos principales y secundarios incluyen en sus nombres la palabra “sexo”.

En cuanto a los avances inform6é que se analizaron los datos del Sistema de
Solicitudes de Informacion, que es el SISAI 2.0, y se localizaron dos mil seis
solicitudes de informacién de acceso y datos personales categorizadas con la
tematica Perspectiva de Género desde su puesta en operacion en septiembre del
2021.

Menciond que, para lo cual es necesario hacer un procesamiento de datos, que
conlleva infraestructura, analizar el texto, analizar el contenido de todos esos
archivos y, por ejemplo, los sinbnimos que contengan hagan referencia a la
perspectiva de género. Todo ese tipo de indexacion, de ordenamiento se hara a
través de tecnologias avanzadas, lo que arrojara un buscador de género en donde
arroja informacion de la informacion publica, de solicitudes y de quejas de
respuestas. Es decir, todo este trabajo se podra dejar en un buscador muy sencillo
para que las personas puedan localizarlo. Con esta explicacibn concluyé su
participacion y se reiterd a la orden para aclarar dudas.

Sefialé que el 7 de julio se veran los avances y explicaran de manera general la
arquitectura de una solucién que han trabajado en paralelo. La primera etapa es
revisar todos los formatos de la Plataforma Nacional para encontrar esta informacion
y la segunda etapa es revisar las solicitudes de informacion por las categorias que
se tienen y poder identificar esa informacion.

La Coordinadora de la Comision Maria Elena Guadarrama Conejo agradecio las
intervenciones y sefialé que sera un tema sumamente relevante, agradecié el apoyo
del INAI a través de la Comisionada Norma Julieta del Rio Venegas y de todo su
equipo de Tecnologias porque, en el contexto en el que se vive donde hay tantos y
tantos pendientes en materia de violencia de perspectiva de género, el contar con
un buscador de esta naturaleza y con esta tematica sin duda alguna que va a ser
de mucha ayuda para una sociedad tan carente de datos especificos al respecto.
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La Comisionada Liliana Margarita Campuzano Vega felicité el trabajo e indic6é que
se necesita mucho trabajo detras para poder generar estas estadisticas que ayudan
a visibilizar y trabajar en la sensibilizacién sobre la equidad y cuestiones de género,
porque como ya se ha visto en conferencias y en foros y en todos los medios
posibles, o que no se dice o no se visibiliza, 0 no existe. Mencioné que, falta
permear y trabajar todas y todos unidos para que esas brechas se vayan acortando.
Indicé que es una herramienta excelente que ayuda muchisimo.

La Comisionada Maria del Carmen Nava Polina reconocié el avance de los
buscadores en esta materia de género ya que dentro de la Plataforma Nacional de
Transparencia que present6 la Comisionada Julieta va encaminada con lo que se
establece en el Pacto por una Justicia Abierta con perspectiva de género, justo que
ha sido detonado por EQUIS Justicia. Indic6 que estas son evidencias de avance
en ese compromiso de implementacion del pacto y Unicamente celebrar, reconocer
y enhorabuena que se va teniendo mas informacion al respecto y avances de esta
necesidad de contar con estadisticas de género.

V.- En desahogo del punto 5 del Orden del Dia, referente a la designacion de
nueva Secretaria Técnica para la Comision de Derechos Humanos, Equidad de
Género e Inclusion Social del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, la Coordinadora Maria
Elena Guadarrama Conejo inform6 que Angeles Guzman Comisionada de la
COTAIP, Secretaria Técnica anterior dej6 un video que se proyectd, donde
agradecio a quienes integran la Comision. Por su parte la Coordinadora de la
Comisién agradecié por el trabajo que comenzaron juntas en la administracion
pasada y que hicieron el honor de reelegirlas como equipo.

Reconocid todas las actividades que se realizaron en la Comision de Derechos
Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social, ya que ésta crecid
exponencialmente, gracias a todas y a todos y con apoyo de Angeles Guzman,
quien se dio a la tarea de invitar a mas integrantes del Sistema que suman mas de
40 personas integrandola, cuando se inici6 con 18. Después de estos
agradecimientos nombro a la Comisionada Patricia Ordofiez Ledn de Tabasco como
Secretaria de la Comision y le tomo la correspondiente protesta de Ley.

VI.- En seguimiento al Orden del Dia en el desahogo del punto 6 referente al Reporte
de avances en la Presentacién de las Guias, a cargo de la Coordinadora de la
Comision Maria Elena Guadarrama Conejo:

a. Guia Modelo del Lenguaje Incluyente y No sexista.
b. Guia de Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y
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uso de las tecnologias para personas mayores.

c. Guia para la Inclusion de Personas con Discapacidad al ejercicio de
los Derechos de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

La Coordinadora de la Comisidon informé que dichas guias ya se han presentado
en varias Entidades o Regiones, que parte de los esfuerzos y de los compromisos
asumidos fue el poder tenerlas integradas, una para poder contar con una guia
modelo del lenguaje incluyente y no sexista, la otra para poder fortalecer el derecho
de acceso a la informacion publica de personas con discapacidad y la de reducir
brecha digital para el Acceso a la Informacién de personas adultas mayores.

Explicé que han sido presentadas en algunas Regiones, comenz6 con la Regién
Norte en mayo de este afio, en La Paz, Baja California Sur; en la Region Centro
Occidente, continué con su presentacion el 2 de junio y en la Region Centro, en
Puebla, el 24 de junio y estan por presentarla en la Region Sureste en San Cristobal
de las Casas el préximo 15 de julio.

El objetivo comentd, es que los organismos garantes de cada Region las conozcan,
escuchen de qué tratan, porque las presentan con paneles donde se explican por
parte de las y los autores, asi como otros puntos de vista, pero sobre todo a las y
los integrantes de esta Comision les hizo hincapié en que puedan ayudar a gestionar
la presentacién de estas guias en sus propios estados y lo mas importante es
presentarlas entre los organismos garantes, bajarlas con los sujetos obligados, con
la sociedad civil en general porque sin duda alguna las tres guias estan dirigidas a
toda la poblacién.

Inform6 que Nuevo Leon ya hizo la solicitud a la Comision de Derechos Humanos
para presentar las tres guias, la cual se realiz6 el 22 de junio en Monterrey, Nuevo
Ledn, donde los acompafi6é la Comisionada Paty Ordofiez. Durango también ya
solicitd, solo esta pendiente la fecha por confirmar, esperando se pueda hacer una
gira estatal para la presentacion de estas con su propia poblacion y sus propios
sujetos obligados.

Afadié que los eventos de la presentacion de las guias se estan coordinando con
la firma del convenio de colaboracion de la herramienta Integra2 que la Comisionada
Lucy Mariscal Céardenas, Coordinadora de los Organismos Garantes de las
Entidades Federativas del SNT profundizara. Agradecié por la colaboracion en las
regiones, indicé que es importante buscar la presentacion en comunidades, para
lograr ese acercamiento a grupos en situacion de vulnerabilidad y en las
comunidades nos encontramos muchas ademas de las zonas urbanas.
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Las Comisionadas Fabiola Gilda Torres Rodriguez, Amelia Lucia Martinez
Portillo y Nubia Coré Barrios Escamilla felicitaron a Patricia Ordofiez por su
nombramiento como Secretaria y manifestaron el interés para que, en esta ruta de
presentacion de guias, se contemple a Chihuahua y Zacatecas, agregaron que
enviaran la solicitud de interés de manera formal con oficio.

La Comisionada Luz Maria Mariscal Cardenas de igual forma felicitd a la recién
nombrada Secretaria y sefialé que en relacion con las guias abren una oportunidad
indiscutible para los sujetos obligados, para la sociedad en general, para que
puedan conocer el caso de los adultos mayores, cdmo socializar con ellos, como
poderlos ayudar, a que usen de manera mas eficiente las tecnologias y ademas
esta guia que presenta el lenguaje no sexista incluyente para las personas con
discapacidad.

Indic6é que lo més importante es llamar a los integrantes de esta Comision a que
hagan estrategias necesarias para que las guias bajen a los sujetos obligados y
puedan socializarlas también, entre su personal y con quienes trabajan,
posteriormente, cuando terminen estas socializaciones y que se coronen con la
firma de Integra-2, se medira el impacto y sera lo que se informe. Recalcé que el
reto es que realmente las utilicen.

Agradecié por las presentaciones de las guias que han sido exitosas, y que han
tocado corazones, para finalizar, solicité seguir compartiéndolas en sus redes
sociales.

La Comisionada Liliana Margarita Campuzano Vega se sumo a las felicitaciones
de la Secretaria, agradecié y reconoci6 el trabajo hecho en la mancuerna por parte
de la Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusién Social y la
Coordinacion Nacional, aunado a la labor de las Comisionadas Coordinadoras de
las Regiones del pais y de la Comisionada Norma Julieta del Rio Venegas,
agradecio por abrazar esta herramienta llamada Integra-2 que permite la
accesibilidad, no nada mas la idea que se implemente en los organismos garantes
de transparencia y las plataformas, sino distribuirlas a los sujetos obligados. Y
destaco la importancia de las mencionadas guias.

La Coordinadora de la Comisién Maria Elena Guadarrama Conejo agradecio las
intervenciones y sefiald que toman nota del interés de Zacatecas y de Chihuahua
para realizar las presentaciones. Explicé que la guia para reducir brecha digital con
personas adultas mayores es una guia que elaboré la Universidad Autbnoma de
Querétaro a través de la UAQ, esta dividida en dos partes, una para poder capacitar
al personal de capacitacién para implementarla y la segunda parte es para lasy los
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adultos mayores, es decir tiene doble finalidad y puso a consideracion el
presupuesto de 10 mil pesos por region, que entre ocho o nueve estados que
integran cada una de las regiones toca un poco mas de mil pesos que parece
bastante razonable y que en conjunto con la Coordinadora de Organismos Garantes
y Entidades Federativas veran como implementar y lograr ese pago para tener una
guia objetiva de parte de la autora, el autor y poder implementarla.

Con respecto a la guia del lenguaje incluyente y no sexista, expreso que el INAl y
ella, podrian hacer la implementacion de ésta, asi como la de personas adultas
mayores.

El Secretario Ejecutivo del SNT Oscar Mauricio Guerra Ford se sumo a las
felicitaciones y coincidioé con lo que ha dicho de estos eventos, los que asisten son
los propios miembros del Sistema, y se socializa entre ellos, aunque asistan otras
personas, y con quienes estan virtualmente.

Asevero6 que es bueno que lo conozcan, y lo lleven a sus entidades, pero el enfoque
que se quiere dar ahora para la implementacién es con los sujetos obligados para
gue los adultos mayores puedan, acceder a la informacién, donde es el mismo
sujeto obligado quien tiene la informacién que le interesa al adulto mayor, 0
personas con capacidades distintas.

Explicé que hoy, muchos sujetos obligados tienen direcciones o areas de derechos
humanos con diversos nombres ya que en el presupuesto ahora se exige por la
Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Finanzas tengan una perspectiva de
género, una linea transversal de género, y derechos humanos, por lo que es
importante, este efecto multiplicador.

Indicé, que esto es lo que se quiere trabajar con todas las Comisiones en agosto
donde habra reuniones para el PROTAI y PRONADATOS, pero por ejemplo una
linea transversal que es en el eje de politicas de transparencia, Estado Abierto,
gobierno, es donde toca generar estrategias de inclusion digital a partir de la
generacion material, infografias, videos, textos, revistas, pues esos son las guias,
en el caso de los adultos mayores como hacer que los adultos mayores puedan
utilizar, estas nuevas tecnologias.

Opind6 que con los adultos mayores a veces se quiere forzosamente llevarlos a la
etapa digital, en materia de acceso, pero no se toma en cuenta el teléfono para
hacer solicitudes de acceso y ARCO a nivel nacional, todos ellos ya saben utilizarlo
y esa seria una opcion.
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Indicé que lo que se debe hacer es ir contabilizando todas las acciones de las
comisiones, de los organismos garantes y de los organismos con sujetos obligados
estén enmarcadas en las lineas de accion del Programa Nacional de Transparencia
por ley en materia de acceso y también en materia de datos y que es obligatorio en
y que fue aprobado y avalado por el Sistema.

Menciond que le tocd estar en dos de los eventos de forma virtual y fueron muy
exitosos, que hay que sacarle mas jugo al material que ya esta hecho y revisado,
hay que difundirlo y sobre todo con utilidad practica para los grupos a los que esta
dirigido, con lo que concluy6.

La Coordinadora de la Comisién Maria Elena Guadarrama Conejo agradeci6 los
comentarios sumandose a ellos e indicé que hay que bajarlo con sujetos obligados
justo para el tema de implementacion, bajarlo entre los organismos garantes para
poder ofrecer ese acompafiamiento y ser ese puente para implementarlo.

La Comisionada Luz Maria Mariscal Cardenas coincidié con los comentarios del
Secretario e indicd que el reto es que los sujetos obligados lo tengan, ya que hay
una apertura por parte de los Comisionados del INAI para apoyar a los organismos
garantes.

Indicé que con esta ventaja que ahora tienen todos los organismos garantes y
haciendo las gestiones encontraran eco en ellos en este tema sensible al que se
tienen que comprometer todos. Comenté que hay otros temas importantes, pero el
de los derechos humanos, de los adultos mayores, del lenguaje incluyente, de las
personas con discapacidad son temas que cada vez estan sonando mas en la
agenda nacional y hay que hacer lo que toque para que no quedarse atras.

Ofreci6 su apoyo y asegurd encontrar eco con Comisionados para buscar la manera
para llevar a cabo esta capacitacion. Ya que hay organismos garantes que no tienen
el recurso o tanto recurso, pero buscaran una forma, ya que hay voluntad y
disposicion de seguir teniendo esta cooperacién federalista que hoy los posiciona
en otro plano siendo mas visibilizados a nivel nacional, por lo que hay que hacer
todo lo que esté de su parte, que estos temas sigan en la agenda y sigan trabajando
como se ha hecho hasta ahora en total unidad, con lo que finalizé su participacion
en el tema.

La Comisionada Maria del Carmen Nava Polina reforzo la relevancia de poder
trabajar con personas adultas mayores. Explic6 que en la Ciudad de México
estuvieron en activacion del Derecho de Acceso a la Informacion con una serie de
talleres tanto en 2019 como en 2020.
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En el caso concreto de la Ciudad, la Alcaldia Benito Juarez tiene los Centros de
Educacién Continua para el Adulto Mayor, son centros de capacitacion en distintas
areas y desde Estado Abierto del INFO de la Ciudad se trabajé con esta poblacion,
y ahora que escuchd acerca de la guia, habr4d que hacer un checklist para
implementar Parlamento Abierto en las casas de gestion de diputadas y diputados,
que se trabajo en el primer plan de accién de Parlamento Abierto en la Ciudad de
México porque justo va con este enfoque de personas adultas mayores.

Afadié que, si esto sirviera de retroalimentacion de lo que se ha estado trabajando
en el Sistema Nacional de Transparencia con este enfoque en grupos en situacion
de vulnerabilidad, con gusto les alcanza este material, a la Coordinadora, y a todas
las personas que integran la Comisioén de Derechos Humanos, Equidad de Género
e Inclusién Social para difundir lo que se trabajoé en cocreacién y con este enfoque
sobre todo en personas adultas mayores.

Indic6 que seguird impulsando el aprovechamiento de estas guias, como se ha
hecho desde 2019 con una serie de asesorias técnicas especializadas para bajar
en materia de transparencia, de transparencia proactiva y de apertura institucional
distintos materiales y en su siguiente sesion acercara estos materiales para los
sujetos obligados de la Ciudad de México.

VIl.- En desahogo del punto 7 del Orden del Dia referente a la Presentacion de
avances de Firma de Convenio de Colaboracion de la Herramienta INTEGRA-2;
Coordinacion de la Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusién
Social, la Coordinadora de la Comision dio la palabra a la Coordinadora de
Organismos Garantes de las Entidades Federativas.

La Comisionada Luz Maria Mariscal Cardenas explic6 que han venido
desarrollando las firmas de convenio de la plataforma Integra-2 que apoya
especificamente a personas con alguna discapacidad visual o motora.

Agradecié el recibimiento a esta iniciativa que desde la Coordinacién se visualizé, y
decidio no solo llevarla a Durango, sino a todo el pais, para que los organismos
garantes la arropen y la lleven a sus sujetos obligados.

Explicé que todas las acciones que despeguen a lo largo del Sistema Nacional de
Transparencia, segun el tema y el rubro, deben bajar a través de la coordinacion
gue le corresponda, y asi lo platicé con la Coordinadora de la Comision y a quien le
interesé de manera inmediata, en alianza con las Coordinaciones Regionales a
quienes agradecio el apoyo, ya que en la Regién Norte los nueve estados ya tienen
la aplicacion aunque falta concretar la firma del convenio con Chihuahua, pero ya
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esta en sus paginas, el reto es que ahora se despliegue a los sujetos obligados.

Lo mismo se hizo en la zona centro del pais también, ya se firmo este convenio de
colaboracion y también ya est4d firmado en la zona Centro Occidente y
posteriormente, el 15 de julio haran la firma con los seis estados de la zona sureste
del pais.

Agradecié al Pleno de cada organismo garante por arropar esta herramienta, al
Instituto de Transparencia, a la Comision de Sinaloa quien dond esta herramienta
gue es compatible con el 99 por ciento de los ordenadores y que es amigable para
su consulta. Indicé que el reto es el mismo que con el de las guias, que baje a los
sujetos obligados de cada uno de los estados y estaran midiendo la efectividad de
esta herramienta en cada uno de los estados y ver cuantos sujetos obligados ya la
hayan integrado.

Agradecio a Luis Fernando Araiz, a la Comisionada Norma Julieta del Rio Venegas
qgue al ver esta herramienta le vieron oportunidades de mejora, y ya cuentan con
ella, en la pagina del INAI.

Finalizé agradeciendo a la Coordinadora de la Comisién por realizar en conjunto
estas acciones efectivas en beneficio de los ciudadanos, ya que los integrantes de
la Comisién, hombres y mujeres, tienen vocacion de servicio y no pueden dejarla
solamente en la pagina de los institutos, hay que llevarla a la pagina de cada
organismo garante, pero también llevarla a la vida de los ciudadanos para los que
sirven.

La Comisionada Maria Elena Guadarrama Conejo agradecié a todas las
Coordinadoras Regionales por el apoyo en el tema y resaltd que al escuchar los
comentarios de la Coordinadora de Organismos Garantes, se puede hacer un
esquema similar al de las regiones, es decir, si se van a presentar las guias en cada
uno de los estados, en esos estados se puede también hacer la firma para la
herramienta Integra-2 con sus sujetos obligados. Sefialé que ayudaria mucho a lucir
el tema y de esa manera se matan dos pajaros de un tiro, por un lado con sujetos
obligados difunden guias, difunden la herramienta Integra-2 y avanzan mas rapido.

Por lo que solicitdé que ayuden a impulsarlo en sus organismos garantes. Como en
Querétaro se hizo el evento Regional, se firmd con el municipio anfitrion de
Corregidora y ellos ya estan dispuestos para bajar la herramienta.

El Comisionado Abraham Montes Magafia felicito a la Comisién de Transparencia
del Organismo Garante del Estado de Sinaloa por esta extraordinaria herramienta y
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al INAI, a la Coordinadora de la Comision y a la Coordinadora de los Organismos
Garantes de las Entidades Federativas que compartié con todos los organismos
garantes locales esta extraordinaria herramienta.

Informd de su experiencia con un sujeto obligado a quien le parecio extraordinaria
esta herramienta y ya esta por sumarse, finalmente es un tema de coordinacion y
de estar aplicando esta exitosa herramienta y que ya lo ha informado muchas veces
José Luis de Sinaloa, es de uso gratuito y de codigo abierto. Esto en otra instancia
hubiera costado mucho dinero.

Por lo que comentd que tienen que dimensionar la importancia de la accesibilidad y
de poder fomentar este tipo de herramientas que son tan Utiles para muchas
personas que cuenten con algun tipo de discapacidad, ya nada mas es cuestion de
aterrizarla y empezar a firmar.

Se sumé a los comentarios de la Coordinadora de que donde se hagan eventos
locales aprovechar para firmar. Invité a todos para el dia 12 de julio a la firma de
declaratoria de Compromiso de Justicia Abierta en Michoacén y pidié valorar si
también pueden aplicar esta firma.

Por su parte, la Comisionada Maria Tanivet Ramos Reyes igualmente felicito a la
Secretaria entrante y reconocié el trabajo de Angeles Guzman, que fue quien la
incité de integrarse a esta Comision. También felicité a Liliana Campuzano, al
Organismo de Sinaloa y que, en el caso de Oaxaca, la idea es materializar y que
les puedan proporcionar la aplicacion ya que, aunque firmaron el viernes pasado,
con la Region Centro, ya lo tienen integrado en la pagina institucional y ya
empezaron la difusién con sujetos obligados teniendo algunos registrados ya que
desde el Organismo de Sinaloa pueden hacer el registro.

Por lo que ese conteo lo tendran en Sinaloa, y por estado lo que facilitara tener el
monitoreo de esos sujetos obligados que se estan incorporando. Reiteré sus
felicitaciones y a éstas, sumé a Myrna Moncada por el impacto derivado de su
presencia.

La Comisionada Liliana Margarita Campuzano Vega agradeciéo a nhombre de los
Comisionados del Pleno de CEAIP Sinaloa, ya que ahora si que ayudan a difundir,
y la finalidad es esa, llegar a la gente que realmente lo necesita. Informé que se han
encontrado facturas disponibles en la Plataforma Nacional con un costo de hasta 15
millones de pesos por una herramienta similar y que no contienen la calidad de
comando que da esa herramienta. Por ello en costo, por finalidad, por beneficio
ahora si que es un logro, con beneficio, para todos.
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Pidi6 apoyo para que sea difundido entre los sujetos obligados, informé que se esta
creando un micrositio en la CEAIP, que aun no se libera, y ser precisamente para
que en Integra-2 se puedan consultar los indicadores de como se esta
implementando, en qué sujetos obligados ya que tiene un rastreador, de manera
gue cada vez que es utilizada se podra tener un conteo el cual ya va en millones,
en millones de veces que ha sido utilizada porque a raiz de que se implemento la
Plataforma Nacional ha tenido un desarrollo de crecimiento exponencial. Por lo que
esto dard un parametro de qué tan necesaria es.

La Comisionada Patricia Ordéfiez Ledn se sumo a los agradecimientos y dijo que
es un trabajo interesante, que las acciones se deben concretar en hechos, y qué
mejor que todas estas acciones se materialicen y se terminen de concretar.

VIIl.- En desahogo del punto 8 del Orden del Dia relacionado con el cierre de la
Sesion, la Coordinadora de la Comisibn Maria Elena Guadarrama Conejo
agradecio la participacion de los integrantes y habiéndose agotado todos los
puntos del Orden delDia, siendo las 14 horas con 57 minutos del dia 29 de junio
del afo 2022, se declar6 formalmente clausurada la Primera Sesion
Extraordinaria de la Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género e
Inclusién Social del Sistema Nacional de Transparencia.- - - - - - - ---=--------

Comisionada de la Comision de Comisionada del Instituto
Transparenciay Acceso a la Tabasquefio de Transparenciay
Informacién Publica del Estado Acceso ala Informacién Publica
de Querétaro

\

Patricia Ordéiez Ledn

Coordinadora de la Comisiéon de Secretaria de la Comision de
Derechos Humanos, Equidad de Derechos Humanos, Equidad de
Género e Inclusiéon Social Género e Inclusiéon Social
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