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Anexo:

[1 Version Estenogréfica de la Segunda Sesién Ordinaria de la Comisién de Derechos
Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social del SNT 2022.

Con la asistencia virtual en las sedes de cada integrante de la Comisién de Derechos
Humanos, Equidad de Género e Inclusién Social del SNT, siendo las once horas con once
minutos del 12 de septiembre de dos mil veintidds, dieron inicio los trabajos de la Segunda
Sesion Ordinaria del afio 2022 de la Comisién de Derechos Humanos, Equidad de Género e
Inclusion Social del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales; dirigiendo la sesion la Coordinadora de la Comision Patricia
Ordoéinez Leodn, con la presencia de la Secretaria de la Comisién Maria Tanivet Ramos Reyes
y Oscar Mauricio Guerra Ford, Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l. Lista de Asistencia y declaracion de quorum legal y apertura de la sesidn;

Il. Aprobacion del orden del dia;

. Presentacion de avances del Eje 1 “Implementacién del Enfoque de Derechos
Humanos, Igualdad de Género e Inclusion Social” del Plan de Trabajo de la

Comision;

V. Presentacion de avances del Eje 2 “Fortalecimiento de resoluciones con perspectiva
de género, de derechos humanos y de inclusion” del Plan de Trabajo de la Comision;

V. Presentacion de avances del Eje 3 “Apropiacion del derecho de acceso a la
informacion y de datos personales de grupos vulnerables” del Plan de Trabajo de la
Comision;

VI. Presentacion de avances del Eje 4 “Reducir la brecha de género en el acceso a la
informacion publica” del Plan de Trabajo de la Comision;

VIl.  Asuntos Generales

VIIl.  Cierre de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

I.- En desahogo del punto 1 del Orden del Dia, referente a la lista de asistencia y declaracion
de quérum legal y apertura de la Sesion, la Coordinadora de la Comisién dio la bienvenida a
quienes asistieron a esta sesion de forma remota y solicité a la Secretaria de la Comisién
realizar el pase de lista. La Secretaria de la Comision realiz6 el pase de lista
correspondiente, encontrandose presentes los siguientes integrantes:

1. Patricia Ordénez Leén, Coordinadora de la Comision, (Tabasco);
2. Maria Tanivet Ramos Reyes, Secretaria de la Comision, (Oaxaca);
3. Norma Julieta del Rio Venegas, (INAI);
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Adrian Alcald Méndez, (INAI);

Brenda lleana Macias de la Cruz, (Aguascalientes);

Teresa Dolz Ramos, (Campeche);

Amelia Lucia Martinez Portillo, (Chihuahua);

Guelmi Montserrat Cortes Garcia en representacion de Marina Alicia San Martin
Rebolloso, (CDMX);

José Guadalupe Hernandez Martinez en representacion de Maria del Carmen
Nava Polina, (CDMX);

José Mendiola Esquivel en representacién de Aristides Rodrigo Guerrero
Garcia, (CDMX);

Esther Elizabeth Albarran Martinez en representacion de Laura Lizette Enriquez
Rodriguez, (CDMX);

Martha Alicia Zuihiga Recio en representacion de Luis Gonzalez Brisefo,
(Coahuila);

Natalia Franco Soler, en representacion de Luz Maria Mariscal Cardenas,
(Durango);

Adriana Leén Arce, en representacion de José Martinez Vilchis, (Estado de
México);

Sharon Cristina Morales Martinez, (Estado de México);

Francisco Gonzalo Tapia Gutiérrez, (Guerrero);

Abril Atziri Lopez de la Mora, en representacion de Myrna Rocio Moncada
Mahuem, (Hidalgo);

Sigifredo Rivera Mercado, (Hidalgo);

Claudia Carolina Olivares Alvarez en representacién de Salvador Romero
Espinosa, (Jalisco);

Pedro Antonio Rosas Hernandez, (Jalisco);

Ibeth Cruz Alonzo en representacion de Abraham Montes Magaina, (Michoacan);
Hertino Avilés Albavera, (Morelos);

Alejandra Langarica Ruiz, (Nayarit);

Rodolfo Missael Aguirre De Ledn en representacion de Maria Teresa Treviiio
Fernandez, (Nuevo Ledn);

Juliana Gutiérrez Villegas en representacién de Maria de los Angeles Guzman
Garcia, (Nuevo Ledn);

Josué Solana Salmoran (Oaxaca);

Xéchitl Elizabeth Méndez Sanchez, (Oaxaca);

Magda Eugenia de Jesus Lozano Ocman, (Quintana Roo);

Claudette Yanell Gonzalez Arellano, (Quintana Roo);

José Alfredo Solis Ramirez, (San Luis Potosi);

José Alfredo Beltran Estrada, (Sinaloa);

Liliana Margarita Campuzano Vega, (Sinaloa),

Rosalba Ivette Robinson Teran, (Tamaulipas);

David Agustin Jiménez Rojas, (Veracruz);

Carlos Fernando Pavén Duran, (Yucatan);

Sindy Jazmin Gdéngora Cervera en representacion de Maria Gilda Segovia Chab,
(Yucatan) y
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Nubia Coré Barrios Escamilla, (Zacatecas).

La Secretaria de la Comisién informd que se contaba con quérum legal y declaré la apertura
oficial de la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de Derechos Humanos, Equidad de
Género e Inclusiéon Social 2022 del SNT.

Il.- En desahogo del punto 2 del Orden del Dia, en lo referente a la aprobacién del Orden del

Dia de

la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género

e Inclusion Social del SNT, una vez dada la lectura en los términos sefialados en la
Convocatoria y anexando la participacién de la Comisionada Maria del Carmen Nava Polina con
tres puntos y de la Secretaria de la Comision, Maria Tanivet Ramos Reyes con un punto,
quedando el orden del dia de la siguiente forma:

VI.

VII.

VIII.

Lista de Asistencia y declaracion de quorum legal y apertura de la sesidn;
Aprobacion del orden del dia;
Presentacion de avances del Eje 1 “Implementacion del Enfoque de Derechos Humanos,
Igualdad de Género e Inclusion Social” del Plan de Trabajo de la Comision;
Presentacion de avances del Eje 2 “Fortalecimiento de resoluciones con perspectiva de
género, de derechos humanos y de inclusion” del Plan de Trabajo de la Comision;
Presentacion de avances del Eje 3 “Apropiacion del derecho de acceso a la informacién
y de datos personales de grupos vulnerables” del Plan de Trabajo de la Comisién;
Presentacion de avances del Eje 4 “Reducir la brecha de género en el acceso a la
informacion publica” del Plan de Trabajo de la Comision;
Asuntos Generales
1. Presentacion de las lineas de accion de PROTAlI y PRONADATOS
correspondientes a la Comisién de Derechos Humanos, Equidad de Género e
Inclusion Social, a cargo de la Comisionada Maria del Carmen Nava Polina y de
la Comisionada Maria Tanivet Ramos Reyes;
2. Invitacién a la Reflexién de un eventual pronunciamiento del Consejo Nacional
del SNT en materia de defensa de derechos humanos en todos los contextos, a
cargo de la Comisionada Maria del Carmen Nava Polina, y
3. Puesta a disposicion de la caja de Herramientas Mujeres Resilientes en su
version genérica, a cargo de la Comisionada Maria del Carmen Nava Polina;
Cierre de la sesion.

Por lo que se llego6 al siguiente:

ACUERDO:



g v ProTeccion oe Datos PeRsonaLes Pubica y Proteccion de Datos Personales

' SisTEMA NACIONAL Comision de Derechos Humanos, Equidad de
DE TRANSPARENCIA Género e Inclusion Social del Sistema Nacional
b 7 Acceso ALA INFORMACION PUBLICA de Transparencia, Acceso a la Informacién

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA (Remota)
Nimero: SNT/CDHEGIS/ACTA/12/09/2022-ORD02

Por unanimidad de votos de los integrantes de
la Comisién de Derechos Humanos, Equidad
de Género e Inclusién Social del SNT, se
aprobo:
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/12/09/2022-
ORD02-01 v' El Orden del Dia de la Segunda Sesion
Ordinaria 2022 de la Comision de
Derechos Humanos, Equidad de Género e
Inclusion Social del SNT.

lll.- En desahogo del punto 3 del Orden del Dia, referente a la Presentacion de avances del
Eje 1 “Implementacion del Enfoque de Derechos Humanos, Igualdad de Género e Inclusion
Social” del Plan de Trabajo de la Comision; el Comisionado Sigifredo Rivera Mercado del
organismo garante de Hidalgo, indicé que bajo la responsabilidad de coordinar los trabajos
relacionados con el eje uno, denominado “Implementacién del enfoque de derechos humanos e
igualdad de género inclusion social de la Comisién de Derechos Humanos, Equidad de Género
e Inclusion Social del SNT”; cuyo objetivo principal de este eje y de acuerdo a la planeacion, fue
implementar y desarrollar una guia para el disefio de politicas publicas de transparencia y
acceso a la informacién con un enfoque basado en los derechos humanos.

Explicé que esta responsabilidad fue conferida por la anterior Coordinadora de la Comision
Maria Elena Guadarrama, la cual se trabajé desde el periodo pasado; y estaban integrados por
tres personas ademas de la Coordinadora y de la Secretaria: la Comisionada Mariajosé
Gonzalez Zarzosa de San Luis Potosi, la Comisionada Fabiola Gilda Torres Rodriguez de
Zacatecas y él, como lider del grupo.

Informoé que el dia 10 de febrero fue asignado como Coordinador de este eje y se llevd a cabo
una primera reuniéon donde se presento el anteproyecto con la asistencia de la Secretaria de la
Comision de Derechos Humanos, el Secretario Ejecutivo del SNT, la presencia de Angeles
Ducoing Valdepefia y la Comisionada Presidenta del organismo garante de Zacatecas, donde
se acordo trabajar bajo la estrategia de implementar la guia para el disefio de politicas publicas
de transparencia y acceso a la informacion con enfoque basado en derechos humanos con la
finalidad de fomentar acciones de transversalizacion que se lograron mediante esta
herramienta, con una linea de accién que permitiera la retroalimentacion, validacion e
implementacién de la guia. Ademas, informé que al conocer que la Comisién contaba con 45
integrantes hizo una invitacién para participar y sumarse al desarrollo de esta guia.

Por lo que se sumo la Comisionada Maria Tanivet Ramos Reyes del organismo garante de
Oaxaca, ahora Secretaria de esta gran Comision quien se sumé de manera muy proactiva y con
un trabajo muy profesional y la Comisionada Sharon Cristina Morales Martinez del Estado de
México a quien también agradecio su participacion.

Anadi6é que también se pretendia obtener la opinion de organizaciones civiles o de instituciones
académicas por lo que se convoco a la Universidad Auténoma de Guadalajara, para obtener su
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opinion técnica en el desarrollo de esta guia bajo el compromiso institucional de esta Comisién
y sobre todo bajo las directrices del SNT y contar con la coautoria de estos documentos.
Informdé que se contd con la participacion del Doctor Rigoberto Silva Robles, Coordinador de la
Maestria de Proteccion de Datos Personales, la Maestra Ana Guadalupe Olvera y el Doctor
Francisco Javier Lozano Martinez, miembros del nucleo académico de esta casa de estudio;
con quienes iniciaron el desarrollo de la guia.

Informé que el 24 de junio se acord6é que se deberia entregar un proyecto final tomando en
cuenta las consideraciones y aportaciones recibidas. De este analisis se hizo el primer saque
del proyecto con el que se contaba, el cual estaba a punto de ser editado y publicado a lo que el
Dr. Rigoberto Silva Robles expresé que de este analisis el documento presentaba una similitud
con otros textos del 70% lo cual podria implicar un plagio.

Por lo se acordd que el trabajo de la Universidad consistiria en desarrollar este documento bajo
un esquema de una nueva redaccion reduciendo el contenido similar a otros textos, es por eso
que el dia 12 de julio del 2022, se realiz6 la tercera reunién donde Patricia Ordéfez, Maria
Tanivet Ramos, Sharon Morales, la Directora de Derechos Humanos y Equidad de Género del
INAI Consuelo Olvera Trevifio se sumaron al esfuerzo y a quienes agradecié6 por el
acompafiamiento institucional asi como por arropar desde el SNT y desde el INAI este trabajo.

Informo que se llegé a la conclusion de redisefar y reestructurar este documento, por lo que se
hizo un nuevo proyecto al cual se le cambié el titulo y el contenido quedando: “Guia para el
disefo de politicas publicas de transparencia y acceso a la informacién basado en derechos
humanos” el cual cuenta con presentacion, justificacion, objetivo, hablara de las politicas
publicas, su definicion, el ciclo de las politicas publicas, los derechos humanos, el enfoque
basado en derechos humanos, el objetivo del enfoque basado en derechos humanos, principios
y el enfoque basado en derechos humanos en el ciclo de las politicas publicas; y un estandar
de los derechos humanos bajo un sistema universal y el sistema interamericano, cubriendo
también desde luego las dimensiones del derecho de acceso a la informacion, el marco juridico
en materia de derechos humanos y acceso a la informacién publica; bibliografia y glosario de
términos.

Explicéd que el objetivo es que facilite a los organismos garantes la incorporacion del enfoque
basado en derechos humanos en el disefio y elaboracién de politicas y programas publicos que
les permita cumplir con las obligaciones internacionales y nacionales en la materia de
transparencia y acceso a la informacién y cuales son los pasos para seguir.

Por lo que la Universidad de Guadalajara enviara el dia 20 de septiembre un dictamen técnico
especializado de lo que se desarrollé dentro de la Comisién y se presentara una propuesta final
a mas tardar el dia 30 de septiembre para poderlo remitir a la Secretaria Ejecutiva del SNT a
mas tardar el 3 de octubre para su proceso de edicion y publicacion y la fecha tentativa para la
entrega de esta guia por parte de la Secretaria Ejecutiva SNT es el 4 de noviembre, para la
presentacion de la guia a los integrantes del SNT por la Comisién con la participacién de la
Universidad de Guadalajara como fecha tentativa es el 11 de noviembre de este ano. Bajo las
lineas de accion se realizaran los talleres de capacitacion para el uso de esta guia con areas
operativas de las instancias e integrantes del SNT.
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Por su parte, Consuelo Olvera Trevifio y la Coordinadora de la Comisién felicitaron por el
resultado y agradecieron el apoyo a esta actividad.

Acto seguido la Secretaria de la Comisién sometio a votacién la estructura de la guia para el
disefio de politicas publicas de transparencia y acceso a la informacion con enfoque basado en
derechos humanos, llegando al siguiente:

ACUERDO:

Por unanimidad de votos de los integrantes de
la Comisién de Derechos Humanos, Equidad
de Género e Inclusion Social del SNT, se
aprobo:
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/12/09/2022-
ORDO02-02 v’ La estructura de la guia para el disefio de
politicas publicas de transparencia vy
acceso a la informacion con enfoque
basado en derechos humanos.

IV.- En desahogo del punto 4 del Orden del Dia, referente a la presentacion de avances del
Eje 2 “Fortalecimiento de resoluciones con perspectiva de género, de derechos humanos y de
inclusion” del Plan de Trabajo de la Comision, el Comisionado del INAI Adrian Alcala Méndez
en uso de la voz y quien es lider de esta linea de accion indico que ésta tiene como objeto
posicionar herramientas teoricas, practicas y normativas para que las resoluciones que se
dictaminan cuenten con perspectiva de género e inclusién social a través de 3 enfoques: el
fortalecimiento de la liga de resoluciones relevantes con enfoque de derechos humanos,
igualdad de género e inclusion; impulsar el observatorio de resoluciones en materia de acceso a
la informacion publica con perspectiva de género para su implementacion y el tercer enfoque es
desarrollar material de difusién que pueda promover los resultados de esas resoluciones que
hayan tenido un impacto en los derechos humanos, la igualdad sustantiva e inclusién social.

Indicé que trabajé en 3 lineas de accion: Curso para juzgar con perspectiva de género;
modificacion de los lineamientos técnicos generales a través de los lineamientos para
determinar los catélogos de informacion de interés publico e implementar el observatorio de
resoluciones en materia de acceso a la informacién publica con perspectiva de género.

Informé que el curso sera impartido por la Escuela Federal de Formacién Judicial y la
Asociacion Mexicana de Mujeres Juezas y Magistradas, A. C. y consta de 10 horas en 5
sesiones los dias 21 y 28 de octubre y 4, 11 y 18 de noviembre en modalidad virtual de 10 a 12
horas, dirigidos a funcionarias y funcionarios del Sistema Nacional de Transparencia,
principalmente encargados de sustanciar medios de impugnacion. Menciond que este curso
tiene un cupo limitado de 999 personas por lo que es importante que ya se registren y aseguren
su lugar. Sobre todo, de los operadores.
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En lo referente a la linea de accion 2 menciond que en su momento se trabajé con la
Excoordinadora Maria Elena Guadarrama, y se hizo una propuesta a la propia Comision para
modificar la fraccion XLVIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia que corresponde
a la publicacion de cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante,
ademas de la agrupacion de informacion estadistica que responda a las preguntas hechas con
frecuencia por el publico. Hoy en dia en la mencionada obligacién de transparencia que
establecen los lineamientos técnicos, se publicara informacion respecto a los siguientes 3
apartados: Informacién de interés publico, la que atiende a preguntas frecuentes y en su caso la
generada de manera proactiva.

Indic6 que se agregaria un cuarto apartado en donde se deberia incluir de acuerdo con el
programa de trabajo de esta Comision los ejercicios de la unidad de género con la finalidad de
que se ponga a disposicion de cualquier persona de la sociedad informacion que resulte
necesaria respecto a la inclusidon y no discriminacién en las actividades que realiza cada sujeto
obligado de todo el pais, propuesta que se compartira previa aprobacion de la Coordinadora
con la finalidad de que la ciudadania pueda verse beneficiada directamente con la informacion
sin necesidad de solicitar informacién, y las implicaciones y todo el proceso que ello requiere
hasta llegar al recurso de revision e incluso el cumplimiento a éstos.

En cuanto a la Linea nimero 3 denominada implementacion del Observatorio de Resoluciones
en materia de acceso a la informacién con perspectiva de género, indicé que este Observatorio,
se trata de un sitio web dinamico no estatico que pretende ser publico para acceso de toda la
sociedad, con la finalidad de tener un repositorio de informacion en el que se encuentren las
resoluciones que tanto organismos garantes locales como el organismo garante nacional hayan
resuelto con perspectiva de género, para que de esta manera todas las personas puedan
monitorear sin necesidad de hacer una solicitud de informacién, la informacion en cémo se
estan resolviendo estas resoluciones y también por ende demostrar cdmo el acceso a la
informaciéon y el de la proteccion de datos personales como derechos llave, derechos
instrumentales, coadyuvan con el ejercicio de otros derechos fundamentales con el fin de lograr
el mejor beneficio para toda la sociedad.

Explicé que para ello se realizé6 un analisis del estatus del Observatorio y se advirtieron
diferentes areas de oportunidad que permitiran una visidon hacia futuro para impulsar la
implementacion y entre ellas sefiala que es de destacar cuatro:

Primero, indicd, se propuso a la Coordinacion de esta Comisién la actualizacion de la liga en la
qgue se encuentra el Observatorio con la finalidad de que este Observatorio sea accesible para
toda la sociedad, ya que actualmente se puede acceder a éste cuando los equipos electrénicos
se encuentran conectados a la red del INAI; la idea es que cualquier persona pueda tener
acceso al Observatorio por una cuestion obviamente Idgica.

Segundo, la realizacion de una campafa de difusiébn a través de los organismos garantes
locales y del nacional del slogan que se creé desde este eje, conocer, transparentar, difundir el
camino hacia la igualdad; a través de la imagen que se proyectd, la cual tiene los logos del
Sistema, de la Comision y del Observatorio si se aprobara, se podra difundir a través de los
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respectivos Comités o Direcciones de Comunicacién Social.

En seguida indico que en las bases de datos del Observatorio, Unicamente se encuentran
albergadas 10 resoluciones, lo cual resulta insuficiente, teniendo en cuenta la cantidad de
resoluciones que se resuelven afio con afio en todos los organismos garantes de todas las
entidades federativas y del nacional en materia de acceso a la informacion y obviamente de
proteccion de datos personales.

Por ello indicd, se realizé un requerimiento a todos los integrantes del Sistema Nacional de
Transparencia para que a través de una busqueda en sus archivos remitieran las resoluciones
que habian resuelto tomando en cuenta la perspectiva de género o bien, que estuvieran
relacionadas con el tema.

Informé que de ello resulté que 18 organismos garantes locales contestaron y enviaron
informacioén util dando un total de 60 resoluciones que se encuentran actualmente en revision;
dos organismos garantes locales contestaron que enviaron informaciéon que no correspondia a
resoluciones de recurso de revision; ocho organismos garantes locales contestaron que no
tienen informacién y un organismo garante no contestoé si tenia o no tenia informacién. De aqui
la importancia del curso sefialado en la Linea de Accién numero 1.

Explico que en la presentacion de los recursos de revisidbn que se incorporan a esta base de
datos la descripcion de estos podria explicar los motivos por los cuales se consideré que se
resolvié con perspectiva de género, igualdad y no discriminacion.

Ejemplifico diciendo que se propone sustituir el apartado del documento por uno llamado
resumen para la sociedad; es decir, se cree que es mas Uutil, socialmente hablando, crear un
resumen para que la gente lo conozca y que este resumen tenga las caracteristicas principales
del propio recurso de revision. Y adicionalmente, incluir una parte en la que se describa por qué
se considera que esta resolucion en particular se resolvid con perspectiva de género, para lo
cual propuso un documento que proyecto.

En cuanto al apartado de difusion se mencion6 que es posible advertir durante este analisis el
estado del arte, que va mas alla de la presentacién del micrositio, por lo que se propuso la
elaboracion de materiales que sirvan para la difusién del Observatorio a través de los siguientes
puntos:

Primero. Difundir la imagen del slogan del Observatorio que se sefialé como parte del primer
punto esta linea de accidn.

Segundo. La elaboracién y difusién de infografias de cada una de las resoluciones que se
publiquen en la base de datos del Observatorio, con un formato base el cual se puede ir
ajustando segun las caracteristicas de cada resolucion en lo particular.

Tercero. La elaboracion y difusion de videos informativos de cada una de las resoluciones que
se publiquen en este Observatorio, lo cual va a beneficiar a todas las personas con debilidad
visual, el cual se podria ir ajustando segun las caracteristicas de cada una de las propias
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resoluciones.

Para finalizar indicd que estas son las lineas de accidn que se trabajaron en este Eje niumero 2
denominado fortalecimiento de resoluciones con perspectiva de género, derechos humanos,
esperando favorecer a la sociedad dando visibilidad a estos y no centrase en la persona que
hace la peticion de informacién o tema de nota periodistica, sino ponerlo en el escenario
publico, en la discusion publica, en el espacio civico para que la gente lo conozca; lo cual no
sera posible sin la colaboracion de cada una y cada uno de los integrantes del Sistema
Nacional de Transparencia.

Consuelo Olvera Trevino, Directora de Derechos Humanos, Género e Integridad del INAI
felicitd por el trabajo y coincidié con lo expuesto por el Comisionado Alcala en los temas de los
formatos, el observatorio y la construccién de la informacion con perspectiva de género que
permite analizar las relaciones asimétricas, de poner las condiciones estructurales de
desigualdad y que no solamente esta ligado al tema de mujeres, sino de grupos en situacidén de
vulnerabilidad.

Reconocié que hay cada vez mas instrumentos para ello y que hay que hacerlos parte del
trabajo cotidiano, estan las tres guias, esta el nuevo PRONADATOS que también ya tiene un
eje muy importante y la invitacidn seria que para que realmente se pueda sacar a la luz este
Observatorio. Comenté que vale la pena que estos materiales se plasmen en los formatos que
acaban de compartir.

El Comisionado José Alfredo Beltran Estrada indicd que le llamé mucho la atencion la parte
de la visibilizacion de resultados para conectar con nuevas audiencias, ya que este trabajo es
socialmente util y relevante.

La Comisionada Maria del Carmen Nava Polina comparti6 unas infografias para poder
visibilizar en lenguaje muy sencillo y concentrado en materia de resoluciones qué es lo que se
determiné hacia las personas, asi como una caratula muy sencilla para visualizar la resolucién y
un glosario de como pedir informacion a las personas y qué es un organismo garante.

La Comisionada Xéchitl Elizabeth Méndez Sanchez se sumé a las felicitaciones y pregunté
cdmo se van a dar de alta quienes quieran participar en el curso para empezar a elaborar y
seguir con este proyecto de elaboracion de resoluciones con perspectiva de género y solicitd
hacer llegar la informacién para poderla difundir de forma inmediata.

La Coordinadora de la Comisién Patricia Ordoiez Ledn reconocié el trabajo del Comisionado
Adrian Alcala bajo el liderazgo del Eje 2 y exhort6 a todos y a todas a sumarse al curso que se
dara, ya que es una oportunidad muy grande, ya que incluso el PROTAI habla de la
profesionalizacion en el trabajo y al igual que el PRONADATOS habla en el glosario de las
personas en situacién de vulnerabilidad, que es donde se encuadra este tema de derechos
humanos, de género y de resolver con perspectiva de género.

Solicité al Secretario Ejecutivo del SNT, Oscar Guerra el apoyo en el envio de la invitaciéon para
unirse al curso y en la difusion. Indicé que al interior de los organismos promoveran la
9
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capacitacion y con ello subir los indices del Sistema en cuanto a los ejes que traen del 2022 y
2026, entonces, se van a reflejar en el Eje de derechos humanos que es transversal, pero
también van para el Eje de Capacitacion.

Puso a la orden la cuenta de Twitter de la Comisién para difundir lo que esté relacionado con el
tema y solicité replicar todo lo que se promocione.

El Comisionado Adrian Alcalda Méndez agradecié los comentarios e indicé que como se
comentd, el Secretario Guerra hizo el favor de enviar la ficha informativa en donde viene el
registro y antes del primer curso, la propia Suprema Corte enviara el vinculo para el curso.

El Secretario Ejecutivo del SNT Oscar Mauricio Guerra Ford reforz6 lo indicado por el
Comisionado Alcala e indico que se estaba enviando el correo a todos los miembros del
Sistema Nacional de Transparencia, Comisionado por Comisionado con la ficha informativa que
hizo llegar la Coordinadora y el Comisionado Alcala para su difusion. Explicé que son 999
participantes al curso por la capacidad del Zoom para recibir participantes.

La Coordinadora de la Comision Patricia Ordoinez Ledn solicitdé a la Secretaria de la Comision
precediera con la votacion en bloque de los cuatro puntos expuestos por el lider del Eje 2, por lo
que se llego al siguiente:

ACUERDO:

Por unanimidad de votos de los integrantes de la
Comision de Derechos Humanos, Equidad de
Género e Inclusién Social del SNT, se aprobé:

SNT/CDHEGIS/ACUERDO/12/09/2022- | v' Difundir la imagen del slogan del Observatorio;
ORDO02-03 la apertura del enlace del Observatorio donde
suben las resoluciones en materia de género;
la elaboracion y difusion de infografias de cada
una de las resoluciones que se publiquen en la
base de datos del Observatorio; la elaboracién
y difusion de videos informativos de cada una
de las resoluciones que se publiquen en este
Observatorio.

V.- En desahogo del punto 5 referente a la Presentacién de avances del Eje 3 “Apropiacion del
derecho de acceso a la informacién y de datos personales de grupos vulnerables” del Plan de
Trabajo de la Comisién, el Comisionado José Alfredo Beltran Estrada, como lider de este eje
hizo uso de la voz y destaco la suma de esfuerzos de muchos Comisionados, Comisionadas,
funcionarios y funcionarias a lo largo y ancho del Sistema Nacional de Transparencia ya que
detras de cada una de estas lineas de accién hay un enorme trabajo, voluntad, tiempo,
dedicaciéon para que poco a poco vayan los temas dando cuerpo, forma y se vayan
concretando.
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Recordé que una de las lineas de accidon para sacar adelante era la difusion de spots en
lenguas indigenas y en lengua de sefias mexicanas en las distintas zonas geogréficas, a la cual
se le dio seguimiento con la Red México para empezar ya la difusion de estos spots y capsulas
de radio y de television; asimismo, impulsar la difusion con la Red de Radios Comunitarias del
Instituto Nacional de Pueblos Indigenas.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA (Remota)
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Explico que esta Red es una amplia gama de estaciones de radio, de televisién a lo largo y
ancho del pais en 31 estados del pais y 74 asociados e indicoé que ya se hizo la entrega a esta
red de las capsulas de radio y television en las lenguas: nahuatl, tzeltal, tzotzil, mixteco,
zapoteco, totonaco, otomi, mazateco y maya, asi como también la incorporacion de la lengua
de sefias mexicanas en dicha materia y se requiere de apoyo y colaboracion de cada uno y
cada una para que este esfuerzo llegue a las casas, a las familias de las y los ciudadanos.

Recordé a la Coordinadora y Secretaria que necesitaran el apoyo del equipo de las areas de
difusion, de los plenos de los distintos organismos garantes y comentd que mediante oficios,
llamadas y acciones de comunicacion con las distintas radiodifusoras permitan colocar estos
spots de radio y television.

Informdé que el 22 de septiembre se presentaran estos spots en el evento “Jornadas por la
Transparencia en Tabasco” y posteriormente empezaran su socializacion entre las y los
integrantes del Sistema Nacional de Transparencia para su respectiva difusion.

Otra de las lineas de accion que se han implementado y que practicamente ha concertado a
todos, a todas las integrantes del Sistema Nacional de Transparencia es la de las guias de
acceso a la informacion, proteccién de datos personales y uso de las tecnologias para personas
adultas mayores, la guia para la inclusién de personas con discapacidad al ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales y también la
relacionada con lenguaje incluyente y no sexista.

Agradecio al Pleno de la CEAIP, de la Comision de Sinaloa, de los compafieros Comisionados
para que dentro de este marco también se haya podido celebrar la firma de convenios con
practicamente la mayoria de los organismos garantes del pais en la herramienta INTEGRA-2
que también es parte de socializar y de conectar con grupos en situacion olvidada durante las
presentaciones regionales en: Baja California, Querétaro, Puebla y Chiapas en distintas fechas,
también se presentaron a sujetos obligados y a grupos de sociedad civil, Academia,
investigadores en las entidades de Nuevo Ledn y de Oaxaca de manera particular.

Reiterd la invitacion para todos aquellos organismos garantes del pais que quieran una
presentacion en lo individual a sus fuerzas vivas, como le llaman, de la sociedad en las distintas
entidades, para lo cual se conminaria la agenda con los integrantes y las integrantes de esta
Coordinacion.

Mencioné que otra de las lineas de accién, son los cursos focalizados y especializados de las
guias a los organismos garantes. Resalto la importancia que reviste no quedarse o trascender a

11



' SisTEMA NACIONAL Comision de Derechos Humanos, Equidad de
DE TRANSPARENCIA Género e Inclusion Social del Sistema Nacional
7 Acceso ALA INFORMACION PUBLICA de Transparencia, Acceso a la Informacién

~" Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
“~r

Pubica y Proteccion de Datos Personales

)

la presentacién de los documentos, ya que se estd anunciando y compartiendo con los sujetos
obligados y con la sociedad, para fortalecer capacidades en los distintos organismos garantes
para implementar estas guias.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA (Remota)
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De ahi que la Coordinacion se dio a la tarea de concretar este primer esfuerzo de capacitacion
que va a impartir la Universidad de Querétaro para el uso de la guia en relacion con el uso de las
tecnologias para personas adultas mayores dirigida a integrantes del Sistema Nacional de
Transparencia, la propuesta son los dias 19, 20 y 21 de octubre.

Indicé que habria que hacer un ajuste en el calendario con el personal de la Universidad de
Querétaro que es parte fundamental en el disefio de esta guia, ya que se empata con el curso de
perspectiva de género que planteé el Comisionado Adrian Alcala, para que la mayor cantidad de
funcionarias, funcionarios y personas interesadas puedan aprovechar esta capacitacion.

Destaco que, esta es una de las medidas de accion donde hay mayores areas de oportunidad y
mayores retos en los meses por venir porque la guia orientadora para el adecuado manejo de la
informacion clasificada como reservada y confidencial de personas migrantes y en casos de trata
de personas, es un producto ambicioso que requiere la concertacion, sobre todo de autoridades
de nivel federal para concretar las acciones necesarias para darle cuerpo y darle un palomazo
final a esta guia que también ya se encuentra en borrador.

Inform6 que ya se hizo llegar, el borrador practicamente concluido y dentro de las acciones que
se han llevado a cabo para empezar a darle cuerpo a esta linea de accién por lo que en primera
instancia se compartio con los integrantes del Eje 3, para que, si hay la oportunidad, la
disposicion y el tiempo le den una revision se retroalimente este ejercicio.

Indicé que tanto la Coordinadora como él tocaron puerta con la Comisién de Proteccion de Datos
Personales que coordina el Comisionado Aristides Guerrero para establecer una ruta critica que
permita realizar en lo sucesivo alguna reunién de trabajo en relacion con esta guia, asi como
también se compartié con la doctora Consuelo Olvera este material a efecto de que empiecen
una retroalimentacién que perfeccione el material.

La Coordinadora de la Comision Patricia Ordofiez Ledn, precisé algunos temas que expuso el
Comisionado José Alfredo e indicd que mientras estaban en la sesién el Secretario Ejecutivo del
SNT hizo favor de compartir los spots, a quien solicité comentara mas ampliamente sobre estos
promocionales para estar en posibilidad de comenzarlos a difundir.

En cuanto al tema sefialado de la guia de personas migrantes y proteccion de datos personales
indicé que se compartid al Comisionado Rodrigo Aristides Guerrero como Coordinador de la
Comisién de Proteccion de Datos Personales para efectos de que apoye con la socializaciéon de
ésta y asi hacer en algun momento, al final de este trabajo, Comisiones Unidas.

Efectivamente, sefialé que se compartié a Consuelo Olvera y esta a disposicion de todos los que
integran el eje que liderea el Comisionado José Alfredo ya que no es limitativo, y a quien le
interese participar en el documento, aportar y conocerlo. La idea es terminar con la agenda que
quedod y poder sacer un documento que se pueda socializar y que venga lo mas fortalecido y
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completo posible.

En cuanto a las fechas con la Universidad de Querétaro indicé que el 19 de octubre inaugurara
la Comisionada Norma Julieta del Rio Venegas, sera virtual, aqui si los espacios estan mas
cerrados, el horario es de 10:00 a 12:00 del dia y se cruza el 21 con la fecha que propuso el
Comisionado Adrian del curso de género con la Corte, agradecio por la observacién y ver algun
ajuste.

La Comisionada Maria del Carmen Nava Polina se sumé a la felicitacion del trabajo que
desarrollan en la linea de accién e indicé que levanta la mano desde la Ciudad de México para
poder hacer la presentacion de estas guias y materiales.

La Comisionada Amelia Lucia Martinez Portillo felicité y comenté que por parte de Chihuahua
estan interesados en presentar las guias y haran la solicitud formal proponiendo alguna fecha en
el mes de octubre o noviembre.

El Secretario Ejecutivo del SNT Oscar Mauricio Guerra Ford recordé que, desde el afo pasado
como Comisionado junto con la Comisionada Norma Julieta, que ahora ella es la que coordina
tanto el tema de la PNT como el area de Vinculacién con la Sociedad, se venian elaboraron
spots de radio para promocionar el derecho de acceso a la informacién, el de protecciéon de
datos personales, pero sabiendo que la poblacion a la que estaban dirigidas estos spots, son
principalmente poblacién rural, es dificil que tengan acceso a internet y por lo cual, es dificil que
tengan acceso a poder utilizar la PNT para hacer solicitudes de acceso o solicitudes ARCO.

Refirié, que lo que se promociona en estos spots, es el uso del TEL-INAI, que es nacional,
pueden hablar de cualquier parte, es gratuito y hacer la solicitud de uno o del otro derecho.

Indicé que primero hicieron el spot en espafiol, que es el que envid y después en seis lenguas
indigenas: mixe, mixteca, mazahua, purépecha, nahuatl y maya para que también puedan ser
difundidos en la poblacién de lenguas indigenas, los cuales fueron enviados a la Coordinadora,
al Comisionado Alfredo Beltran y al Comisionado Alcala, para que puedan ser utilizados para su
difusiéon y mas en esta red comunitaria y que como el INAI también lo estan haciendo con el
Instituto de Lenguas Indigenas, para hacer esta difusion.

La Secretaria de la Comision Maria Tanivet Ramos Reyes informé que la Comisionada Nava
compartié cuando estaba exponiendo el punto 2 del Orden del Dia unas infografias y con la
venia, de la Coordinadora, solicitdé hacerlas llegar al correo de la Coordinacién y eventualmente
las enviaran a las y los integrantes de esta Comision.

VI.- En desahogo del punto 6 del Orden del Dia referente a la Presentacién de avances del Eje
4 “Reducir la brecha de género en el acceso a la informacion publica” del Plan de Trabajo de la
Comision, la Coordinadora de la Comisién Patricia Ordofiez Ledén indicd que le correspondia
el eje 4 referente a reducir la brecha de género en el acceso a la informacién publica y se
establecieron como medidas la implementacién las Guias para el ejercicio del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad, informé que ya en las cuatro regiones se han socializado, asi como en algunos
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estados como Oaxaca y Chiapas y esta abierto para quienes en la manera individual en sus
estados los quieran presentar. Informé que tomé nota de Chihuahua al igual que Durango y
espera que deé tiempo de seguirlo compartiendo y seguirlo replicando.

Comentd que en Tabasco va a haber un evento el 22 de septiembre, donde dedicaran un
espacio a la presentacion de estas guias, previo van a tener un evento relacionado con la PNT
y el 23 evento de Gobierno Abierto; y en cuanto a esta linea de accion ya esta cumplida, pero
esta abierto para todos los demas.

Indicé que referente al curso para la implementacion de la guia a los organismos garantes, se
estan buscando fechas, costos y disponibilidad de Claudia Guichard y que la Secretaria de la
Comision esta en comunicacion con ella para ver la posibilidad de esa capacitacion.

Prosiguié con el siguiente punto que esta en la linea de accién, que es fortalecer esquemas de
Transparencia Proactiva para generar informacioén util para estos sectores de la poblacion con
las instituciones clave en el desarrollo de igualdad sustantiva. Indicd que se trabaja con la
Comisionada Teresa Trevifio respecto a la carga de la informacion publica, refirié a lo informado
por la Comisionada Julieta del Rio en el informe a un afio del SISAI, que uno de los retos es
este buscador de género y consideré que antes de que termine su gestion de la Comisién junto
con la Secretaria de ésta, se pueda anunciar que ya esta el buscador a disposicién de la
ciudadania en general.

Indicod que, en cuanto a la siguiente linea de accion, la participacion continua con articulos que
fortalezcan la estrategia en la Revista “México Transparente”, se ha participado con algunos
articulos y que se esta haciendo de manera aleatoria para efectos de que todas las Comisiones
puedan tener participacion, adiciono que si vuelve a llegar la invitacion se hara extensiva para
que todos y todas participen y por parte de la Comision se escriba algo y se difunda a través de
esta revista.

VIl.- En desahogo del punto 7 del Orden del Dia referente a Asuntos Generales, la
Comisionada Maria Tanivet Ramos Reyes inicié su participacion con uno de los tres puntos
enlistados, después de la introduccién de la Coordinadora e indicé que la Coordinadora hizo
llegar, por oficio, una matriz el dia 2 de septiembre atendiendo lo dispuesto en la fraccién Xl
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia, asi como el articulo 12 de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales, relacionado con los trabajos que ya desde la Secretaria
Ejecutiva se han realizado para la implementacion del PROTAI 2022-2026 y del
PRONADATOS 2022-2026.

Informé que derivado de esas presentaciones y el acuerdo de asignacion de lineas por
Comision, se les hizo llegar con la finalidad de que hagan el registro de las lineas que van a
trabajar durante el periodo que duran estos dos Programas.

Destaco que habia ciertas consideraciones que cubrir; que por lo menos tenian que elegir
una linea de cada uno de los Programas y agotar las lineas que no hubiésen sido
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seleccionadas por alguna o algun otro integrante; que en caso de que hubiera mas de un
integrante en esta Comision del mismo estado o del mismo organismo garante, se escogieran
lineas distintas con la finalidad de tener una mayor cobertura en la implementacion de los
Programas y ésta debio ser del 2 al 9 de septiembre.

Informé que se hicieron 30 registros; es decir, 30 integrantes de esta Comision ya
seleccionaron una linea de accion de cada uno de los Programas, en el caso del PROTAI
solamente tres mas; es decir, 33 integrantes de esta Comision ya seleccionaron su linea de
accion en PROTAI, pero solo 30 en PRONADATOS; por lo que solicitd a quienes no han
seleccionado PRONADATOS, puedan seleccionar su linea. Indicé que en el oficio que envié
la Coordinadora indicaba que vencido el plazo al 9 de septiembre se haria la asignacion
directa, pero de acuerdo con la Coordinadora, comenté lo podian hacer en ese momento y
una vez que se hayan asignado todas las lineas a cada una y a cada uno de los integrantes
podran aprobar el registro.

La Coordinadora de la Comisién Patricia Ordoiez Leén comenté que en PROTAI faltaban
las politicas de transparencia, Estado Abierto, Gobierno Digital, y hacian falta dos personas, y
fijo término para el dia siguiente a quienes faltaban de sumarse en las lineas de accién de
PROTAI y PRONADATOS.

La Secretaria de la Comision Maria Tanivet Ramos Reyes indic6 que como comentd la
Coordinadora a mas tardar el dia siguiente hacer el llenado o la seleccién de las lineas que
trabajaran desde su organismo garante.

La Comisionada Maria del Carmen Nava Polina en su intervencion del punto enlistado
pregunté a la Coordinadora acerca del alcance de las acciones, qué se espera de quienes
integran la Comision para llevar adelante las lineas en las que se suscribiran.

Con referencia a los otros dos puntos indicé en primer lugar sobre algunas sesiones
anteriores de esta Comisién en donde presentd junto con la anterior Coordinadora, la Caja de
Herramientas Mujeres Resilientes, que lo que hace es consultar distintos tipos de informacion
para empoderar a mujeres sobre todo las que se encuentran privadas de libertad y en
reinsercion. Indicé que la intencién fue ponerla a consideracion y a disposicion de quienes
quisieran apropiarse de ella para matizar con la legislacion adecuada en cada entidad
federativa de estos materiales, ya que se cocreé con distintos actores y comunidades.
Menciond que ya estd en un esqueleto genérico el cual se puede adoptar y adaptar para
entidades federativas o inclusive a nivel federal, ya que va de la mano de la
transversalizacion de los ejes de trabajo presentados por la Coordinacion de esta Comision.

Referente al otro punto en materia de derechos humanos y al fortalecimiento que se puede
tener en materia de transparencia y de acceso a la informacion indicdé que era respecto a las
reformas legislativas para transferir la Guardia Nacional a la Secretaria de Defensa Nacional.
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Explicé que la Alta Comisionada Interina de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos se manifesté al respecto y consider6 que es un tema relevante hacerlo en esta
Comision, de tal manera que pueda llegar a ser oportuno que en el ambito de actuacion del
Sistema Nacional de Transparencia hacer un pronunciamiento, sobre todo para garantizar la
transparencia en esta materia.

Explico que era de suma importancia ponerlo en el radar de todos y todas, porque como
garantes es promover el ejercicio del derecho de acceso a la informacion en toda la
Republica y también con este enfoque en todas circunstancias.

Terminadas las intervenciones, la Secretaria de la Comisién sometié a votacion el plazo
para la seleccidn de las lineas que hacen falta, llegando al siguiente:

ACUERDO:

Por unanimidad de votos de los integrantes de
la Comisién de Derechos Humanos, Equidad
de Género e Inclusion Social del SNT, se
aprobo:
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/12/09/2022-
ORDO02-04 v' El plazo para la seleccién de lineas de
accion de ambos Programas en e
formato que ya esta ubicado en el Drive
para el dia 13 de septiembre 2022.

La Coordinadora de la Comisién Patricia Ordoiez Ledn respondid a los comentarios de la
Comisionada Maria del Carmen Nava Polina, indicando que en cuanto a la Caja de
Herramientas, lo compartiran a todos los integrantes de la Comision, para que todos y todas
conozcan en qué consiste este documento y se pueda someter a votacion.

En cuanto al tema de la Guardia Nacional comenté que si probablemente hay alguna relacion
con el control de convencionalidad de México al que esta adherido a la Corte Interamericana
y demas, pero que deben esperar los tiempos, ya que este asunto todavia esta en el Senado.
Por lo que considerd tomar en cuenta, escuchar la peticion, y posicionamiento y a reserva de
que alguno tenga algun comentario sobre lo expuesto, lo dejaria para la posterioridad.

El Secretario Ejecutivo del SNT, Oscar Mauricio Guerra Ford indicé que su participacion
tiene como objetivo el de mejorar la implementacion del PROTAI y del PRONADATOS vy
cumplir la cobertura de las lineas de accion que contienen estos Programas y que regiran los
préximos cuatro afos las actividades y acciones que realizaran los miembros del Sistema
Nacional de Transparencia para mejorar el ejercicio de los dos derechos que tutelan.
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Felicitd por los logros y la coordinacion para trabajar y sacar adelante la seleccion de las
lineas de accién; recordd que en esta Comision habia 14 lineas del PROTAI que estaban o
caian dentro de las competencias tematicas y la mayoria de ellas son transversales, se debe
principalmente a que es una linea transversal del PROTAI y del PRONADATOS que tiene
que ver con la atencion a grupos vulnerables en el mas amplio sentido. Explicod que esta linea
transversal se repite tanto en el PROTAI como el PRONADATOS, por lo cual van a encontrar
semejanzas en las lineas de accion porque es una linea transversal.

Comento que de las 14 lineas de accion del PROTAI, 13 de ellas son transversales y tienen
12 del PRONADATOS, 11 de ellas son transversales y tienen que ver con esta linea tan
importante o este eje transversal que es el de las personas vulnerables y el respeto a los
derechos humanos, las cuales suman 26 lineas de accion contabilizando los dos Programas.
Indicé que son 46 integrantes en esta Comision, tienen 29 organismos garantes, lo cual
también les da alcance nacional ya que los Comisionados son las lineas de transmision de lo
que se acuerde para que baje en su organismo garante y en su entidad federativa.

Explicé que a partir del formato que se les hizo llegar por parte de la Secretaria para que
escogieran las lineas de accién, la Secretaria lo complementara para que puedan distribuir
las lineas de accién entre los miembros de esta Comision, colocando la descripcion de la
linea de accion, después el Comisionado o Comisionada, enseguida va el consecutivo de
actividades, simplemente enumerar las propuestas no solo una actividad, sino una serie de
actividades pensando en las diferencias que hay entre los organismos garantes de todo el
pais.

Reiteré que ahi van las actividades especificas, pero vinculadas a las lineas de accion, que a
la hora que se reporten los informes y las pizarras se incremente la cobertura con acciones
no para cubrir algunas, sino todas las lineas de accion. Ademas de sugerir la Unidad de
Medida de cada actividad; la cantidad de acciones segun la medida; cuantos son los sujetos
obligados involucrados.

Explicé que el Programa es para cuatro afios, por lo que se debe exponer cdmo se podria dar
esa actividad en el lapso del tiempo, ya que indicd que hay actividades que pueden ser
permanentes. Por otro lado, la medicion de los spots en lenguas indigenas, la poblacion
objetivo es la poblacién indigena a través de la radio sera cuanta audiencia tienen.

Indicé que esta actividad debe estar concluida el 4 de noviembre y la Comisién pueda
entregar todas las lineas de accion con todas las actividades especificas para hacerlas llegar
a los organismos garantes en enero y programen de todo ese menu de actividades de todas
las Comisiones, cuales seran las actividades que ese organismo garante va a llevar a cabo y
debera llenar los formatos que ya los enlaces conocen, se registra la actividad, cuando se va
a hacer, cual es el objetivo, cual es la meta, etcétera y sera lo que se va a medir e informar
semestralmente. Se recomienda que puedan cubrir el mayor niumero de lineas de accion, un
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promedio de 120 lineas de accidn por cada Programa, recordando que hay 4 afios para ello y
que involucre a los sujetos obligados.

Para concluir felicité a la Comisién por el empeno y las ganas que le estan poniendo para dar
un mejor cumplimiento del PROTAlI y PRONADATOS que beneficia a todos y lo mas
importante, que beneficia a todos los mexicanos y que la gran mayoria pueda ejercer y
disfrutar tanto el derecho de acceso a la informacion y las consecuencias que tiene esto en
términos positivos como sus derechos ARCO.

La Secretaria de la Comision Maria Tanivet Ramos Reyes, propuso que para dar
continuidad a estos trabajos después del 13 de septiembre, que es la fecha limite aprobada
para la asignacion de lineas, se pueda ubicar este formato, y llenar las dos primeras
columnas, que es la linea de accion y la Comisionada o Comisionado que tiene asignada esa
linea a efectos de que el 21 de septiembre puedan empezar a colocar las actividades
correspondientes a cada una de las lineas de accion llenando todo el formulario que acaba
de explicar el Secretario Ejecutivo. Asi, desde la Secretaria Técnica y la Coordinacion de esta
Comision se daria el acompafiamiento para tener perfectamente afinado, en caso de que
algo se atorase en el arrastre de las actividades, se pueda dar ese acompafamiento hasta
tener perfectamente estructurado el formulario y poder enviarlo el 4 de noviembre.

Para esto solicitdé designar a una persona que funja como enlace para dar seguimiento a
estos ejercicios de planeacion o hacerlo directamente con la Comisionada o el Comisionado,
y proporcione el nombre, teléfono y el correo electronico de este enlace que dé seguimiento a
estos ejercicios de planeacion. Asi después del 13 de septiembre que ya estén asignadas
todas las lineas se enviara el oficio correspondiente con el enlace del Drive para que puedan
iniciar los ejercicios de definicion de actividades.

El Secretario Ejecutivo del SNT, Oscar Mauricio Guerra Ford record6 que las Comisionadas
y Comisionados van a tener la linea de accion, también tendran de las otras Comisiones
donde estén, es decir que son mas o menos entre tres o cuatro lineas de accién sumando
PRONADATOS y PROTAI.

La Coordinadora de la Comision Patricia Ordofez Ledn solicité ir cumpliendo con los
acuerdos, por lo que la Secretaria de la Comisién Maria Tanivet Ramos Reyes, sometio a

votacion dicho plazo y la designacion de un enlace, llegando al siguiente:

ACUERDO:
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SNT/CDHEGIS/ACUERDO/12/09/20
22-ORD02-05

Por unanimidad de votos de los integrantes
de la Comisién de Derechos Humanos,
Equidad de Género e Inclusidn Social del
SNT, se aprobdé:

v El plazo del 21 de septiembre de 2022
para elegir las lineas de accion, llenar
el formato y que se designe a una
persona como enlace.

VIII.- Finalmente, en el desahogo del punto 8 del Orden del Dia referente al cierre de la
sesién, la Coordinadora de la Comisién indicé que habiéndose agotado todos los puntos
enlistados para esta sesion y siendo las 13 horas con 38 minutos del dia 12 de septiembre de
2022 se declara formalmente clausurada la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de
Derechos Humanos, Equidad de Género, Inclusién Social del Sistema Nacional de

Transparencia.

Agradecio a los integrantes de esta Comisién, a los respectivos equipos locales y al equipo
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia por el apoyo brindado.

Coordinadora de la Comisiéon de

Derechos Humanos, Equidad de Género

e Inclusioén Social

\

Patricia Ordonez Ledn

Comisionada del Instituto Tabasquefo de
Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica

Secretaria de la Comision de
Derechos Humanos, Equidad de Género
e Inclusion Social

Maria Tanivet Ramos Reyes
Comisionada del Organo Garante de Acceso a
la Informacion Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Ben
Gobierno del Estado de Oaxaca
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