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OBJETIVO

El reto de atender temas tan sensibles como la discriminacion y la exigencia de
trabajar a favor de los grupos vulnerables como los colectivos de la diversidad
sexual, las mujeres, adultos mayores y migrantes, por mencionar algunos, nos han
hecho replantear el valor del acceso a la informacidén publica y la protecciéon de los
datos personales, como dos derechos humanos centrales en la vida de las personas
y de nuestro pais.

Este Plan busca consolidar la unidad y la colaboraciéon participativa, desde un
enfoque humanista y de cooperacion tederalista que nos permitan dar resultados
trascendentes en beneticio de las y los mexicanos, derivado de la naturaleza de
nuestras funciones como érganos garantes.




Implementacion del enfoque de derechos
humanos, igualdad de género e inclusion.

ESTRATEGIA:

Implementar y socializar documentos enfocados en la transparencia y acceso a la
informacion con el objetivo que se logren acciones en materia de derechos humanos, de

género y de inclusion social.
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Presentacion y socializacion
por Regiones y Estados.

Presentacion y socializacidn
— del buscador en coordinacién
con la Comisién de Tecnologias

Generar material de difusiéon cada dia naranja y
dias donde se conmemoren drerechos humanos a
través de videos e infografias, donde participen
comisionades nacionales y socializarlo
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Presentacion y socializacion
por Regiones y Estados.

Presentacidn a estados
faltantes

Publicacidn de articulos de
comisionados locales en
proximas ediciones

INAI/ Direccién de Derechos
Humanos, Género e Integridad




Fortalecimiento de Resoluciones con perspectiva
de género, de derechos humanos y de inclusion

ESTRATEGIA:

Proporcionar herramientas practicas y normativas enfocadas en derechos humanos
para que todas las resoluciones que generen los Organos Garantes cumplan con estas

condiciones.



Trabajo de la mano con

el INAI

Talleres regionales para
la redaccidn con un
lenguaje incluyente

Infogratias para difundir
con resoluciones
relevantes de cada
Organo Garante



TRANSPARENTAR,
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Apropiacion del derecho de acceso a la

informacion y de datos personales de grupos
vulnerables

ESTRATEGIA:

Implementar acciones para que los Organos Garantes cuenten con todas las medidas
necesarias para que los grupos vulnerables puedan ejercer su derecho a la

informacion.
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Continuar con la difusidn
de los spots que ya se
tienen y realizar de las

lenguas que faltan

Trabajar con poblacidén
LCBTTTIO+
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Capacitacion

ESTRATEGIA:

Reducir la brecha de género que existe en mujeres, nifias, adolescentes y personas del
grupo LGBTTTIQ+, enfrentan en el acceso a los derechos fundamentales que

promovemos y garantizamos
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Conferencias / talleres

de sensibilizacidn hacia
la poblacién LGBT

Cédigo de ética para
violencia de género en
Organos Garantes
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Vinculacion

ESTRATEGIA:

Dinfudir herramientas y crear encuentros con el fin de facilitar el acceso y uso de
informacion a grupos en situacion de vulnerabilidad.
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Implementacién de la
herramienta en los Sujetos
Obligados de los Organos

Garantes del Pais

Trabajo con todas las
comisiones tematicas
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