


 

1 
 

INFORME DE ACTIVIDADES 2020-2021 
 

Comisión de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusión Social del SNT 

Coordina: María Elena Guadarrama Conejo 

Octubre de 2021 

 

I. DEL PLAN DE TRABAJO Y SU IMPLEMENTACIÓN. 

La Comisión de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusión Social del SNT, 

se encontraba conformada por 23 personas, sin embargo, en el transcurso de la gestión 

se incorporaron más Comisionados y Comisionadas, haciendo un total de 38 

integrantes, quienes trabajamos para cumplir con los objetivos del Plan de Trabajo. 

El plan de trabajo, está conformado por 4 ejes temáticos: 

1. Información para el ejercicio de libertades 

2. Tres enfoques en las acciones del SNT 

3. Disponibilidad y accesibilidad de la información 

4. Brecha de género en el acceso a la Información. 

Para implementar cada estrategia se consideraron, 17 líneas de acción articuladas 

para avanzar en la firme intención de posicionar y transversalizar los enfoques de 

derechos humanos, igualdad de género e inclusión, así como facilitar el ejercicio del 

acceso a la información y la protección de datos personales y reducir brechas de 
grupos vulnerables en el acceso y garantía de sus derechos. 

Para su implementación contamos con el apoyo de Coordinación de Organismos 

Garantes a cargo de Julio Cesar Bonilla Gutiérrez, Comisionado Presidente del 

INFOCDMX; así como de distintas la Comisiones temáticas, en especial de la Comisión 

de Protección de Datos Personales, a cargo de la Comisionada Cinthya Denise Gómez 

Castañeda, Comisionada del ITAIPBC y la Comisión de Gobierno Abierto y 

Transparencia Proactiva del SNT a cargo de María Del Carmen Nava Polina, 
Comisionada Ciudadana del INFOCDMX. 
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II. DE LAS SESIONES Y MESAS DE TRABAJO. 

Las acciones se desarrollaron, gracias a la colaboración permanente de las y los 

integrantes de la CEDHEGIS, quienes sesionamos en 5 ocasiones de manera ordinaria y 

2 de manera extraordinaria. Asimismo, se realizaron 13 mesas de trabajo de los Ejes 
temáticos liderados por: 

a) Eje 1. María de los Ángeles Guzmán García: Secretaria Técnica de la Comisión y 

Comisionada Vocal de la COTAI. 

b) Eje 2. María Teresa Treviño Fernández. Comisionada Vocal de la COTAI 

c) Eje 3. Pedro Antonio Rosas Hernández. Comisionado Ciudadano del ITEI 

d) Eje 4. Patricia Ordoñez León. Comisionada del ITAIP 

 Esto hace un total de 20 ejercicios deliberativos en el transcurso de este año para 
concretar las siguientes acciones: 

 

III. ACCIONES IMPLEMENTADAS. 

a)  Cinco Conversatorios sobre “Feminismo, acceso a la información y 

derechos digitales, ¿qué tienen en común?”, en el marco del Día Internacional 

de la Mujer con los que recorrimos toda la república, gracias al compromiso y 
disposición del INAI para: 

• Realizar el Conversatorio Inaugural (INAI), intercambiando puntos de vista 

entre órganos garantes, así como con instituciones invitadas como la Comisión 

Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y la 
Cooperativa Internacional Sulá Batsú. 

• Recorrimos la República, con dicho conversatorio a través de las Coordinaciones 

Regionales, de la siguiente manera: 

➢ Región Norte, Coordinada por el Comisionado Bernardo 

Sierra. En este espacio, se compartieron puntos de vista 

entre diversos órganos garantes de esa región y con 

instituciones como la Comisión de Derechos Humanos del 
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Estado de Tamaulipas, la Unidad de Prevención, 

Investigación y Combate de la Violencia del Género del 
Poder Judicial del Estado de Nuevo León. 

➢  Región Sureste, Coordinada por el Comisionado León 

Caraveo. En este espacio, se compartieron puntos de vista 

entre diversos órganos garantes de esa región y con 

instituciones como el Tribunal Superior de Justicia del 

Estado de Veracruz, la Legislatura de Campeche, la 

Legislatura de Quintana Roo, la Secretaría de Educación del 

Estado de Tabasco y Periodistas y Académicos como el 
caso de Chiapas. 

➢ Región Centro Occidente, Coordinada por la Comisionada 

Angeles Ducoing Valdepeña. En este espacio, se 

compartieron puntos de vista entre diversos órganos 

garantes de esa región y con instituciones como el Instituto 

Colimense de las Mujeres, el Instituto para las Mujeres 

Guanajuatenses, Académicas y líderes renombradas como 

el caso de Michoacán, Radio y Televisión Querétaro y el 
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de San Luis Potosí. 

➢ Región Centro, Coordinada por el Comisionado Fernando 

Hernández López. En este espacio, se compartieron puntos 

de vista entre diversos órganos garantes de esa región y 

con activistas y académicas, del estado de Hidalgo, 
Guerrero y Tlaxcala. 

Las conclusiones de los conversatorios, coincidieron en los siguientes aspectos 
fundamentales: 

▪ Trabajar para que cada vez más mujeres, niñas y adolescentes, ejerzan el 

derecho de acceso a la información. 

▪ Combatir los estereotipos de género que impiden el ejercicio de los derechos 
digitales y de acceso a la información de manera sustancial. 
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▪ Perderle el miedo al feminismo y que la perspectiva de género sea una constante 

en las políticas públicas del Sistema Nacional de Transparencia. 

▪ Fortalecer aquellas acciones que fortalezcan el conocimiento de los derechos 

que tutelan los datos personales y el conocimiento de los derechos digitales para 
combatir la violencia digital. 

▪ Generar información que se convierta en conocimiento útil para la toma de 

decisiones de mujeres, niñas, adolescentes, personas LGTTTIQ+. 

▪ Fortalecer mecanismos que permitan el conocimiento de políticas públicas de 

todas las instituciones en favor de la igualdad sustantiva y con ello facilitar el 
control ciudadano. 

Estas y otras reflexiones, se convirtieron en insumos para alimentar y encausar el 

rumbo de las líneas de trabajo de esta CDHEGIS. 

Con estas acciones se llegó a 3,165 personas por YouTube y se logró el registro en 
zoom de poco más de 250 personas. 

b) Se realizaron charlas técnicas bimestrales en las que la Secretaria Técnica 

María de los Ángeles Guzmán, manifestó gran empeño para su realización, en 

temas de derechos de la niñez, derechos político electorales, violaciones graves 

de derechos humanos y derecho a la salud vinculados con la transparencia, DAIP 

y PDP, logrando al día de hoy llegar a 700 personas por canales oficiales. 

c) Foro Virtual “Panorama Actual de la Perspectiva de Género en el SNT”. Esta 

acción de difusión se emprendió gracias al empuje de la Coordinación de 

Organismos Garantes, el INAI e ITAIPUE, contamos con la participación de 

diversos órganos garantes del país, así como el Tribunal Electoral del Poder 

Judicial de la Federación, Radio y Televisión Querétaro, la Legislatura de Nuevo 

León, Instituto Nacional de las Mujeres, Instituto Nacional Electoral, la 

asociación civil Comunicación, Intercambio y Desarrollo Humano para América 

Latina (CIDHAL), la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma del Estado 

de México, además de líderes activistas, académicas y personas expertas en 

temas de igualdad sustantiva.  
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El evento, motivó que hubiera momentos en el que se compartieron reflexiones 

sobre el camino andado desde la existencia del SNT y los retos por venir, de tal 

suerte que esta retroalimentación, se convirtió en otro insumo para seguir 

orientando los trabajos de esta CDHEGIS.  

En este sentido, se concluyó que la perspectiva de género debe afianzarse en las 

resoluciones de los organismos garantes, así como en la convivencia 

institucional, detonando la exploración de posibilidades de incorporación a los 

Sistemas Federal y Estatales que promuevan la igualdad sustantiva.  

Con esta acción, logramos llegar a 1,968 personas. 

d) Curso: “Los Enfoques de Derechos Humanos, Perspectiva de Género, 

Inclusión y No Discriminación”. El objetivo, fue afianzar conocimiento teórico-

práctico entre los integrantes del SNT y se diseñó el Curso por Ricardo Ruíz 

Carbonell, académico y asesor experto en dichos temas, y se implementó gracias 

a la invaluable ayuda del INAI, a través de la Directora de Derechos Humanos, 

Género e Integridad, Consuelo Olvera, quien gestionó la impartición de expertos 

de manera gratuita, quienes impartieron cuatro sesiones, llegando a 623 

personas y contando con un alumnado registrado de 300 personas. 

 

Como coordinadora, participé en diversos paneles y conferencias, que a continuación 

se enlistan: 

 

▪ “La educación y la información pública: derechos clave para la prevención de la 

violencia de género” (INAI) 

 

▪ Taller en Línea “Empoderamiento de las Mujeres a través de los derechos de acceso 

a la información y protección de datos personales” (INAI) 

 

▪ Foro en Conmemoración del Día Internacional de la Mujer. Apertura, Información y 

Protección de Datos Personales para la igualdad de las Mujeres (INFOCDMX Y 

CGAYTP) 

 

▪ Conversatorio “Transparencia y Derechos de la Mujer” (ITAIT) 
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▪ Seminario Internacional 2021: “Los Retos de la Protección de Datos Personales en 

la Era Digital” (CPDP) 

 

▪ Presentación de la Guía de Comunicación Incluyente y No Sexista del INAI (INAI) 
 

 

▪ Presentación de la Guía Orientadora “Protección de Datos Personales como 

herramienta para prevenir la violencia digital” (CPDP Y COG) 

 

▪ Semana Nacional de Transparencia. Panel “Herramientas para la apropiación del 

derecho de acceso a la información en grupos vulnerables” (INAI) 

 

 

IV. PROPUESTAS, ACUERDOS Y PRODUCCIÓN EDITORIAL. 

 

A) Presentación de la propuesta para promover, impulsar y sumarse a la 
Agenda de Compromisos en materia de Derechos Humanos, Igualdad de 
Género y No Discriminación del Sistema Nacional de Transparencia. 
Impulsada por la Comisionada Presidenta del INAI, Blanca Lilia Ibarra 
Cadena, quien invitó a la CDHEGIS a sumarse. 

B) Acuerdo por el que se emite el “Decálogo para el Fortalecimiento del 

Enfoque de Derechos Humanos, Igualdad de Género e Inclusión Social”, así 

como para realizar acciones de prevención de la violencia de género en 

las actividades de los Organismos Garantes del País como Integrantes del 

Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección 

de Datos Personales por parte de los Organismos Garantes. 

C)  “Guía orientadora para el adecuado manejo de la información clasificada 

como reservada o confidencial que involucre temas relacionados con la 

migración y trata de personas”,  

D) “Manual de Políticas Públicas y los Enfoques de Derechos Humanos, 
Perspectiva de Género, Inclusión y No Discriminación”  
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E) “Guía de acceso a la información, protección de datos personales y uso de 

las tecnologías para personas adultas mayores” 

F) Guía Modelo del Lenguaje Incluyente y No Sexista 

 

V. GESTIONES Y TRABAJO INTERINSTITUCIONAL. 

 

❖ Vinculación con la Organización Internacional para las Migraciones (OIM), para 

acordar trabajo interinstitucional de apoyo técnico para realizar la “Guía 

orientadora para el adecuado manejo de la información clasificada como 

reservada o confidencial que involucre temas relacionados con la migración y 

trata de personas”. 

❖ Vinculación con Lab-Uaq, de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la 

Universidad Autónoma de Querétaro, dedicada al fortalecimiento de ciudadanía 

digital para la creación de la “Guía de acceso a la información, protección de datos 

personales y uso de las tecnologías para personas adultas mayores”. 

❖ Participación en la XXXI Asamblea General Ordinaria de la Red de Radiodifusoras 

y Televisoras Educativas y Culturales de México A.C., en compañía de la 

Comisionada Presidenta del INAI, Blanca Lilia Ibarra Cadena para estrechar 

esfuerzos de difusión de cápsulas de radio y televisión para la difusión del DAIP 
y PDP en lenguas indígenas y lengua de señas mexicana. 

 

VI. MATERIALES PARA RADIO Y TELEVISIÓN. 

Gracias a la colaboración de Radio y Televisión Querétaro, se diseñaron cápsulas para 

difundir el DAIP y la PDP en lengua de señas mexicana y en 9 lenguas indígenas (náhuatl, 

tseltal, tsotsil, mixteco, zapoteco, totonaco, otomí, mazateco y maya), con la intención de 

llegar a toda la población y todos los sectores sociales incluyendo personas indígenas y 

personas con discapacidad auditiva. 



 

8 
 

Lo anterior, gracias a la colaboración de Norma Julieta del Rio y Gilda Segovia Chab, 

teniendo un total de 30 cápsulas de radio y televisión, que se entregarán a la RED 

MEXICO, que tiene una audiencia de más de 90 millones de personas en todo el país.  

VII. PARTICIPACIÓN EN LA REVISTA “MÉXICO TRANSPARENTE” 

Se ha invitado a la CDHEGIS, a participar de manera permanente en la Revista del 

Sistema Nacional de Transparencia, logrando con ello difundir los temas de derechos 

humanos, equidad de género e inclusión en términos de la difusión y garantía de los 

derechos de acceso a la información y protección de datos personales. 

 

VIII. DATOS CUANTITATIVOS. 

Personas atendidas: 7006 

Seguidores en Twitter: 467 

Acciones realizadas: 49 

 

IX. INFORMACIÓN ANUAL 

 

a) Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la CDHEGIS 

Actividad Número  

de sesión  

Fecha Documentos aprobados Otras 

Comisiones 

involucrados 

Sesión 

Ordinaria  

de la CDHEGIS 

Primera Sesión 

Ordinaria  

21 de 

enero de 

2021 

Acciones organizativas para el 

cumplimiento de los Ejes del Plan 

de Trabajo. 
 

 

Sesión 

Extraordinaria  

de la CDHEGIS 

Primera Sesión 

Extraordinaria 

24 de 

febrero de 

2021 

Estrategia para conmemorar el 8 de 

marzo Día Internacional de la 

Mujer. 
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Propuesta de Conferencias 

Bimestrales de diversos temas de 

los tres ejes que dan nombre a la 

CDHEGIS. 
 

Sesión 

Ordinaria  

de la CDHEGIS 

Segunda 

Sesión 

Ordinaria  

15 de abril 

de 2021 

Proyecto de Libro de Ensayos 

sobre Transparencia Proactiva 

para grupos en situación de 

vulnerabilidad.  
 

Presentación de temas para 

sesiones bimestrales, relativa al 

mes de abril y solicitud de perfiles. 

  

 

 

Comisión de 

Gobierno Abierto 

y Transparencia 

Proactiva 

Sesión 

Extraordinaria  

de la CDHEGIS 

Segunda 

Sesión 

Extraordinaria 

25 de 

mayo de 

2021 

Decálogo para el fortalecimiento 

del enfoque de Derechos 

Humanos, Equidad de Género e 

Inclusión Social. 
 

Acuerdo por el que se emite el 

Decálogo para el fortalecimiento 

del enfoque de Derechos 

Humanos, Igualdad de Género e 

Inclusión Social, así como para 

realizar acciones de prevención de 

la violencia de género en las 

actividades de los Órganos 

Garantes del País como Integrantes 

del Sistema Nacional de 

Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Protección 

de Datos Personales. 
 

 

 

Sesión 

Ordinaria  

de la CDHEGIS 

Tercera Sesión 

Ordinaria 

08 de julio 

de 2021 

Temario de capacitación y 

sensibilización sobre los enfoques 

de derechos humanos, perspectiva 
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de género, inclusión y no 

discriminación. 
 

Guía Orientadora para el adecuado 

manejo de la información 

clasificada como reservada o 

confidencial que involucre temas 

relacionados con la migración y 

trata de personas. 
 

Audios para la difusión del 

derecho de acceso a la información 

y protección de datos personales 

en Radio y Televisión. 

Acuerdo por el cual se emite una 

recomendación a todas las 

instancias del Sistema Nacional de 

Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Protección 

de Datos Personales para que se 

establezcan las medidas para la 

desagregación de la información 

útil para reducir la brecha de 

género entre los Sujetos 

Obligados. 

 

Sesión 

Ordinaria de la 

CDHEGIS 

Cuarta Sesión 

Ordinaria  

17 de 

septiembre 

de 2021 

Cápsulas del derecho de acceso a 

la información pública y 

protección de datos personales en 

lengua de señas mexicana para 

Televisión. 
 

Modificación de la Propuesta de 

Calendario para sesionar en la 

Comisión de Derechos Humanos, 

Equidad de Género e Inclusión 

Social. 
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Estrategia para que los Órganos 

Garantes Locales fortalezcan 

espacios de igualdad sustantiva. 

 

Sesión 

Ordinaria de la 

CDEGIS 

Quinta Sesión 

Ordinaria  

29 de 

octubre de 

2021 

Presentación de resultados del Eje 

1 “Información para el ejercicio de 

libertades”. 
• Sitio electrónico de 

resoluciones relevantes de 

derechos humanos, género e 

inclusión.  
• Resultados de las Charlas 

bimestrales. 
 

Presentación de resultados del Eje 

2 “Enfoque de género, de derechos 

humanos e inclusión de las 

acciones del SNT”. 
• Acuerdo por el que se emite el 

Decálogo para el 

Fortalecimiento del Enfoque 

de Derechos Humanos, 

Igualdad de Género e 

Inclusión Social, así como 

para realizar acciones de 

prevención de la violencia de 

género en las actividades de 

los Organismos Garantes del 

País como Integrantes del 

Sistema Nacional de 

Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de 

Datos Personales por parte de 

los Organismos Garantes.  
• Curso “Los Enfoques de 

Derechos Humanos, 
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Perspectiva de Género, 

Inclusión y No 

Discriminación  

• Presentación de Guía y 

Manual: 

1) Guía orientadora para 

el adecuado manejo de 

la información 

clasificada como 

reservada o 

confidencial que 

involucre temas 

relacionados con la 

migración y trata de 

personas.  
2) Manual de Políticas 

Públicas y los 

Enfoques de Derechos 

Humanos, Perspectiva 

de Género, Inclusión y 

No Discriminación.  
  

Presentación de resultados del Eje 

3 “Disponibilidad y accesibilidad 

de la información”. 
• Presentación de Cápsulas de 

Radio y Televisión en lenguas 

indígenas y lenguaje de señas 

mexicana.  
• Presentación de la “Guía de 

acceso a la información, 

protección de datos 

personales y uso de las 

tecnologías para personas 

adultas mayores”.  
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Presentación de resultados del Eje 

4 “Brecha de género en el acceso a 

la información pública”. 
• Presentación de Guía Modelo 

del Lenguaje Incluyente y No 

Sexista. 
 

b) Reuniones de los grupos de trabajo de la CDHEGIS 

Actividad Número  

de 

reunión  

Fecha Documentos en elaboración Involucrados 

Reunión de 

Trabajo Eje 1 

1 18 de enero 

de 2021 

Material para difundir las 

resoluciones más relevantes que 

han tenido efectos en materia de 

derechos humanos. 

 

Reunión de 

Trabajo Eje 1 

2 20 de abril de 

2021 

Ensayos para el Libro en 

coordinación con la Comisión de 

Gobierno Abierto y 

Transparencia Proactiva. 

 

Reunión de 

Trabajo Eje 1 

3 22 de junio 

de 2021 

Libro de ensayos sobre 

experiencias locales. 

 

Reunión de 

Trabajo Eje 2 

1 18 de febrero 

de 2021 

Decálogo para el fortalecimiento 

de los Derechos Humanos, la 

Equidad de Género y la Inclusión 

Social. 

 

Reunión de 

Trabajo Eje 2 

2 20 de abril de 

2021 

Decálogo para el fortalecimiento 

de los Derechos Humanos, la 

Equidad de Género y la Inclusión 

Social. 

 

 

Reunión de 

Trabajo Eje 2 

3 12 de mayo 

de 2021 

Programa de Capacitación para 

Curso “Enfoques de Derechos 

Humanos, Perspectiva de 

Género, Inclusión Social y No 

Discriminación”. 

  



 

14 
 

 

Guías para elaboración del 

Desarrollo de Políticas Públicas 

en Materia de Transparencia, 

Acceso a la Información, 

Protección de Datos Personales y 

Gestión Documental. 
 

Reunión de 

Trabajo Eje 2 

4 21 de junio 

de 2021 

Temario de capacitación y 

sensibilización. 

Guías para el desarrollo de 

Políticas Públicas en materia de 

Transparencia, Acceso a la 

Información, Protección de 

Datos Personales y Gestión 

Documental. 
 

Asesoría técnica, en prevención 

de la trata de blancas, sexting y 

otros delitos cibernéticos, 

violaciones a la libertad de 

expresión entre otras. 
 

 

Reunión de 

Trabajo Eje 3 

1 18 de enero 

de 2021 

Organización  

Reunión de 

Trabajo Eje 3 

2 21 de abril de 

2021  
Decálogo de buenas prácticas. 
 

Estrategia del Sistema Nacional 

de Transparencia para la 

Promoción y Difusión del 

Derecho de Acceso a la 

Información Pública y 

Protección de Datos Personales 

en Radio y Televisión. 
 

 

Radio y Televisión 

de Querétaro 

 

Universidad 

Autónoma de 

Querétaro 
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Reunión de 

Trabajo Eje 4 

1 19 de enero 

de 2021 

Manual sobre lenguaje 

incluyente y no sexista.  
 

Estrategias que visibilicen la 

información pública en torno a la 

violencia familiar, dirigida a 

mujeres y a la niñez. 
 

Proyecto de exhorto. 

 

 

Reunión de 

Trabajo Eje 4 

2 20 de abril de 

2021 

Modelo de Guía para el Lenguaje 

Incluyente y No Sexista. 
 

Proyecto de exhorto para la 

clasificación de la información 

con perspectiva de género. 
 

 

Reunión de 

Trabajo Eje 4 

3 04 de mayo 

de 2021 

Modelo de Guía para el Lenguaje 

Incluyente y No Sexista. 
 

Estrategias que visibilicen la 

información pública en torno a la 

violencia familiar, dirigida a 

mujeres y a la niñez. 
 

Proyecto de exhorto para la 

clasificación de la información 

con perspectiva de género. 
 

 

Reunión de 

Trabajo Eje 4 

4 22 de junio 

de 2021 

Estrategias para generar 

información sobre violencia 

familiar y/o doméstica. 
 

Acuerdo por el cual se emite una 

recomendación a todas las 

instancias del Sistema Nacional 

de Transparencia, Acceso a la 
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Información Pública y 

Protección de Datos Personales 

para que se establezcan las 

medidas para la desagregación de 

la información útil para reducir la 

brecha de género entre los 

Sujetos Obligados. 

 

 

c) Eventos organizados por la CDHEGIS 

Actividad Fecha Objetivo Involucrados 

Conversatorio Inaugural 

“Feminismo, acceso a la 

información y derechos 

digitales, ¿qué tienen en 

común?” 

8 de marzo 

de 2021 

 

 

 

 

 

 

Generar espacios de reflexión en 

los que se discuta sobre el estado 

que guarda el ejercicio de derechos 

por parte de mujeres y niñas, en 

especial del ejercicio de derecho 

de acceso a la información como 

parte del fortalecimiento 

democrático; así como sobre la 

accesibilidad y el ejercicio de los 

derechos digitales y cómo ambos 

fenómenos han contribuido a la 

• INAI 

• Coordinación de 

los Organismos 

   Garantes 

Conversatorio Región 

Norte “Feminismo, 

acceso a la información y 

derechos digitales, ¿qué 

tienen en común?” 

16 de marzo 

de 2021 

● INAI 
● Coordinación de 

los Organismos 

      Garantes 

      Coordinación de 

la Región Norte 
● Coordinación de 

la Comisión de 

Vinculación, 

Promoción, 

Difusión y 

Comunicación 

Social 

Conversatorio Región 

Sureste “Feminismo, 

acceso a la información y 

18 de marzo 

de 2021 

● INAI 
● Coordinación de 

los Organismos 

      Garantes 
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derechos digitales, ¿qué 

tienen en común?” 

construcción del feminismo y los 

retos por resolver. 

 

● Coordinación de 

la Región Sureste 
● Coordinación de 

la Comisión de 

Protección de 

Datos Personales 

Conversatorio Región 

Centro-Occidente 

“Feminismo, acceso a la 

información y derechos 

digitales, ¿qué tienen en 

común?” 

22 de marzo 

de 2021 

● INAI 
● Coordinación de 

los Organismos 

      Garantes 
● Coordinación de 

la Región 

Centro-Occidente 

Conversatorio Región 

Centro “Feminismo, 

acceso a la información y 

derechos digitales, ¿qué 

tienen en común?” 

23 de marzo 

de 2021 

● INAI 
● Coordinación de 

los Organismos 

      Garantes 
● Coordinación de 

la Región Centro 
● Coordinación de 

la Comisión de 

Gobierno Abierto 

y Transparencia 

Proactiva 

Diálogo Bimestral de la 

Comisión de Derechos 

Humanos, Equidad de 

Género e Inclusión Social 

del Sistema Nacional de 

Transparencia 

“Derechos de la niñez en 

torno al derecho a la 

información y protección 

de datos personales” 

22 de abril de 

2021 

Aportar espacios de actualización 

constante en temas inherentes al 

ejercicio de las funciones de la 

CDHEGIS y reflexionar sobre la 

transversalidad de los tres 

enfoques que dan nombre a la 

Comisión. 
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Diálogo Bimestral de la 

Comisión de Derechos 

Humanos, Equidad de 

Género e Inclusión Social 

del Sistema Nacional de 

Transparencia 

“Derechos político-

electorales y máxima 

publicidad” 

17 de junio 

de 2021 

Aportar espacios de actualización 

constante en temas inherentes al 

ejercicio de las funciones de la 

CDHEGIS y reflexionar sobre la 

transversalidad de los tres 

enfoques que dan nombre a la 

Comisión. 

 

 

Foro Virtual Panorama 

Actual de la Perspectiva 

de Género en el Sistema 

Nacional de 

Transparencia 

12 y 13 de 

agosto de 

2021 

Reflexionar sobre la participación 

de las mujeres en el desarrollo del 

derecho de acceso a la información 

pública y transparencia en México, 

así como el avance en la agenda de 

género al interior del Sistema 

Nacional de Transparencia. 

 

INAI, CDHEGIS, 

InfoCDMX, ITAIP 

Diálogo Bimestral de la 

Comisión de Derechos 

Humanos, Equidad de 

Género e Inclusión Social 

del Sistema Nacional de 

Transparencia 

“Violaciones graves a 

Derechos Humanos y 

máxima publicidad” 

18 de agosto 

de 2021 

Aportar espacios de actualización 

constante en temas inherentes al 

ejercicio de las funciones de la 

CDHEGIS y reflexionar sobre la 

transversalidad de los tres 

enfoques que dan nombre a la 

Comisión. 

 

 

Curso: “Los Enfoques de Derechos 

Humanos, Perspectiva de Género, 

Inclusión y No Discriminación  

 

 

 

Capacitar a quienes integran el 

Sistema Nacional de 

Transparencia y personal de las 

Instituciones que representan, 

sobre las implicaciones los 

• INAI 

• CDHEGIS 

 

 

 

 

 

Sesión I  

El ABC de los Derechos 

Humanos 

30 de 

septiembre de 

2021 
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Sesión II  

La perspectiva de género  

7 de octubre 

de 2021 

enfoques de derechos humanos, 

perspectiva de género, inclusión y 

no discriminación, a fin de obtener 

herramientas que permitan un 

mejor desempeño en las 

actividades profesionales sobre los 

temas a abordar en el curso. 

 

Sesión III  

Diversidad e inclusión  

14 de octubre 

de 2021 

Sesión IV 

La igualdad y no 

discriminación como 

derechos humanos  

21 de octubre 

de 2021 

Diálogo Bimestral de la 

Comisión de Derechos 

Humanos, Equidad de 

Género e Inclusión Social 

del Sistema Nacional de 

Transparencia  

“Derecho a la Salud en 

torno al Derecho de Acceso 

a la Información y 

Protección de Datos 

Personales” 

09 de 

noviembre de 

2021 

Aportar espacios de actualización 

constante en temas inherentes al 

ejercicio de las funciones de la 

CDHEGIS y reflexionar sobre la 

transversalidad de los tres 

enfoques que dan nombre a la 

Comisión. 

 

 

 

d) Eventos en los que se participé como Coordinadora de la CDHEGIS 

 

Nombre del Evento  Fecha   Objetivo  Invitación como: 

Conversatorio virtual 

“La educación y la 

información pública: 

derechos clave para la 

prevención de la 

violencia de género” 

25 de enero 

de 2021 

Destacar la contribución de la 

educación y la información pública 

para la promoción de la igualdad y 

la prevención de la violencia de 

género. 

Panelista 

Taller en Línea 

“Empoderamiento de las 

Mujeres a través de los 

8 de marzo de 

2021 

En el marco del Día Internacional 

de la Mujer, abrir un espacio de 

intercambio de experiencias para 

Invitada especial  
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derechos de acceso a la 

información y protección 

de datos personales” 

 

dar a conocer, a través de ejemplos 

prácticos, las herramientas que 

están disponibles para que las 

mujeres puedan utilizar los 

derechos de acceso a la 

información pública y de 

protección de datos personales para 

la defensa de sus derechos 

individuales y colectivos. 

 

Foro en Conmemoración 

del Día Internacional de 

la Mujer. Apertura, 

Información y Protección 

de Datos Personales para 

la igualdad de las 

Mujeres 

8 de marzo de 

2021 

Través del dialogo abierto y 

reciproco se intercambien ideas y 

putos de vista, desde el enfoque de 

su esfera de conocimiento, acerca 

de la importancia de la apertura 

internacional en la solución 

colaborativa de las problemáticas 

que presentan las mujeres cis y 

trans que se encuentran privadas de 

la libertad y en proceso de 

reinserción social. 

 

Panelista 

Conversatorio 

“Transparencia y 

Derechos de la Mujer” 

 

24 de marzo 

de 2021 

Promover la igualdad sustantiva y 

garantizar condiciones de 

accesibilidad para que los grupos 

vulnerables puedan ejercer en 

igualdad de circunstancias su 

derecho de acceso a la información. 

Panelista  

Seminario Internacional 

2021: “Los Retos de la 

Protección de Datos 

Personales en la Era 

Digital  

25 de marzo 

de 2021 

Difundir la cultura de protección de 

datos personales y generar espacios 

que permitan el respetuoso 

intercambio de ideas. 

Ponente 

Presentación de la Guía 

de Comunicación 

19 de abril de 

2021 

Presentar la Guía de Comunicación 

Incluyente y No Sexista en el INAI 

a la sociedad en general. 

Participante en los 

comentarios de la 

Guía 
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Incluyente y No Sexista 

del INAI 

 

Presentación de la Guía 

Orientadora “Protección 

de Datos Personales 

como herramienta para 

prevenir la violencia 

digital” 

26 de agosto 

de 2021 

Esfuerzo colaborativo del Sistema 

Nacional de Transparencia para 

prevenir y erradicar la violencia 

digital, en virtud de que la 

protección de datos personales es 

un derecho llave para el goce y 

disfrute de otros derechos. 

 

Ponente 

Panel “Herramientas 

para la apropiación del 

derecho de acceso a la 

información en grupos 

vulnerables” 

28 de 

septiembre de 

2021 

Generar un espacio para la 

reflexión y el diálogo sobre el papel 

que tienen la transparencia, el 

acceso a la información y la 

protección de datos personales 

entre los grupos de situación 

vulnerables. 

Moderadora 

 

 

e) Reuniones/sesiones en donde participé como Coordinadora de la 

CDHEGIS 

 

Nombre de la 

Reunión/Sesión 

Fecha   Objetivo  Participación como: 

Reunión con la 

Organización 

Internacional para las 

Migraciones (OIM) 

31 de marzo 

de 2021 

 Coordinadora de la 

Comisión de Derechos 

Humanos, Equidad de 

Género e Inclusión 

Social 

 

XXXI Asamblea General 

Ordinaria de la Red de 

Radiodifusoras y 

Televisoras Educativas y 

18 de mayo 

 de 2021 

Presentar la Estrategia del 

Sistema Nacional de 

Transparencia para la promoción 

y difusión del Derecho de Acceso 

a la Información Pública y 

Coordinadora de la 

Comisión de Derechos 

Humanos, Equidad de 

Género e Inclusión 

Social 
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Culturales de México 

A.C. 

Protección de Datos Personales 

en Radio y Televisión.  

 

Primera Sesión 

Extraordinaria del 

Consejo Nacional del 

Sistema Nacional de 

Transparencia Acceso a 

la Información Pública y 

Protección de Datos 

Personales 

26 de mayo 

de 2021 

Acuerdo por el que se Aprueba el 

Decálogo para el Fortalecimiento 

del Enfoque de Derechos 

Humanos, Igualdad de Género e 

Inclusión Social y para realizar 

Acciones de Prevención de la 

Violencia de Género en las 

Acciones de las y los Integrantes, 

así como de las Instancias del 

Sistema Nacional de 

Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Protección 

de Datos Personales. 

 

Coordinadora de la 

Comisión de Derechos 

Humanos, Equidad de 

Género e Inclusión 

Social 

Sesión de Instalación del 

Comité Editorial de la 

Revista Digital del 

Sistema Nacional de 

Transparencia “México 

Transparente” 

10 de junio 

de 2021 

Participar en publicaciones. Invitada Permanente 

 
 
 

 


