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Anexo:                                                                                                                                

• Versión Estenográfica de la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusión Social del SNT 2023. 

• Liga electrónica de la grabación de la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión 
de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusión del Sistema Nacional de 
Transparencia 2023. https://www.youtube.com/watch?v=CqXcKai3YTE  

 
Con la asistencia virtual en las sedes de cada integrante de la Comisión de Derechos 

Humanos, Equidad de Género e Inclusión Social del SNT, siendo las diez horas con 

cuatro minutos del veintiséis de enero de dos mil veintitrés, dieron inicio los trabajos de 

la Primera Sesión Ordinaria del año 2023 de la Comisión de Derechos Humanos, 

Equidad de Género e Inclusión Social del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso 

a la Información Pública y Protección de Datos Personales; dirigiendo la sesión la 

Coordinadora de la Comisión Luz María Mariscal Cárdenas y como Secretaria de la 

Comisión Patricia Ordóñez León, con la presencia de la Comisionada Presidenta del 

INAI y Presidenta del SNT, Blanca Lilia Ibarra Cadena, la Comisionada Norma Julieta 

del Río Venegas y el Comisionado Adrián Alcalá Méndez ambos del INAI, además el 

Comisionado Abraham Montes Magaña, Coordinador de los Organismos Garantes de 

las Entidades Federativas y el Maestro Oscar Mauricio Guerra Ford, Secretario 

Ejecutivo, ambos del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 

Pública y Protección de Datos Personales, bajo el siguiente: 

 
ORDEN DEL DÍA 

 
I. Lista de Asistencia y declaración de quórum legal y apertura de la sesión;  
II. Aprobación del orden del día;  
III. Lectura, y en su caso, aprobación del Acta de la Tercera Sesión Ordinaria, 

celebrada el 31 de octubre de 2022; 
IV. Presentación del Plan de Trabajo 2022-2023 conformado por 5 ejes; 
V. Designación de los líderes de Ejes del Plan de Trabajo;  
VI. Síntesis de Acuerdos de la Sesión; 
VII. Asuntos Generales y 
VIII. Cierre de la sesión. 

 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=CqXcKai3YTE
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DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 

I. En desahogo del punto 1 del Orden del Día, referente a la lista de asistencia y 
declaración de quórum legal y apertura de la Sesión, la Coordinadora de la 
Comisión dio la bienvenida a quienes asistieron a esta sesión de forma remota, 
resaltando la presencia de la Comisionada Presidenta del INAI y Presidenta del 
SNT, Blanca Lilia Ibarra Cadena, la Comisionada Norma Julieta del Río 
Venegas y el Comisionado Adrián Alcalá Méndez, de igual forma del INAI, 
quienes dieron un breve mensaje de bienvenida, posterior a ello solicitó a la 
Secretaria de la Comisión realizar el pase de lista, correspondiente. 
 
La Secretaria de la Comisión realizó el pase de lista correspondiente, 
encontrándose presentes los siguientes integrantes: 

 
1. Luz Maria Mariscal Cárdenas, Coordinadora de la Comisión, (Durango) 
2. Patricia Ordóñez León, Secretaria de la Comisión, (Tabasco); 
3. Norma Julieta del Río Venegas, (INAI); 
4. Adrián Alcalá Méndez, (INAI); 
5. Teresa Dolz Ramos, (Campeche); 
6. Marlene Marisol Gordillo Figueroa, (Chiapas); 
7. Amelia Lucía Martínez Portillo, (Chihuahua); 
8. Marina Alicia San Martín Rebolloso, (CDMX);  
9. José Guadalupe Hernández Martínez en representación de la Comisionada 

María del Carmen Nava Polina, (CDMX); 
10. Martha Alicia Zúñiga Recio en representación del Comisionado Luis 

González Briseño, (Coahuila); 
11. Bibiana López Alcantar en representación de la Comisionada Sharon 

Cristina Morales Martínez, (Estado de México); 
12. Adriana León Arce, en representación del Comisionado José Martínez 

Vilchis, (Estado de México); 
13. Francisco Gonzalo Tapia Gutiérrez, (Guerrero); 
14. Myrna Rocío Moncada Mahuem, (Hidalgo);  
15. Claudia Carolina Olivares Álvarez en representación del Comisionado 

Salvador Romero Espinosa, (Jalisco);  
16. Pedro Antonio Rosas Hernández, (Jalisco); 
17. Salvador Romero Espinosa, (Jalisco); 
18. José Luis Luna R. en representación de la Comisionada Areli Yamilet 

Navarrete Naranjo (Michoacán); 
19. Abraham Montes Magaña, (Michoacán);  
20. Hertino Avilés Albavera, (Morelos); 
21. Alejandra Langarica Ruiz, (Nayarit); 
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22. Luisa Lasso Vega en representación de la Comisionada María Teresa 
Treviño Fernández, (Nuevo León); 

23. Juliana Gutiérrez Villegas en representación de la Comisionada María de 
los Ángeles Guzmán García, (Nuevo León); 

24. Brenda Lizeth González Lara, (Nuevo León); 
25. Xóchitl Elizabeth Méndez Sánchez, (Oaxaca);  
26. Magda Eugenia de Jesús Lozano Ocman, (Quintana Roo);  
27. Claudette Yanell González Arellano, (Quintana Roo); 
28. Sandra Lilia Verde Molina en representación del Comisionado José Alfredo 

Beltrán Estrada, (Sinaloa); 
29. David Agustín Jiménez Rojas, (Veracruz); 
30. Carlos Fernando Pavón Durán, (Yucatán); 
31. María Gilda Segovia Chab, (Yucatán) y 
32. Alejandra Quiñonez Zapata, en representación de la Comisionada Nubia 

Coré Barrios Escamilla, (Zacatecas) y 
33. Fabiola Gilda Torres Rodríguez, (Zacatecas). 

 
 
La Secretaria de la Comisión informó que se contaba con quórum legal y declaró la 

apertura oficial de la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión de Derechos Humanos, 

Equidad de Género e Inclusión Social 2023 del SNT. 

 

II.- En desahogo del punto 2 del Orden del Día, en lo referente a la aprobación del Orden 
del Día de la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión de Derechos Humanos, Equidad 
de Género e Inclusión Social del SNT, una vez dada la lectura en los términos señalados 
en la Convocatoria, se añadieron dos puntos en Asuntos Generales a cargo de la 
Comisionada Norma Julieta del Río Venegas y de la Comisionada María del Carmen 
Nava Polina por lo que la Coordinadora de la Sesión sometió a consideración de los 
integrantes presentes el mismo, tomando al siguiente:     
 

ACUERDO: 

 
 
 

 
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/26/01/20
23-ORD01-01 

Por unanimidad de votos de las y los 
integrantes de la Comisión de Derechos 
Humanos, Equidad de Género e Inclusión 
Social del SNT, se aprobó: 

 
✓ El Orden del Día de la Primera Sesión 

Ordinaria 2023 de la Comisión de 
Derechos Humanos, Equidad de 
Género e Inclusión Social del SNT, con 
dos puntos en Asuntos Generales. 
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III.- En desahogo del punto 3 del Orden del Día, referente a lectura, y en su caso, 
aprobación del Acta de la Tercera Sesión Ordinaria, celebrada el 31 de octubre de 2022; 
de conformidad con el artículo 65 de los Lineamientos de las Instancias, la Secretaria de 
la Comisión Patricia Ordóñez León consultó en votación económica, la dispensa de la 
lectura de ésta, tomando el siguiente: 
 
 
ACUERDO: 

 
Continuando con el desahogo del punto, la Secretaria de la Comisión Patricia Ordóñez 
León sometió a votación la aprobación del Acta de la Tercera Sesión Ordinaria de la 
Comisión de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusión Social del SNT, 
celebrada el 31 de octubre de 2022, tomando el siguiente: 
 

ACUERDO: 

 
IV.- En desahogo del punto 4 del Orden del Día, referente a la Presentación del Plan 
de Trabajo 2022-2023 conformado por 5 ejes, la Coordinadora de la Comisión Luz 
María Mariscal Cárdenas hizo uso de la voz y presentó el programa del cual explicó 
cada uno de los ejes que lo conforman y que son: 1.Implementación del enfoque de 
derechos humanos; 2; Fortalecimiento de resoluciones con perspectiva de género, de 

 
 
 

 
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/26/01/20
23-ORD01-02 

Por unanimidad de votos de las y los 
integrantes de la Comisión de Derechos 
Humanos, Equidad de Género e Inclusión 
Social del SNT, se aprobó: 

 
✓ La dispensa de la lectura del acta de la 

Tercera Sesión Ordinaria celebrada el 
día 31 de octubre de 2022. 

 
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/26/01/20
23-ORD01-03 

Por unanimidad de votos de las y los 
integrantes de la Comisión de Asuntos de 
Entidades Federativas y Municipios del SNT, 
se aprobó: 
 
✓ El Acta de la Tercera Sesión Ordinaria 

celebrada el día 31 de octubre de 2022. 
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derechos humanos y de inclusión; 3.Apropiación del derecho de acceso de información 
y de datos personales de grupos vulnerables; 4.Capacitación y 5.Vinculación.  
 
Al respecto el Secretario Ejecutivo, Oscar Mauricio Guerra Ford, indicó que enviarán el 
avance de las actividades de los Programas Nacionales, para que puedan elegir las 
actividades que aún faltan por Comisión y por Organismo Garante y se pueda cubrir la 
mayoría y no enfocarse solo en algunas líneas de acción. 
 
El Comisionado Abraham Montes Magaña, Coordinador de los Organismos Garates de 
las Entidades Federativas del SNT, expresó su apoyo y felicitaciones a la Comisión. 
 
Al no haber ninguna observación o modificación al Plan de Trabajo se sometió a la 
consideración de los presentes obteniendo el siguiente: 
 
 
ACUERDO: 

 
V.- En desahogo del punto 5 referente a la Designación de los líderes de Ejes del Plan 
de Trabajo, la Coordinadora Luz María Mariscal Cárdenas solicitó a los presentes 
sumarse para liderear cada uno de los 5 ejes presentados, a los que se sumaron el 
Comisionado del INAI Adrián Alcalá Méndez al Eje 2, al Eje 4 el Comisionado del 
Organismo Garante de Veracruz, David Agustin Jiménez Rojas y al Eje 5 el Comisionado 
del Organismo Garante de Sinaloa, José Alfredo Beltrán Estrada, quedando vacantes los 
Eje1 y 3, con lo que se llegó al siguiente: 
 

ACUERDO: 

 
 
 

 
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/26/01/20
23-ORD01-04 

Por unanimidad de votos de las y los 
integrantes de la Comisión de Derechos 
Humanos, Equidad de Género e Inclusión 
Social del SNT, se aprobó: 

 
✓ El Plan de Trabajo 2022-2023 conformado 

por 5 ejes. 

 
 
 

 
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/26/01/20
23-ORD01-05 

Por unanimidad de votos de las y los 
integrantes de la Comisión de Derechos 
Humanos, Equidad de Género e Inclusión 
Social del SNT, se aprobó: 

 
✓ Aprobación de los líderes de los ejes 2, 4 y 

5 del Plan de Trabajo. 
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VI.- En desahogo del punto 6 del Orden del Día referente a la Síntesis de Acuerdos de 
la Sesión; la Secretaria de la Comisión enlistó los siguientes: 
 
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/26/01/2023-ORD01-01 Aprobación por unanimidad Orden 
del Día de la Primera Sesión Ordinaria. 
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/26/01/2023-ORD01-02 Aprobación por unanimidad de la 
dispensa de lectura del acta celebrada el 31 de octubre  de 2022. 
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/26/01/2023-ORD01-03 Aprobación por unanimidad el Acta 
celebrada el 31 de octubre de 2022. 
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/26/01/2023-ORD01-04 Aprobación por unanimidad del Plan 
de Trabajo 2023 con 5 ejes. 
SNT/CDHEGIS/ACUERDO/26/01/2023-ORD01-05 Aprobación por unanimidad de los 
líderes de los Ejes 2, 4 y 5 del Plan de Trabajo. 
 

VII.- En desahogo del punto 7 del Orden del Día referente a Asuntos Generales, la 

Comisionada Patricia Ordóñez León de acuerdo con los puntos enlistados le cedió el 

uso de la voz a la Comisionada Norma Julieta del Río Venegas. 

 

En representación de la Comisionada Norma Julieta del Río Venegas, Cristóbal 

Robles López Director General de Promoción y Vinculación con la Sociedad, informó 

en lo relativo al buscador de género, que trabajan actualmente en él, con la finalidad 

que esté listo para su presentación en marzo de 2023. 

 

De acuerdo con el siguiente punto enlistado la Secretaria de la Región cedió el uso de 

la voz a la Comisionada María del Carmen Nava Polina quien, luego de felicitar el 

inicio de los trabajos de la nueva coordinación y secretaría de esta instancia, comentó 

que, en cada sesión, ha acercado diferentes materiales para acercar a quienes integran 

la Comisión y, en esta ocasión, compartía el estudio “De la reinserción a la colaboración 

de capacidades colaborativas con perspectiva de género, interseccionalidad y Estado 

Abierto”, que se preparó dentro del área de estudios aplicados en el INFO de la Ciudad 

de México, fruto del trabajo que se realiza con grupos vulnerables.  

 

Adicionalmente, informó sobre su participación en el desarrollo de un cuestionario para 

identificar buenas prácticas de los Organismos Garantes locales, para apoyar a grupos 

en situación de vulnerabilidad, a superar obstáculos que limitan el ejercicio del derecho 

de acceso a la información. Este cuestionario consideró varios aspectos. Por un lado, 

la definición compartida de vulnerabilidad social,  y por otro lado también se 

identificaron grupos en situación de vulnerabilidad y cuáles fueron sus obstáculos para 

acceder a este derecho humano a saber. Destacó que este cuestionario se desarrolló 
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por grupo de trabajo sobre género y grupos vulnerables  la Conferencia Internacional 

de Comisionados de Información (ICIC, por sus siglas en inglés), y que el INAI, como 

Secretariado de esa red, fue quien envió el cuestionario. Finalizó comentando que la 

documentación referida se remitirá vía correo electrónico. 

 

VIII.- Finalmente, en el desahogo del punto 8 del Orden del Día referente al cierre de 

la sesión, la Coordinadora de la  Comisión agradeció la presencia de cada uno de 

quienes apoyan a través de la Secretaría Ejecutiva del INAI, así como el personal 

operativo de la ponencia de la Comisionada Patricia Ordóñez y del Instituto 

Duranguense de Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos Personales 

a través de la Coordinadora de la Dirección de Derechos Humanos de ese Instituto; 

indicó que habiéndose agotado todos los puntos enlistados para esta sesión y siendo 

las once horas con veinticuatro minutos del día veintiséis de enero de dos mil veintitrés, 

se declara formalmente clausurada la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión de 

Derechos Humanos, Equidad de Género, Inclusión Social del Sistema Nacional de 

Transparencia 2023. 

 

 

 

 

                                                                                  

 
Coordinadora de la Comisión de 
Derechos Humanos, Equidad de 

Género e Inclusión Social 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Luz María Mariscal Cárdenas 
Comisionada del Instituto Duranguense 
de Acceso a la Información Pública y de 

Protección de Datos Personales 

 
Secretaria de la Comisión de  

Derechos Humanos, Equidad de Género  
e Inclusión Social 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Patricia Ordóñez León 
Comisionada del Instituto Tabasqueño de 
Transparencia y Acceso a la Información 

Pública 
 

 


