INFORME DE LABORES 2019

Coordinacion de la Comision de Derechos
Humanos, Equidad de Genero e Inclusion Social
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos
Personales

Mtra. Yolli Garcia Alvarez

Sistema NacionaL

DE TRANSPARENCIA

ACCESD A LA Srommacon Posuca
¢ Prermacente s Dayon Pacsonas s

4»
>°4El1 ;
=

o



INFORME DE LABORES 2019
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IMPRESION Y DISTRIBUCION DE - . &
LEYES DE TRANSPARENCIA ' b
EN BRAILLE

Gracias a los gestiones realizodas por la comisionada Eva
Abaid Yapur, el Institute de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de México gy Municipios (Infoem) realizd la adquisicion de una
impresora tiflotécnica para la impresion de sus materiales
institucionales, La COHEGIS vio la posibilidad de aprovechar
esta valioso herramienta para los érgonos garantes.

En coordinacion con la comisionada Zulemao Martinez San
chez, presidenta del Infoem y coordinadora de

garantes age las entidades federativas del Sistema Nacional de
ronsparencia, se concreto el apoyoe por parte del organo

los organismos

qarante para la impresion de tres ejemplares de leyes de
lransparendcia de los estados, como primera acoon impuisada
por la Comision.

Se hizo saber de este acuerdo a tedas las entidades federatl-
vas Y los pasos que deblan segulr para enviar € archivo
digital de su norma local al infoem para su correspondiente
traducclén a sistema braille, asi comao el papel necesario para
la impresion, y de esa manera el costo fuera menor. Cada
organo gorante se encargo del empastado de sus ejemplares

Infoem dio ung serle de recomendaciones para el engargola-
do, uso y cuidado del material e informd que para la elabo-
racion del tabgo se tomaron en consideracion las normmas
para la transcripcion y cdaptacion de textos en sistema braille,
emitidas en ngosto de 2018 por la Comision Braille Espanola,

Organizacién Nacional de Clegos Espafioles

Asi, se impnmieron y entregaron las siguientes:
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LEYES EN
SISTEMA BRAILLE

Ya contaban con su

Entregadas En proceso propia ley en braille

Aguascalientes Querétaro, BEVE ]
Chihuahua Raia Califomia Sur, Puebla

Chiapas,

: Tabasco,

Guanajuato, Guerrero, Bala California,
Hidalgo, Jallsco, Campeche,
Coahulla,
Cludad de Mexico
Sonora

Veracruz

tan, Zacatecas

21
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CUENTA DE TWITTER Y CORREO ELECTRONICO
DE LA COMISION

Se creo una cuenta de Twitter para dar a conocer
el sequimiento del cumplimiento de las funciones Y
del ejercicio de atribuciones de la Comisién, lo que
es acorde con la obligacién de difundir los dere-
chos que tutelan los organos garantes. Asi, se
tienen las siguientes:

Twitter: @cdhegis
Correo: sntderechoshumanos@gmail.com

Esto, ademas, coincide con las “Politicas generales
para la difusion de informacion publica mediante las
redes sociales digitales” sobre brindar certeza a la
socledad sobre cuales son las cuentas utilizadas.

Dado que las cuentas no estan enlazadas a una
persona fisica y, a fin de no perder lo ganado con
su utilizacién, estas se pueden continuar usando;
las contrasenas quedardn a disposicion de quien
prosiga los trabajos al frente de la CDHEGIS, me-
diante un acta de entrega-recepcidén que ya se
tiene elaborada.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE INSTANCIAS
ENCARGADAS DE TRABAJAR CON GRUPOS VULNERABLES
Y ORGANISMOS LOCALES

Los grupos vulnerables son la asignatura pen-
diente de las instituciones publicas, con quienes se
tlene un deber Inscslayoble

Desde la primera sesién ordinaria realizada el 3 de
diciembre de 2018, la CDHEGIS remiti¢é a los érga-
nos garantes del pais el modelo de convenio gene-
ral de colaboracion que en su momento firmaria el
Instituto Verocruzano de Acceso a la Informacion y
Protecclan de Dates Personales con diversas Insti-
tuciones del estado.

Este documento era la base de una accion de
voluntad institucional para colaborar en el desa-
rrollo de ccclones y proyectos en comun, a través
del respeto y reconocimiento mutuo de atribu-
ciones, adoptando el diglogo y el consenso.

El objeto fue establecer las bases y mecanismos
operativos para coordinar lo ejecucion de diversas
estrategias y actividodes dirlgidas a la promocién
del ejercicio de los derechos de acceso a la Infor-
macién y protecadn de datos personales para los
grupos que puedan estar en situacién de vulnerabi-
lidod, de conformidad con sus atribuciones, a
través de programas y proyectos para cuyo efecto
se esteblecerian compromiscs especificos, Asimis-
mo, en el ambito de sus respectivas competencios,
realizar conjuntemente activdodes de difusion,
académicas y culturales.
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ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL CONVENIO:

e Desarrollar estrategias que promuevan la igualdod de condi-

ciones para el ejercicio de los derechos de acceso a la infor-
macion y proteccion de datos personales entre los personas
que puedan estar en situacion de vulnerabilidad.
Reclizar actividades encaminades a identificar canales e
instancios de lo sociedod wveracruzana que favorezcan la
difusion del conocimientc y ejercicio de los derechos de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

° Organizar de manera conjunta eventos de divulgacién, capa-
citacion, discusion y andlisis sobre el objelo del presente con-
venie, tanto para el personal de las instituciones firmantes
como para los grupos que puedan estar en situacion de vulne-
rabiidad y pdblico en general
Elaborar de manera conjunta materiales impresos, sonoros y
digtoles de divulgacion en materia de transparencia, acceso a
La Informacién, proteccién de datos personales y gestiéon docu-
mental, deigidos a grupos que puedan estar en situacién de
wulnerabilidad.

— Distribuir y difundir matericles Impresos, sonoros y digtales
reclizados de manera conjunte o por coda una de las insti-
tuciones firmantes, dirigdos a promaover la cultura de la trans-
parancia, el derecho de acceso a la nformacién, lo proteccidn
de datos personales y una adecuada gestion doecumental,

o Proporcionar apoyo técnico y documentol pora el diseRo,

formulacion, desarrollo, elaboracién de publicaciones, talleres,
cursos, foros y contenldos relacionades con os temas objeto
de este convenlo,
Intercombiar maternial bibliografico, audiovisuol y de informacion.
Capacitar y proporcionar a las unidades de transparencia de
las instituciones fimantes para que los grupos que puadan
estar en situacion de vuinerabiidad cuenten con las facilidades
y osi peder garontizar el derecho de acceso a lo informacion y
proteccion de dotos personales, eliminando las brechos fisicas,
comunicacionales, normativas o de cualquier otro tipo que
puedan obstaculizar el pleno ejercicio de estos derachos

n Cada una de las instituciones firmantes, en el ambito de su

competencia, asesorar de manera presenciol o a travées de
diversos medios para atender a las personas a distancia, entre
los cudles pueden estar la linea telefonica, correo electronico,
correo postal, chat y/o formularc en pagina web, ademas de
los que determinen coda uno de los sujetos obligodos. La ase-
soria sera proporcionada por el personal que para tol efecto
designasen las instituciones firmantes.

El personal designadoe por las instituGones firmantes deberG
eslar capacitodo y sensibilizado paro orientar a personas gue
no sepan leer ni escribir o hablen una lengua indigena; de igual
forma, podran contar con personal o, en su defecto, brindar
asesoria a los servidores publicos para fadlitar, de maonera
oportung, la nformocién solictada peor las u los titulares del
derecho de dceoeso a la informacién y de proteccién de datos
personales. Para ello, las institucicnes firmontes podran elabo-
rar acuerdes especificos de copacitacion.

0 Establecer en sus respactives portales de internet informacion

gue se considere de importancia y/o represente beneficios
para garantizar el pleno ejercicio del derecho de acceso a la
informacién y proteccién de datos pearsonoles a grupos que
puedan estar en situacion de vulnerabilidad,

ﬁ Promover y difundir entre el personol de las Instituciones firman-

tes los programaes y eventos gque sean organizados, csicome el
material generado relative al objeto del presente convenio
Faclltar sus Instalaclones Wo equipo del gue dispongan, de
acuercio al colendario previomente establecido para el desa-
rrollo de progromas y proyectos, sin aofectar su progroma
normol de labores,

Realizor, en general, todos las acciones de cooperacion y asis-
tencia mutuo que resulten necesarias para garentizar el cabol
cumplimiento del obhjeto del convenio y de las leyes vigentes
en materia de transparencia, acceso a la informacion, protec-
cion de datos personales y archivos, en favor de grupos que
puedan estor en situacion de vulnerabilidad,
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FIRMAS DE CONVENIO

Para la ejecucion de las actividades, las instituciones firmantes establecerian compromisos especificos, denvados del
convenio, en los cuales se detallen con precision los actividades que habran de llevorse a cabo en forma concreta

Elinstrumente debia ser reconocide come producto de la buena fe y el compromiso social que asume cada institucion
firmante

As|, a raiz de esta propuesta, se firmaron Los sigulentes:

BAJA CALIFORNIA | 8 DE MARZO DE 2019

® [nstituto de Transparencia de Baja California
® Comision Estatol de los Derechos Humanos de Baja Californio

DERECHOS HUMANOS et oo~

inaid ©

PRIMER ENCUENTRO REGIONAL ZONA NORTE

fEOE”C'ON M[.X.CANA DE , Caremn Nacsomst
ORGANISMOS PUBLICOS DE ‘ ? o Tncekacnca

"LQS DERECHOS HUM@®OS EN EL ANIBITO DE LA PROTECCI @ DE
S5PATOS RaahONANSSRY LA PRIVASSDAD DE LASPERSONARS:
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GUANAJUATO | 7 DE JUNIO DE 2019

Instituto de Acceso a la Informacién Plblica pare el Estado de Guanajuato

Secretaria de Seguridad Plblica

Secretaria de Salud

Secretana de Educacion

Secretaria de Desarrclio Sociol y Humano

Secretaria del Migrante y Enlace Intemacional

Instituto Guanajuatense para Parsonas con Discopocidod

Instituto para las Mujeres Guanagjuatenses

Sistemao Estatal pora el Desarrollo Integral de la Familia

Fiscalia General del Estade de Guanajuato

Procuraduria de los Dereches Humonos del Estado de Guanajuato
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VERACRUZ | 23 DE AGOSTO DE 2019

Instituto Veracruzane de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personacles

Organismo Publico Local Electoral de Veracruz

Instituto Veracruzano de las Mujeres

Comision Estatal de Derechos Humanos Veracruz

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes del
Estado de Veracruz

Slstema para el Desarrello Integral de la Familia del Estado de Veracruz

L B R

Comision Ejecutiva Estotal de Atencion Integral a Victimas
® Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas

Estas instituciones fueron respaldadas por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, con la
presencia del magistrado presidente de la Sola Superior, Felipe Alfredo Fuentes Barrera; asi como de la
consajera del Instituto Nacional Electoral y presidenta de la Asociacidn de Magistradas Electorales de las

Américas, Adriana Margarita Favela Herrera, quienes firmaron como testigos de honor, al pertenecer a ins-
tuciones de indole nacionol con experiencia y diversos antecedentes de acciones afirmativas.
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del Estado de Boja Califormia Sur

Comision Estotol de Derechos Humonos en Baja Califormio Sur

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en Bgia Califomia Sur

Instituto Estatal Electorol en Baja California Sur

Procuraduria de Proteccidn Integral de Nifas, Nifios u Adolescentes en Baja California Sur
Insttuto Sudealiforniano de los Mujeres

Comision Estatal de Atencion Integral a Victimas
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COLIMA | 24 DE OCTUBRE DE 2019

Instituto de Transparencia, Acceso a lo Informaciéon Pablica u
Proteccién de Datos del Estado de Colima

Comision Estatal de Derechos Humanos

Junma de Asistencia Privada del Estado de Colima

Comisidén Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

Instituto Colimense de las Mujeres

Tribunal Electoral del Estado de Colima

DIF Estatal Colima

Instituto para la Atencion de los Adultos en Plenitud
Procuraduria de Proteccian de Ninas, Nifnos y Adolescentes
Instituto Celimense para la Discapacidad

Poder Judicial del Estade de Calima
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DURANGO | 31 DE OCTUBRE DE 2019

@
O

Instituto Duranguense de Acceso a la Informacidn Publica y de Proteccidn de Dotos Persenales
Instituto Electoral y de Particpacion Cludadaona del Estado de Durango
DIF Estatol Durango

Tribunal Electoral del Estado de Durango
Tribunal para Mencres Infractores del Estado de Durango

Tribunel de Justicia Administrativa del Estado de Durango

Instituto Estatal de las Mujeres

Sisterma Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios 4 Adolescentes del Estado de Durango

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
Comision Estatal de Derechos Humanos
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CREACION DE BASES DE DATOS DE PERSONAS
MIGRANTES Y DESAPARECIDAS

Se establecio la importancia de gue los organos
garantes se acercaran con las comisiones estatales
de derechos humanos y las procuradurias y/o visu-
alizaran con sus respectivos sujetos obligados
quiénes estaban manejando bases de datos y/o
INformarles o previsto en las normas correspondl-
entes Y determinar la pertinencia de la transferen-
cia y entrega de la informacion entre los estados
por los que van cruzando las caravanas, a efecto
de establecer un control y atencion.

Coahuila y Jalisco ya estan trabajando al respecto.

Asimismo, trabajar un documento de recomenda
ciones sobre medidas de tratamiento que deben de
adoptarse en este tipo de base de datos, incluso,
especificas que pudieran derivar en otras respon-
sabilidades; y realizar verificaciones de oficio.
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CREACION DE BASES DE DATOS DE PERSONAS DESAPARECIDAS

En el seno de lo COHEGIS se impulsé el analisis sobre la
peninencia de la creacion de bases de datos de descopareci-
dos, como parte dol compromiso que hizo México cuando
presidia la Allanza por el Geblemo Abieno, en respuesta al
problema suscitadce en el pais de personas desaparecidas y,
después, como una respuesta a todos los sefialamientos
hechos a nivel internacional sobre lo desoparicion de los
migrantes que cruzan el temitorio, los fosas clandestinas U
otras aconecimiemos,

Se presenté el tabajo reclizado en Veracruz, en espedifico
en la base de datos hecha por la Fiscolio General del Estado
que, como parte de su ejercicio de gobierno abierto, integro
dos tipos ragistros: el Piblico de Personas Desoparecidas u

&

el Publico de Personas Detenidas, consultables respectiva-
mente en;

httpi//gobiernoablerto. fiscaliaveracruz.geob.mx/
htip://gobiernoabierto.fiscaliaveracruz.gob.mx/detenidos/

Por lo que se planted la propuesta de que cada uno de los
orgaones garantes pudiera impulsar en su estado, a traves
do las fiscalias, ol proceso de creocion de estas bases de
dotos y pretender, Incluso, la comunicacién entre estas
distintas instancios poro coodyuvar en encontrar a las
personas que estan en caldad de desaparecidas. Aspecto
que quedo a reserva de la pertinencio que analice cada
organo garante,

thilm‘h—-l

REGISTRO PUSLICO DE BUSQUEDA
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ENTREGA DE INFORMACION ESTADISTICA POR PARTE DE

LOS ORGANOS GARANTES A SIPINNA PARA CONFORMAR EL
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION, CON EL OBJETO DE CONTAR
CON DATOS DESAGREGADOS QUE PERMITAN MONITOREAR LOS
PROGRESOS ALCANZADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL PAIS

La inquietud se planted a raiz de que la Secretario Ejecutiva
de SIPINNA en Veracruz envié una solictud ol Instituto Vera-
cruzano de Acceso a la Informacion u Proteccion de Datos
Personales para obtener una serie de dotos estadisticos
para generar un indicador

La Direcclién General Técnica, Sequimiento gy Normatividad
del Sistema Nacional de Transparencia informé que cuando
SIPINNA disend dichos indicadores no consulté al INAI ni ol
propio Sistema, lo que produjo una serie de errores; por o
que el INAI informé a SIPINNA que era necesario revisor
técnicamente los indicadores y construlr nuevos, sin embar-
go, por el cambio de sexenlo esta Instancia ua no le dio
seguimiento.

Bor tarto, se establecio la necesidad de hacer un censo para
conocer sl a todes los érganos garantes del pais habia llega-
do lo misma solicitud y s ya haobia sido comestada para
decidir sl se podian conjuntar Llas respuestas y generar que la
Comisiéon de Proteccién de Datos Personales y la Comisién
de Derachos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social
se sumaran a laos gestiones qua venia realizando el Instituto
Nacional de Tronsparencia, Acceso a la informacién y Protec-
cion de Datos Personeoles para poder disefiar el indicador

Después de consultar a los estados, se encontrd que en la
mayoria se recibid Lo solicitud, se comentd que tenia errores,
y se compartiao la respuesta que dio =i IVAI, preponiendo que
se busqua en cada estado a SIPINNA poro que se corrija.
Veracruz lo hizo y SIPINNA locol llevaria el tema al érgano
nacional.
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EXHORTO A ORGANOS GARANTES

Como parte del seguimiento al cumplimiento de los
acciones del PROTAI y PRONADATOS, la CDHEGIS —a
manera de recordatorio— senalé que ambos programos
tlenen una serie de lineas de accién y octividades que se
deben realizar; por lo que se Invitd a que se lleven a cabo
pues, incluso, cada presupuesto debe estar alineado a
estos documentos y a las acciones que se tienen que
hacer

Se hizo el recordatorio de que en la sesidn ordinaria del 13
de diciembre de 2018 del Consajo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia se dic el reporie del andlisis

SNPROTA

PROGRAMA NACENAL D TRARSPAREACIA
Y AGCESD A LA INFORMACION 201 7-2021

sobre los resultados del proceso de seguimiento a la imple-
mentacien de los pregramas naclonales y que se Informo
que el primer semestre de 2018 tuvo un bajo numere de
acclones a los que se han comprometido los érganos
garantes, por ejemplo, en el eje transversal de derechos
humanos, perspectiva de género e inclusion social del
PROTAI que incluso muy pocos drganos hacen la distincion
entre hombres u mujeras en sus evidenclas reportadas

En la Ultima sesién de la Comision se exhond a los estados

a que realicen o incrementen el nimero de acciones que
desarrcllan a fovor de los grupos vulnerables.

PRONAL

2018-2022
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CUESTIONARIO QUE IDENTIFIQUE LAS PRACTICAS QUE LOS
ORGANOS GARANTES HAN REALIZADO PARA EXTENDER EL
CONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
PRINCIPALMENTE, CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, PERSPECTIVA
DE GENERO Y DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

Se aprobé contar con el concentrado de las acciones que estan realizande Los organismos garantes, se
contribuye a dar segulmiento del cumplimiente de las lUneas de accién del PROTA!, asi como a alimentar
la parte que comesponde a acciones especificas con enfoque de género y otencion o grupos wilnerables;
adicionalmente. que los expenencias enriquecedoras de los organismos garantes pueden ser replicadas.
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ENVIO DE MATERIALES DE DIFUSION, DIVULGACION,
CAPACITACION O COMUNICACION ELABORADOS O EN POSESION

DE LOS ORGANOS GARANTES QUE SEAN DIRIGIDOS A LOS GRUPOS
INDIGENAS, PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD Y/O CON
PERSPECTIVA DE GENERO PARA LA DEFENSA DE SUS DERECHOS, LA
EQUIDAD Y LA NO DISCRIMINACION, A FIN DE QUE SEAN PUESTOS A
DISPOSICION Y PUEDAN SER UTILIZADOS PARA DIFUSION EN LOS ESTADOS

Se aprobo solictar o los distintos organismos garantes del pais los matenales de difusion para generar una
bose de dates, dorle difusion o traves de lo cuenta de la Comision y comparir el maternial.

Asimismo, se dio difusién a través de la cuenta @cdhegis informocidn que enviaron olgunos &rgonos
garantes

0  CEEEE -



INFORME DE LABORES 2019

RESULTADO

La bose documental se elabord a partir del lenado de rubros que permitieron identificar las actividades desarro-
llodas por organismos garantes locales. EL archivo fue enviado a la Secretara Ejecutiva del SNT para que sea
utilizado a fin de completar los informes y el cumplimiento de las lineas de accidn que tienen que ver con grupos
vulnerables en el PROTAI g PRONADATOS. Se puade consultar y descargar en:

https:/bitly/33YiLJZ

CTICAS QUE LOG ORGANOS CARANTES HAN REALIZADC PARA EXTENDER EL CONOCCAMIENTO ¥ EJERCAIO0 DE LOS DERECHOS DEACCES0 A LANFOREADION PUSLICA Y DE PROTECCION DE DATOS PERGONALES, PRINCIFALMENTE, CON Eth
QEUPOS VIANERADLES

LATOS GERERALES
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ORGANOS GARANTES QUE ENVIARON INFORMACION: 21

" B B B n

CEAIP (Sinaloa)
COTAI (Nuevo Leon)
COTAIPEC (Campeche)
IACIP (Guanajuato)
IAIP (Chiapas

|AIP (Oaxaca)

ICAI (Coahuila)
ICHITAIP (Chihuahua)
IDAIP (Durango)
IDAIP (Quintana Roo)
IMAIP (Michoacan)

INAIP (Yucatan)

INFO (Ciudad de Mexico)
INFOEM (Estado de Mexico)
INFOQRO (Queretaro)

ITAlI (Puebla)

ITAIGRO (Guerrero)

ITAIP (Tabasco) (No cuenta
con informacion)

ITEA (Aguascalientes)

ITEI (Jalisco)

IVAI (Veracruz
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Boca del Rio, Veracruz
3 de mayo de 2019

Encuentro zona sur “Los derechos huma-
nos frente al acceso o la infarmacion, o
proteccion de datos y la privacidad de las
personas”

(Compeche, Chikpoas, Guerrers, Ouxaca,
Quintang Rco. Tubhesco, Veracruz y Yueatan)

ENCUENTROS REALIZADOS

San Luis Potosi, San Luis Potosi
31 de mayo de 2019

“Ill Encuentro regional sobre politicos de
derechos humanos Yy transparencia®™.
Zona Este.

(Hidolge, Estodo de  Mexico, Moreles,
Querdtaro, San Luis Potost, Tiaxcddo, Pusblo y
Do Federal)

La Paz, Baja California Sur
13 de septiembre de 2019

“Encuentro Zona Norte. los derechos
humaonos frente al acceso a la informacion,
lo proteccion de datos y la privacidad de
las personas”

Bojo Californig, Bojo Collfomia Sur, Chihug
hug, Coalhulla, Nuevo Lein. Sinoloa, Sonerg

U Tamoull pas)
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= ‘ e FORMATOS BASICOS PARA

= - o | PRESENTAR SOLICITUD DE
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= s ' RECURSO DE REVISION
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PROTOCOLO DE PROTECCION
DE DATOS PARA MIGRANTES

La CDHEGIS trabajo al respecto teniendo contacto
con las comisiones de derechos humanos de la
mayoria de los estados y, ademas, con guien pre-
side en la Federacion Mexicana de Organismos Pu-
blicos de Derechos Humanos. Se facilito la visual-
|lzacion de un escenario que de aplicarse podria dar
cumplimiento a la normatividad nacional e interna-
cional y garantizar el derecho a la proteccion de los
datos de los migrantes.

Se realizo un protocolo de transferencia datos per-
sonales de migrantes que se envio a los organos
garantes y a los miembros de la Comision para so-
cializarlos con sus comisiones estatales de dere-
chos humanos, las autoridades de salud y otras au-
toridades involucradas; asi como a la FMOPDH
para gue se tome en cuenta como recomendacion
a las autoridades, para que en el ambito de su com-
petencia lo consideren y apliquen.

FROTOOOLD DF TRAMSPFERENCIAS DE
SATOS PERRONALES DE MIGRANTES
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Se puede descargar en:
https://bit.ly/2017{Sn
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TRABAJO COORDINADO CON OTRAS REGIONES Y ORGANISMOS

Ademas de la participacién que se tuvo en las acciones relatadas, se trabajaren de cerca otros temas con
diversas instancias. De los mads relevantes, fueron los siguientes:

A Nin e coloborar en la evaluacion del adecundo sjercicio de los laculla
des Y compeiancias de 10s Grganas outonomos de los es1ades &N mote
g de transparendia | de derechos humanos en el ambito de la projec-
clon de datos personales a fin de garantizar &l dereacho a la privecigad
de las personas, se importia la conferencia "El derecho de acceso @ (o
Infarmacion publica y a la proteceion de dalos personales del cludado
no” dentro del Primer Encuentra Regional Zona Norte "Los dgerechos
homanos, en el ambito de o preleccion de dotos personales-y la privac
gdad de las personaos”, realizodo en Tiuang, Baio California ! 7 u 8 de
marze de 2019 por &l Instituto de Transparencia de Baja California, 1o
region none de organismos garantes del SNT ¢ la Comision Estatal de
Derechos Humanos

Ante el compromiso de contribuir o 1o promocion y garentio de los dere-
chas humanas y los principios de igualdad y ne discriminacion, ¢l 21 de
marze de 2019 se poarticipd an el Foro "Medio Ambienta, Génaro  Trans
parencla® erganizada por el INA| Y reatizade en lo Cludod de México,
cuuo objetiva fue resaltar la contribucién de o transsarencio y el ooceso
o la Informacion para aftontar los desafios del cambla elimético, con
perspectiva de génera y enfogue de interseccionalldad raciol. ast como
en la meésa "Un ajercicio da tranaporenclia prooctiver hacks una sociedod
inclugente con politicas g progectos en mateno de medico ambiente y
seguridod almentaria®
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A fin de sumar esfuerzos para imputsar sensibitizaclon acerca de {a
importancia de los grupos Indlgenas y la necesidod de ejercer los dere-
chos de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales
en Iguoldad de condiciones, se organzo el "Encuentro Intercultural por
el T cho de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Perso-
nales" el 22 de marzo de 2012 en el Pargue Takilthsukut de la Cumbre
Talin, donde participaron comisionados de Tabasco, Queretaro, Estado
de Mexico, Jallsco, San Luls Potos! 4 Veracruz, asi como el Centro
Profesionaol Indigena de Asescoria Defensa y Traduccion. A € de
Caxaca,

Ademas de llevar a cabe la mesa de dialogo "El Derecho de Acceso o
In Informacicn y Proteccion de Datos Personales en los Pusbios Indige-
nas”. se mallze ung muestra de diversos maotenoles traducicdos o
lenguas indigenas, mismos que fueron compartidos a traves deo ia

cuenta de Twitter ce la Comision:

lalsco: bitly/2HEMQGY

Estado de Méxo: bit.ly/2HOY9AyY

Tabosco: https /bt W/ 2NNZeXT7 https//bitly/2ZNPEENG
Queretare htps:iibit.ly/3730cax

Veracruz, https//bit lw2Knlv70

Oaxaca: https://bitly/320Y1CU

San Luis Potosi https:/bitly/2KpTgAV

En razdn del trabajo conjunto para lo realizacion del "Il Encuentro regio-
nal sabee paliticas de derechos humanes y transporenca’ del 31 de
mays de 2019 en San Luis Potos), San Luis Potosl se participsd en la mesao
de disloge “Casos relevantes relocionodos con ¢l deracho de acceso a
lo informacidn, el principio de presuncidn de inccencia 4 o proteccion del
deracho al honor y a lo reputacidn” junto a diversos representantes del
Sistema Nacionat de Transparencia u de la Federacién Mexicona de
Organismos Pablicos de Derechos Humanos
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TRABAJO COORDINADO CON OTRAS REGIONES Y ORGANISMOS

En acompafiomienta al érgano garante de Durango con motivo de su 15
anlversaric, se participo en el papel Transparencia proactiva y promo-
cion del derecho de acceso ala Informocion® reglizado el 28 de junio de
2019 junto o otros comisionados del pais, donde se explice la normativi-
dod que contempla que los orgonos garmntss |y los suetos obligados
realicen occiones de transparencio proactiva, los problemdaticas y
pecclonegs que se pusden llevar a cabo
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TRABAJO COORDINADO CON OTRAS REGIONES Y ORGANISMOS

Asimismop, se fanrento o reflexidn o raves de la paricpocion € 1
Encuentro "Equidad, viclencia de génefo g4 acceso o la informacion-pobl-
ca” comp ponente en la mesa de dalogo "Politicos pdblicas transver-
sales paro lo promocion y respato de los derechos humanos de tas
mueres en a aodminstrocoon poblica’, egaonzode por el infoem 4
realizado el 14 de octubre de 2019 en Toluca, Estado de Méxca

Como parte del compromiso de conocer |y acercorse a las accones
ofirmativas reclizaodas por los orgonros garantes, se acompario
Cotaipec en la firma de convenlos de colaboracion con el Ayuntamiento
tle Paizoda, Coampeche y la Union Estatal de Unidedes Agrcolos Indus-
tioles o= o Muer  Organizaciones Economicos Campesinas en @l
Estado de Compeche AC , reaiizada el 18 de octubre en Compsache,
Campeche
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DE GRUPOS VULNERABLES

; . Ly s
’ 4 . . i -
. <
T - o -
N ==
| TN ‘

SE PARTICIPO EN 40 EVENTOS Y ACTIVIDADES
REALIZADAS EN 19 ESTADOS
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Coordinacion de la Comision de Derechos
Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a

la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales

Mtra. Yolli Garcia Alvarez

Sistema NACONAL
DE TRANSPARENCIA

ACTESD A LA Irommacion Posuca
¥ Prarmscs o on Davos Paesana s



