Aguascalientes, Aguascalientes, 24 de mayo de 2022.

Version estenografica de la Tercera Sesion Extraordinaria de la
Comision de Capacitacion, Educacién y Cultura del Sistema
Nacional de Transparencia (SNT), via remota.

Brenda lleana Macias de la Cruz: Muy buenas tardes a las y los
integrantes de la Comision de Capacitacién, Educacion y Cultura del
Sistema Nacional de Transparencia que nos acompafan en esta
Tercera Sesion Extraordinaria.

Agradecemos su atencion, su asistencia y la llevamos a cabo de
manera virtual.

Por lo que siendo las 17 horas con 11 minutos del dia 24 de mayo del
2022 y antes de dar inicio a nuestra sesion, solicito de la manera mas
atenta a la Secretaria de la Comision, Comisionada Marina Alicia San
Martin Rebolloso, proceda con el pase de lista de asistencia y
verificacion de quérum reglamentario.

Adelante, Marina. Gracias.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muchas gracias a todos y
todas, un gusto saludarlos. Con mucho gusto, Coordinadora.

De conformidad con los términos de la Convocatoria respectiva y con
fundamento en el articulo 62 de los Lineamientos para la organizacion,
coordinacion y funcionamiento de las instancias de los integrantes del
Sistema Nacional de Transparencia, vamos a desahogar el punto 1 del
Orden del Dia para lo cual voy a pasar lista a efecto de verificar la
existencia del quérum legal y para tales efectos los llamaré por su
nombre y les daré un tiempo para escuchar su respuesta y que todos
ustedes tengan tiempo de activar su micréfono.

Vamos haciendo el pase de lista.
Comisionada Cinthya Denise Gomez Castafieda.

Comisionado Jesus Alberto Sandoval Franco.



Jesls Alberto Sandoval Franco: Presente, estimada, Secretaria.
Muy buenas tardes a todas y a todos.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muchas gracias.
Comisionada Lucia Ariana Miranda Gomez.

Lucia Ariana Miranda Gomez: Presente. Muy buenas tardes a todos
y todas.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muy buenas tardes. Gracias,
Lucy.

Comisionado Conrado Mendoza Marquez.

Comisionado Carlos Oswaldo Zambrano Sarabia.

Carlos Oswaldo Zambrano Sarabia: Presente.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muchas gracias, Comisionado.
Comisionada Teresa Dolz Ramos.

Teresa Dolz Ramos: Presente. Buenas tardes, muchas gracias,
Secretaria.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muchas gracias.
Comisionado Hugo Alejandro Villar Pinto.

Hugo Alejandro Villar Pinto: Presente. Buenas tardes a todos y a
todas.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Gracias, muchas gracias.
Comisionada Amelia Lucia Martinez Portillo.

Amelia Lucia Martinez Portillo: Presente. Muy buenas tardes a
todos.



Marina Alicia San Martin Rebolloso: Comisionada Luz Maria
Mariscal Cardenas.

Comisionada Paulina Elizabeth Compean.
Paulina Elizabeth Compean Torres: Presente. Buenas tardes.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Ay, qué bueno que te pudiste
incorporar, es que no te podia mandar la liga, querida Pau.

Paulina Elizabeth Compean Torres: Listo, gracias, amiga, gracias.
Marina Alicia San Martin Rebolloso: Gracias. Presente.
Comisionada Guadalupe Ramirez Pefia, esta Berenice Tello, ¢no?

Berenice Arias Tello: Si, buenas tardes. Presente. Ella se reincorpora
en unos minutitos. Muchas gracias.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muchisimas gracias.

Comisionado Roberto Nava Castro, también tiene representacion,
Liliana.

Liliana, ¢ estas por ahi?
Liliana: Si, claro.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Presente, eso, perfecto.
Gracias.

Comisionada Myrna Rocio Moncada.

Myrna Rocio Moncada: Presente. Ya estamos aqui. Hola, muy
buenas tardes.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muy buenas tardes. Oi ya la
voz y dije: “ahi esta presente”. Muchas gracias.

Comisionado Adrian Alcala Méndez.



Yuri Emiliano Cinta Dominguez: Estoy como representante del
Comisionado Alcala, Marina.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Ah, perfecto. Muchas gracias,
guerido Director.

Adrian Alcala Méndez: Pero también estoy aqui presente. Gracias,
Yuri.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muchas gracias.
Ya dijo: “presente”, doble, doblemente presente.

Comisionada Norma Julieta del Rio. No sé si ya se integrd y si ho esta
Ana Karen, Ana Karen anda por ahi.

Ana Karen Padilla: Ana Karen Padilla en su representacion. Buenas
tardes.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muy buenas tardes. Muchas
gracias.

Comisionado Pedro Antonio Rosas.
Comisionada Areli Yamilet Navarrete Naranjo. Esta Janese ¢no?
Janese Villa Prado: Si. Presente.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muchas gracias, querida
Janese.

Comisionado Abraham Montes Magafa. ¢ Esta Ibeth?
Ibeth Cruz Alonzo: Si, Ibeth en su representacion. Buenas tardes.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Buenas tardes. Muchas
gracias.

Comisionado Diego Anita Gutiérrez.



Diego Anita Gutiérrez: Presente. Saludos a todos.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Ay, querido, muchas gracias.
Qué bueno que andas por ahi.

Comisionado Roberto Yafez Vazquez.

Comisionado Ramiro Antonio Martinez Ortiz.

Ramiro Antonio Martinez Ortiz: Presente. Saludos a todos.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muchas gracias, Comisionado.
Comisionado Josué Solana Salmoran.

Comisionada Harumi Fernanda Carranza Magallanes.

Ahi yo vi a Harumi por ahi.

Harumi Fernanda Carranza Magallanes: Si, perdon. Presente.
Saludos a todos y a todas.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Gracias, muchas gracias,
Harumi.

Comisionado José Alfredo Beltran Estrada.

Juan Carlos Calderon: Buenas tardes. Juan Carlos Calderén en
representacion del Comisionado José Alfredo Beltran. Saludos.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muchas gracias, Juan Carlos.
Comisionada Patricia Ordofiez Leon.
Patricia Ordofiez Leon: Presente. Buenas tardes, perdon.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muchas gracias, Paty.



Patricia Ordofiez Ledn: Aqui estoy, aqui estoy. Voy a estar un ratito
con camara cerrada, pero aqui estoy.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Mil gracias, Paty, muchas
gracias.

Comisionada Naldy Patricia Rodriguez Lagunes. No sé si alguien en
representacion.

Comisionado Carlos Fernando Pavon Duran.

Comisionada Maria Gilda Segovia Chab.

Comisionado Aldrin Martin Bricefio Conrado.

Comisionado Samuel Montoya Alvarez.

Moénica Villasefor: En representacion del IZAl, Monica Villasefior.
Marina Alicia San Martin Rebolloso: Ah, perfecto. Entonces, por los
dos Comisionados, ¢verdad, Ménica? Y Comisionada Fabiola Gilda
Torres también, ¢no?

Monica Villasefior: Asi es.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Perfecto. Doble asistencia.

Muy bien, pues estariamos, solo cuento cuantos son, Coordinadora, y
practicamente tenemos el quérum. Bueno, Comisionada, por supuesto
Brenda lliana Macias de la Cruz.

Brenda lleana Macias de la Cruz: Presente.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Y Comisionada Marina Alicia,
también presente. Ya estamos ahi.

Cuento rapidisimo.



Maria de los Angeles Ducoing Valdepefia: Coordinadora, también
esta en el chat Alejandra Lépez en representacion de la Comisionada
Cinthya Denise Gomez.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Ah, perfecto, entonces, déjame
de una vez la anoto aqui, muchisimas gracias.

Tendriamos quérum, solo necesito contar el nimero vy listo.
Veinticuatro somos, asi es que estamos en quérum, Comisionada.

Contado el pase de lista estamos en asistencia de 24 integrantes, por
lo que contamos con el quorum para sesionar y siendo las 5:17
podemos dar por iniciada la Tercera Sesion de la Comision de
Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema Nacional de
Transparencia, Coordinadora.

Brenda lleana Macias de la Cruz: Gracias, Secretaria.

Si eres tan amable, puedes desahogar el punto nimero 2 del Orden
del Dia, referente a la aprobacion del mismo.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Con mucho gusto,
Coordinadora.

El Orden del Dia de esta Tercera Sesion Extraordinaria de la Comision
de Capacitacion, Educacion y Cultura que se circulé previamente en
conjunto con la Convocatoria respectiva de esta sesion, se incluye en
el Orden del Dia:

La lista de asistencia y la verificacion del quérum.

La aprobacion del Orden del Dia.

La lectura y, en su caso, la aprobacion del acta de la Segunda Sesion
Extraordinaria de la Comision de Capacitacion, Educacion y Cultura

del Sistema Nacional de Transparencia, que celebramos el 22 de abril
de 2022.



La presentacion y, en su caso, la aprobacion del Programa de
Capacitacion de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion
de Datos Personales, Archivos y Temas Relacionados con Alcance
Nacional 2022, conocido como el PCCAN 2022.

Y seria el cierre de la sesion.

Seria cuanto, Coordinadora.

Brenda lleana Macias de la Cruz: Muy bien.

Una vez dada la lectura del Orden del Dia y toda vez que se trata de
una sesion extraordinaria, informo a las y los presentes que no es
posible agregar asuntos generales a la misma, por lo que solicito a la

Secretaria sea tan amable de tomar la votacion correspondiente.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Con mucho gusto,
Coordinadora.

Se somete a consideracion de todas y todos ustedes el Orden del Dia
gue enviamos previamente y que acaba de ser leido, por lo que les
solicito a ustedes levantar la mano los que estén a favor y si estan de
acuerdo, levantamos la mano.

Muchas gracias.

Quien estuviera en contra que pudiera levantar su mano a
manifestarse.

Coordinadora, le informo que el Orden del Dia de esta sesién ha sido
aprobado por unanimidad.

Brenda lleana Macias de la Cruz: Gracias, Marina.
Si fueras tan amable, dar seguimiento a la sesion, por favor.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Con mucho gusto,
Coordinadora.



En desahogo del punto 3 del Orden del Dia, se somete a votacién y de
conformidad con el articulo 65 de los Lineamientos de las instancias
del Sistema Nacional de Transparencia, la dispensa de la lectura y, en
Su caso, pasar directamente a la aprobacion del acta de la Segunda
Sesion Extraordinaria de la Comision de Capacitacion, Educacion y
Cultura, celebrada el 22 de abril de 2022.

Los que estuvieran a favor de la dispensa de la lectura del acta y de la
aprobacion de la misma, si pudieran manifestarlo levantando su mano.

Muchas gracias.

De igual manera, si alguien estuviera en contra de la aprobacion del
acta, que lo pudiera manifestar.

Coordinadora, le informo que por unanimidad fue aprobada el acta de
la Segunda Sesién Extraordinaria de la Comision de Capacitacion que
se celebr6 el 22 de abril de 2022.

Brenda lleana Macias de la Cruz: Gracias.

Siguiendo con nuestra sesion y para el desahogo del punto 4 del
Orden del Dia, se realizara la presentacion y, en su caso, aprobacion
del Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos Personales, Archivos y Temas
Relacionados con Alcance Nacional 2022, conocido con sus siglas
PCCAN 2022.

Me voy a permitir compartir pantalla.
Ya estamos aqui, ¢,verdad?

Este documento, de hecho, en la sesién anterior del dia 22 de abril se
dio alguna lectura a algun alcance, todavia estaba pendiente alguna
informacion minima, pero en realidad es un documento, un producto
gue tiene una relevancia ahora si que fundamental dentro del trabajo
de nuestra Comision y de la dinamica del trabajo en Red Nacional por
una cultura de la transparencia.



Y lo vimos, vimos muy pertinente practicamente destinar esta sesion
principalmente para la presentacion y, en su caso, aprobacion de este
importante instrumento y, bueno, es por eso que estamos el dia de
hoy en esta tarde sesionando para analizarlo, independientemente de
gue se circul6 al momento de que se hizo la Convocatoria para la
asistencia a esta sesion, bueno, pues para conocer de qué se trata el
proceso con el cual se lleva a cabo su conformacion, su elaboraciéon y
el papel fundamental que también cumplen las y los miembros de los
enlaces de Capacitacion de todos los organismos garantes que
durante todo el afo, es un trabajo, se va llevando a cabo con una
metodologia y con una serie de pasos.

Para dar motivo al punto en el que nos encontramos el dia de hoy que
afio con afno y aproximadamente durante estas fechas es que ya,
siguiendo las etapas previas, pues estamos en condiciones de hacer
Su presentacion, insisto, por la relevancia que tiene, por la
trascendencia que tiene y esa es la voz fundamental y cotidiana que
tenemos todos los organismos garantes de estar capacitando
constantemente a nuestros sujetos obligados, a nuestro personal,
pues es que nos damos a la tarea de llevar a cabo este momento
dandole obviamente el realce debido.

Asi pues, obviamente abordando ya el contenido, vamos a partir del
trabajo en Red Nacional por una cultura de la transparencia como el
espacio en coordinacion y colaboracion para la capacitacion, una
dindmica que desde el afio 2016 se viene fortaleciendo, se viene
implementando y que significa o representa una estrategia de
comunicacién y de coordinacion con y entre organismos garantes del
pais en el marco del Sistema Nacional de Transparencia.

Es asi también la politica nacional en materia de capacitacién que nos
rige, que llevamos a cabo, que implica también una sinergia que va a
propiciar el trabajo en redes, en una Red Nacional, hay redes locales
instaladas e independientemente de ello, todos los organismos
garantes entramos en esta dindmica colaborativa.

Y es por ello que también se cumplen ciertos objetivos tanto del
PROTAI como del PRONADATOS en la estrategia 3 del PROTAI de
capacitacion que tiene que ver con las tematicas a cumplir, aspectos
importantes a tomar en cuenta, como en el caso actualmente de la



contingencia de salud que, bueno, ya durante mas de dos afios hemos
estado ya pasando y lo que nos implica a planear y estructurar la
capacitacion en la dinamica y con las posibilidades y las herramientas
gue podamos desarrollar para cumplir con estos objetivos.

Y de una manera muy...

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Coordinadora, perdon, es que
se ve chiquita la letra, ¢ podriamos poner la pantalla completa?

Brenda lleana Macias de la Cruz: A ver.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Aqui con el este cosito que
tienes abajo en tu..., aja, tantito mas, ahi cerca del volumen, al ladito,
al ladito.

Brenda lleana Macias de la Cruz: A ver, aqui va.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Ahi mero. Y asi lo pueden ver
todos mas facil. Ahi esta, ya casi.

No sé por que no se abre. Ahi esta. Si, asi es mas facil verlo.

Brenda lleana Macias de la Cruz: Creo que me fui una mas.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Exacto.

Brenda lleana Macias de la Cruz: Okey.

Si, en esta estaba. Gracias, Marina.

Okey, entonces, bueno, dentro de las lineas de accion de PROTAI
estd la 2.2, 2.1.1 que es la linea transversal de profesionalizacion y
fortalecimiento institucional.

La 2.1.2 que es consolidar la regla accional por una cultura de

transparencia y proteccion de datos personales y su programa de
capacitacion.



La 2.1.3 que es establecimiento o acciones de fortalecimiento de redes
locales por una cultura de transparencia.

Y la 2.1.4 que es fortalecer y ampliar la cobertura de herramientas de
capacitacion en linea.

En este sentido, en lo que respecta a PRONADATOS tenemos las
lineas 1.1.3 que es la linea transversal de profesionalizacion y
fortalecimiento institucional.

La 3.1.1.C. Linea transversal de profesionalizacion y fortalecimiento
institucional.

Son aspectos importantes de estos programas que son la columna
vertebral y del trabajo que tenemos todos los organismos en esta
materia.

Obviamente hay ciertos actores, hay ciertas instituciones e instancias
gue son clave en el desarrollo de estos trabajos, como son: las
Comisiones Permanentes de Vinculacion con el Sistema Nacional de
Transparencia, la Coordinacion de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia, la Secretaria Ejecutiva a través de sus direcciones
General de Vinculacion, Coordinacion y Colaboracion con Entidades
Federativas y la Direccion General de Capacitacion.

También por parte del Sistema Nacional de Transparencia la
Coordinacion y el Pleno de esta Comision, la Coordinacion de los
Organismos Garantes de las Entidades Federativas y Coordinaciones
Regionales.

Es muy importante también aqui el trabajo coordinado que tenemos
con estas direcciones generales que les comento de la Secretaria
Ejecutiva que vienen siendo la de Vinculacion, Coordinacién y
Colaboracion y la de Capacitacion, puesto que practicamente y estan
aqui presentes sus directores en esta sesion porgue practicamente de
Su mano y con ese trabajo colaborativo es como vamos llevando a
cabo todas estas etapas de este importante documento, por lo que en
Su momento también esperamos contar con sus valiosisimas
intervenciones, ¢,verdad?



Y bueno, abordando el tema. Este programa PCCAN se construye
gracias a la labor que hacen todos y cada uno de los dérganos
garantes, como ya se los comento, integrantes del Sistema Nacional
de Transparencia y a través del trabajo colaborativo en la Red
Nacional.

También se fortalece la comunicacion y el trabajo colaborativo en la
materia y como dato importante también, por segundo afio
consecutivo, siendo la primera vez en 2021, para este afo se incluye
también la informacién concerniente al INAI, lo que el INAI ha
programado en materia de capacitacion hacia sus sujetos obligados
federales.

El PCCAN, como les comento, sigue una metodologia, con la cual se
busca, como propuesta fundamental, homogeneizar criterios,
lineamientos, formas de desarrollar, de operar, asi como de revisar
resultados de los programas de capacitacion a nivel nacional.

También a través de acciones en concreto que son talleres regionales,
son cuatro talleres de planeacion, esta un taller de seguimiento y esta
un taller de balance de resultados a los cuales, pues obviamente
asisten las y los enlaces de capacitacion y de una manera por demas
participativa dinamica, pues ellos nos van exponiendo como es la
dindmica de capacitacion en cada una de sus entidades, se proponen
estrategias, tiempos, se fijan compromisos, tematicas y todo ello va
alimentando esta importante accion.

Ya durante el presente afio 2022 llevamos a cabo los cuatro talleres
regionales de esta planeacion, el dia 3 de marzo que fue el primero
con la Region Centro Occidente, perdon, el 24 de febrero con la
Region Sureste en modalidad de videoconferencia, asistieron cuatro
de seis 6rganos garantes.

El 3 de marzo fue para la Region Centro Occidente en la que
acudieron cinco participantes, el 8 de marzo participaron ocho
asistentes.

La Region Norte que fue el dia 10 de marzo y comparecieron siete
asistentes.



Asimismo, también durante, la fecha compromiso que se sefiald para
gue presentara cada uno su planeacion 2022 y es asi que
independientemente de las asistencias que se dieron a los talleres, al
momento de recabar estos planes se recibieron en total 33, todas las
entidades federativas cumplieron con el envio de su informacién y
pues ello obviamente se vuelve muy importante resaltarlo porque si es
evidente el compromiso que se tiene por cada uno de las y los enlaces
y por ende de los organismos garantes para precisamente estructurar
ya una vez que se platique en la planeacién cémo es la dinamica,
cudles son los retos, las necesidades, las oportunidades, el formato
gue ellos mismos luego también proponen o algunas adecuaciones
gue piden que se haga a los mismos, pues una vez que se trabaja
esto con sus enlaces ya es que, ahi mismo se fija la fecha compromiso
para hacernos llegar su planeacion.

Y la planeacioén, les repito, se recibié de manera completa y oportuna
por todos los organismos garantes.

Es asi que dentro de esta integracion se conforma con los elementos
de estado-regién, el objetivo que sigue el programa, los cursos que se
van a programar por tema, las participaciones programadas en cada
tematica, ya sea en su modalidad presencial o en linea.

Hubo algunas dudas o algunos comentarios que se dieron por parte de
Comisionadas o Comisionados de la Comision de esta que nos ocupa,
en cuanto a la asistencia de Comisionados 0 no a estos talleres.

Entonces, en su momento se les hizo ver que es muy importante para
nosotros trabajar directamente con sus enlaces porque asi es como
ellos nos van externando de manera directa y como operadores de la
labor de capacitacidn, pues cual es la situacidon concreta que se vive al
interior de cada organismo garante y por ende, ellos mismos nos van
dando pautas para la medida de sus acciones y para su programacion.

Independientemente que cuando nos hacen llegar sus programas
vienen generalmente validados por su organismo garante, incluso en
algunos plenos si llevan a cabo la metodologia o la formalidad de
aprobar sus programas en alguna sesion de Pleno previo a
enviarnoslo.



Entonces por ello, para nosotros es muy importante que este trabajo lo
llevemos a cabo directamente con sus enlaces de Capacitacion y asi
es como ya en las sesiones de la Comision, en este caso les vamos
informando qué es lo que se presentd, a qué resultados se llegaron y
sobre todo al momento que ahorita nos ocupa, ya es contar con el
documento concreto.

Es asi que en datos generales sobre cursos, sobre actividades que
estdn siendo el compromiso a llevar a cabo, vamos a tener los
siguientes datos:

Se programaron una totalidad de cursos presenciales a distancia, asi
como también personas participantes presenciales y a distancia. En
total tenemos un total de cursos presenciales por region de mil 772, en
pantalla van a ver ustedes los nimeros segun cada region.

Obviamente aqui no es un tema cuantitativo 0 comparativo,
obviamente cada region, cada estado tiene su dinamica, tiene sus
necesidades y sus posibilidades también de llevar a cabo las
actividades de capacitacion.

Aqui simplemente agrupamos los totales que se nos van presentando
por los diferentes enlaces y, bueno, los que vamos a ver que vamos a
desarrollar durante el afio de capacitacion, asi como también los
cursos en videoconferencia a distancia que vamos a ver que se
potenciaron, es una modalidad que definitivamente Illegd para
guedarse. Aqui estamos sobre un total de seis mil 660 cursos,
personas participantes en presencial programados son 31 mil 310, en
linea CEVINAI dos mil 902 y en otras plataformas tres mil 088, dando
un total programado de 126 mil 812.

Esto practicamente van siendo los nUmeros y vamos a llegar al punto
importante que es que independientemente de que se hace una
planeacién y es por eso que la estructura en talleres nos va dando
pautas porque desde que se hace una planeacion pero también se
llega al balance de resultados, entonces, ahi de una manera obijetiva,
real, se va a avaluar el cumplimiento de metas y asi es como se ha
venido haciendo afio con afio.



En datos generales en cuanto a las teméticas, ahorita les
comentabamos de las modalidades y los nimeros de cursos y de
personal proyectado, pero también estan las tematicas.

Estas tematicas en su momento también fue motivo de platicarla con
todos los enlaces y se recibieron una serie también de comentarios y
se aborda, como definitivo en cuanto a cursos a impatrtir las tematicas
de transparencia y acceso a la informacién y, bueno, pues vamos a
ver ahi con el total de cursos que se programan, en presencial, a
distancia, obviamente los de a distancia pues van a ser en un nimero
mucho mayores porque la tecnologia asi nos lo facilita, en aula el
CEVINALI y en otras plataformas, para llegar a un total de participantes
de 36 mil 436 que es lo que se tiene proyectado.

En la tematica de proteccidon de datos personales, de igual manera, en
estas mismas modalidades hay una totalidad de participantes
proyectados de 27 mil 363.

En la materia de organizacion y gestiéon de archivos un total de 18 mil
155, en Plataforma Nacional de Transparencia llegamos a un namero
global de 25 mil 809.

En Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva e informacion de interés
publico a un total proyectado de ocho mil 804 personas.

En otros temas, entre los cuales nos mencionaban, por ejemplo, los
temas de ética profesional y algunas otras modalidades propias de
cada institucion o conforme a sus necesidades con sujetos obligados,
pues ahi también se dej6é este rubro y con un total de 10 mil 245
personas.

Estas cifras, como les comento, obedecen a la planeacion integral,
una vez que las areas, las direcciones del INAI sistematizan todos los
programas que nos hicieron llegar de manera oportuna para llegar a
estos resultados proyectados.

Ahora bien, en materia de videoconferencia también hubo, hay
algunas otras modalidades, aqui también se estan presentando, con
sus numeros totales.



Hay incluso, acabamos de publicar en el apartado de la Comision las
infografias que también todos los organismos garantes nos hicieron
llegar sobre quienes tienen oferta constante, permanente, ya sea
mediante plataformas, mediante diplomados o0 en diversas
modalidades que ya tienen y que nosotros ya hemos, se han publicado
dentro del apartado de la Comisién y es entonces en donde se tiene
una oferta constante de ciertas tematicas, incluso, algunos ya tenemos
algunos videos disponibles o algunos horarios establecidos para cada
temética durante todo el afio calendario.

Y es pues que también se llega a un total, aqui estamos, por ejemplo,
hablando de presencial o a distancia videoconferencia, lo que es del
CEVINAI, lo que son otras plataformas, que es lo que les comento, y
para llegar a un total de 12 mil 369 participantes en un total de 220
cursos aproximadamente, eso para el presente afio 2022 y conforme a
la modalidad.

Y los temas vienen siendo los mismos que vieron en la diapositiva
anterior, transparencia y acceso a la informacion, datos personales,
archivos, plataforma, Gobierno Abierto y otras tematicas que van a
sugerencia de los sujetos obligados.

Es asi como, abordando como puntos finales, este trabajo colaborativo
en redes nacional y federal por una cultura de transparencia ademas
de que suma legitimidad, asegura la posibilidad de compartir
experiencias, opiniones sobre todas las acciones que se emprenden,
es un trabajo que ha demostrado ser un camino ya institucionalizado
gue se avanza para consolidar la politica nacional de capacitacion, asi
como también se dara seguimiento y al final se generara un balance
de resultados.

Como les comentdbamos, pasaron los talleres de planeacion, en
algunos meses mas viene el taller de seguimiento y casi siempre
iniciando ya el siguiente afio es que se hace el taller final de balance
de resultados en donde vemos contra lo proyectado cuanto o qué fue
lo realizado.

Hemos visto de una manera muy satisfactoria y aqui no me dejaran
mentir las areas, las direcciones del INAI, que las metas generalmente
se han superado e incluso cuando en 2020 nos tomd un poquito por



sorpresa la situacion de la contingencia sanitaria, hubo 6rganos
garantes que no estdbamos del todo como prevenidos para migrar
totalmente nuestra dinamica de capacitacion y tuvimos que hacerlo
porque teniamos la prohibicion de llevar a cabo cualquier actividad de
asistencia personal, bueno, con todo y eso la verdad es que si se ha
impuesto la voluntad, la necesidad, pero sobre todo también la
creatividad que hemos tenido para implementar otros mecanismos y
gue esta labor no pare.

Ha sido también una constante comentada por sus enlaces de
Capacitacion en el sentido de nosotros la situacibn muy peculiar que
tenemos con los diferentes cambios de administracion.

Estamos teniendo ayuntamientos que se renuevan constantemente,
administraciones estatales que también estan teniendo una rotacion
importante conforme se van presentando todos los cambios y, bueno,
todo ello nos va reflejando nuevas tareas.

Se viene también un tema muy importante y como siempre, Plataforma
Nacional también es un tema que va teniendo una hoja importante,
pero bueno, independiente hemos tenido también acercamiento con
algunos Comisionados que, por ejemplo, en temas como datos
personales que también tienen necesidades muy peculiares en cuanto
a sus estrategias para Capacitacion.

Entonces, pues bueno, concluyendo, es un tema que no cierra, que no
tiene un principio y un final porque es su necesidad constante de
llevarlo a cabo en todas las aristas de nuestro trabajo en la
transparencia y es por ello que se sugiere la necesidad de avanzar en
la construccién conjunta de estos modelos de planeacion y de
evaluacion en materia de capacitacion que se dirijan, agqui estamos
hablando de la capacitacion que se dirige a servidoras y servidores
publicos de entidades federativas en el marco del Sistema Nacional de
Transparencia, asi como también de los diferentes organismos
garantes.

Es un programa que se nutre por todas y todos, por eso en el
documento aqui se integran todos, todos los simbolos de los érganos
garantes también, al igual que del INAI porque es un trabajo que se
conforma con la accion y con los esfuerzos de todas y todos.



El documento como tal que les circulamos consta de 44 fojas en
donde, bueno, ademas de las cifras van a tener, por ejemplo, los
objetivos que sigue cada Estado que eso si los plantea cada uno de
sus organismos, ¢ verdad?

Y bueno, de manera mas amplia y mas a detalle se van a ver aspectos
de esta tematica, pero bueno, en resumidas cuentas y con el apoyo
aqui de las direcciones, José Luis Naya y Yuri Cita, es como se
elabora también este documento, ¢,verdad?

Y bueno, pues ahora si que se los ponemos a su consideracion
porque para nosotros es una herramienta, es una estrategia basica
para poder cumplir y para poder medir los alcances de esta actividad
tan importante que reviste la capacitacion.

Por mi parte es lo que yo les comparto en cuanto a este documento y
te pido, Secretaria, si me apoyas, por favor, a dar seguimiento a este
mismo punto.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Con mucho gusto,
Coordinadora. Muchas gracias por la exposicion,

Informo a las y los presentes que abrimos un espacio de diadlogo para
gue puedan expresarse quienes quieran. No omito recordarles que de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de los lineamientos de las
instancias del Sistema Nacional de Transparencia tienen hasta tres
minutos para las intervenciones.

No sé si alguien quiera comentar algo.

Ahi veo a Ana Karen, creo que por ahora esta Ana Karen

Si quieres adelante, Ana Karen y vamos dando la palabra.

Ana Karen Padilla: Muchas gracias, Comisionada Secretaria.

Buenas tardes a todas y todos, pues bueno, a nombre de la

Comisionada Julieta del Rio, como ya comentdé mi Director General,
esta todavia en un evento, pero bueno, a su nombre ella esta, les



brinda todo el apoyo a esta Comision justo para poder dar continuidad
e implementar este programa que el dia de hoy se va a aprobar.

Me pidié que a su nombre les pueda dar el mensaje que ella tenia
para ustedes el dia de hoy.

El dia de hoy nos convoca un hecho por demas relevante para los
trabajos de planeacién y seguimiento de la capacitacion que habra de
tener lugar a lo largo del afio en todo el pais, pues como sabemos, el
Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos Personales, Archivos y Temas Relacionados con
Alcance Nacional que todos conocemos como el PCCAN de este afo
2022, busca integrar y homologar las acciones de capacitacion y
profesionalizacion en los derechos que se tutelan por el INAI y por los
organismos garantes de las entidades federativas, ademas de otros
temas a fines.

Este documento permite armonizar criterios, lineamientos y formatos
para tener mayor claridad sobre los esfuerzos en materia de
capacitacion que impulsamos, logrando hacerlo de manera efectiva y
homogénea al interior del Sistema Nacional de Transparencia para
todo el territorio nacional, al tiempo de contar con mecanismos
estandarizados para analizar y comparar los resultados de los
programas de capacitacion del INAI y del ambito local.

Todo ello con la finalidad ultima de promover e impulsar la
profesionalizacion de las personas servidoras publicas de los
organismos garantes, sin duda, en favor del fortalecimiento del
ejercicio de los derechos tutelados con un enfoque de equidad de
género, interculturalidad, inclusion y no discriminacion.

Por lo anterior, estar aqui reunidos el dia de hoy para aprobar este
PCCAN 2022 significa un logro conjunto del Sistema Nacional de
Transparencia, toda vez que como sabemos, para llegar al dia de hoy
se tuvieron que pasar por diversas fases o etapas que fueron
superadas en conjunto, tales como el taller de Balance de resultados
del PCCAN 2021, llevado a cabo en el mes de febrero de este afio y
en el cual se dio cuenta de los logros obtenidos por cada sujeto
obligado y por la Red Nacional en su conjunto, los principales factores



qgue influyeron en los resultados alcanzados y con base en ello se
plantearon las perspectivas y los retos para este programa 2022.

Cuatro talleres regionales de planeacion llevados a cabo en los meses
de febrero y marzo pasados donde se contd con la presencia de 24
organismos garantes y a través de los cuales se identificaron las
necesidades y prioridades de capacitacion, asi como los universos de
atencion y criterios para la programacion.

Derivado de los talleres de planeaciéon se recibieron y sistematizaron
los 32 programas de capacitacion de las entidades federativas, es
decir, se conté con el 100 de programas estatales de capacitacion,
ademas del del INAI que por segundo afio consecutivo se suma a los
trabajos de este programa.

En este orden de ideas se tiene que el PCCAN 2022 integra el total de
capacitaciones que habran de llevarse a cabo este afio en materias
como: transparencia y acceso a la informacion, proteccion de datos
personales, organizacion y gestion de archivos, Plataforma Nacional
de Transparencia, Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva e
informacion de interés publico y otros temas relacionados.

Asi, se busca que a través del trabajo en red se cuente con
especialistas en tales materias, no solo en el INAI sino también en los
organismos garantes locales y a través de estos se impulse un efecto
replicador o multiplicador que promueva la capacitacion en estas
tematicas hacia los sujetos obligados de nuestras respectivas
competencias, en cuyo caso, el alcance de esta politica de
capacitacién nacional es muy ambiciosa y se espera, con el apoyo de
todos, pueda llevarse a cabo en los términos programados.

Finalmente, reconocer la gran labor que como en otras tematicas
realizan los enlaces de la red al interior de los organismos garantes
locales, dichas personas son en términos reales las personas que
proyectan las actividades realizadas por el organismo garante hacia el
exterior.

Gracias a sus contribuciones se ha construido este programa 2022 y
gracias a ellos también habra de operarse.



Es por ello, por lo realizado y por lo que viene que me permito recordar
la importancia que reviste este trabajo en red, entendiéndolo como un
esquema colaborativo y una estrategia especifica de capacitacion
consensuada desde su origen, es decir, desde la planeacion en las
entidades federativas hacia el ambito nacional, logrando en este
camino el fortalecimiento de la comunicacion y la coordinacion con y
entre organismos garantes, con y entre sujetos obligados para contar
en el pais con personal mas preparado en nuestras materias y con ello
mejorar la calidad de su trabajo y alcanzar una mayor capacitacion,
una mayor capacidad para atender a la ciudadania y, en su caso,
incluso, por supuesto solucionar problemas.

Enhorabuena y que esta politica que hoy se aprueba sea para el bien
del Sistema Nacional de Transparencia.

Les reitero todo el apoyo de la Comisionada Julieta y estamos a sus
ordenes.

Muchas gracias.
Brenda lleana Macias de la Cruz: Gracias, Karen.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muchas gracias, querida Ana
Karen.

No sé si alguien mas quiera participar.

Hay alguna mano levantada.

Saludarte, querido José Alfredo. Gracias.

Creo gue no.

José Alfredo Beltran Estrada: Gracias.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: ¢ Alguien mas?
Ahi, Comisionado Alcala, perdoname, no te habia yo visto.

Adelante.



Adrian Alcald Méndez: Gracias, gracias, muy rapidamente gracias
por el recibimiento que me dan, recientemente me he incorporado a
esta Coordinaciéon, porque como saben, mis colegas me han dado el
voto de confianza para presidir la Coordinacién o la Comision Interna
de Capacitacion.

Obviamente felicitar, la verdad es que es un esfuerzo, ahorita
practicamente resumiendo lo que comentaba Ana Karen, palabras de
la Comisionada Norma Julieta, de la gemela, pues obviamente es un
esfuerzo que recoge las aportaciones de extraordinarias mujeres y
extraordinarios hombres que colaboran en cada uno de los érganos
garantes.

La verdad es que nosotros, yo siempre lo he sostenido, soy un
convencido de que nos debemos a extraordinarias mujeres y hombres
gue colaboran en el Instituto. Nosotros Unicamente, bueno, al menos
yo asi me siento, soy un portavoz de lo que hacen ellas y ellos.

Este programa se ha construido con base en sus experiencias, en sus
narrativas y todo lo que hoy estamos por aprobar tenemos la alta
responsabilidad de tener una brujula, una ruta de navegacion que nos
permitird en el corto y en el mediano plazo llevar este, sus programas
de capacitacion a los miles de servidores publicos a cada uno de los
rincones del pais justo para profesionalizar el trabajo que hacemos en
defensa y garantia de los derechos que nos han sido encomendados
por la Constitucion.

Reiterarles que desde esta ponencia y desde la Coordinacion de
Capacitacion del propio Instituto siempre estaremos a la mano,
siempre estaremos a sus Ordenes convencidos, pero mas que
convencidos motivados por hacer de la capacitacion uno de los
grandes ejes para fortalecer los derechos de acceso a la informacion.
Soy un convencido de que sin la capacitacion dificilmente podremos
avanzar, si avanzaremos pero dificilmente podremos avanzar como es
debido.

La verdad es que traemos muchos planes, muchas ideas, muchos
programas que en su momento lo estaremos compartiendo con



ustedes, pero siempre alineados a este programa gue estamos a
punto de votar.

Enhorabuena por la Coordinadora y por la Secretaria y por todas y por
todos y sobre todo para las extraordinarias personas servidoras y
servidores publicos de cada uno de los 6rganos garantes que hicieron
posible que hoy estemos analizando y a punto de aprobar este
programa.

Gracias.
Brenda lleana Macias de la Cruz: Gracias, Comisionado.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: ¢Alguien mas que quiera
participar?

Muchas gracias.

Brenda lleana Macias de la Cruz: Yo nada mas, ahorita, qué bueno,
Comisionado Adrian que nos comentas esta coordinacion de tu parte
nos da muchisimo gusto que tenemos también al frente,
independientemente del apoyo que hemos tenido del Pleno en todo
momento, pero Si es muy importante para nosotros contar con esta
coordinacion.

Y fijate que aprovechando, me iba a poner en contacto contigo porque
la intencion era hacerle llegar a cada Comisionado de 6rgano garante
precisamente la liga de las infografias que ya tenemos de la oferta
constante y permanente de capacitacion de los érganos garantes.

Nos va a dar mucho gusto poder hacer llegar este comunicado con el
aval contigo, también con tu firma para hacer, generamos el oficio y
les podamos hacer del conocimiento a todos los érganos garantes de
esta informacion que ellos mismos nos brindaron, pero que se
sistematiza en estas infografias porque tuvimos, incluso hace poquito,
una reunion virtual con el Comisionado Solano de Oaxaca y para ellos
es muy importante luego saber qué es lo que llevamos a cabo en otros
organos garantes, asi podemos también estar en constante contacto o
comunicacién porque, bueno, pues independientemente hay temas
gque a veces Si contamos ya con una estructura o con una base que



nos pueda dar ciertas pautas también para nuestra organizacion o
para nuestros mecanismos de capacitacion.

Como les comentabamos, hay plataformas que por ejemplo ya tienen
sus materiales en video ahi muy visibles en donde se aborda una
cierta tematica, entonces, pues bueno, es muy practico, se vuelve muy
practico para los demas saber qué es lo que se esta haciendo en los
demas institutos, qué se tiene, qué fortalezas y, bueno, pues de qué
podamos también nosotros echar mano y colaborar.

Entonces, muchas gracias por tu acompanamiento, Comisionado
Adrian y pues a la doctora Julieta que sabemos que también, ella
también en nuestra sesion pasada por ahi hizo un planteamiento muy
importante en cuestion de estrategias de capacitacion en Plataforma,
la PNT es un tema que siempre va a requerir que estemos también
llevandola, explicandola porque también es una cuestion muy
importante en cumplimiento de obligaciones y nos da muchisimo gusto
contar con este respaldo.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muchas gracias, Comisionada
Coordinadora. Gracias, Comisionado Adrian, ya sabes que bien
siempre bienvenidos y muy contentos que acompairies estos trabajos.

No sé si alguien mas quiera comentar algo, ¢no? Alguna mano
levantada porgque yo queria comentar, si me autorizas, Brenda.

No, simplemente también felicitar el trabajo, primero de los enlaces de
cada Instituto que son los que operan todas estos programas con sus
sujetos obligados y voy de lo local a lo nacional, por supuesto, de Yuri
y de José Luis Naya que siempre hacen ese trabajo muy guerrero a
nivel institucional y de todas las areas de parte del INAI participan en
gue estos programas vayan dando frutos.

Y parte de integrar cierta Comision de Capacitacion, pues la verdad es
gue ellos nos iban dando mucho la pauta de como ir fluyendo, de
como ir avanzando y estas numeralias que plantea la Coordinadora
gue son bastante amplias y que cada afio que se hace el balance se
superan.



Ya sé que nos va a decir Yuri que eso es, que hay que cuidar la
planeacion pero al final se ve el interés mayor de la gente que esta
preparandose mas y que estamos llegando a mucho mas, pues no es
menor, ¢no? No es menor a nivel pais y de diferentes tematicas y por
supuesto a las y los integrantes de esta Comision que siempre se
conectan.

Se ha ampliado, ahi estan muy contentos, los veo muy sonrientes
viéndolos por aqui y siempre es un gusto coincidir con cada una vy
cada uno de ustedes y si no hiciéramos esta labor colaborativa,
cooperativa que es como decia yo: “silenciosa, sigilosa”, pero
sumamente importante porque vamos cambiando comportamientos,
vamos moviendo este pensamiento de los sujetos obligados de
apropiacion de la informacion y de los datos personales por doquier a
lo opuesto, es decir, a cuidar los datos personales y a abrir la
informacion que es de todos nosotros porque al final, temporalmente
estamos aqui, pero siempre vamos a ser ciudadania.

Esa es la parte que estamos abonando y sin duda dejando
documentos que narren estas historias, de estas historias de gestion
documental y que nosotros mismos vamos construyendo en esta
Comision y en cada una de nuestras labores y en cada uno de
nuestros institutos.

Entonces, de parte por supuesto de esta Comision lleven ustedes
como integrantes el agradecimiento de este apoyo y también sentirme
muy honrada y muy agradecidas de su apoyo en estas labores y en
estas sesiones que siempre contamos con ellos y a nivel también les
digo, del INAI, de los enlaces y por supuesto de las y los integrantes.

Asi que, solo queria decir eso, Comisionada, y enhorabuena porque
es un trabajo el que estamos viendo el dia de hoy.

Muchas gracias.
Brenda lleana Macias de la Cruz: Gracias, Marina.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: No sé si alguien mas quiera
comentar.



Parece que ya no hay mas intervenciones, Coordinadora, asi que te
cedo el uso.

Brenda lleana Macias de la Cruz: Si, continuamos con la sesion,
Marina, por favor.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Perfecto.

Pues habiendo terminado las intervenciones, someteriamos a
consideracion de todas y todos ustedes el Programa de Capacitacion
en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales, Archivos y Temas Relacionados con Alcance Nacional
2022, PCCAN 2022, el cual acabamos de presentar, la Coordinadora
hizo la introduccion y solicitaria a ustedes levantar la mano si estan de
acuerdo en aprobarlo, como lo hemos hecho.

Muchas gracias.

Si hubiera alguien que quisiera manifestar algun voto contrario o
alguna opinion contraria.

No habria nadie.

Coordinadora, le informo a usted que el Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales, Archivos y Temas Relacionados con Alcance Nacional
2022, nuestro PCCAN 2022, ha sido aprobado por unanimidad de
Votos.

Brenda lleana Macias de la Cruz: Muchas gracias, Marina.

Felicitarlos y felicitarnos todos por este importante paso que damos el
dia de hoy en este afo y ya tenemos un instrumento base, ¢verdad?
Que va a ser muy importante y vamos a estar muy atentos y muy
proactivos para el cumplimiento del mismo y siempre a la orden de
todos los integrantes de esta Comisién y del Sistema, en lo que
podamos apoyar para el cumplimiento, estamos en la mejor
disposicion.



Finalmente y en seguimiento al Orden del Dia, me permito informarles
gue habiéndose agotado los puntos enlistados para esta sesion y
siendo las 17 horas con 57 minutos del dia 24 de mayo del 2022, se
declara formalmente clausurada la Tercera Sesion Extraordinaria de la
Comision de Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema Nacional
de Transparencia.

Muchas gracias a las y los integrantes de esta Comisién, quienes
acuden incluso en su representacion, a nuestros respectivos equipos
locales y al equipo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia por el apoyo que nos brindan para poder llevar a cabo
estos trabajos.

Hasta pronto y esperamos muy proximamente seguir continuando con
nuestra dindmica de reuniones y de avances en materia de nuestro
plan de trabajo.

Muchisimas gracias.

Marina Alicia San Martin Rebolloso: Muchas gracias a todas y
todos, que tengan muy bonita tarde.

Adrian Alcala Méndez: Gracias, felicidades.

--00000--



