Ciudad de México, 6 de marzo del 2018.

Version estenogréfica de la Primera Sesion Extraordinaria de la Comision de
Capacitaciéon, Educaciéon y Cultura del Sistema Nacional de Transparencia,
llevado a cabo hoy la mafiana.

Susana Aguilar Covarrubias: Buenos tardes.

Quiero agradecer su presencia a esta Sesion, a todas las personas que nos
acompafan en esta Sala, a la Primera Sesion Extraordinaria de la Comision de
Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema Nacional de Transparencia.

También quiero agradecer a los Comisionados, a todos los estimados
comisionados integrantes de esta Comision, que de manera virtual hacen posible
llevar a cabo dicha sesion.

Gracias a todos por su valiosa participacion.

De igual manera, quiero también agradecer a los 6rganos garantes de Quintana
Roo, Yucatan, a todo el equipo de trabajo de las areas de capacitacion, a través
de sus directores, la licenciada Aida Castro y el contador Cano por todo su valioso
apoyo.

Esta Comisién que me honro en presidir, desde el pasado mes de noviembre, en
el cual también nos acompafian en este momento la Comisionada de Quintana
Roo, la licenciada Cintia de la Torre Villanueva, Secretaria Técnica de esta
Comision.

Muchas gracias, Cintia por todo su trabajo, tu apoyo, tu profesionalismo y tu
entrega.

Aprovecho este momento para saludar y darle la bienvenida también a dos nuevos
integrantes de la Comision que en este momento nos acompafian, al de la
Comision del Organo Garante de Zacatecas, Samuel, bienvenido, licenciado
Samuel Montoya Alvarez y a la doctora Norma Julieta del Rio Venegas, que esta
en camino, que esta atrapada por una manifestacion, pero ya esta llegando.

Saludo, de igual manera a los comisionados que estan aqui presentes, a Javier,
Eugenio y a todos los demas integrantes también del INAL.

Gracias por acompafiarnos.

El propésito de esta Sesion, como ya es de su conocimiento, de acuerdo con el
Orden del Dia que se les ha compartido es aprobar el programa Nacional de
Trabajo 2018 de la Comision de Capacitacion, Educacion y cultura del Sistema
Nacional de Transparencia.



Este es un importante documento que sera rector de las prioridades en materia de
capacitacion a servidores publicos e integrantes de los sujetos obligados.

Todos estos sujetos obligados de México que, en temas sobre el derecho de
acceso a la Informacion, Proteccion y Datos Personales y Activos contenidos,
relacionados a esta.

También que incluye una linea de trabajo para certificar a los titulares y a las
Unidades de Transparencia de los Organos Garantes.

Una primera etapa para impulsar el modelo de competencia laboral entre los
textos olvidados de México como una estrategia de profesionalizacion del sector
laboral, vinculado con atencién y el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion publica y en beneficio también de una sociedad cada vez mas
demandante de calidad en el desempeifio de sus autoridades.

Por ello, quiero pedir al Comisionado Eugenio Monterrey del INAI aqui presente
que nos comparta en este momento algunos comentarios acerca de este
programa, quien nos ha acompafiado en los trabajos de esta Comision y que
también preside.

Rosendoevgueni Monterrey Chepov: Muchisimas gracias. Muy buenas tardes
tengan todos ustedes.

Brevemente, todos conocemos ya los programas (inaudible) y bueno, simplemente
para no (inaudible) la sesioén, el orden del dia, reconocer los esfuerzos que han
hecho tanto Susana como Cintia y todos los integrantes de la Comision para
empujar los trabajos de esta Comision en un tema que (inaudible); seguir
impulsando la integracion de estas redes locales a partir de la experiencia
nacional, que derivd, debo decirlo, de una experiencia local en su momento de
(inaudible) de hace muchos afios.

La red nacional que se instal6 fue en enero de 2015, si no me equivoco, si no mal
recuerdo y se ha seguido impulsando (inaudible) trabajando en este sentido. Se
han incorporado en distintas entidades federativas y estamos a punto de cerrar las
charlas que hemos tenido con nuestra Coordinadora, con la region sur (inaudible)
estar al 100 por ciento instaladas las respectivas redes locales, y (inaudible) como
un integrante mas de la Comision seguir apoyando en lo que (inaudible).

Susana Aguilar Covarrubias: Muchas gracias (inaudible) por su aportacion.

Cedo el uso de la voz a la Comisionada Cintia de la Torre para gue inicie esta
sesion.

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Muchas gracias. ¢Qué tal? Muy buenas
tardes a todos.



Es un gusto saludar a quienes pudieron acompafiarnos el dia de hoy de manera
presencial y por supuesto de manera remota en la sesion. Me sumo al saludo y a
la bienvenida que dio nuestra Coordinadora.

Finalmente y de acuerdo a lo programado en el orden del dia ya previsto y que se
les hizo circular de manera previa, me permito iniciar leyendo la lista de asistencia
para la correspondiente verificaciéon de quérum y poder proceder a la lectura, en
Su caso, de la sesion.

Maria Patricia Kurczyn Villalobos. Rosendoevgueni Monterrey Chepov. Claudia
Elena Meza de la Toba. Conrado Mendoza Marquez. Adriana Patricia Espinosa
Vazquez. Hugo Alejandro Villar Pinto. Alma Rosa Armendariz Sigala. Héctor
Octavio Carriedo Séaenz.

Durango: ¢Puedo hablar?

Susana Aguilar Covarrubias: Adelante.

Durango: Ahorita ya entré6 una nueva Comisionada Presidenta, que es Alma
Cristina Lépez de la Torre. El licenciado Héctor Octavio Carrillo me encargo, yo
como Coordinador de Capacitacion y Control (inaudible) participar aqui en la
sesion.

Susana Aguilar Covarrubias: Muchas gracias.

Tenemos justamente el oficio de la presentacién. Bienvenido y un saludo a
ustedes.

Continuando con el pase de lista, Pedro Antonio Rosas Hernandez, Eva Abaid
Yapur.

Eva Abaid Yapur: Presente.

Susana Aguilar Covarrubias: Dora Ivonne Rosales Sotelo.

Dora Ivonne Rosales Sotelo: Presente.

Susana Aguilar Covarrubias: Cintia Yrazu de la Torre Villanueva presente.
Andrés Miranda Guerrero.

Andrés Miranda Guerrero: Presente el estado de Sonora.

Susana Aguilar Covarrubias: Un saludo, Andrés.

Andrés Miranda Guerrero: Gracias, igualmente.



Susana Aguilar Covarrubias: Susana Aguilar Covarrubias presente.
Maria Eugenia Sansores Ruz, de Mérida.

Maria Eugenia Sansores Ruz: Presente.

Susana Aguilar Covarrubias: Gracias.

Norma Julieta del Rio Venegas. Samuel Montoya Alvarez.

Samuel Montoya Alvarez: Presente.

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Muchas gracias.

Comento, Coordinadora y a todos los presentes, que contamos con el quérum
legal para poder proceder a la apertura de la Sesion.

Susana Aguilar Covarrubias: Gracias, Cintia. Siendo las 12 horas con 30
minutos del dia 6 de marzo del 2018 declaro legalmente constituida esta Sesion, y
damos inicio al dictamen de todos los acuerdos que... y que se tomen aqui.

Y continuamos con la Sesion, Cintia.
Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Muchas gracias, Coordinadora.

Dando seguimiento al segundo punto del Orden del Dia, voy a proceder por
supuesto a la lectura para, en su caso, hacer la correspondiente aprobacion.

Orden del Dia de la Primera Sesién Extraordinaria 2018 de la Coordinacion de la
Comisién de Capacitacién, Educacion y Cultura, 6 de marzo de 2018, 12 del dia
de la Ciudad de México, sedes:

Instalaciones del INEGI y Salas del Sistema Nacional de Videoconferencia que se
encuentran en las ciudades de Victoria de Durango, Durango, Guadalajara,
Jalisco; Hermosillo, Sonora; Toluca, Estado de México, Mérida, Yucatan;
Chetumal, Quintana Roo; Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; Chihuahua, Chihuahua;
Cuernavaca, Morelos; La Paz, Baja California Sur; Santiago de Querétaro,
Querétaro; Guadalupe, Zacatecas.

1. Lista de Asistencia, verificacion de quérum y apertura de la sesion.
2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Informe de nuevos integrantes de la Comisién de Capacitacion, Educacion y
Cultura a cargo de una servidora, en su caracter de Secretaria de la Comision.



4. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del Programa Nacional de Trabajo
2018 de la Comision de Capacitacion, Educacion y Cultura a cargo de la
Comisionada Susana Aguilar Covarrubias, Coordinadora de la Comision de
Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema Nacional de Transparencia, y con
la participacion Yuri Emiliano Cinta Dominguez, Director General de Capacitacion
del INAI, asi como de la maestra Maria de los Angeles Hernandez Sanchez,
Directora de Capacitacion de Acceso del INAI y de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Transparencia.

5. Presentacion de la propuesta para certificar al personal de los Organismos
Garantes en los Estdndares de Competencia Laboral, relacionados con el tema de
facilitacion de la informacién publica como una estrategia para impulsar el
Programa de Capacitacion, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales a cargo de la Comisionada Susana Aguilar Covarrubias, Coordinadora
de la Comision de Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema Nacional de
Transparencia, y con la participacién del doctor Alberto Almaguer Rocha, Director
General del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales, CONOCER.

Aqui me gustaria hacer una precisiébn, de no tener inconveniente, que para
acompafiar la intervencion y en acorde a cuestiones técnicas de la Coordinadora,
la licenciada Susana Aguilar Covarrubias pueda intervenir el maestro Alvaro de
Jesus Carcafio Loeza, Director de Capacitacién y Cultura de Transparencia y
Estadistica del Instituto del Estado de Yucatan, INAI; y hacer también la acotacion
que no pudo acompaifarnos el doctor Alberto Almaguer de Rocha, pero en su
representacion esta confirmado el maestro Omar Villarreal Ochoa, Director
General Adjunto de Promocién y Desarrollo, por supuesto en representacion del
Coordinador.

Y punto numero seis el cierre de la sesion.
Seria cuanto.

Susana Aguilar Covarrubias: Muchas gracias, Secretaria Técnhica de esta
Comision.

A continuacién procederé a la presentacion del Programa de Trabajo 2018.

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Vamos a hacer la votacion correspondiente
si no tienen ningun inconveniente del Orden del Dia.

Adelante por favor, les pediria nos apoyen levantando la mano, y los que estan a
través de las sedes del INEGI de las entidades federativas, con la paleta para
poder tomar nota.

Quienes estén a favor.



Quienes estén en contra favor de manifestarlo.

En ese caso y toda vez que no se recibe ninguna manifestacion en contrario a lo
que es la aprobacion del Orden del Dia recientemente comentado, se da por
aprobado el mismo en la presente sesion.

Susana Aguilar Covarrubias: Gracias, Secretaria Técnica de esta Comision.

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: A continuacion procederé a la presentacion.
El punto ndmero tres, a continuacion me permito informar sobre los nuevos
integrantes de la Comision de Capacitacion, Educacion y Cultura a cargo de una
servidora.

En este momento tenemos una vista de 17 integrantes, la cual se dio a conocer
hace un momento en el pase de lista, a partir del mes de noviembre que la
licenciada Susana Aguilar Covarrubias esta al frente de la Coordinacion recibimos
algunas solicitudes de comisionados de las diversas entidades federativas, como
lo fue el caso de los comisionados del estado de Zacatecas, de la doctora Norma
Julieta del Rio Venegas quien nos solicitd su incorporacion a esta Comision y
como lo fue, lo es y estd aqui presente con nosotros el Comisionado Samuel
Montoya Alvarez.

Se les da en su momento, la reiteramos, muchas gracias, estamos seguros que
con su experiencia, comisionado, vamos a tener importantes acuerdos aqui en la
Comisién, y por supuesto de lo que se trata es de trabajar, es de empujar y de
sacar adelante un programa como es el que se esta presentando hoy.

Y también presentar la experiencia que ha tenido Yucatan que es el punto nimero
cinco, en el caso de estandar comentdbamos que hay una experiencia por parte
de usted en el tema de capacitacion y seguramente va a dar resultados
provechosos. Bienvenido.

Y en el caso de las bajas, se recibieron dos solicitudes, ah, no terminé de informar;
también se recibio solicitud para la integracion de esta Comision a la licenciada
Claudia Elena Meza de la Toba, Comisionada del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales de Baja California Sur y
del Comisionado del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas, el doctor Hugo Alejandro Villalpinto.

Todos ustedes sean bienvenidos a sumarse a los trabajos de esta Comision.

Y de solicitudes de baja se tuvieron dos: la del Comisionado José Antonio de la
Torre Dueiias, del Instituto Zacatecano de Acceso a la Informacion y de la
Comisionada Maria Elena Guadarrama Conejo de la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del estado de Querétaro.

Es cuanto, Coordinadora.



Susana Aguilar Covarrubias: Gracias, Secretaria.
Ahora si, vamos al punto cuatro del Orden del Dia.

Procedo a hacer la presentacion del Programa 2018, que hoy estaremos
aprobando.

Programa de Trabajo en el cual vamos a manejar que vamos a tratar de siempre
llevar a cabo, de acuerdo a todo lo que hemos, que se ha recorrido lo que es
Capacitacion, Educacion y Cultura.

Antes de poder iniciar esto, de iniciar en si, entrar de lleno a lo que es el Programa
de Trabajo 2018, haremos un breve recorrido de realmente qué es la red y como
ha funcionado.

La Red Nacional es una estrategia de coordinacién y comunicacion con y entre los
organos garantes y los sujetos obligados para planear, dar seguimiento y evaluar
el Programa de Capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccidbn de Datos y Temas relacionados, asi como compartir
experiencias.

La Red Nacional esta conformada por los enlaces de capacitacion designados por
cada organo garante, en la que a través de la metodologia de talleres se van
construyendo de manera participativa y consensuada, los criterios comunes para
la elaboracién, operacion, evaluacién de los programas de capacitacion en la
materia, todo dirigido a los sectores publicos e integrantes de los sujetos obligados
nacionales y locales.

¢,Como trabaja? ¢Cual es la forma de trabajar de esta Red? Esta Red trabaja a
través de talleres y estos talleres podemos decir que son reuniones estructuradas
de trabajo, en las que, a través de disefios metodoldgicos para el andlisis y la
reflexion, los enlaces de capacitacion realizan los diagndésticos que establecen
prioridades, universos de capacitacion propuestas y compromisos para
implementar acciones de capacitacion en la materia.

En estos talleres se realizan tres tipos de taller cada afo, entre los que
mencionamos esos tres tipos de talleres; esta el de Planeacion, Seguimiento y
Balance de Resultados.

En si, entonces, el Programa de Trabajo 2018 podemos decir que entre sus
objetivos es consolidar la metodologia para la integracién, operacion, evaluacion
del Programa de Capacitacion y Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, con alcance en la ciudad e instituir los principios
de trabajo en red como el mecanismo colaborativo a través del cual se definen
compromisos en materia de capacitacion a nivel nacional.



En las lineas de trabajo de este Programa 2018 tenemos la integracion del
Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales con Alcance Nacional 2018.

El seguimiento del Programa de Capacitaciébn en Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales y Sistematizacion de Resultados.

El tercero podemos decir que es la integracion de redes locales, como la
estrategia de comunicacién y coordinacion de los érganos garantes y los sujetos
obligados locales para la formulacion, operacion y evaluacion del Programa Local
de Capacitacion en Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Entre estas lineas de trabajo continuamos mencionando también la de (inaudible)
de Capacitacion a nivel nacional en materia de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales. También vemos el disefio y puesta en marcha de
destinos que motiven y promuevan la integracion de redes locales en los estados.

Por altimo, tenemos el implementar un programa de adiestramiento basado en los
estandares de competencia generados por el Comité de Gestibn o Competencia
de Acceso a la Informacién Puablica y Administracion de Archivos Puablicos.

Entre las metas propuestas para este Programa de Trabajo 2018 tenemos el
Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales con Alcance Nacional; también estadisticas en
capacitacion internacional, tenemos la integracion de redes locales, dos en la
region sureste, cinco en la region centro y tres en las otras dos regiones del
Sistema Nacional de Transparencia. El criterio es tener (inaudible).

El modelo de capacitacién para la transparencia es una propuesta metodolégica.
Hay un protocolo para la obtencién, destinos para la generacion, para la
integracion de... Este modelo de capacitacion para la transparencia es una
propuesta que habiamos mencionado anteriormente metodoldgica alternativa.

También a los titulares de las Unidades de Transparencia y a los 6rganos garantes
capacitados y certificados en los estandares de competencia, relacionados con su
proceso laboral.

Hasta aqui este Programa de Trabajo 2018, el cual presentamos aqui por el lado
de la Comision de Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema Nacional de
Transparencia.

A continuacion le voy a ceder el uso de la voz al Director de Capacitacion del INAI,
al licenciado Yuri Emiliano Cinta Dominguez.

Adelante, si es tan amable, por favor.



Lic. Yuri Emiliano Cinta Dominguez: Muchas gracias, Coordinadora. Buenas
tardes a todos.

Antes que nada, me presento, soy Yuri Emiliano Cinta Dominguez,
incorpordndome recientemente al Instituto Nacional de Transparencia como
Director General de Capacitacion, poniéndome a sus 6rdenes para cualquier
aspecto que podamos coordinar, que podamos tratar, que podamos apoyarlos;
estoy convencido que este programa propuesto en esta ocasion tiene la mejor
intencion de un trabajo conjunto, coordinado que permita lograr los objetivos que
todos tenemos planteados para la difusion de estos temas tan importantes a nivel
nacional.

Bueno, en este uso de Coordinacion que tenemos dentro del Pleno del Instituto
dentro de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia y de la
misma participacion que directamente hace esta Direccion General, bueno,
cuenten con todo el apoyo y con toda la intencidén de poder coordinar los esfuerzos
para lograr estos objetivos.

Bueno, me parece importante remarcar lo que ya se mencion0 en esta
presentacion con respecto a los talleres, que finalmente son la manera en que
podemos llevar a cabo la ejecucién de estas propuestas, que me parece que son
importantes.

Recordar que son estos talleres regionales, donde tiene que haber participacion
de las diferentes regiones, de las diferentes redes locales, y en esa conformacion,
en ese tramite, en esa elaboracion de los talleres y puesta en marcha de los
mismos también cuenten con todo el apoyo de esta Direccion General; y la
intencidon en ellos es, si finalmente es el siguiente paso que tenemos que dar
pronto para empezar a ponerlos en marcha, y esto nos permita en sus diferentes
aspectos de planeacion, seguimiento y elaboracion, ir determinando las
prioridades, los perfiles y que nos permita la integracion de este programa de
trabajo a nivel nacional 2018, que es importantisimo para lograr estos objetivos.

Asi es que me reitero a sus Ordenes, estoy en la mayor disponibilidad de
apoyarlos, yo y mi equipo, y pues adelante.

Muchas gracias, Coordinadora.
Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Muchisimas gracias, licenciado Yuri.

Aqui nada mas me gustaria comentar que respecto al punto de llevar a cabo las
reuniones regionales para poder llevar a cabo este taller, que seria practicamente
respecto al calendario de actividades el detonante de este programa de trabajo de
capacitacion, seria justamente a través de la Coordinacion de esta Comision que
se les haria la invitacion a todos los O0rganos garantes para que, primeramente,
nos ratifiguen a sus enlaces de capacitaciéon para saber que siguen siendo los
mismos, que si hubo alguna modificacion que nos lo hagan saber, nos compartan



sus correos electrénicos y poder estar en contacto directo con los enlaces que
finalmente son los que llevan a cabo esta cuestion de la red de capacitacion.

Y creo que seria un inicio tener clara esta mecanica.

Posteriormente, por supuesto se les hara llegar la propuesta para que
seguramente en una siguiente sesion se les presente de cOmo se estaria llevando
a cabo en fechas probables ese taller de acuerdo a las cuatro regionales que es lo
que se plantea como punto detonante en este calendario de actividades del
programa de capacitacion.

En este momento me parece que seria importante, y asi lo marca los lineamientos,
el dar el uso de la palabra a cualquiera de los integrantes de la Comision que
desee intervenir, hacer alguna aportacion, comentario o, en su caso, Si no lo
hubiera.

Eva ya levant6 la mano, esta pidiendo el uso de la voz. ¢ Alguien mas?

En este caso solamente tengo la intervencion de la comisionada Eva. Adelante por
favor, Eva, tienes el uso de la palabra.

Comisionada del Estado de México: Muchas gracias. Buenas tardes, Susy,
Cintia, Federico, todos los que estan ahi presentes y en via remota.

Gusto en saludarlos, felicitar a Susy con la Primera Sesién como Coordinadora y
por el trabajo que se esta proponiendo para que realicemos en aras de esta
Comisién, durante este periodo que se va a llevar a cabo.

Tengo dos comentarios puntuales. El primero mas que nada es una duda, si no se
va a incorporar en este programa lo relacionado a usar el desarrollo de contenidos
sobre los derechos fundamentales en los libros de textos gratuitos.

Yo ya voy a cumplir cinco afios como Comisionada y practicamente los mismos
afios en esta Comisién y era un tema que traiamos ahi en el tintero pendiente que
creo que ese es una relevancia.

No lo encuentro aqui, Susy, si me pudieran apoyar en ese punto, si no esta yo
sugeriria muy respetuosamente que lo consideremos agregar porque, insisto, creo
gue es un tema relevante en el tema de educacion que es parte de la materia de
esta Comision.

Y el otro punto no tendria problema en lo general de este programa que nos hacen
favor de presentar, pero si tendria que apartarme por cuanto hace a estandares de
competencia, competencia laboral y certificacion; y me explico.

En aras de nuestra autonomia como 6rgano garante, nuestra propia ley en el
numeral 36 nos da la atribucién al INFOD para certificar las competencias de los



titulares de las Unidades de Transparencia y certificar a los sujetos obligados,
organizaciones 0 asociaciones, asi como personal en general que ofrezca en
forma interdisciplinaria y profesional, la posibilidad de llevar a cabo cursos,
talleres, materia de acceso e informacion publica y proteccion de datos
personales.

En estos dos puntos, este articulo 36 de nuestra Ley local, insisto, nos faculta a
nosotros para llevar a cabo esta certificacion de competencias en aras de nuestras
autonomias.

Entonces, para ya no dar mas vueltas en especifico, estaria a favor del programa
en general, apartandonos en todo lo que tenga que ver con estos temas que ya
mencioné.

Muchisimas gracias.

Susana Aguilar Covarrubias: Gracias, Eva, te agradezco tu intervencion y la
observacion realizada.

Procedemos, si es tan amable al director del INAI, si nos pudiera dar un
comentario sobre estos dos puntos.

Comisionada de Chiapas: Buenas tardes, Susy.

Los Comisionados de Chiapas, el Comisionado Hugo del Villar y Adriana
Espinosa, tu servidora, se incorporan.

Susana Aguilar Covarrubias: Gracias, Adriana.
Bienvenidos.
Bienvenido Hugo.

Comisionado de Chiapas: Yo también quiero tomar la palabra en cuanto sea
posible, por favor.

Susana Aguilar Covarrubias: Si.

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: ¢ Quién pidio la palabra?

Pidio el uso de la palabra el Comisionado Alejandro, por favor.

Comisionado de Chiapas: Bien, gracias.

Yo también tengo aqui algunos comentarios relacionados precisamente con el

Programa de Trabajo, sobre todo, porque en el punto cuatro y bueno, lo he
comentado ya con mis compafieras Comisionadas, sobre todo porque el punto



cuatro nos habla de una posible aprobacion del programa, mientras que en el
punto cinco nos habla de la presentacion de una propuesta de certificacion.

Sin embargo, en el lugar estan dando por hecho que vamos a hacer una
certificaciébn de competencias laborales.

En ese sentido, también quisiera llamar la atencion de todos los compafieros que
si aprobamos un Programa donde nos limite, nos arrincone a una propuesta, a una
certificacidbn de competencias laborales, de alguna manera estamos cerrando el
paso a la perfeccion.

Entonces, yo considero que deberiamos escuchar y deberiamos analizar esta
propuesta de conocer para entonces ver si realmente vamos a hacer la
certificacion, a través de competencias laborales y a través de ese esquema de
emparejamiento nacional, por llamarlo de alguna manera.

En ese sentido, yo si quiero llamar la atencion de que, en este asunto, de que, si
vamos a hacer la aprobacion del programa, quiza valga la pena dejar muy claro la
propuesta de certificacion de competencias, entrarle con un andlisis posterior, en
donde podamos ver cuales podran ser las funciones que tendriamos para un
programa especifico de certificacion, porque hasta el momento, bueno, lo
dejariamos ahi.

Si es necesario, abordaré otros puntos.
Muchas gracias.
Susana Aguilar Covarrubias: Gracias, Hugo.

Cintia Yraza de la Torre Villanueva: ¢Alguien mas solicita intervenir en esta
ronda?

Delegado de Jalisco: Solo para comentar que Jalisco esta presente.
Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Bienvenido, Comisionado. Gracias.

Entonces, yo nada mas aportaria, ¢alguien comenté algo? Yo nada mas
comentaria, antes de que intervenga la Coordinadora, que me parece excelente la
propuesta que hace la Comisionada Eva. Yo también tengo ya bastantes afios
agui en la Comisién y finalmente fueron muchos afios en los que primero se inicia
con proyectos para tratar de integrar estas cuestiones de libros de texto y se inicio
un camino, posteriormente se pard y lo que estamos tratando ahorita al frente con
la licenciada Susana de la Comision es retomar todo eso que en su caso se
estaciond en un momento.



Este es un primer programa, por supuesto esta abierto a sus observaciones. Si me
parece atinado el comentario, muy atinado y creo que se estara trabajando en
tratar de meter este punto dentro de lo que seria el programa.

Ahora, en el caso de lo que se comenta del estandar, por supuesto, es una
propuesta para los 6rganos garantes que tengan ya esta facultad dentro de su
propia normatividad, por supuesto que quedarian excluidos de eso, pero esta ya
seria aplicatorio a los otros organismos que no cuentan con este esquema de
poder estar certificando en esta area de competencia o poder llegar a ello.

Esa seria mi intervencion, ¢no sé si quieran comentar algo?

Susana Aguilar Covarrubias: Nada mas aqui, como se mencionaba, de
antemano agradecemos también la (inaudible) de Eva y del Comisionado de
Chiapas, Hugo; gracias por estas observaciones.

Efectivamente, son caminos que se han estado ya recorriendo y solicitado, y
oportunamente qué bueno que lo vuelven a mencionar, en lo cual se pudiera
ahorita incluir en este programa, en lo cual me gustaria cederle la voz aqui al
Director General de INAI, al licenciado Yuri Emiliano, para que pueda dar mas o
menos esta observacion de cémo lo han analizado.

Yuri Emiliano Cinta Dominguez: Si, mas que nada quisiera remarcar que en la
etapa de planeacion de estos talleres es donde debemos ir explicando los
contenidos, los temas que debemos abordar, las necesidades que se estan
planteando en cada una de las regiones que se estan (inaudible) y eventualmente
podamos analizar estos temas.

Me gustaria que pudiéramos profundizar un poco mas sobre la inquietud y sobre la
propuesta de cémo incluir esto en el programa, para ver cuél es la mejor forma de
lograrlo y de apoyarlos, por supuesto, en la participacion que nosotros hagamos. Y
me parece que es importante igual entrar al tema de fondo en la parte de los
aspectos laborales, justamente para conocer bien cudl es la inquietud y ver cual es
la mejor forma, si fuera el caso.

Lic. Susana Aguilar Covarrubias: Gracias, Yuri, te agradezco tu intervencion.

Aprovecho también para mencionar ya la integracion a esta Sesion del maestro
Omar Villarreal Ochoa, quien viene en representacion de CONOCER, del doctor
Alberto Almaguer Rocha, él es el Director General Adjunto de Promocion y
Desarrollo.

Gracias, Omar.
Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: También comentar que se integro con

nosotros aqui en las oficinas de INEGI en la Ciudad de México, en patriotismo, la
doctora Julieta, del Instituto de Zacatecas.



Muchisimas gracias, Julieta. Bienvenida.
Lic. Susana Aguilar Covarrubias: Bienvenida, Julieta.

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: ¢Algun otro Comisionado desea intervenir
para abrir otra ronda?

Comisionado de La Paz, Baja California Sur: Perdon, anunciaré mi integracion.
Lic. Susana Aguilar Covarrubias: Hola, Comisionado. Bienvenido.
Comisionado de La Paz, Baja California Sur: Hola, saludos a todos.

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Gracias. En este sentido, nadie mas esta
pidiendo el uso de la palabra.

El Acuerdo, si les parece, pudiera quedar aprobado, en lo general el programa, y
posteriormente estariamos particularizando estas situaciones que se acaban de
mencionar, por supuesto respecto a la integracion de estos temas fundamentales,
de estos dos ejercicios fundamentales que tenemos a cargo los érganos garantes,
y también en el tema de los estandares de competencia.

La Comisionada Eva pide el uso de la palabra.
Adelante.
Comisionada de Toluca: Perddn, estaba votando.

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Muchas gracias. Es que antes de la
votacion te iba a dar el uso de la palabra, perdén.

Me esté pidiendo el uso de la palabra el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional,
y se la cedo en este momento, y si les parece, posiblemente procedemos a la
votacion.

Adelante, Federico.

Federico Guzman Tamayo: Un comentario muy rapido, a la luz de lo que
comentaba la Comisionada, efectivamente me parece que se puede
evidentemente (inaudible) prevé el articulo 54 de la Ley General de Datos... que
es este tema de promover e impulsar la incorporacion en los programas de
estudio, actividades académicas o curriculares, lo que es el 54 (inaudible) libros de
texto, dar el nivel superior (inaudible) que junto con el Programa Nacional, junto
con la Ley General de Datos también incorporar el tema de Datos Personales, y
obviamente la (inaudible) educativas, un tema general, un tema educativo, que
practicamente (inaudible).



Creo que lo que se puede hacer es engrosar parte de la propuesta del programa
en una estrategia 0 en una version para incorporar esto, que ya se venia
incorporando en otros programas de la Comision (inaudible).

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Sumaria finalmente.

Federico Guzman Tamayo: Sumaria y se puede engrosar la propuesta que
comenta el comisionado, y solamente, salvo que me equivoque, entiendo que son
dos puntos; lo que es el programa de capacitacion de la Comision y el otro es una
propuesta, entenderia yo que es una propuesta a la que se va respecto al tema
del punto cinco, no es para presentacion de informacién, sino solamente se
plantea como una posibilidad, y en todo caso siempre bajo la I6gica de promover e
impulsar si llega a convencer esta propuesta al que le dan (inaudible) del 6rgano
garante en que si estamos de acuerdo o no en integrar (inaudible) Quintana Roo,
gue se ha dado en Yucatan respecto al tema de certificacion que viene ahi en el
mismo instituto y se lleva a cabo.

Y seria también los planteamientos, si quieren incorporar (inaudible) seria con
posterioridad (inaudible) en el punto del Orden del Dia.

Seria cuanto.
Susana Aguilar Covarrubias: Gracias, Secretario Ejecutivo.

Procedemos entonces a la votacion del acuerdo aprobando este punto en lo
general.

Adelante por favor.

Eva a favor.

Conrado a favor.

Durango a favor.

Jalisco a favor.

Yucatan a favor.

Chiapas a favor.

Morelos.

Durango: Comisionada Susana, quisiera que me precisara qué es lo que estamos

votando, porque el audio esta un poco fallando, mil disculpas a todos, pero que se
precisara qué es lo que estamos votando.



Susana Aguilar Covarrubias: Gracias, Hugo. Estamos votando el programa en lo
general, el Programa Nacional 2018, el Programa de Capacitacion de la Comision
de Educacion y Cultura del Sistema Nacional de Transparencia.

Durango: Gracias, muy amable.

Susana Aguilar Covarrubias: Estamos en el punto nimero cuatro del Orden del
Dia.

Zacatecas a favor.
Quintana Roo a favor.
Yucatan a favor.

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Si alguien esta en contra, agradeceriamos
lo manifieste en este momento.

En ese sentido, se tiene aprobado por unanimidad de los presentes el punto
namero cuatro del Orden del Dia previamente aprobado para esta sesion.

Eva, adelante por favor.

Comisionada del Estado de México: Muchisimas gracias, Secretaria. Les pido
una disculpa, me tengo que retirar, pero en mi representacion queda el maestro
Javier Martinez, queda con ustedes presente para continuar con el Orden del Dia.

Saludos a todos.
Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Saludos, Comisionada. Gracias.

En lo particular ya lo habia comentado, lo reitero, seria la cuestion de la
integracion en el proyecto de las cuestiones de tratar de integrar a los libros de
textos estos temas fundamentales que nos competen a los drganos garantes:
derecho de acceso y el tema de datos personales, se hablaba que ya hay dos
grandes programas nacionales en ese sentido, seria sumar a lo que es el
programa de la Comision de Capacitacion en esos dos ejes, en estas dos grandes
vertientes y eso seria lo que estariamos aprobando el dia de hoy, ademas de que
la cuestion del estandar de competencia, finalmente es quienes se quieran sumar,
quienes tengan ya esta atribucion o facultad por normativa de propia Ley Estatal,
por supuesto en conjuncién de esta norma es gue van a regir las actuaciones en
este sentido el propio 6érgano garante.

Es cuanto, Secretaria.



Susana Aguilar Covarrubias: Si les parece, si no tienen inconveniente pasamos
al punto nimero cinco del orden del dia, que es la presentacion de la propuesta
para certificar al personal de los organismos garante en los estandares de
competencia a lograr, relacionados con el tema de facilitaciéon de la informacion
publica como una estrategia para impulsar el programa de Capacitacion, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Le doy el uso de la palabra a la Comisionada licenciada Susana Aguilar
Covarrubias con apoyo del maestro Alvaro de Jesus Carcafo Loeza.

Susana Aguilar Covarrubias: Muchas gracias, Cintia.

Pues, quiero pedir en este momento la intervencion aqui del Director de
Capacitacion y Cultura de la Transparencia del INAI, al contador Alvaro Carcafio
Loeza para que nos haga la presentacion de la propuesta para certificar al
personal de los Organos garantes en los estandares de competencia laboral,
relacionado con el tema de facilitacion de la informacion publica.

Adelante.
Alvaro Carcafio Loeza: Bien, buenas tardes.

Cintia Yraz( de la Torre Villanueva: Una disculpa, una disculpa, maestro Alvaro,
para lograr tener que no haya duda en los acuerdos que estamos tomando en la
Sesion, les pediria a todos, compafieros Comisionados que nos acompafian en las
distintas sedes del INEGI para llevar a cabo esta Sesion que el tema del voto en
particular en las dos vertientes que sefialamos, en la parte de inclusién de los
temas, en cuestion de libros de texto y la parte de los estandares de competencia,
lo votaramos para que quede claro al momento de redactar el acta
correspondiente a esta Sesidn, que se les estaria llegando posteriormente a sus
correos electronicos y en la siguiente sesidn previo a sus comentarios se estaria
procediendo a la firma.

Entonces, les pediria que voten a favor levantando la mano.
Muchas gracias.

La Paz a favor; Durango, a favor; Mérida, a favor; Zacatecas, a favor; Quintana
Roo, a favor; Comisionado de Monterrey, a favor; Sonora, a favor.

Delegado del Estado de México: El Estado de México, nosotros no podriamos
votar a favor, en el punto que se apart6 la comisionada Eva, nosotros no podemos
por Ley aceptar esa certificacion, si a favor del engrose, de hecho, forma parte de
la proteccién de datos. A favor de engrosar, pero no a favor de la certificacion.

Susana Aguilar Covarrubias: Es correcto.



En ese sentido, quedaria en ese sentido, me parece en el programa que para el
caso de los 6rganos garantes que ya tienen esa atribucion en lo particular en su
norma, por supuesto no aplicaria.

Gracias.
Muchas gracias.

Alguien que su voto sea en contra, le agradeceriamos que lo manifieste en este
momento.

No existe manifestacion alguna, por tanto, se tiene aprobado en lo particular,
practicamente por mayoria; en el caso del Estado de México con las precisiones
gue nos hizo la Comisionada y por supuesto que reitera el Comisionado.

Muchisimas gracias.

Ahora si, una disculpa maestro (inaudible). Aprovecho para comentar que en este
punto también interviene el representante del Director de CONOCER , el maestro
Alvaro Carcafio Loeza, Director General Adjunto de Promocién y Desarrollo, que
también va a tener una participacion importante en este punto para entender muy
claramente cual es esta experiencia en el estandar de competencia de facilitacion
en el uso de ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, que ha
venido desarrollando y trabajando desde hace un tiempo el érgano garante de
Yucatan y al que se sumoé el 6érgano garante de (inaudible).

Adelante, maestro.
Alvaro Carcafio Loeza: Bien, buenas tardes.

Procedo a explicar muy brevemente en qué consiste esta propuesta de
certificacion de competencias laborales para los titulares de las unidades de
acceso de los érganos garantes de los estados que asi lo quisieron.

El objetivo de este programa es implementar el Programa de Adiestramiento para
los titulares de las unidades de transparencia de los 6rganos garantes con fines de
evaluacion y certificacion. Esto encaja dentro de la linea de trabajo seis, que se
habla del uso de estandares de competencia generados en el marco del Sistema
Nacional de Competencia, a través del Comité de Gestion por Competencias, que
ya existe.

Quiero mencionar un poco los antecedentes de este tema de las competencias
laborales. Todo se inicia en el afio 2010 cuando se constituye un primer Comité de
Gestion por Competencias de Acceso a la Informacion Publica, constituido
inicialmente por los 6rganos garantes de Yucatan, Campeche y Quintana Roo, y
gue actualmente se integra por 13 miembros: | 6rgano garante nacional, el INAI;
siete 6rganos garantes estatales, que son Campeche, Morelos, Oaxaca, Puebla,



Quintana Roo, Tabasco y Yucatan, y el Archivo General de la Nacion, (inaudible)
el Archivo General del Estado de Yucatan, la Escuela Mexicana de Archivos y la
Universidad Tecnologica Metropolitana.

Este Comité que, como he comentado, se inicia en el afio 2010, ha generado
cinco estandares, tres de ellos en materia de archivos, que son basicamente el
estandar 549, relacionados con los procesos de los archivos de tramite, el
estandar 624, que tiene que ver con la administracién de la documentacion en el
archivo de concentracién y el estandar 888, dirigido a los coordinadores del
Sistema Institucional de Archivos.

Y en materia de facilitacion de la informacién publica, se han generado dos
estandares precisamente para el personal de las unidades de acceso: uno de ellos
es el estandar 776, atencién de lengua indigena en materia de acceso a la
informacion publica y datos personales; y el otro es el estandar 909, facilitacion de
la informacién en poder del sujeto obligado.

Todos estos estandares son publicos, se encuentran vigentes y publicados en el
Diario Oficial, y disponibles para cualquier persona fisica o moral que quiera
utilizarlos para poder certificar las funciones laborales que aqui se estan
estableciendo, como la mejor practica para este sector.

¢, Cudl es el proceso que se ha visualizado para esta estrategia? Bueno, se habla
de que los titulares de las Unidades de Transparencia de los Organos Garantes se
certifiqguen a través de un proceso de alineacién al estandar 909.

Partimos de la idea que los titulares de las Unidades de Transparencia ya saben
hacer su trabajo, son expertos en este tema, y lo Unico que necesitan es apegarse
a lo que requiere el estandar, que seria como la mejor practica de esta funcién
laboral para poder obtener su proceso de evaluacion y certificacion.

Y una segunda etapa que iria para los titulares de las Unidades de Transparencia
de los sujetos obligados que muestren un mejor desempeiio en cada entidad
federativa, aqui si habria que entrar a un programa de adiestramiento, porque aqui
si habria que trabajar un poco mas, por la experiencia que hemos tenido en el
caso de Yucatan, para que puedan ellos quedar listos para ser evaluados y
certificados.

Este es el proceso que se ha visualizado, practicamente los titulares de las
Unidades de Transparencia deberian ser certificables, casi, casi de automatico,
nada mas es ver como alinean sus procesos a los que requieren estandar, y en los
sujetos obligados con mejor desempefio ahi si habria que entrar al programa de
adiestramiento, porque a lo mejor ellos no han visto todas las modalidades de
respuesta, etcétera.

Para ello contamos con una plataforma de adiestramiento con materiales de
autoestudio, presentaciones y practicas de gestion de solicitudes y verificacion de



obligaciones de transparencia, todo ello desarrollado de acuerdo al estandar 909,
y esta misma plataforma nos permite la inscripcion al proceso de evaluacion con
fines de certificacion e integracion de indices para la conformacion del portafolio
de evidencias, y la aplicacion de un protocolo.

Esto ya existe, Yucatan lo tiene, lo esta usando y lo puede poner a disposicion de
cualquier 6rgano garante que quisiera trabajar este tema con su érgano garante y
si quisiera también subir a este proceso a los sujetos obligados que tengan una
mejor practica en este aspecto.

¢ Y cudles son las actividades? Bueno, hablamos de dos etapas: la primera etapa,
que es la certificacion de los titulares de las Unidades de Transparencia de los
Organos Garantes, esto estd como un indicador del programa que se acaba de
aprobar en lo general; y una segunda etapa, que seria la implementacién de un
programa de adiestramiento y la certificacion de los sujetos obligados que asi
decidieran utilizar este tema. Ahi estan los pasos.

El paso uno es la invitacion a los 6rganos garantes para evaluarse con fines de
certificaciébn a sus titulares de las unidades de transparencia. Un proceso de
alineacion, evaluacién y certificacion de los titulares de la Unidad de
Transparencia de los Organos Garantes y este personal de los 6rganos garantes
se inscribiria para formar parte del Centro Evaluador del INAI para facilitar los
procesos de evaluacién que pudieran hacerse en cada estado.

Y a partir de ahi la segunda etapa, ya viendo un poco mas all4 de lo que se
plantea, es aterrizar este estandar a los sujetos obligados que muestren un mejor
desempefio, todo a nivel de los que asi lo decidan.

Aqui quisiera yo sefalar dos aspectos importantes, todos los procesos de
alineacion y capacitacion deberia estar a cargo de las areas de capacitacion de
cada 6rgano garante que decida participar en la etapa dos del proyecto.

Con apoyo de la plataforma y el programa de adiestramiento disefiado por el
organo garante de Yucatan y que igual estamos trabajando también con el estado
de Quintana Roo en terminar de perfeccionar este programa de adiestramiento.

El proceso de evaluacién no tiene costo, puesto que lo estaria llevando a cabo el
personal en las Unidades de Transparencia de los Organos Garantes a través del
Centro Evaluador del INAI.

Y Unicamente se pagarian los costos de la gestion del certificado cuando el
candidato ya ha sido declarado competente. Estos costos estan fijados por el
CONOCER vy por las entidades de certificacion.

Aqui lo importante, el compromiso de los Organos garantes seria alinear sus
procesos de capacitacién en esta estrategia de buscar la certificacion.



Y este proyecto tiene unas metas y unos indicadores. La primera meta es que los
32 titulares de las Unidades de Transparencia se encuentren certificados en el
estandar 909, y la segunda es certificar a 50 titulares de Unidades de
Transparencia de Sujetos Obligados de todo México, pues como una primera
prueba minima de analizar las bondades de esta estrategia que se propone.

Y los indicadores seria el nUmero de solicitudes de acceso que se resolvieron en
recurso de revision por falta de tramite, o sea, los indicadores estarian en funcion
de que no deberia haber recursos de revision por falta de trdmite, podria ser por
otra razdén, pero no se podria achacar este proceso a la falta de gestion del titular
de la Unidad de Transparencia.

Y por otro lado, también otro indicador seria que las evaluaciones de cumplimiento
de los sujetos obligados cuando tienen titulares certificados estuvieran al 100 por
ciento, porque de alguna manera estos titulares estarian atendiendo el
compromiso de la mejor practica de su funcion laboral.

Hasta aqui llegaria mi parte, aqui tenemos un calendario propuesto donde
ponemos unas fechas para realizar este plan de trabajo que concluiria con el mes
de junio la certificacion de los titulares de las Unidades de Transparencia de los
Organos Garantes y continuar hasta el mes de diciembre en la certificacion de
aguellos sujetos obligados que tuvieron la mejor practica en cada estado y que sus
organos garantes quisieran reconocerles esa labor, a través de unos procesos de
certificacion de la funcion laboral.

Hasta aqui seria la intervencion. Cederia la voz.
Susana Aguilar Covarrubias: Muchas gracias, Alvaro.

Agradecemos tu intervencion y pues, si es sabido que se soluciond y con Yucatan
llevamos afios trabajando, aqui también Quintana Roo, que también le han
entrado fuerte. Estamos hablando y lo que aqui les mencioné Alvaro es algo que
nos ha funcionado.

Lo vamos planteando como una propuesta, porque es una propuesta para todos
aguellos 6rganos que se quieran sumar, adelante, pero si plantearles, aclararles
que este trabajo, tanto esta atento Yucatan, lo hemos trabajado desde el 2010.

Entonces, es algo que, si quieren sumarse, aqui esta, y para ahondar mas en el
tema, quiero que aqui coordinador de CONOCER, maestro Omar Villarreal Ochoa,
director General Adjunto de Promocioén y Desarrollo de CONOCER, pues nos
pueda ahondar en el tema y nos pueda aclarar, y también lo que necesiten, si se
interesen mas conocer de esta presentacion, les damos toda la exposicion
también para poder presentar esta propuesta.

Adelante, maestro.



Omar Villarreal Ochoa: Muchas gracias.

Primero que nada, un saludo por parte del Director General que me comisiono a
esta importante reunion, el doctor Alberto Almaguer Rocha, a todos los
comisionados y a los que ya conocemos, como Samuel Montoya de Zacatecas,
con el que hemos estado trabajando, por parte de la Red CONOCER.

Quiero explicar de manera muy breve, sobre la presentacion y los temas que
vamos a abordar.

Quiero explicar de manera muy breve cémo funciona el CONOCER, qué es el
CONOCER de la parte, digamos, general, bajarlo a la parte que hemos hecho, que
ya como quieran lo explicé bien el maestro y por ultimo hablar desde el punto de
vista de un servidor, que ademas de ser Director Adjunto de CONOCER, soy
titular del area de la Unidad de Transparencia y me he enfrentado a cierto tipo de
cosas que creo que esta propuesta de certificacion podria solucionar toda esta
parte del Servicio Publico para las instituciones que se incorporan al INAL.

Entonces, voy a empezar con el CONOCER. EI CONOCER es una institucion
publica, pero tripartita, si conjugamos con la Secretaria de la Educacion Publica
por esta cuestién de que emitimos el certificado de competencias, que es oficial,
por eso estamos autorizados en la Secretaria de Educacion Puablica, porque es la
Unica institucién, la Unica instituciébn que tiene la potestad del gobierno federal
mexicano para emitir este documento de validez oficial, una certificacion de
competencias de validez nacional.

Entonces, por eso estamos con la Secretaria de Educacion Puablica, pero nuestro
Comité, nuestro Consejo Técnico esta formado por estos tres bloques, que son
siete Secretarias Estado del Gobierno Federal, que tienen ahi representadas, las
cuatro Camaras empresariales mas grandes del pais y los sindicatos también en
el pais.

Todos estos son consejeros que tienen un asunto y a quienes nosotros
reportamos nuestras actividades y con quienes vamos delineando politicas
publicas para poder aumentar obviamente la productividad de las personas, para
aumentar la (inaudible) en el pais, pero no nada mas en el sector privado
industrial, sino también en el sector publico y en eso vamos incluidos nosotros.

¢,Como funciona el CONOCER? El CONOCER tiene dos grandes (inaudible), el
nombre lo tiene, y antes de entrar a eso, el nombre es Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, las dos grandes partes
son la normalizacion y la certificacion.

Pero antes de entrar a eso de cémo funciona, nada mas quiero puntualizar la otra
palabra importante del nombre, que es “competencias’, porque nosotros
certificamos competencias laborales, y competencias es ir mas alla del
conocimiento, competencias no es nada mas demostrar en un examen teorico o



con una evaluacion tedrica que se atrevido a; competencia es, si, la parte del
procedimiento, pero también la parte de desempefio, es decir, como estas
aplicando ese conocimiento y si lo estas aplicando como se requiere, como lo
requiere el sector, como lo requiere la institucion y ademas generar productos y
aplicar ese conocimiento.

Y todavia tiene una parte mas la parte de competencias, que es la actitud, valores
gue debe tener una persona para realizar una funcion en este sitio.

Entonces, nada mas para cerrar esta parte, cuando hablamos de competencias
estamos hablando que la persona sabe, que la persona sabe hacer y que la
persona sabe ser, o sea, vamos mas alla, vamos a que la persona demuestre lo
gue dice que sabe hacer.

Entonces, ahora si, ¢como certificamos estas competencias? Por una parte
normalizamos, y es en el lado derecho de la diapositiva, donde dice: “1,017”, es la
parte de normalizacion, es decir, la parte de estandarizacion, que quiere decir que
juntamos a los expertos en un sector en especifico para lo que nosotros le
llamamos Comité de Gestion por Competencia, que no es nada mas que un grupo
de gente que sabe en el sector y que sabe de la necesidad de su sector.

Ese grupo genera estandares de competencia, no es el CONOCER quien dice lo
que debe saber una persona o cierto sector productivo, cierto sector publico en
cierta institucion, es el comité de los expertos quien dice lo que debe saber y el
CONOCER lo acompafia de manera metodolégica para que esa necesidad de
perfil de la persona se traduzca en lo que es una estrategia de competencia, que
tiene la parte que decia ahorita de conocimiento, desempefos, productos y
actitudes y valores.

Son ustedes los que dicen qué es lo que debe saber la persona, qué es lo que
debe desempeniar, qué es lo que debe producir.

A la fecha tenemos 1,017 estandares de competencia y ahorita mencionabamos
cinco porque son los que tienen que ver con la reunién que tenemos hoy, pero
tenemos practicamente la gréfica de barras es el sector de la economia como
sector publico, es practicamente en todo el sector de la economia nacional.

Luego, una vez que esta... de competencia, que se publica en el Diario Oficial de
la Federacion, ya que cumplié todas las caracteristicas, pues es publico, en la
pagina de nosotros esta, nos lo ha pedido también como informacion, pero es una
parte de acceso a la informacion, porque esta ahi en el Registro Nacional de
Competencias, Patrimonio, esta lo que debe saber la persona, lo que debe hacer,
lo que debe de desempeniar.

Una vez que esta ahi, ¢como hacemos la labor de evaluar y certificar y, en su
caso, capacitar? Y recalco, en su caso, capacitar, porque ahorita también lo dijo el
maestro, el CONOCER nace de la Ley 45 de Educacion, en donde dice que el



estado mexicano tiene que reconocer las competencias de las personas,
independientemente de como hayan adquirido su conocimiento.

Entonces, nosotros emitimos un certificado que tiene que pasar, si, a través de
una evaluacién que va alienado con el estado de competencia, pero no es
necesario la capacitacion; entonces para el caso que estan proponiendo ustedes,
sobre todo los expertos que no somos nosotros los sujetos obligados, sino son
ustedes los 6rganos garantes, pues bien podrian ir directamente a la evaluacion.

De hecho, las instituciones que hacen esta labor, nosotros cuidamos que nunca, y
es nunca condiciones la capacitacion a un proceso de evaluacion...

Entonces, buscamos siempre que se privilegie el saber adquirido,
independientemente de como es, pero como hacer con la parte de evaluar, de
certificar y, en su caso, capacitar, tampoco somos en el conocer nosotros, nuestra
oficina, nuestro personal, quien lo hace directamente, son instituciones a las
cuales les llamamos "red de prestadores de servicio", pero son mas que
instituciones publicas-privadas, educativas, empresariales..., etcétera, que
cumplen con los requisitos que estan establecidos en nuestras reglas para entrar a
esta red, que les llamamos "organismos certificadores o entidades de certificacion
y evaluacion”, que una de ésas ya la mencionaron ustedes; y éstos a su vez, éstos
son 326, van creciendo, igual los estandares cada tres meses, cada dos meses...
el prestador de servicio, que son 326 en todo el pais, a su vez acreditan centros
de evaluacioén, evaluadores independientes, y esos ya son mas de 7 mil puntos de
evaluacion y certificacion en el pais.

Adelante, por favor.
Esta es nada mas la figura juridica de cada uno.

Es una manera de esquematizar como estamos repartidos en todo el pais, en el
Estado de Zacatecas es uno de los..., por eso tenemos una relaciéon desde hace
algunos afnos.

Esta es la manera de esquematizar, para que vean los demas Comisionados que
en sus Estados también hay instituciones, pero bueno, ya veremos coémo delinear
la propuesta por la cuestion de los costos.

Esta es la diferencia de solamente capacitar, esta es la diferencia de nada mas
tomar cursos, y lo digo porque he tomado los de ustedes, al menos yo tengo no el
certificado (inaudible) de competencias, pero tengo el diploma que emite INAI en
la Ley General, pero dentro estaban cosas que luego no sabes como aplicar, yo
no soy experto, lo he trabajado en la parte del 6rgano garante como sujeto
obligado.

Y ademas esta responsabilidad te cae de sorpresa, pero bueno, si se presenta hay
gue hacerlo, es una labor que se tiene que hacer.



¢, Cual es la diferencia? Nada mas capacitar a llevar al proceso de evaluacion a
estar dentro del Sistema Nacional de Competencias que, como digo, no se rige, es
un rector del sistema, pero el sistema es del pais.

¢,Cual es la diferencia? Que capacitar y lo ofrecimos en todos los sectores. No
siempre te vas a asegurar que la persona que capacité dio el curso como lo tenia
que dar, que la persona que lo tomé estuvo, no estuvo, firmo, nada mas que le
dieron chance, no le dieron chance, sabemos qué pasa; o estuvo y no aprendio
como queria, no adquirié el conocimiento o estuvo y estuvo de guasa 0 estuvo en
el celular.

Entonces, ese tipo de cosas al no pasar por un proceso de evaluacién y no nada
mas de conocimiento, sino de desempefio y producto donde hay un evaluador que
esta certificado como el evaluador y que ademas depende de una institucion que
cuida su proceso y que nosotros cuidamos el proceso de la institucion, al tener esa
evaluacion vamos a poder asegurarnos que la persona realmente aprendid y sabe
aplicar lo que aprendio y lo sabe hacer como debe de ser, como marca en este
caso la ley.

El proceso de evaluacidon que viene aqui como muy esquematizado, realmente
todo un protocolo que se lleva a cabo y que esta cuidado por el CONOCER, es la
diferencia nada més de capacitar.

Nosotros decimos a los sectores productivos y a los sectores productivos:
capacitar puede en muchos casos representar un gasto, porque no sabemos si lo
gue le metimos para capacitar la persona va a salir preparada.

Certificar siempre va a ser una inversion para el caso productivo, para el caso de
agui es asegurarnos que la persona no nada mas sabe la ley, sino sabe aplicarlo a
los diferentes instrumentos y en los diferentes procesos que le van a caer en la
parte, hablando otra vez como sujeto obligado.

Adelante por favor.

Esto ya entra en la parte educativa, adelante, esto creo que no. Adelante.

Vamos a darle, es la certificacion de CONOCER, esa si la pongo, pero no es por
presumir que hemos crecido, sino porque es una demanda del pais, la certificacion

de competencias en sus diferentes estandares, en sus diferentes sectores.

Ademas tienes el certificado de competencias, el oficial, el que te va a ser valido
en todo el pais, en el que si tu te cambias a vivir a otro lado tienes tu certificado.

Nos decian, por ejemplo, en Tamaulipas, tuvimos una reunién latinoamericana, fue
en Hidalgo, de municipios para la parte del gobierno local y estaban hablando de
como puede seguir los planes, que no sean nada mas de tres o cuatro afios en



caso de las elecciones municipales, y habia una persona que dijo: “yo soy el unico
que me quedé del gobierno anterior porque estoy certificado en uno de estos
estandares y nadie mas sabia, entonces no me pudieron correr porque les dije yo
tengo mi certificado”.

Y entonces dijeron: “no, para qué lo movemos”.

Y era la Unica persona que estaba ahi en un gobierno de un municipio de
Tamaulipas, lo coment6 a nivel Latinoameérica, porque fue latinoamericano.

Entonces, una de las cosas que te da certificado es eso, ademas, si te mueves por
cuestiones familiares y te mueves por cuestiones de trabajo, la contraparte de tu
familia, de tus hijos, pues tienes un certificado que es valido en el estdndar en
donde sea.

Para eso es la cuestion de certificar de manera oficial. Nosotros no es que
impongamos un sistema. El sistema existe y esta el sistema, en el buen sentido de
la palabra utilizan el Sistema Nacional de Competencias para poder dotar a sus
trabajadores, a sus titulares de un instrumento, que ademas de asegurar que
ustedes, que va a cumplir con todo lo que debe saber y hacer, a él también le va a
dar una seguridad tanto laboral como una cuestion de autoestima.

Es un certificado equivalente, con sus debidas proporciones, porque va hacia una
funcién en especifica, hacia una competencia, pero equivalente a un titulo de
alguna carrera.

Entonces, aqui traemos algunas otras cosas, dentro del beneficio de la
certificacién, que van muy enfocados a la parte productiva, pero bueno, también
contenida en la necesidad de las personas, que le da ese tipo de documentos, que
puede constar ante sus empleadores, ya sea publico, privado, qué es lo que sabe
hacer.

Adelante, por favor.

Ya en lo particular con ustedes, pues como ya lo comentaron, se integré el Comité
pro Competencias, que es este grupo de expertos que dijo: necesitamos hacer
estandares en esto, esto y esto y aquello.

Ahorita llevan cinco, tres son mas en la parte del archivo y bueno, ahorita esta
presidido, se ha reestructurado en los afios 2011, 2013, 2015, porque esa es otra
de las cosas, el Comité hace la estructura, a como el mismo Comité lo pide.

No se procede, aqui, bueno, ya lo integraste y se queda asi. No. EI Comité dice:
hubo cambios, lo tenemos que actualizar, se actualiza.

Ademas, los estandares que se generen, aunque son publicos, ustedes son los
que dicen, al dar a conocer, cuando se revisan, si hay que actualizar, si cambi6 la



ley se tiene que modificar, si se tiene que suplir completamente. Eso es control
totalmente del Comité de Gestion por Competencia, nosotros ayudamos nada mas
a administrar.

Pues, ahi estan los estandares que ya los mencionaron, no los voy a volver a
mencionar, sobre todo el Gltimo al que va enfocado esto, que es la facilitacion de
la informacién en poder del sujeto obligado.

Se han emitido ahorita, a la fecha 88 certificados, uno es el que les decia, ahora si
de la parte personal, como unidad de, como titular de la Unidad de Transparencia,
la ley marca que debe recaer en el inmediato del Director General, en este caso,
se debe conocer que hay dos direcciones adjuntas y en ese tiempo nada mas
estaba yo. La otra direccion estaba vacante, pues me recae la responsabilidad y
pues, métete a los temas, métete a los cursos. Yo no soy abogado, soy ingeniero,
pero estoy hablando de competencias, generando competencias.

Ni modo, a estudiar la ley, a sensibilizarte con la parte de que no es una carga
mas, sino una obligacion que ya teniamos, pero que nadie decia que teniamos,
como funcionarios publicos, pero todo eso lo fui viendo ahi, lo fui entendiendo y lo
fui, los cursos son buenos.

Los cursos que tienen ustedes son buenos, te van llevando, pero a la hora que
nos cae una solicitud de informacion que méas complicada de lo normal, donde
pueden pedir algun estandar de competencia, esta la pagina en el dia, pueden
pedir a informacién de un funcionario en cuestién de su sueldo, pues también esta
en la pagina, pero también lo podemos mandar.

Nos pueden pedir los certificados que se han emitido en los Ultimos afios
(inaudible) estadisticas publicas, pero de repente nos piden cosas en que
tendriamos que hacer una prueba de dafio, porque eran instrumentos que
teniamos que tener reservados y que no estaban en su momento, que (inaudible)
permitia reservarlos pero tenias que demostrar por qué (inaudible) de seguridad
nacional, etcétera y al momento de tener que (inaudible) la prueba de dafio ya no
sabiamos como hacerle, porque nadie ahi era experto y tampoco queriamos
cometer un error para luego crear un recurso de revision.

Entonces, deciamos que la prueba de dafio, si, por manera tedrica en recursos
vimos qué es la prueba del afio, que si te vas a la ley viene qué es la prueba de
dafio, pero hay un formato, hay un sistema, hay que hacerle de cierta manera, qué
caracteristicas, no lo sé, porque no lo (inaudible), porque nadie me capacitd para
aplicarlo y porque nadie me certifico, nadie me evalué para certificarme cuando
hice una simulacién de una (inaudible).

Cosas como esas veo que son necesarias, no sé, como ustedes (inaudible)
comisionados en cada estado porque son expertos, pero creo que les daria un
valor todavia mayor tener la certificacion en cada uno de sus estados y si, a
nosotros, los sujetos obligados, también nos ayudaria para cumplir cabalmente



con lo que la ley pide, porque ahora si podriamos tener unos indicadores mejores
de la institucibn y que no sea por ignorancia, porque muchas veces es por
ignorancia, porque sabemos que no nos va a eximir de una culpa, de una sancion.

Asi que, en mi caso, diria que claro que quisiera ya certificarme en este y en
algunos (inaudible) como Titular de la Unidad de Transparencia, para no cometer
alguna falta a la ley por ignorancia.

Yo creo que la certificacion es el camino, como lo hemos visto en otros sectores,
los que ya lo han aplicado en Yucatan han visto los beneficios de las personas
certificadas. En Zacatecas el Instituto lo ha visto también en diferentes (inaudible)
que ha aplicado, que ademas esta red que podria ayudarles ahorita en el
programado (inaudible) el CONOCER cobra por la emision de certificado, que es
un salario minimo mas IVA en el afio, y en este afio estamos como en 200
(inaudible) con 50 centavos y asi vamos subiendo dependiendo del salario
minimo.

El proceso de evaluacion lo cobra cada una de las entidades, de las instituciones
que tenemos acreditadas y es a libre mercado porque es a como les den. El
proceso de capacitacion también (inaudible) no lo condicionamos pero tiene un
costo que también lo cobran ellos, el (inaudible) no cobra ninguno de esos dos.

Pero acé estan proponiendo hacer una evaluacion de una manera gratuita para los
titulares de los 6rganos garantes, pero en eso ya no entro yo. En la parte de la
certificaciébn podriamos buscar un esquema, como les puse ahi, nuestro Comité
Técnico es quien nos rige también los precios, asi, por Hacienda, pero ante una
solicitud se podria explorar con ellos algin descuento en la emision del certificado.
Si se sustenta sobre un programa podriamos presentarlo con ellos, llevarlo ahi y
que se tomara la decision.

Entonces, cuenten con el CONOCER, y yo creo que serd, que se puedan
desarrollar mas adelante en las diferentes funciones que nos piden, de gran ayuda
para nosotros como sector publico el poder cumplir con todas las indicaciones, con
todos los estatutos que marca la Ley General de Transparencia, y en este caso
también la Ley.

Muchas gracias, y estoy a sus ordenes.

Lic. Susana Aguilar Covarrubias: Muchas gracias, Omar. Agradecemos mucho
tu atencion, y ya la explicacion mas detalla de qué es el CONOCER.

Es muy importante, ya con ejemplos podemos dimensionar a lo que se refiere, a lo
que es el CONOCER, y como su mismo nombre lo dice Certificar, que es una
palabra de si es certificacion, que trae muchos beneficios, la simple palabra.

Entonces, si lograran esta certificacion a los sujetos obligados, a todos estos que
pudieran (inaudible) en el cambio de Tamaulipas, en el cambio de Gobierno, pues



precisamente hoy en dia cada vez el sistema va preparado y, en su caso, se
pueda tener (inaudible) se puede invertir.

Y esto (inaudible) no es convencerlos, bueno si, porque si es proponer, esta es
una propuesta, que también nos ha funcionado, y aqui vino también el Director a
explicar.

También aclararles que dentro de los costos que menciond, la gestion que hoy
presido de esta Comisibn estamos haciendo todo por lograr, por conseguir
programas que (inaudible) su peso, que pueda ser ese valor de un peso; entonces
es uno de los programas, una de las tareas que trae esta Comision.

Agradecemos toda la explicacién, todo que también puedan necesitar.

Me pide la palabra Samuel Montoya, de Zacatecas, que también ha estado en
todo lo que es esto de la certificacion.

Adelante, por favor.

Samuel Montoya Alvarez: Muchas gracias, Comisionada. Antes que nada,
agradecer la bienvenida a la Comisionada Susana, Comisionada Cintia, muchas
gracias por la bienvenida.

Me presento, su servidor Samuel Montoya Alvarez, el 1° de marzo acabo de ser
nombrado comisionado del ISAI de Zacatecas, a los compafieros, comparieras
gue nos ven por la red, estamos aqui a sus ordenes.

Para particularizar un poquito sobre el tema de lo que es la certificacion. En el mes
de febrero tuvimos la posibilidad de platicar con el Director General, con el
maestro Simitrio Quezada, del Instituto de Seleccion y Capacitacion del Gobierno
del Estado, este Instituto es entidad certificadora, como tal desde el afio 2012
tiene esta facultad de poder certificar, y como bien lo comentaba el maestro Omar,
efectivamente los costos sumamente bajos, estamos cobrado alrededor de 100
pesos, poco mas, poco menos, por un certificado, al someter...

En este caso nos dimos a la tarea de platicar con el maestro Simitrio, Director
General de este Instituto, y nos otorgd la posibilidad de que seamos centro
evaluador.

El ser Centro Evaluador nos abre la opcion de que el propio IZAl sea quien abone
a hacer la certificacion, lo que es la etapa de alineacion que no es otra cosa que
dar a conocer los lineamientos, los estandares que establece perfectamente este
estandar 909 y, en su momento, la evaluacion que es la otra etapa en donde
persona que ya esta certificada puede ir a evaluar a otras personas para constatar
gue efectivamente tiene cada uno de los conocimientos que establece el estandar.



Para nosotros, lo quiero decir, ha sido muy importante el poder certificar, porque
realizas un estandar, precisamente como bien lo dice su nombre, a razon de que
establece perfectamente los conocimientos y criterios generales.

Nosotros a razén de poder tener con mayor certeza lo que se hacia era, primero,
dar una capacitacion general y después empezar la alineacién, que es una
capacitacion ya en lo particular de dar a conocer el estandar.

Eso nos permitié en algin momento en el estado de Zacatecas de tener ahorita
mas de 700 certificaciones en diferentes estandares en Zacatecas.

Yo creo que, y aplaudo mucho la propuesta, porque creo que es generalizada, y
estaba viendo yo el estandar, tenemos un estandar que esta actualizado apenas a
octubre de 2017 precisamente por el Comité creado, por el Comité de Gestion.

Y de hecho, de antemano era un agradecimiento, fue precisamente el estado de
Yucatéan a través de este Comité donde nos otorgaron esa posibilidad de certificar
en Zacatecas.

Ya esta el permiso, ya esta la autorizacion para certificar y en algin momento en
el lado sur puede ser Yucatan y en el lado norte o centro puede ser Zacatecas a
través del IZAl para que nosotros podamos apoyar un tema de certificacion.

Esa era la participacion que queria realizar.

Susana Aguilar Covarrubias: Excelente. Gracias, Samuel. Me gust6 mucho tu
intervencion y todo lo que ha recorrido en todo esto.

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: A mi me gustaria comentar respecto a este
tema la experiencia de Quintana Roo. En el caso de Quintana Roo la ley estatal ya
prevé la obligacién del érgano garante de realizar esta certificacion y también la
obligacion de los titulares de las Unidades de Transparencia de certificarse.

Sucedié una situacion muy particular en nuestro estado, toda vez que en mayo del
afio 2016 se publica 0 se homologa a la Ley General, a la Ley del estado, pero
cuatro meses después en el mes de septiembre viene el cambio de gobierno y
practicamente mas de 80, de 99 sujetos obligados, que somos mas de 80 sujetos
obligados, nos cambiaron a los titulares de las Unidades de Transparencia.

Y fue una situacion muy complicada, justamente el trabajar porque practicamente
nuestra funcion como organo garante es la de capacitarlos y darles a entender
coémo llevar a cabo esta facilitacion de la informacién que tienen y como dar esa
orientacion al ciudadano y que no repercuta en el 6rgano garante como un recurso
de revision.

Finalmente, iniciamos con el estado de Yucatan esta cuestién de la certificacion,
logramos a nueve personas del propio instituto certificar, antes era el estandar



(inaudible) si mal no recuerdo, precisamente por estas cuestiones de norma, que
cambia la normatividad, propiamente el tema de transparencia, derecho de acceso
a la informacion, pues se hace una actualizacion del propio estandar ya como el
909 y eso nos retraso un poquito.

Actualmente tenemos a cuatro personas del Instituto certificados y estamos
iniciando ese proceso de poder dar cumplimiento primero a nuestra normativa
estatal, de poder tener ya certificados a los titulares de las Unidades de
Transparencia.

Entonces, finalmente como bien comenta la coordinadora, la intencidon de hacer
esta presentacion, de este proyecto que en Yucatan tiene mucho camino recorrido
y gque nos sumamos nosotros como Quintana Roo, que ya avanzamos, Zacatecas
se ha sumado y muy bien.

Finalmente, de lo que se trata de compartirlo es de tratar de que todos los titulares
de transparencia, si desean sumarse de los érganos garantes de todas las
entidades federativas estén certificados en este estandar de competencia y
posteriormente replicar esto a los titulares de las Unidades de Transparencia de
los sujetos obligados, de sus estados.

Y bueno, por supuesto, las presentaciones, si le parece bien al maestro Omar,
compartirlas, también la presentacion que hizo el maestro Alvaro Carcafio sera
remitida a sus correos electronicos para que puedan tener, pues ya mas a detalle
la informacién.

Y también comentar que, por supuesto, cualquier situacién en lo particular en este
tema, tanto Susy como su servidora, y por supuesto los titulares de las areas de
capacitacion de nuestros 6rganos garantes estamos en la mejor disposicion de
compartirles ya mas a detalle informacion, nuestras propias experiencias.

Quintana Roo, por ejemplo, no extiende certificado de 6rgano garante, sin
embargo, esta el Instituto de Capacitacion para el Trabajo en nuestro estado y
suscribimos un convenio para que ya no tengamos que estar dependiendo del
organo garante de Yucatan, sino poder de una manera mas cercana, realizar esta
certificacion.

Ya hemos caminado un poquito en este sentido y compartir la experiencia, yo creo
que resulta muy positivo para todos ustedes y bueno, finalmente en el momento
gue lo decidan, acérquense y si no, si quieren que vaya alguien, también a darles
ya la presentacion en lo particular, con muchisimo gusto, yo creo que sin ningan
problema.

Estariamos enviando a gente de nuestras areas de capacitacion.

Pide el uso de la palabra el Comisionado Javier del Estado de México.



Comisionado del Estado de México: Precisamente, a mi me toca exponer las
razones por las cuales no podemos, digo, nos apartamos de esta certificacion.

Nosotros, precisamente por ley, en el articulo 35, nos mandata que el Instituto
tiene que certificar a los titulares de las Unidades de Transparencia de todos los
sujetos obligados del Estado de México.

Asimismo, cualquier programa de capacitacion que se dé, en una Universidad, en
un despacho, porque era una practica comun, que se hiciera en el Estado de
México, daban diplomados, daban cursos, ofrecian contestar las solicitudes de
informacion de los ayuntamientos, contestaban o atender las resoluciones del
organo garante.

Nosotros hacemos el proceso, precisamente para cumplir con eso que nos
mandata la ley, ya tiene dos afios la ley y estamos en falta, porque obviamente
empiezan las solicitudes del titulo de (inaudible) y ellos no podian permanecer en
Su cargo si no tenian una certificacion.

Desgraciadamente el articulo 36 habla del certificado de competencias, ya en la
Ley de Proteccion de Datos, donde también certificamos al (inaudible) de Datos
Personales, articulo 92, (inaudible). ¢ Por qué razén? Porque teniamos claramente
gue al hablar de competencias la instancia nacional (inaudible); por eso la semana
pasada estuvimos en las oficinas de CONOCER con el maestro José Juan
Elizondo Esparza, Director General Adjunto de Operacién y Servicios a Usuarios;
el licenciado Guillermo Carlos (inaudible) Lino, Director de Promocién y Desarrollo
en Sectores Sociales y Jesus Antonio Navarro Benitez, Jefe de Departamento.

¢ Por qué razon? Porque en el Estado de México tenemos un ente certificador, que
es el Instituto Hacendario del Estado de México, ese certifica tesoreros,
contralores y secretarios de ayuntamiento, y es el estado en que la permanencia
de estos tesoreros, de los directores, de los contralores, (inaudible) es casi
inmediata, ellos se quedan porque estan certificados y nos ofrecian que
podriamos certificarnos a través como de entidad certificadora, pero habia una
diferencia y se lo planteamos al Instituto Hacendario: el érgano garante para poder
certificar competencias no (inaudible) transparencia, tienen que garantizar el
ejercicio de dos derechos (inaudible), que no es lo mismo atender un
procedimiento que es en materia de tesoreria, que (inaudible) a estar atendiendo
una certificacién de (inaudible), que cae en la responsabilidad del sujeto obligado y
del érgano garante para con un tercero, que es el ciudadano, (inaudible).

Por eso nos acercamos, para precisamente, sabiendo que es la entidad nacional y
gue para emitir una certificacion de competencias tendriamos que vernos con
ellos, plantedbamos decirles: “Miren, tenemos este curso, no es una capacitacion,
es un curso”, precisamente entre ellos va como se hace una prueba de (inaudible),
como se hace una prueba de interés publico, como se mide la aptitud o cuéles son
las causales para hablar de una restriccién del derecho al acceso a la informacion
publica, como se puede hablar de portabilidad de datos, causas (inaudible).



Cuando llegamos precisamente nos enteramos que ya existia (inaudible) de
competencia. Cuando precisamente lo revisamos, que ya teniamos antecedentes,
si nos preocupa, porque como bien se dice, (inaudible) de competencia habla de
la facilitacion de la informacion en poder de sujetos obligados; sin embargo,
cuando vamos a la pagina cinco, me dice que esta presentacion de la informacion
en poder de sujeto obligado cubre tres competencias: la primera, asesorar a las
personas para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica,
entendiendo que tenemos una Ley General de Acceso a la Informacion Publica
(inaudible).

En el Estado de México pasamos de obligaciones comunes, de 16 que teniamos a
52. Sumando en el caso de los municipios las 13 particulares, estas 52 se fueron a
60 y tantos. Yo veo muy dificil como podriamos certificar a alguien para que
atienda al menos a un secretario, un titular del area de transparencia (inaudible)
en un municipio, estas casi 65 (inaudible) que tiene el municipio.

Aqui fue donde ya creo que me preocup6 mas. El segundo elemento: asesorar a
las personas para el ejercicio del derecho a la proteccion de los datos personales.

Acabamos de emitir precisamente lineamientos en materia de portabilidad,
acabamos de hacer un PRONADATOS y acabamos de descubrir que la gente no
ejerce el derecho no porgque no lo necesite, sino no sabe; acabamos de descubrir
que la encuesta nos... de los 6rganos garantes no tiene una gente especializada
en materia de proteccién de datos, obviamente si el Organo garante no lo tiene,
mucho menos el sujeto obligado.

Y acabamos de aprobar el programa de datos de estrategias en materia de
fortalecimiento de cultura de la proteccibn de los datos personales y
fortalecimiento institucional de los érganos garantes, y nos dimos cuenta que no
hay personal calificado, que el oficial de proteccion de datos personales tiene que
ser una persona que sepa valorar cuando estd ante la presencia de un dato
personal, cuando se tiene que hacer clasificacién por confidencialidad y cuando se
puede también ejercer el derecho de portabilidad, y creo que eso, no sé, yo al
menos revisando los puntos que se desarrollan, comentaba ahorita el maestro
Omar, en materia, por ejemplo, de pruebas de dafio, no se menciona aqui como
se hace una prueba de dafio.

Si se habla de la solicitud, se dirige, y creo que es importante, nosotros lo que
hemos descubierto, por ejemplo, en el Estado de México con el Titular del area de
Transparencia; primero, era la persona que era el Gltimo lugar que se asignaba, lo
colocaban a un lado de los bafios, se conocia como unidad de informacién; hoy
por mandato de Ley el Titular de la Unidad de Transparencia tiene el mismo rango
gue tienen todos, tiene el mismo rango que el Contralor o que el Director de
Comercializacion, y tienen que estar con esa ventana inmediata para con un
ciudadano.



¢Qué descubrimos con el Titular de la Unidad de Transparencia? Que siempre
conozca de la Institucidon a la que pertenece. Comentaba ahorita el ingeniero, el
ingeniero conoce y sabe que si solicitan informacion sobre certificados de
competencia, sabe que alguien lo tiene, pero también sabe que si pide informacién
sobre el presupuesto ejercido que se le otorgd en el presupuesto de egresos de
esta dependencia, sabe qué area.

Entonces, creo que todo eso si guarda cierta particularidad, y esta es la parte que
nosotros cuando vimos el estandar no estamos en desacuerdo en certificar, o que
no nos alcanza, porque no pondriamos a valor la certificacion de esta naturaleza,
es certificar en una sola certificacion en materia de acceso a la informacion
publica.

¢ Por qué razén? Porque lo que veo en este estandar de competencia actualizada,
dicen aqui que se modific6 de acuerdo al estandar que venian arrastrando del
2012, de julio del 2012, y estandar del 2012 decia, fijense nada mas lo que decia:
"elemento uno de dos, recibir y dar tramite a la solicitud de informacion en poder
del sujeto obligado”. Se cambia esa redaccion y se pone "asesorar a las personas
a la eleccion al derecho”, el cambio solamente de dar tramite y hablar de derecho
es abismal.

Por eso nosotros, si nosotros certificamos la propuesta de competencia a un
Titular de la Unidad de Transparencia como lo decreta la Ley, si el Titular de la
Unidad de Transparencia violenta el derecho de acceso a la informacion publica
del ciudadano, tiene responsabilidad el area y tiene responsabilidad el 6rgano
garante.

Aln mas, sin materia de acceso a datos personales, se violenta su derecho y hay
una grave afectacion al ciudadano; o no se acredita la portabilidad, tiene
responsabilidad el 6rgano garante y tiene responsabilidad el sujeto obligado.

La tercera parte, el tercer elemento que evallan es supervisar los proyectos y los
criterios para la adjudicacion de las obligaciones de transparencia. Nosotros en el
Estado de México tenemos un problema, de los 125 municipios no hay uno que
sobrepase el 20 por ciento (inaudible) y lo primero que nos esta demostrando la
ineficiencia es precisamente el (inaudible).

Entonces, es por eso que a nosotros esta estandar de competencia, primero, no lo
podemos tomar, y segundo, porque por ahi estariamos incumpliendo y estariamos
en una responsabilidad.

Y en materia de proteccion de datos creo que si valdria la pena, y aqui esta
Federico, nos costdé mucho hacer PRONADATOS. Hay dos estrategias en
particular que se anteponen porque estarian contradiciendo con ese estandar de
competencia.



En materia de la cultura de la proteccion de los datos personales y en materia de
fortalecimiento institucional en materia (inaudible), esto no es contrario a lo que se
dice en la Estrategia del PRONADATOS, y el PRONADATOS es un programa
nacional aprobado el pasado 26 de enero y estamos obligados a cumplirlo todos
los (inaudible).

Esas son las razones por las cuales para nosotros era importante mencionar los
elementos, entendemos que hacer un estandar de competencia nacional
tendriamos nosotros o buscar una modalidad de no acreditar bajo ese contexto o
emitir otro tipo de certeza. Eso para el Estado de México nos obligarian a hacerlo.

Gracias.
Susana Aguilar Covarrubias: Gracias. Agradecemos tu intervencién y (inaudible)

Cintia Yraza de la Torre Villanueva: Muchas gracias, Comisionado. Le damos el
uso de la palabra al maestro Omar que viene en representacion del CONOCER,
como ya se ha dicho.

Omar Villarreal Ochoa: Comentar, primero lo que decias, de lo tienes en diversos
estados, tenemos la red de prestadores de servicios que podrian también, y esto
sumado a este proyecto, como les decia a ustedes, hay convenios con algunos
(inaudible) de costos.

Y en caso que en sus estados no nos conozcan, nos ofrecemos también en
CONOCER para hacer esta parte de articulacion, de llevarlos con los que tenemos
ahi, de platicar conjuntamente con ustedes el proyecto y buscar una alianza donde
nosotros somos como coadyuvantes en ese sentido.

En la parte del convenio del estandar, bueno, como les decia, el grupo experto son
ustedes, si hay implicaciones por estatales, pues podria buscarse.

Lo que busca el CONOCER es estandarizar y normalizar. Como les digo, el grupo
experto de cada sector es por competencia, buscamos que los comités de gestion
por competencia tengan representatividad y alcance nacional, igual los estandares
de competencia.

Pero hay ocasiones que tenemos que acotar con diferentes leyes estatales, donde
decimos: “este nada mas aplica aqui porque la ley asi lo tiene estipulado”, y
hablamos en el sector de transporte, hablamos en el sector de la construccién y
hablamos en el sector inmobiliario, etcétera.

Entonces, se podria buscar, si es por parte de legislacion local, estatal, algo que
les acomode mas a ustedes.

Si es por parte de enriquecerse, de hacer un esfuerzo, estaria bueno juntarse el
Comité de Competencias, que se integraran ustedes mismos y pudieran discutir,



en el buen sentido de la palabra los elementos que debe de tener, cémo
fortalecerlos o, en su caso, pensar en algo mas, ¢no?

En lo que estamos también dando a conocer, con ciertos sectores, es buscar
niveles, en ciertos estandares, hemos dicho este estandar para construir brinca a
tal nivel y estas en el segundo nivel; este es el tercer nivel.

En el concepto, vemos cinco niveles, dependiendo de la complejidad del estandar,
entonces se pudiera buscar también, establecer el basico de la entrega de
informacion, es el avanzado, etcétera. Es como el Comité lo vaya delineando.

Para eso también les ofrecemos, desde ustedes que sigan en el Comité de
Competencias, seguirnos acompafando, por su buscan la actualizacién o por si
buscan generar algunos nuevos.

Pues, esta es la parte de las complicaciones de nosotros, como sujetos obligados,
que una vez, que el sujeto, que el titular de la Unidad, que, si lo entiende, también
tiene ese problema con los demas miembros de la Institucion.

Entonces, si necesitamos llevar esta certificacion, no nada mas me quedo en el
titular de la Unidad, sino buscar alguna certificacion hacia al menos los directores
de las diferentes areas de cada institucion para que comprendan, cuando vengan
a solicitar esto.

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Gracias, maestro.
Comisionado de Chiapas: Quisiera hacer un comentario, Chiapas.
Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Ahorita vamos a abrir esto.
Susana Aguilar Covarrubias: Ahorita, Comisionado, un momentito.
La Comisionada Cintia va a hacer un comentario.

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Yo nada mas comentar que, por supuesto
es una presentacion de este Programa que se ha venido trabajando, tanto en
Yucatan, como en Quintana Roo, es perfectible y me parece que la Comision, a
cargo de la coordinacion de la licenciada Susana, esta el compromiso de trabajar
en mejorarla y bueno, tomando esta buena disposicion que nos comentas,
maestro, me parece gue estaremos buscando algun acercamiento con ustedes
para tratar de ver en qué forma se pudiera mejorar este estandar.

Comentar también que, por supuesto la intencidon es justamente esa, que todos los
titulares de las Unidades Administrativas que integran los 6rganos garantes estén
certificados y bueno, yo hablo del 6rgano garante en el que me toca estar, en el
caso de nosotros son nueve los directores, incluyendo la Secretaria Ejecutiva esta
certificada en el estandar de competencia 909.



Me queda claro y me sumo al comentario del Comisionado Javier, hay mucho,
seguramente se puede mejorar, y asi estaremos trabajando.

Es un compromiso de la Comisién el tratar de impulsar y mejorar todas esas
cuestiones y en este caso, es una presentacion, no se estaria...

Delegado de Estado de México: No, nosotros en el Estado de México se
certifican los titulares del &rea de Transparencia y servidores publicos habilitados,
es la persona enlace con las diferentes areas.

Cintia Yraza de la Torre Villanueva: Si les parece, en este punto estaremos
abriendo de intervenciones de todos los que integramos esta Comision.

A ver, la Comisionada Julieta del Rio en primer término, el compafiero
Comisionado de Chiapas, Hugo del Villar.

¢Alguien mas?

En este caso, serian dos intervenciones en esta primera ronda.

Adelante, Comisionada Julieta, por favor.

Norma Julieta del Rio Venegas: Gracias, Comisionada Secretaria Técnica.

Pues, yo este tema desde que salidé la convocatoria, primero agradecer a Susy
(inaudible), pero al escuchar (inaudible) ya habiamos platicado ese tema con el
Comisionado (inaudible) y al escuchar a los comparferos (inaudible) porque,
primero, adentro de nuestro propio (inaudible) tenemos gente que no esta
certificada en el temay que (inaudible).

Damos por hecho que si son de la plataforma, que (inaudible), que si de esto el
Juridico ya sabe todo y necesitamos capacitar a las (inaudible). Entonces, a
veces, hay que reconocerlo, (inaudible), estamos aqui, pero te hablan y le
preguntan algo a cualquier direccion (inaudible) si no, a otro compafiero, como si
no (inaudible).

Entonces, creo que esto vendra, digo, sin perder el objetivo para lo cual esta
hecho, es para el personal de los 6rganos garantes y nosotros los encargados,
porque reconocemos que adolecemos de capacitacién. Seria una falacia decir que
nos sabemos todos el dato, nos sabemos todos la plataforma, no, (inaudible)
porque adentro necesitamos, primero, estar capacitados y certificados para poder
(inaudible).

Susana Aguilar Covarrubias: Gracias, Comisionada Julieta.

Tiene el uso de la palabra el Comisionado Hugo Villar, de Chiapas.



Hugo Alejandro Villar Pinto: Muchas gracias. Nada mas una correccion, mi
nombre es Hugo Villar.

Susana Aguilar Covarrubias: Una disculpa Comisionado.
Adelante, por favor, ya corregido.
Hugo Alejandro Villar Pinto: Sin ningun problema.

Lo que quiero hacer es aprovechar la oportunidad, el Comisionado Javier Martinez
participo, para dejar muy clara la posicibn que marcamos al inicio de la reunion.
No estamos en contra de la certificacion, por supuesto, (inaudible) y la necesidad
de ser evaluados.

Sin embargo, quiero que quede muy claro que inclusive, de ser posible, se asiente
en acta, el tema de la inconformidad que en el documento del programa que
estamos estableciendo ya como un hecho que nos vamos a la evaluacion en el
sentido de las competencias.

Los llevo a esta reflexion. Cuando Rafael Martinez habla de la disparidad que
existe yo podria pensar (inaudible) que ya estamos dandole estatus administrativo
de director, pues (inaudible) en algunos lugares esta situacion que el
representante, el responsable de la Unidad de Transparencia, resulta que en
algunos lugares el estatus que tiene no es ni siquiera de subdirector, en algunos
lugares, en algunas instituciones (inaudible) no tienen nada qué hacer, etcétera.

Entonces, hay desigualdad de ese tipo...

Las caracteristicas de los municipios es otra, los factores humanos, los asuntos
que tienen que ver con la infraestructura, infraestructura fisica, ecologica, etcétera,
son asuntos que no podemos en casi en una evaluacion, en una ficha de
evaluacion, en una herramienta que sea igual al Municipio de San Juan Chalula
con el Municipio o con cualquier otra capital de pais, por ejemplo, o cualquier otro
organo con una distinta historia.

Son asuntos que yo creo que debemos tomar en consideracién, tan debemos
tomar en consideracion que yo creo que para tomar una decision de cO6mo vamos
a certificar, bajo qué variables, bajo qué categorias y toda esta serie de temas,
inclusive habria que haber un trabajo de Convenciones Unidas, porque eso es lo
que debera permear en todo el pais, en todos los estados, en todos los
municipios, en todos los 6rganos u organismos que estan sujetos, que estan
apegados.

Entonces, en ese sentido, yo queria aprovechar esta participacion del
Comisionado Martinez para enfatizar eso, y tan es asi que cuando se tomé el voto
de Chiapas para el programa, lo que yo estaba haciendo es pidiendo la palabra,



no votando, y eso resultdé que habla de cémo desde la virtualidad, también a las
interpretaciones.

Es que imaginense ustedes con un instrumento que los va a haber igual y no...
Chiapas cuando los maestros no se quieren evaluar, no es eso, pero hay muchos.,
porque hay muchos asuntos que si acaban de mencionar de lo que los
compafieros maestros estan asumiendo como problematizacion relacionada con el
instrumento de calificacion, de evaluacion y calificacion.

Es en ese sentido solamente quiero dejar, sé que ya se voto0 y si quiza dejarlo bien
precisado para darle énfasis a esta necesidad de reflexion y andlisis mas pausada,
mas tranquila, inclusive si hubiera Comisiones Unidas para que a final de cuentas
dejemos un camino cierto, un camino que nos ayude a todos a ir creciendo.
Coincido con las manifestaciones, por supuesto, necesitamos la certidumbre y la
capacitacién, necesitamos el camino metodologico, pero en el asunto de la
certificacién habria que analizar, y estas caracteristicas nos hacen diferentes.

Es cuanto, y muchas gracias.

Lic. Susana Aguilar Covarrubias: Gracias, Hugo, te agradecemos nuevamente
tu intervencion y la aclaracion, que la has hecho muy puntual.

Sin embargo, nada mas te recordamos que es una propuesta, quien también se
quiera sumar, adelante, quien se quiera sumar, que también hay quienes lo ven de
otra manera.

Adelante, muy importante como tu lo ves, y los puntos marcados al respecto.

Le recuerdo que también se votd en lo general.

Gracias.

Y a continuacion le cederiamos el uso de la palabra al Comisionado Samuel, de
Zacatecas.

Adelante, Samuel.

Samuel Montoya Alvarez: Gracias. Ya seré un poquito mas breve para no tardar
el tema.

De hecho nada mas a razén de la experiencia de lo que son los estandares,
mencionaré lo que ha pasado en los estandares en el tema de Zacatecas.

Se certific6 en atencion al ciudadano, es un estandar que esta llegando de
Monterrey y va al tema gubernamental.



¢ Ese como puede ser el funcionario, la funcionaria que atiende a un ciudadano?

Un estandar es algo muy general, no particulariza y en el momento se certificaron
alrededor de 300 funcionarios publicos o funcionarios publicos que trabajaban en
las areas de atencion: (inaudible) del comité (inaudible) secretarias.

Y se alcanz6 a establecer una normatividad estandar de cémo atender y como
llevar a cabo la respuesta a la solicitud o a la pregunta del ciudadano.

Yo considero que el estandar que se presenta puede ayudarnos a ir generando
criterios en lo general, no en lo particular, porque en lo particular estamos
hablando de temas muy amplios.

Y yo aqui me sumaria a la propuesta de que en su momento lo que es el comité
generador de este estandar y en su momento conforme vaya siendo actualizado o
perfeccionalizado, nos pudieran invitar.

Yo creo que si bien esto aparte va a mejorar, porque tenemos una ley cambiante
constantemente y los estdndares en ese sentido también son cambiantes al
actualizar.

Entonces, nosotros ya como centro evaluador acabamos de estar en Zacatecas,
vamos a tener la posibilidad de certificar al 6rgano garante, pero también tenemos
una meta de certificar a lo que son las unidades de enlace.

Y un estado que tiene la intencidn y esta cerca de Zacatecas, (inaudible).

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Muchas gracias. ¢Alguna intervencion mas
en esta segunda ronda?

La Comisionada Maria Eugenia, del érgano garante de Yucatan. ¢Alguien mas se
suma?

Adelante, Comisionada Maria Eugenia, por favor.

Comisionada de Yucatan: ¢(Me escuchan? Buenas tardes a todo mundo y
anticipar que me sumo a la propuesta de la certificacion a través de CONOCER.

Y Unicamente agregaria que esta es solamente una de las estrategias para poder
encaminarse al objetivo de la capacitacién del personal, no solamente del érgano
garante, sino de los distintos sujetos obligados que nosotros atendemos.

Desde mi experiencia en el INAI, ahi recuerdo también junto con Susy, queria
comentarles que la certificacion de los estandares, como lo decia en un principio,
es Unicamente una de las estrategias encaminadas a cumplir nuestro proposito de
capacitar.



Pero también tenemos lo que es la especialidad en archivistica, cuenta con un
reconocido por la propia autoridad especializada en la materia, la Secretaria de
Educacién y junto con esto, todo lo que se hace, todas las actividades y que se
realizan dia con dia, me sumo a esta propuesta.

Me parece muy bien compartirla como atinadamente se esta haciendo desde la
Comision.

Propongo que se pudiera hacer un ejercicio de socializacion suficiente con los
distintos organos garantes, siempre y cuando manifiesten la intencion de poder
hacerlo, de conocerlo para tener informacion suficiente y pudieran tomar una
decision, que pudiera convenir a mejorar la realidad de cada estado que conforma
el Sistema Nacional de Transparencia.

Y me parecen muy interesantes las aportaciones que han hecho otros estados en
materia de capacitacion, mismos que me pareceria interesante agregar al
Programa CONOCER que sé que se voté en el punto anterior, pero a fin de
enriquecer lo que se estd compartiendo en esta Comisién, pues vale la pena
escuchar las experiencias.

Por dltimo, si bien el estandar de competencia evalla ciertas habilidades y
competencias, como su nombre lo dice, ahi esta el representante del CONOCER,
me parece importante comentarles que la intencion del estandar de competencia
es reconocer lo que la persona ya ha desarrollado.

No solamente es ensefiar, no solamente es capacitar, sino también es el proceso
intenso, es decirle al funcionario publico, que ejerce funciones en materia de
derecho de acceso a la informacion, como titular de la Unidad de Transparencia,
es decirle: en efecto, tu desarrollas y realizas muy bien tus funciones, tus
atribuciones.

Pero, también seria importante mirar el proceso hacia atras, es alguien que ya
sabe y que, a través del certificado se dice: en efecto, tu tienes esta garantia de
gue estas realizando bien tu trabajo.

No es Unicamente el efecto de capacitacion, sino también es un acto, un ejercicio
de reconocimiento, digamos que formalizar, a través de la instancia de
CONOCER.

Es todo lo que queria comentar.
Susana Aguilar Covarrubias: Gracias, Maria Eugenia y aprovecho que no
porque sea del estado garante de Yucatan, pero siempre también ha trabajado

con todo eso con nosotros.

Precisamente eso que replicé ahorita diciendo que si también las habilidades que
cada quien trae. Es cierto, Maria Eugenia siempre lo ha mencionado en el Instituto



y es muy cierto, porque si ya cada quien trae un solo certificado, sino aprovechar
lo que ha desarrollado, es una pieza que ella tiene para este servicio de cada
instituto, para cada dependencia en la ley.

Gracias, Maria Eugenia, seguiremos sumando entonces a trabajar y pues, aqui
como en este caso, coordinadora, pero mas bien como integrante de esta
Comision.

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Claro que si, Coordinadora.

Abrimos la tercera ronda, si es necesario que alguien desee hacer algun
comentario, alguna aportacion, respecto a este numero quinto punto del orden del
dia, se les invita.

En virtud de que nadie ha manifestado el comentar, el hacer alguna aportacion,
aclaracion respecto a este punto, le cedemos la voz al Secretario Técnico, al
licenciado Federico.

Adelante.
Federico Guzman Tamayo: Nada mas era puntualizar muy réapido (inaudible).

Solamente sefialar que en un resumen —sé que a todos les queda muy claro— de
manera fundamental el programa que se presenta hoy a (inaudible) la Comision de
Capacitacion, también queria comentarlo, es una continuidad de lo que hemos
venido trabajando desde hace dos afios quienes hemos dado seguimiento a la
Comision de Capacitacion, desde aqui (inaudible) hace dos afios o0 mas
probablemente, donde la practica local (inaudible) en el Distrito Federal, esto de la
red (inaudible) Red de Transparencia o de la Red Nacional de Transparencia, que
principalmente la propuesta original era que nosotros no tenemos tanto personal
para capacitar a los (inaudible) y de ahi parte la propuesta original de “vamos
nosotros a capacitar a determinados facilitadores de los sujetos obligados, para
gue a su vez ellos capaciten a sus propios servidores publicos (inaudible)”.

¢ Qué se hizo después? Se tropicaliza el tema fundamental (inaudible) la red por
una cultura de la transparencia, la Red Nacional de Transparencia o la Red
Nacional de Capacitacion, pero con una dimension distinta al Sistema Nacional de
Transparencia. La propuesta fundamental que se ha venido construyendo es que
los organos garantes del pais, INAI y los 32 locales, con este tema de
coordinacién y colaboracion permitan, por qué no decirlo asi, nombrar enlaces.

¢, Quiénes son esos enlaces en una primera vez de lo que se llama la Red
Nacional de Transparencia? Son aquellos responsables de capacitacion de los 32
organos locales y del 6rgano nacional, que vayan y se reunan al principio en
sesiones personales y hablen de sus necesidades, (inaudible), problemas y nos
den diagnésticos de las (inaudible) que tenemos en capacitacion los 33 +6rganos
garantes del pais.



¢, Qué te va a generar eso? El analisis y la reflexion lo va a lograr el diagndstico,
nos va a permitir establecer precisamente prioridades, universos de atencion,
propuestas y compromisos en materia de capacitacion, para implementar acciones
y estrategias como Organos garantes en materia de capacitacion. Eso hay que
repetirlo, eso que nos va a generar la red son estrategias de planeacion en
materia de (inaudible); no disefiadas por el INAI, no por la Coordinadora, por los
33 drganos garantes del pais, esa es la parte fundamental (inaudible).

Segunda, creo que debemos establecer, como bien se comentaba hace un rato, a
su vez (inaudible), las redes locales, que no es mas que una réplica, donde la red
local va a permitir “ah, bueno, lo que queremos hacer también es conocer las
necesidades y demandas de capacitacién que tienen nuestros sujetos obligados”.

¢Y eso como lo van a hacer? Solamente a través de los Vocales, que es
precisamente con sus sujetos obligados, y eso que nos acoten llevarlo
precisamente a esa reunion de regionales y nacionales que tendremos con los
enlaces de capacitacion de cada uno de los 6rganos garantes del pais.

Otro tema importante, se debe establecer un tema de deber de facilitadores; el
deber de facilitadores desde nuestra perspectiva son los que estan dentro de los
organos garantes del pais, necesitamos una red de facilitadores en materia de
datos personales; una red de facilitadores en materia de clasificacion y
desclasificacion o de resoluciones; una red de facilitadores en materia de
verificaciones, de portales de transparencia, que eso lo vamos a construir desde
el..., que asi lo entendi yo en esta red de transparencia, desde la Optica
precisamente de esta red y principalmente con los 6rganos garantes locales y
nacional.

Porque cdmo vamos a ir a capacitar si no empezamos, teniendo --como yo
siempre lo he dicho-- a los... exactamente tienen que ser asi, a nuestros: a
nuestros José Luis en materia de plataforma; a nuestros Carlos Porfirios
Mendiolas, que estdn metidos en el tema de obligaciones de trasparencia,
etcétera. Yo nada mas pongo un ejemplo.

Un paso siguiente es: si estos mismos que vamos a capacitar y vamos a
facilitadores, capacitadores, no sé el nombre correcto, si al final también tenemos
ver un tema de evaluacion y certificacion, independientemente de los sujetos
obligados que (inaudible) un instrumento, un medio puede ser esta propuesta,
gue es una propuesta que se entiende, aparte de conocer; si hay otra propuesta
diferente se hara, pero simple y sencillamente es parte solamente de una
estrategia que es integral, que es global.

Entonces, solamente comentar que eso es un poco la idea, esta red de redes
construye varias redes, que tenemos que tener el dia de mafana, qué padre que
tuviéramos el dia de mafana una red de facilitadores en materia de datos o de
evaluacion de los portales de transparencia, o0 en el caso para las verificaciones de



las bases de datos que pudiésemos tener uno, dos o tres por cada uno (inaudible)
en el caso (inaudible) a tus 40 o 50 facilitadores, expertos en materia de
verificaciones o en materia de datos personales, o en materia de clasificacién, de
prueba de dafios.

Que el dia de manana: "Oye, tenemos una capacitacion contando cual sujeto
obligado”, mandenme al facilitador, y si ese facilitador ademas esté certificado,
pues bienvenido.

Creo que eso es un poco la idea, me parece que al final todo es compatible, y
estamos en un proceso de construccion, y asi es como lo estoy entendiendo,
bueno la presentacion que aqui se hace de evaluacion es solamente una
propuesta, hay que construirla, hay que remasterizarla, hay que seguirla
trabajando.

Y me parece que lo que hemos venido haciendo, ademas de hablar la red nacional
(inaudible) ayer, llevamos tres afos discutiendo su disefio, me parece que en el
caso de la certificacién que viene por ley en algunos casos, tendria que revisarse,
obviamente siempre va a ser a la luz de lo que tenga cada entidad (inaudible)
siempre va a ser a la luz de respetar la economia de cada uno de los 6rganos
garantes.

Al final el que tiene que certificar es el 6rgano garante con el apoyo de
CONOCER, o ya méas diferente con otro tipo de estrategia ni te digo.

Habra quien diga: “a mi la ley no me obliga ni a certificar ni mucho menos, estan
con que capacites”.

Claro, ya seria quien esté capacitando al siguiente capacitador o al siguiente
facilitador, estuviera certificando.

Creo que al final me parece que solamente estamos en la construccion de las
propuestas, esto es lo que queria comentar.

Gracias.
Susana Aguilar Covarrubias: Gracias.

Aqui el comun denominador es trabajar, si trabajamos se van logrando todas esas
redes de certificacién y redes de datos personales.

Como bien td mencionabas, hace afios atrds no se tenia todavia nada en la ley, y
gué bueno que todos nos sumamos al trabajo.

Ismael Camargo Mata: Nada mas para sumarme justo a lo que comentaba el
Secretario, creo que puede ser incluso este ejercicio que propone la Coordinacién
una prueba de como funciona ese sistema y si estaria interesado algun otro



organismo en ello, es justamente como probar, te interesa, te gusta o te acomoda
a lo que estas trabajando en tu instituto, no pasa nada.

Puedes justamente ver si ese es el mecanismo que te acomoda o no, o a lo mejor
para mi incluso los contenidos, como funciona en la operacion ya propiamente.

Porque muchas veces eso nos pasa, nos cuentan: “esto funciona asi”, pero ya
hasta que te metes, por ejemplo, hasta que no te metes y le picas y ves como
funciona, dices: “si me gusta esta aplicacion o no”, es un poco creo eso.

Me parece en ese sentido como valioso la aportaciébn que nos propone a esta
Coordinacion, aqui esta, si quieren probarlo, de todos los (inaudible) es como un
proyecto que se desarrolla en este periodo.

En ese sentido, creo que puede ser muy enriquecedor.

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Si, finalmente si estan de acuerdo todos los
integrantes de la Comision que estan presentes el dia de hoy, el acuerdo en este
punto en virtud de que finalmente es una presentacién que se hace, que es
compartirles justamente el material que trae tanto la gente del érgano garante de
Yucatan, como la gente que vino de CONOCER, se los hacemos llegar.

Y en ese sentido, se reitera la invitacidbn a que si necesitan o requieren algun tipo
de informacién adicional o asesoria, estamos a su disposicion.

Y si les parece, procederiamos al punto seis del Orden del Dia, que es el cierre de
la sesion.

Nada mas reiterar lo que se comento al final de la presentacion del namero cuatro,
gue por conducto de la Coordinacion de esta Comision, de la licenciada Susana
Aguilar Covarrubias se estan haciendo llegar una invitaciéon a todos los 6rganos
garantes del pais respecto a los cuatro talleres que se van a hacer, es decir,
talleres regionales, cuatro por supuesto, respecto a lo que es el primer punto del
programa que se aprobo en lo general el dia de hoy.

De nueva cuenta, menciono por supuesto la importancia de responder, en cuanto
a ratificar a sus titulares de enlaces de capacitacion o, en su caso, hacer de
nuestro conocimiento quiénes serian los nuevos titulares para posteriormente
estarles presentando una propuesta de calendario para llevar a cabo esos talleres,
gue finalmente ese seria el inicio del primer punto que se presentd en este
calendario de actividades, del Programa de Trabajo de la Comision de
Capacitacion el dia de hoy, que se esta aprobando en lo general.

Y bueno, ya con las particulares que se han mencionado, al momento del
desahogo de este punto de la Sesion.

Pues, si no tienen algun otro comentario, procederiamos, doctora Julieta.



Norma Julieta del Rio Venegas: Bueno, nada mas, solamente este informe de
actividades.

Susana Aguilar Covarrubias: Ah, si, si, qué bueno.

Antes de iniciar, aprovecho también para la invitacion, ya la estan recibiendo, el
préximo 22 de marzo, también por mandato de Ley del Congreso, esta Ley
General, la Ley del Estado de Yucatan tenemos que hacerlo. Entonces, el 22 de
marzo en el Congreso del Estado de Yucatan, el Pleno del Instituto con el
concurso, con la sefiora Presidenta, rendiremos el informe de actividades 2017.

Estan todos invitados, saben que Yucatédn es hermoso.
Les esperamos con los brazos abiertos.
Adelante.

Cintia Yrazu de la Torre Villanueva: Procedemos al ultimo punto, mencionaba yo
gue es el cierre de la Sesion.

Coordinadora.
Susana Aguilar Covarrubias: Gracias.

Pasando al ultimo punto del orden del dia, que es el sexto, viene el cierre de la
Sesion, no habiendo méas asuntos que tratar, se clausura esta sesion, siendo las
14 horas con 36 minutos del dia seis de marzo del 2018 y agradecemos también
la participacién de todos y seguimos la redaccién del acta correspondiente de
esta, se les haga llegar.

Muchas gracias a todos los aqui presentes, los Comisionados, directores y todos
los que hicieron posible esta Sesion, a todos de una manera presencial que
estuvieron y a los Comisionados que de manera virtual dieron su tiempo, su
participacion.

Muchas gracias a todos los integrantes y agradecemos de manera abierta al
Instituto, al INEGI, por prestarnos sus instalaciones y toda la cooperaciéon, sé que
en otros estados dan el espacio y nos reciben también con una buena anfitrionia.

Muchisimas gracias y muy buenas tardes.



