Evento: Primera Sesion Extraordinaria de la Comision de Capacitacion, Educacion
y Cultura del SNT,
Fecha: 9 de julio 2020

Sedes virtuales de cada participante

DORA IVONNE ROSALES SOTELO - Comisién educacion y cultura que nos
acompafan en esta primera sesion extraordinaria de la comision y bueno pues
agradecemos las atenciones a todos ustedes a esta sesion virtual con multiples
sedes con multiples sedes como son el domicilio de cada participante a través de
la plataforma zoom y bueno también por supuesto eh a cada uno de los
integrantes que nos acompafian que veo enlaces de capacitacion y al INAI qué
bueno que también han estado apoyandonos constantemente con estos trabajos y
bueno siendo las 14:00 horas tiempo de la Ciudad de México y antes de dar inicio
a nuestra sesiéon bueno dije 14:00 horas segun yo son 14:00 este con 2 minutos y
antes de iniciar nuestra sesion procede el pase de lista de asistencia de
verificacion de cuérum, eh para lo cual solicito de la manera mas atenta a la
secretaria de la comision, la comisionada a Brenda Macias de la Cruz procédase
del pase de lista respectivos, comisionada abre.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Claro, con todo gusto coordinadora y
con el permiso de todas y todos los presentes y a continuacion proceder a hacer el
pase de lista en el orden en el que aparecen en la mas reciente actualizacién de la

lista de integrantes de la comision.

Entonces vamos a ver comisionada Dora lvonne Rosales.

DORA IVONNE ROSALES SOTELO - Presente.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Su servidora, presente.
BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ — Comisionado Monterrey.

ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV - Presente, buenas tardes a todos.



BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Buenas tardes, he Lucia Ariana
Miranda de Baja California, en un momento se incorporara, Jesus Alberto

Sandoval.

JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO- Presente, buenas tardes a todas y a

todos.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Si presente, Cinthya Denise Gomez

Castafeda, por aqui anda también.
CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA - Presente, buenas tardes a todos.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Hola Cinthya gracias, Conrado
Mendoza de Baja California ... Han Carlos Osvaldo Zambrano Sarabia de Baja

California ... Adriana Patricia Espinoza Vazquez de Chiapas
ADRIANA PATRICIA ESPINOSA VAZQUEZ- Presente.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Gracias Adriana. He Hugo Alejandro
Villar Pinto

HUGO ALEJANDRO VILLAR PINTO - Presente
BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ — Amelia Lucia Martinez, Amelia
AMELIA LUCIA MARTINEZ PORTILLO- Presente, saludos a todos

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Bienvenida, bienvenida, un abrazo.

He Marina Alicia San Martin
MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO - Presente

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Luz Maria Mariscal Cardenas,

todavia no esta. Eva Abaid Yapur

EVA ABAID YAPUR- Presente.



BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Estado de México, Pedro Antonio
Rosas Hernandez, todavia no esta, Ramiro Antonio Martinez Ortiz, el comento que
mandaria a un representante, estoy viendo a Luz Maria Mariscal, te doy por

presente Luci,
LUZ MARIA MARISCAL CARDENAS — Buenas tardes a todos,

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ — Muy bien, Areli Yamilet, buenas

tardes, Areli Navarrete.
ARELI YAMILET NAVARRETE NARANJO - Presente,

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Maria Antonieta Velasquez Chagoya,

¢ho se ve verdad?, he Cintia Yrazu de la Torre, esta por aqui

CINTIA YRAZU DE LA TORRE VILLANUEVA - Presente,

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Bien, Andrés Miranda Guerrero
ANDRES MIRANDA GUERRERO - Presente, Brenda.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Gracias Andrés, José Alfredo Beltran
de Sinaloa, mando que iba a mandar representacion, pero aun no esta presente.
Maria Eugenia Sansores, Yucatan ¢todavia no verdad?, he Carlos Fernando

Pavon Duran.
CARLOS FERNANDO PAVON DURAN - Hola buenas tardes aqui, presente

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Muy bien Carlos, Gracias. Samuel

Montoya de Zacatecas
SAMUEL MONTOYA ALVAREZ - Presente muy buenas Tardes.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Gracias Samuel, Norma Julieta del
Rio
Estamos presentes un total de 16 integrantes tomando en cuenta el cuérum de 25,

a partir del 14 es legal y también esta presente por parte del INAI he los Directores



Yuri Cinta y también José Luis Maya de entidades y de capacitacion los damos por

bienvenidos.

Entonces le informo he coordinadora qué una vez que hemos dado el paso de
lista, contamos con un total de 16 integrantes por lo que tenemos cudrum para
sesionar siendo las 14:00 horas con 6 minutos, se procede a declarar instalada la
Primera Sesion Extraordinaria de la Comisiébn de Capacitacion Educacion y
Cultura, le concedo el uso de la voz.

DORA IVONNE ROSALES SOTELO - Gracias secretaria saludo a todas y todos
ustedes y aprovechd la oportunidad para expresar mi deseo de salud en el ambito
familiar y profesional ante la emergencia sanitaria actual, a los invitados

especiales y resto del personal que nos acompafian sean todos bienvenidos.

He, estando en la primera convocatoria se declara instalada la primera sesién
extraordinaria, por lo que le pido a la Secretaria proceda con el desahogo del
punto dos del orden del dia, para que se dé a conocer el contenido del orden para

el que hemos sido convocados.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Muchas gracias coordinadora como
es de su conocimiento el orden del dia de esta sesiébn fue circular una

convocatoria del dia 2 de julio del presente afio y el orden del dia es el siguiente:
Punto nimero 1 Lista de asistencia y verificacion de cuérum legal.
Punto numero 2 Aprobacion del orden del dia.

Punto numero 3 Lectura y en su caso aprobacion del acta de la Primera Sesién
Ordinaria de la Comisién de Capacitacion y Educacién y Cultura del Sistema

Nacional de Transparencia celebrada en fecha 9 de enero del presente afio.

Punto numero 4 presentacion y en su caso aprobacién del proyecto del programa
de capacitacion en transparencia y acceso a la informacion, Proteccion de Datos
Personales, Archivo y temas relacionados con alcance Nacional con sus siglas
PCCAN 2020.

Punto numero 5 cierre de la sesion.



Si ustedes me permite quiero informar en forma adicional que por tratarse de una
sesion extraordinaria con fundamento en el articulo 58 de los lineamientos para la
realizacion coordinacion y funcionamiento de las instancias del Sistema Nacional
de Transparencia en las sesiones extraordinarias no se abrird espacio para
tratamiento de asuntos generales asi como para la incorporacién de tema, en los
términos sefialados se somete a la consideracion de todos ustedes el orden del
dia ya referido por lo que solicito lo manifiesten en silencio levantando su mano

quienes estan a favor

Bien, perfecto entonces siendo asi estd por (inaudible) la votacion, muchas

gracias.

Informo usted coordinadora del orden del dia fue aprobado por unanimidad. Le

sedo el uso de la voz coordinadora

DORA IVONNE ROSALES SOTELO - Gracias secretaria, el siguiente orden del
dia es el marcado con el niumero 3 y corresponde a la lectura y en su caso
aprobacion del acta de la sesién anterior celebrada el 9 de enero del presente afio

por lo que le pido a la secretaria para que proceda en su desahogo.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Gracias coordinadora, como es del
conocimiento de todos y de todas ustedes esta acta fue hecha profundamente de
su conocimiento por lo que con fundamento en el numeral 65 de los lineamientos
antes citados, solicito que en votacion econémica se manifiesten quienes estén a
favor de que se dispensa la lectura del acta en silencio levantando su mano,

muchas gracias.

Le informo a usted coordinadora qué por mayoria de votos se ha otorgado la

dispensa de la lectura de dicho documento, adelante coordinadora.

DORA IVONNE ROSALES SOTELO — Muchas gracias secretaria, continien por

favor.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ -Muy bien, perfecto ya quedd este
punto agotado, el siguiente punto seria el numero... esta el punto nimero 4 que el

siguiente punto se refiere a la presentacion y en su caso aprobacién del proyecto



del programa de capacitacion en transparencia, acceso a la informacion,
Proteccion de Datos Personales, Archivos y temas relacionados con alcance
Nacional 2020 para lo cual le concedo el uso de la voz a la coordinadora de

nuestra comision, para que pueda hacernos la presentacioén correspondiente.

DORA IVONNE ROSALES SOTELO — Muchas gracias secretaria, He... bueno si
me ayudan con las diapositivas, bueno pues rapidamente vamos a tratar de dar un
preambulo de lo que se ha venido trabajando, con el proyecto del programa de
capacitacion en transparencia, acceso a la informacion, Proteccion de Datos

personales, Archivos y temas relacionados con alcance Nacional 2020.

Vamos a puntualizar que bueno un poco dando este preambulo y bueno la
metodologia que se ha venido trabajando, principalmente ehh bueno en este
programa de capacitacion, es una accién conjunta que contribuya al objetivo
especifico del PROTAI que se refiere a organizar el trabajo coordinado entre el
INAI, los 6rganos garantes de transparencia asi como las instituciones locales
para fortalecer la comunicacion y el trabajo colaborativo en materia de
transparencia, que bueno aqui me quiero detener un poco por qué es importante
ver que al mismo tiempo atendemos la linea de accion 2.2.2 en el cual pues el
PROTAI nos dice que debemos de contar con un programa permanente de
capacitacion de las y los servidores publicos sobre el derecho de acceso a la
informacion con enfoque de Derechos Humanos, bueno aqui es importante ver
gue de manera transversal, pues nosotros ya estamos cumpliendo también con
este objetivo como linea de accion el PROTAI y bueno pues es el resultado del
esfuerzo de todos y cada uno de los organismos garantes integrantes del Sistema
Nacional de transparencia y bueno pues aqui a través de la red nacional por una
cultura de transparencia pues esto es el trabajo que se ha venido realizando de los
esfuerzos y qué bueno, pues la verdad es que es importante agradecer la
participacion, la colaboracion pero, sobre todo el seguimiento puntual a estos
trabajos que se han venido realizando y bueno también la red nacional por una
cultura de transparencia esta conformada por los enlaces de capacitacion que

cada organismo garante ha designado para contribuir de manera participativa y



consensuada en el ambito del Sistema Nacional de Transparencia con los criterios
comunes, la elaboracién, la operacion y evaluacion de los programas de

capacitacion estatales dirigido a los sujetos obligados.

Cabe resaltar que bueno que aqui los enlaces de capacitacion llevan voz a estos
talleres que realizamos de manera qué vamos a trabajado de la regién por lo que
es importante también sefalar que estas estrategias que se han venido realizando
pues es un poco también de lo que nos encontramos en cada uno de nuestros

organismos garantes, para poderlo también llevar al seno de estos talleres.

Y bueno pues también un poco de lo que les comentaba, pues trabajando o
realmente viendo cudl es la metodologia que se ha venido realizando en estos
talleres que realizamos durante el afio pues es precisamente, la elaboracion...
para la elaboracion del programa de capacitacidon con alcance nacional en las
directrices de la red nacional por una cultura de transparencia, pues cuyo
propdsito es homologar criterios, lineamientos y formatos para desarrollar operar y
realizar resultados de los programas de capacitacion a nivel nacional a través de
talleres regionales de planeacién donde los enlaces llevan la voz de sus plenos,
haciendo un andlisis y reflexiébn sobre todo lo que ya les comentaba hace un
momento, los diagnosticos, identificacion de necesidades, establecimiento de
prioridades, definicion de universos de atencion, elaboracion de propuestas,
acuerdos y compromisos. Esta metodologia pues al final precisamente nos lleva a
establecer inclusive los los tiempos en los que son las entregas de las propuestas

o de lo que bueno se trabaja para lo que es su programa de planeacién.

Y bueno les comentaba hace un momento que, en efecto para poder nosotros
lograr estos trabajos, aqui es fundamental la colaboracion interinstitucional del

INAI'y cada uno de los organismos garantes.

Y bueno, también hoy en dia aprovechando esta modalidad virtual, creo que el ver
como esta conformado esta metodologia y que hay detras de ello, para que
nosotros podamos avanzar principalmente bueno pues a través del Sistema
Nacional de Transparencia de nuestra coordinadora de organismos garantes de

las Entidades Federativas hemos tenido un gran apoyo para estos talleres asi



como también bueno pues en nuestros coordinadores regionales, el comisionado
Conrado Mendoza de la region norte, Julio César Bonilla de la coordinacion
centro, del centro Occidente el comisionado Javier, y bueno pues también por
parte del INAI es fundamental sefialar el acompafamiento, pues ha sido ehh para
que nosotros hoy tengamos resultados de éxito y qué bueno pues también un
seguimiento puntual a través del comisionado Eugenio Chepov, en el cual bueno
también es importante resaltar que al interior del INAI pues es Coordinador del
propio organismo garante nacional de las comisiones de capacitacion y
vinculacién con el Sistema Nacional de Transparencia y bueno comisionado
realmente decir que el acompafiamiento y el apoyo constante pues a través de las
direcciones de la vinculacién coordinacion y colaboracion con Entidades
Federativas con nuestro buen amigo José Luis Naya pues ha sido invaluable el
apoyo asi como también de la Direccidbn General de Capacitacion, a través de
nuestro amigo Yuri Emiliano Cinta, y por supuesto de la Secretaria Ejecutiva del
INAI, José de Jesus Ramirez y bueno como siempre también ahi
acompafandonos y bueno haciendo esta labor para que en las ocasiones en el
que no hemos podido estar de manera presencial y que a través de las
plataformas o inclusive de las regiones de INEGI pues el apoyo también en
nuestra Secretaria Ejecutiva el Sistema Nacional de Transparencia, Federico

Guzméan Tamayo,

Entonces como veran, pues es un es una labor que pues es importante destacar
gue si nosotros no tuviéramos esta colaboracion institucional, pues dificiimente

podriamos avanzar en el tema

Y bueno comentarles un poco en relacién a los a los tiempos en los que se dieron
cabe resaltar que para este afio, lo comentdbamos ya con quienes trabajamos,
para poder realizar todo este esquema tanto de tiempos, lugares y espacios para
poder llevar a cabo los talleres pues nosotros nos fijamos una meta que por
supuesto pero ya mas adelante lo comentaré pero han habido por parte de los
integrantes de la comision, el que trabajemos con los tiempos pues un poquito

mas apegados para darle seguimiento de manera puntual, puesto que estas estos



talleres se realizan en 3 partes, que es precisamente para la planeacion de los
programas, el seguimiento y la evaluacion, la la parte de los resultados poder dar
éste seguimiento pues es importante el establecer las fechas y lo voy a decir de
una manera a lo mejor no, no, bueno ya lo habia comentado también con los
compafieros, la verdad es que yo lo decia, creo que tuvimos una muy buena
decision el poderlo realizar en el primer trimestre del afio, puesto que si nosotros
no hubiéramos hecho realizado este ejercicio hoy estuviéramos teniendo algunos
problemas con respecto a poder estar con los enlaces de capacitacion y que
también ya lo veiamos en algin primer momento estos primeros talleres es
importante realizarlos de manera presencial porque precisamente derivado de la

metodologia pues es necesario estar presentes.

Y bueno pues en ese sentido por parte de la region centro estuvimos el 24 de
febrero y qué bueno aqui es donde nos apoyaron nuestro coordinador en la
Ciudad de México y bueno la asistencia de 6rganos garantes fueron 7 de 8,
participando 17 personas en el cual acompafian también a los enlaces de
capacitacion en la region centro Occidente se realiz6 dos dias después que fue el
26 de febrero y también donde nos dieron la oportunidad de estar con ustedes, en
Guadalajara asistieron 5 de 9 organismos garantes, participando 12 personas y la
regién norte bueno pues estuvimos el 3 de marzo, estuvimos en Monterrey y de
igual manera bueno pues asistieron 6 de 9 teniendo una patrticipacion de 13, en la
region del sureste estuvimos el 10 de marzo, el lugar bueno fue en Chetumal y
tuvimos la participacibn 2 de 6 ante organismos garantes teniendo una

participacion de 8.

Y bueno pues es importante resaltar el propésito de los talleres regionales de
planeacién 2020 y bueno aqui es importante ehhh.... puntualizar que tuvimos ya
por parte de la comisionada Eva Yapur del Estado de México y Cintia Yrazu de la
Torre de Quintana Roo pues realizaron sugerencias de las cuales fueron revisadas
y analizadas durante los talleres de planeacion y se complementaron para el
programa 2020, entonces parte de estos mecanismos o estas directrices que

nosotros realizamos qué es precisamente revisar los resultados logrados por los



organos garantes de cada region del 2019 en el marco del programa de
capacitacion en transparencia y Proteccion de Datos personales con alcance
nacional otro de los puntos importantes a resaltar es analizar los comentarios
realizados al programa 2019 para valorar de manera consensuada Su
incorporacion al programa 2020, identificar areas de oportunidad en la planeacion
a través del andlisis de los programas de capacitacion realizados por los
organismos garantes de las entidades federativas, definir las prioridades, lineas de
trabajo y formatos que a nivel nacional se utilizan para el desarrollo de los
programas de capacitacion estatales.

Y bueno pues éste es un insumo basico para la construccién de nuestro programa,
algo muy importante también que compartimos en estos espacios buenas
practicas en el caso de Morelos retomamos el formato de capacitacion del érgano
garante de Oaxaca entonces bueno este ya también lo hemos comentado en el
seno de estos talleres un poco también es ir compartiendo estos saberes de
aquellas acciones que son de éxito en los 6rganos garantes y también bueno algo
que si valga la pena, también poner sobre la mesa es respetando la autonomia del

trabajo que realizan cada uno de los érganos garantes.

Y bueno aqui es importante también resaltar que si bien es cierto en los talleres no
tuvimos el 100% de asistencia de los érganos garantes hubo una comunicacion y
al mismo tiempo al finalizar los talleres se les envia la minuta de trabajo, y bueno
pues los enlaces de capacitacién se van ya adentrando a los trabajos y también
tomando en cuenta lo que en los talleres se trabajé para poder trabajar ya con sus
programas, para poder dar cumplimiento y bueno pues de acuerdo a los criterios
acordados en los talleres de planeacion en total se recibieron 32 programas de
capacitaciéon de 32 organismos garantes, obteniendo el 100% de cumplimiento y
agui bueno pues debo decir que este fue el principal insumo para la integracion
del programa de capacitacion en transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de Datos personales, archivos y temas relacionados con alcance
nacional 2020 y bueno también por supuesto resaltando el invaluable apoyo de la

direccion de capacitacion y Estados y municipios, asi como también de la



secretaria de la comision de nuestra secretaria Brenda y de nuestra amiga Marina
San Martin en el cual bueno nos apoyaron para que nosotros a través llevando la
tarea de hacer llamadas telefonicas y seguimiento a los presidentes y enlaces de
capacitacion para recordarles el tiempo y forma sobre todo para poder tener este
32 que nos da un 100% de cumplimiento.

Y bueno algo muy importante también he decides que la integracion de nuestro
programa pues la informacioén de cada uno de los programas de capacitacion se
sistematizd por organismo garante y por region en el formato que a continuaciéon
vamos a presentar cuyos rubros son: el estado, region, siglas del organismo
garante, objetivo del programa, cursos programados por tema, participantes
programados en las modalidades presencial y en linea y bueno pues esta esta
sistematizacion pues realmente debo decir que no ha sido una tarea sencilla
puesto que se requiere de tiempo para poderlo trabajar por cada uno de los

organismos garantes.

Y bueno aqui es presentarles precisamente los datos generales curso y
participantes programados en los en nuestro programa de capacitacion 2020 y
bueno pues estos 32 programas de los organismos garantes nos lleva a tener esta
sistematizacion y justo bueno pues vale la pena resaltar qué esta dividido en total
de cursos programados presenciales, total de cursos programados presencial a
distancia, total de participantes programados presencial, total de participantes
programados en linea, total de participantes programados presencial a distancia, y
bueno pues hoy en este momento que estamos viviendo derivado de la pandemia
en el que en el formato se integré el apartado de los cursos presenciales a
distancia, que imparten los organismos garantes y bueno pues aqui fue donde la
labor se multiplicé precisamente para poder, nosotros eh haciendole esta
modificacion a los formatos bueno pues el poder también creo que aqui es donde
puedo decir que el trabajo todavia ademas de que se multiplicé bueno pues lo
terminamos en tiempo y forma este con todo y lo que de alguna manera implica

gue es precisamente la modificacion.



Bueno me voy a regresar un poco perdon eh bueno en esta diapositiva hay algo
importante que si queremos resaltar que hay una modificacion en el total de
cursos programados ehh presencial a distancia, tenemos 478 de la region centro y
bueno solo vamos a ir a hacer una de adecuacion porgque son 479 realizando las
observaciones bueno pues ahi tenemos que puntualizar este este dato en el cual

bueno pues nos da un total de 1528 que teniamos del real en dato real seria 1529.

Y bueno aqui en esté en esta diapositiva como podemos ver algo que se pondera
pues es precisamente el trabajo de los enlaces de capacitacion en el cual bueno
pues vemos ya los cursos ya la parte ya por tematicas que es el de la Ley General
de Proteccibn de Datos personales en posesion de sujetos obligados los
lineamientos del Sistema Nacional de transparencia o leyes locales en la materia
organizacion y gestion de archivos, plataforma nacional de transparencia,
Gobierno abierto y transparencia proactiva, transparencia y acceso a la
informacion y ética publica; bueno en este sentido estos son las tematicas dentro

de lo que se manejan para las capacitaciones.

Y bueno de igual manera justo este dato que les comentaba respecto a los
nameros que acabo de presentar solo comentarles que vamos a hacer una
pequefia precision, vamos a incluir un taller en materia de plataforma nacional de
transparencia tipo presencial a distancia para la Ciudad de México y bueno los
demas numeros que estan en los términos que nos presentaron con la
oportunidad en que ustedes van trabajando en sus programas estatales y qué
bueno donde dice 467 estariamos haciendo esta acotacion de que bueno son 468
y que también por supuesto en el mes de octubre-noviembre, nosotros estariamos
realizando nuestro segundo taller qué es de seguimiento y también al mismo

tiempo realizar esa este....... puntualizarlo en este mismo apartado.

Y bueno pues es importante ya les comentaba hace un momento, bueno el Taller
Nacional de seguimiento de los trabajos de la red nacional por una cultura de
transparencia pues es precisamente el objetivo revisar y comentar los avances
hasta entonces de los programas estatales y bueno pues seria y se tiene

programado depende ahorita mucho la parte de los momentos que estamos



atravesando pero si ya con el cronograma y con los tiempos que nosotros
teniamos establecidos desde el afio pasado que ya estaba programado, pues del
15 de octubre al 15 de noviembre es cuando nosotros estariamos realizando este
segundo taller de seguimiento con los enlaces de capacitacion y bueno también
por otro lado en enero del 2021 tendriamos ya nuestro taller de balance de
resultados dirigido a las y los enlaces de capacitacion de la red nacional y bueno
pues el objetivo es revisar los resultados obtenidos en la implementacion de los
programas de capacitacion y transparencia, acceso a la informacién y Proteccion
de Datos personales; elaborados por los organismos garantes del 2020 asi como
también identificar las principales areas de oportunidad para mejorar la planeacion

de la capacitacion a nivel nacional durante 2021.

Y bueno aqui eh es importante también mencionar que dentro del plan de trabajo
de la comisién pues es precisamente llevar acabo las redes locales y bueno
comentarles que en este momento la region centro que el Estado de México ha
levantado la mano para que se lleve a cabo la instalacion local de la red, asi como
también de la region centro Occidente tenemos el estado de Aguascalientes,

Jalisco, Michoacéan y Zacatecas.

Y bueno pues ustedes se preguntardn qué va a pasar para instalaciéon porque
bueno la metodologia pues es precisamente el que los enlaces de capacitaciéon de
los sujetos obligados de los 6rganos garantes, bueno pues nos comprometamos a
través de una firma para poder llevar a cabo pues estos trabajos; es importante
sefalar que pues en este momento por el COVID -19 pues hay suspension en la
gran mayoria de los Estados y bueno pues aqui tendriamos que estamos justo ya
por iniciar estas mesas de trabajo para poder hacer un analisis y que bueno se
vea la viabilidad virtual de poder realizar la instalacion de las redes locales y que
hasta este momento tenemos 5 Estados que ya han levantado la mano por lo cual
me da mucho gusto y también al mismo tiempo felicitarles porque es una

metodologia que cuando nosotros hablamos de un de un Programa Nacional de



Capacitacion que también se tenga en los Estados pues cuando hacemos politica

publica.

Y bueno pues aqui un poco eh en la parte en el cual podriamos nosotros mostrar
cudles son aquellas evidencias de trabajo que se tuvo en las regiones y bueno
pues precisamente como podran ver pues la verdad es que si tuvimos la presencia
de los comisionados que estuvieron muy atentos a los seguimientos de trabajo por
lo cual bueno pues se les agradece por supuesto siempre con la presencia del
INAI y que pues en este momento podemos ver las caras quienes estamos
asumiendo y estamos al frente de estos trabajos, sin embargo también creo que
vale la pena resaltar que detras de cada uno de nosotros y desde las instancias
que estamos, insisto estamos al frente y qué bueno que estamos estableciendo
estos trabajos pues hay quienes estan arrastrando lapiz, bueno que también estan
bajo estos procesos que también nosotros realizamos ahi, tiempos especificos
para ir cumpliendo los objetivos, y bueno pues de mi parte eh seria todo muchas

gracias por su atencion, eh secretaria le cedo el uso de la voz.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ — Hola, pues acorde a lo comentado en
la reunion previa por ahi recordaremos que usted me solicité también, que
enseguida le podamos otorgar el uso de la voz al comisionado que (inaudible) en
Monterrey, y como ya lo comento usted coordina tanto el tema de capacitacion
como vinculacion dentro del Sistema Nacional de Transparencia, para que nos
pueda dar su mensaje y su intervencion en relacion con lo que se acaba de

exponer, comisionado de Monterrey, adelante.

ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV - Muchisimas gracias,
comisionada, Brenda, buenas tardes a todos, me da muchisimo gusto verlos,
aunqgue, sea a distancia y por este medio, eh eh por supuesto saludar en forma
particular a Dora Ivonne, a nuestra coordinadora de la comision de la Comision de
Capacitacion, Educacion y Cultura de la Transparencia, y bueno brevemente en mi
caracter como se sefalo de coordinador de las comisiones permanentes del INAI,
en materia de capacitacion y de vinculacion con el Sistema Nacional, deseo

manifestar de forma muy breve el siguiente tema, en relacién con el punto cuarto,



del que se estd abordando en este momento el dia de hoy relativa a la
presentacion y en su caso aprobacion del proyecto el Programa de Capacitacion
en Transparencia, acceso a la informacion, Proteccion de Datos Personales,
Archivos y temas relacionados con alcance nacional 2020, por sus siglas bastante
complicadas el PCCAM. Ahorita me son6 como PCCAN lo podemos bautizar asi,
si me permite esta de moda el TLCAN, suena suena atractivo eh ante todo quiero
resaltar la importancia de los trabajos realizados que desembocaron en este
proyecto, trabajos tenidos siempre con el animo de coordinacion y colaboracion
institucional, no sélo de la comision que hoy nos ha convocado y que coordina la
maestra Rosales Otero, sino también por el esfuerzo de cada uno de los
organismos garantes del pais. La importancia aqui ya se ha mencionado la
importancia que reviste esta sesion también refleja la compresiéon de un
compromiso establecido en el programa de trabajo de la formacién en construir
este si me permiten; PCCAN 2020, cuya filiacion es resultado de los trabajos de la
red Nacional por una Cultura de la Transparencia y como todo va ligado se trata a
la vez de una politica publica, cuyo objeto es como lo establece el propio PROTAI
organizar acciones coordinadas entre los organismos garantes integrantes del
Sistema Nacional de Transparencia, para fortalecer la comunicacion y el trabajo
colaborativo en materia de capacitaciéon y como dicta el PRONA Datos impulsar el
fortalecimiento institucional de los organismos garantes para la proteccion de los

datos personales.

Estamos tejiendo fino y eso me da muchisimo gusto, este resultado es la
concrecion del programa de capacitacion que es la concrecion del programa de
capacitacion nos puede brindar una leccién, es producto de un trabajo conjunto,
en red y estim6 que es un excelente férmula para continuar con el esfuerzo Unico
coordinado y de comunicacion entre los distintos integrantes del sistema, qué
mejor manera de generar acuerdos y entendimiento entre los integrantes, qué
mejor camino para lograr objetivos consensuados y metas comunes y en todo
caso con alcance nacional, premisa indiscutible del sistema, el trabajo
desarrollado por la comisién que preside mi colega y amiga Dora Ivonne Rosales,

el apoyo permanente del INAI, el indudable compromiso de los organismos



garantes del pais, fueron primeramente (inaudible) antes de que como aqui bien
se ha sefialado nos alcanzara el COVID-19, este trabajo al que aludo (inaudible) la
celebracion, como se ha mencionado también pero vale la pena recalcarlo de 4
talleres regionales de planeacion, el de la region centro en la Ciudad de México, el
de la norte en Monterrey, el de la centro occidente en Guadalajara y la del sureste
en Chetumal, gracias por supuesto al apoyo y anfitrionia de mis amigas y amigos
Comisionados Presidentes y Comisionados del INFO Ciudad de México, de la
COTAI de Nuevo Ledn, el TEI de Jalisco y el IDAI por supuesto de Quintana Roo,
posteriormente como aqui también se ha dicho, la adversidad de epidemiolégica
no nos detuvo y continuamos y trabajamos a distancia, fue necesario considerar,
creo que por ahi traemos un micréfono abierto, mi querida Juliet, se levant6 hablar

por teléfono y dejo el, mi querida Juliet

NORMA JULIETA DEL RIO VENEGAS — Aqui estoy.
ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV - No, yo sé.

NORMA JULIETA DEL RIO VENEGAS - Estaba abriéndole al velador

ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV - Esta perfecto, pero es muy

temprano, para que se fuera o para que entrara, jNo!
(risas varias)
NORMA JULIETA DEL RiO VENEGAS - No, nada mas tu reinas en mi corazon.

ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV - Muchisimas gracias, Bueno mi

guerida Juliet, es que nos distrajo, tu microfonillo, pero bueno
NORMA JULIETA DEL RIO VENEGAS - Perdon, perdon.

ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV - eh continuo, posteriormente que
la adversidad como decia epidemiolégica no nos detuvo y continuamos Yy
trabajamos a distancia, fue necesario considerar la inclusién y la modalidad de
cursos o talleres presenciales a distancia, con el uso de alguna herramienta

tecnoldgica para ofrecer en vivo, pero de manera abierta la capacitacion.



Asi mismo contemplar la modalidad de capacitacion en linea a través del
(inaudible) INAI, en el que es posible cursar talleres totalmente asincronicos,
disponible las 24 horas, los 365 dias del afio, pues los contenidos estan ya
programados y las intervenciones grabadas para acceder a ellas en todo

momento.

En este preciso instante estimadas y estimados colegas para comentar con
emocion y orgullo, que por primera vez desde que se iniciaron los trabajos de la
red nacional en el afio 2015, se logr6 obtener y sistematizar el 100% de los
programas de las entidades federativas para integrarlos al PCK y por segunda vez
desde la existencia de la red nacional se ha presentado (inaudible) programa la
consideracion y a la aprobaciéon de esta comision, por ello el valor especial que
tiene el dia de hoy de su consideracion y desde luego su aprobacion, no me resta
mas por supuesto que decir y con ello cierro decorosamente porque el deber
obliga a, agradecer y reconocer el trabajo de la coordinacién de la Comision de
Capacitacion, Educacion y Cultura de la Transparencia del Sistema Nacional de
Transparencia, mismo que hemos acompafiado con gusto y honrosamente
concluido para la consecucion de los trabajos de la red nacional por una Cultura
de la Transparencia destinados para el PCAN 2020, sin duda agradecer en este
momento a las estructuras del sistema tanto a su Coordinacién Nacional como las
4 coordinaciones regionales, sin duda todos y cada uno, como ya lo mencioné, de
los organismo garantes del pais y por supuesto a quienes nos ayudan a hacer
posible esto en casa que en este momento presentes los directores generales
tanto de capacitacion como de vinculacién, (inaudible) y José Luis y bueno pues
Federico, Federico como secretario del Sistema, Gracias , Muchas Gracias.

Micr6fono mi querida secretaria.
REPLICA- secretaria, su microfono.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ — Perddneme, ya estaba yo hable y hable
perddn, gracias, comisionado Eugenio, y bueno abro un paréntesis para ya tiene
como 10 minutos la comisionada Norma Julieta avisandonos que esta por aqui, no

quise interrumpir las intervenciones de la coordinadora también veo que esta



presente Lucy Miranda de Baja California esta también Conrado, claro por aqui
también esta presente verdad?, alguien mas que no se pase por ahi mencionar,

bueno también.
CONRADO MENDOZA MARQUEZ — Presente.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Conrado, perfecto, Corado, Lucy Yy
Norma Julieta estan presentes posteriormente al pase de lista, muchisimas
gracias, perfecto, bueno siguiendo el, la dindmica de la sesién en este momento si
alguno o alguna de los presentes desea hacer algun comentario en relacion con la
presentacion que llevé a cabo la comisionada la coordinadora Dora Ivonne, en la
intervencién del comisionado Eugenio que me haga saber para otorgarles uso de
la voz, esta Marina como no, en mi caso también deseo hacer el uso, esta Norma
Julieta, Julieta perdén quien mas alguien mas? esta Eva, nada mas, perfecto,
entonces comisionada Marina lo concedemos el uso de la voz para que nos

comparta, gracias.

MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO - Muchas gracias secretaria,
muchas gracias a todos me encanta verlos a todos, buen dia, solamente
agradecer a la comisionada Dora quien nos hizo favor de hacer la precisiéon del
tema de la numeraria del, de la Ciudad de México, y bueno pues eso a nota de pie
y es lo menos importante, pero reconocer el trabajo que se ha venido haciendo en
coordinacion con todos, de la secretaria, de la coordinadora del INAI, no, a través
del comisionado de Monterrey, qué gusto verte aqui no!, porque luego no hemos
podido coincidir, me encanta y obviamente de todos los integrantes que se han
sumado este mas no y eso también estd Comision es muy rica porque digo la
colaboraciéon esta muy en ella es un tema muy hasta académico y muy
enriguecedor el que vemos entonces, creo que estos enlaces y esta
sistematizacion a través de los programas que ademas en los Estados, si sirve
llevar este modelo también de planeacion y programacion, que a nosotros nos ha
sido muy util también acé para seguir los trabajos el INFO, ya venia realizando

pero con todavia mas en esa linea que ya lleva el propio INAI, pues ha sido muy



enriquecedor, entonces creo que pues digo cuenten siempre con él, con el caso
del INFO para este tipo de actividades y para seguir impulsando cualquier labor
gue se requieran, no! para cualquier impulso y agradecerles otra vez también la
precision y la el seguimiento constante solamente para eso era mi intervencion,

muchas gracias.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ — Perfecto Marina muchisimas gracias,

Norma Julieta, compartenos por favor.

NORMA JULIETA DEL RIiO VENEGAS — Si, muchas gracias bueno, esté solo
como dice mi compafiera Marina este felicitar a Dora, al equipo que esperaba
siempre vemos en las redes toda la actividad que trae nuestra coordinadora este
me da mucho gusto ver al comisionado Eugenio a todos a Pedrito ademas, este y
si comentar que este programa lo revisé y lo analicé, éste los documentos que
enviaste coordinadora, que bueno los nUmeros son muy correctos, el ISAl cumplié
en tiempo y forma con este programa hasta donde nos hasta nos hasta donde nos
permiti6 avanzar, no, como a todos, como lo que comentabas nosotros ya
designamos a nuestro enlace y bueno pues antes de la contingencia recordaras
coordinadora que planeamos, este sumarnos este a la red, recordaras que te hice
una llamada, ibas llegando a Monterrey, lo recuerdo muy bien, perddén si no
sabian, ya te ventane verdad, pero este ya mandamos la peticién, ya hicimos todo
lo conducente, pero bueno entendemos el tema de la pandemia, hicimos los

primeros pasos pero sucedio esto, y esta detenido.

Yo solo comentar, este de verdad que vamos bien con la independencia de la
pandemia nosotros en el ISAIl y seguramente todos porque todos nos vemos en
las redes, hemos rebasado las metas y las expectativas de la capacitacion de los
nameros que quedan considerados, yo creo que este tema sé ha subido mucho
mas gente, y bueno decir que nosotros si tomamos, esta la la reunién la reunién
del cumplimiento de la capacitacién, a nosotros, esto fue en febrero, no pudimos
tomarla en nuestra region, porque en ese entonces andamos con lo del tema del
plan (inaudible) alli en el INAI, en un evento pero nos hicieron favor de juntarnos

en la region norte, entonces por ahi se atiende en tiempo y forma



Bueno ahora si que estamos listos, estamos un poco paralizados, entendemos,
pero muy buen programa los nimeros son halagadores para Zacatecas, insisto los
revise y perfecta la informacién y pues adelante no, en lo que sigue ver cOmo
vamos a seguir trabajando en esto de la red, hay que buscar alternativas, pero
felicidades y pues a seguirle, Zacatecas esta puesto como siempre.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ — Perfecto comisionada Julieta, muchas

gracias, a continuacion, Eva, puede compartirnos por favor.

EVA ABAID YAPUR - Gracias Secretaria, gracias, buenas tardes a todos.
Eugenio cdmo estas? buenas tardes, eh pues primero que nada agradecer la
apertura de la coordinadora, para los comentarios y sugerencias que mandamos al
programa, muchas gracias por haberlos incorporado, también reconocer el trabajo
gue se ha hecho al interior de la comisién, sin duda es de los periodos que mas
actividades se ha hecho y lo digo porque ya tengo muchos afios en esta comisién
y se nota la mano y se nota el trabajo, reconocer claro a todos los que integramos
esta comision, que sin nosotros esto no podria, seguir y seguir y salir adelante
también reconocer el trabajo que hacen todos los integrantes del INAI, porque es
parte de la cadena para que esto pueda seguir dando resultados y pues nada a la
orden igual lo que se necesite por parte del INFOEM, para que esta comision
pueda seguir dando resultados estamos sumados gracias buenas tardes.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ — Muchas gracias Eva bueno en este caso
también habia levantado la mano, nada mas les quiero comentar y compartirles
también, que en el caso de los planes como vimos en general se potencié mucho
la capacitacién electronica o via remota porque no sabemos hasta cuando vamos
a terminar con este con esta etapa que estamos todas y todos viviendo, en
Aguascalientes a partir del 27 de mayo, implementamos y aprobamos un centro de
capacitacién a distancia que por sus siglas se conoce como CECADI y TEA tiene
un mes ya en funcionamiento, todavia no retoman los centros escolares, pero al
menos hasta el momento tenemos una cobertura de 17 dependencias entre
municipales y del Estado y con un total de 1,111 personas capacitadas,

consideramos que esto lo vamos a potenciar y lo vamos a poder sacar adelante en



cuanto a metas, en otra modalidad pero si me gustaria mucho en la pagina de
INEA esta CECADI Y TEA, por si atentos hacia alguien para que también lo quiere
replicar, sabemos que el INAI y tiene su propia plataforma, que también nosotros
la hemos estado difundiendo para qué cada vez mas y mas eh sujetos obligados,
cuenten con los cursos y bueno se conviertan en dependencias 100% capacitadas

y bueno pues potenciar esta esta herramienta

Asi mismo también le cedo el uso de la voz al licenciado Federico Guzman, que el
me pidi6 también intervenir y bueno seguramente nos va a retroalimentar una

buena parte de sus comentarios y de las intervenciones adelante, Federico.

FEDERICO GUZMAN TAMAYO — Gracias, muy buenas tardes a todos, he ya de
verdad muy interesante lo que aqui acaba de plantear obviamente la coordinadora
Dora Ivonne Rosales, obviamente el propio comisionado (inaudible) como uso de
la voz yo solamente quisiera, eh eh, este comentar unos temas que aparecen muy
importante felicitar, por supuesto el camino que ha tomado la comision de
capacitacion del Sistema Nacional de transparencia y de manera particular esta
herramienta que ya se ha venido digamos teniendo sede en el Sistema Nacional
como es la red por la Cultura de la Transparencia, que no tiene mas propdsito, que
el de (inaudible) me gusto su palabra, la de encadenarnos en un mismo proposito,
de coordinacion y colaboracion, que es el tema de cémo le podemos hacer los 33
organos garantes del pais, para resolver el tema de la capacitacion, primero al
interior de los oOrganos garantes, es decir a nuestros propios eh servidores
publicos mas alla de los comisionados, tenemos que dejar memoria institucional a
través del personal y obviamente casi a nuestros sujetos obligados, que hoy, para
bien o para mal el tema de la contingencia nos ha ensefiado el tema de la
virtualidad que es otro tema que también se tocd hace rato, pero de decir
solamente que no hay que olvidar que todo esto, este asidero de la red, tiene
reconocimiento en el propio Programa Nacional de Transparencia, la red esta
citada como tal en el propio PROTAI y obviamente se replica en (inaudible)
respuesta y no hay que olvidar que los Programas Nacionales son programas

paraguas, sobre los cuales tendria que estar alineado, y tiene que estar alineado



el programa del INAI y los 32 programas de los Estados o de las entidades
federativas, cudl es la importancia de este programa de capacitacion de alcance
nacional, porque es un programa tematico, el Unico que hasta el momento el
Sistema Nacional de Transparencia a emitido, pero cuél es lo que se tiene que
hacer y a mi me parece y aqui lo comentabamos con Brenda, con Dora, que es un
programa ademas provocador, porque provocador, porque sienta las bases de lo
que tiene que ser mafiana la extension de los programas nacionales e
institucionales los programas tematicos, es decir no solamente tenemos que tener
en el sistema un programa de capacitacion de alcance nacional, sino un programa
de los 33 organos garantes de difusion de Gobierno abierto, de promocién de
politicas, y acceso, etcétera, etcétera, que nos den las bases precisamente de
planeacién no solamente lo que hace cada uno de los integrantes del sistema,
sino lo que hacemos de manera coordinada y colaborativa cada uno de nosotros,
y eso se refleja precisamente esta ventaja de este programa de alcance nacional y
gue caminamos le digo en un sentido de estar encadenados insisto (inaudible) en
un mismo propésito, el tema de la capacitacion que ademas tendriamos que subir
el dia de mafiana este mismo programa ya no lo repetiré, el tema de talleres
regionales, de los talleres que lleva cada érgano garante, los que se han iniciado
de manera local y coordinada entre el INAI, los locales o los regionales, que me
parece que es precisamente el expreso de un federalismo cooperativo, que se
hizo como se disefid la reforma constitucional legal en materia de transparencia y
gue ademas este Programa Nacional de alcance nacional de capacitacion, quieras
0 NO Yy no porque sea muy apasionado en este tema, pero bueno tienes ideas
constitucionales que el INAI y los organismos garantes que de ahi nos tenemos
que coordinar con otras autoridades, como les llamamos carifiosamente federales,
(inaudible) del archivo de los 33 6rganos garantes esta expresion de federalismo
cooperativo que tiene asidero en este sexto constitucional por supuesto en la ley
general de transparencia, yo la verdad felicitar porque parece que este programa
es provocador para ir hacia el dia de mafana a otros programas tematicos y que
ademas nos permite el tema de nuestras actividades como 6rganos garantes, pero

ordenados en la planeacion, pues yo siempre vengo diciendo que antes de que



surgieron los programas nacionales, ni el IFAI en su momento (inaudible) 11 o 12

afos después que se hizo un programa institucional de planeacion.

Y solamente habia un estado que hacia un programa de planeacién en materia de
transparencia generalmente hacemos un presupuesto, lo ejercemos, lo gastamos
y damos informe a nuestros congresos locales, pero no teniamos digamos el
sentido de la premiacion y la Ley General de transparencia (inaudible) y entonces,
solamente comentar que ese es el tema, yo creo que lo que tenemos que hacer en
el siguiente nivel de los programas nacionales seria precisamente, felicitar primero
insisto este programa, pero que tendriamos que el dia mafiana e darle un segundo
aire me parece que es importante sefialar bien la Coordinadora, el tema de las
capacitaciones, perdon de las redes locales porque la idea es crear precisamente
una red de facilitadores, es decir los multiplicadores del conocimiento, primero a
través de la Cultura de la Transparencia de los enlaces que tendremos y de los
propios facilitadores pero en las redes locales lo que sirve es para nosotros tener
gue enlazarnos con nuestros sujetos obligados y que nos manden a servidores
publicos aquella podemos capacitar y por supuesto seguro multiplicarse en sus
propios sujetos obligados, en ese sentido de la red locales y transitoria de mafiana
la profesionalizacién y me gusté lo que dijo Brenda Macias, en el sentido que ellos
tienen un centro de capacitacion, el siguiente nivel en el programa de
capacitaciones, profesionalizacién, formacion de los facilitadores al interior de los
organos locales y por supuesto hacia los sujetos obligados, tener un tema de
centro de formacion desde el Sistema Nacional de Transparencia y mas con el
tema de la virtualidad, pues creemos que en tiempo real se puede llevar a cabo
seria cuanto, felicitar (inaudible) qué es la herramienta que sienta las bases de lo
gue podria ser mejor el tiempo de mafana, seria todo de mi parte, muy amable,

gracias.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ — Muchisimas gracias, Federico, ¢alguien

mas que dese hacer uso de la voz? Si, Adelante.

LUZ MARIA MARISCAL CARDENAS - Bueno, este sumarme al reconocimiento

gue han venido haciendo mis comparieros comisionados para Brenda y para Dora,



que si bien es cierto se ve de manifiesto el trabajo que la comision ha venido
realizando pero sobre todo que ha tenido a bien tomar en cuenta las acciones que
cada uno de los de los érganos garantes hemos venido realizando, yo entiendo y
asi lo asumimos que esta ventana digital, esta nueva forma de trabajar es nuestra
comunicacién méas directa que podemos tener en este tiempo, con los sujetos
obligados y en Durango lo hemos explotado lo mas que hemos podido, hemos
hecho uso de él a la fecha llevamos 88 capacitaciones quiero compatrtirles a los
sujetos obligados, nosotros no hemos dejado de llevar a cabo nuestro programa
de capacitacion, tanto a los sujetos obligados que se subieron a la red, como a los
gue no sean no se no se subieron a la red hemos tenido muy claro el que hay que
capacitar el que hay que como dijo bien Federico, profesionalizar a los a los a los
servidores publicos y los sujetos obligados y nos ha traido muy buena muy buena
respuesta por parte de ellos, pero ademéas también hemos hecho uso de estas
alianzas estratégicas como lo hicimos con Michoacdn como lo hicimos con
Zacatecas, para llevar no sélo a los sujetos obligados, sino a la ciudadania en
general aquella que queria subirse a conocer de estos temas, capacitaciones que
incluso se han internacionalizado, porque se ha sumado gente de otros paises, y
creo que eso también es super importante porque fortalece y enriquece lo que
hemos venido haciendo como 6rgano garante y lo que podemos aportar al sistema
y muy de acuerdo totalmente en que hay que trabajar derivado de una planeacion
que hay que tener que nosotros lo hicimos, implementar lo mas apegado posible a
esa planeacion los trabajos aun a pesar de las crisis, por qué luego de repente en
las crisis se levantan las oportunidades, y uno tiene la necesidad de reinventarse y
en el Instituto lo hemos hecho, y lo que no se mide pues no no se puede no se
puede valorar y nosotros hemos dado seguimiento a los trabajos que en
capacitacién hemos hecho dentro del sistema dentro de El 6rgano garante asi que
pues eso es lo que Durango esté realizando, es lo que Durango puede aportar,
para para el sistema y muy agradecidos con aquellos 6rganos garantes con los
que nos hemos aliado y nos hemos sumado para seguir sirviendo y seguir
trabajando en pro no solo de los sujetos obligados, qué es de suma importancia,

pero sino también en pro de la ciudadania que mucho debe de conocer lo valioso



que es el derecho de acceso a la informacion, lo valioso que qué es que conozcan
estos derechos, ya que es un tema que muchos no conocen lamentablemente que
esta ventanita de oportunidad nos da para poderlo para poderlo dar a conocer aun

ma&s, muchas gracias y encantada de saludaros.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ — Gracias, bueno en el orden de solicitudes
serian todas las participaciones, ¢alguien mas? (Inaudible) ¢Estariamos
completos verdad? muy bien, informo a usted coordinadora que el punto se

encuentra plenamente discutido.

DORA IVONNE ROSALES SOTELO - Gracias secretaria solicitd procedamos a la
votacion del Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos Personales, Archivos y temas relacionados con
Alcance Nacional 2020.

BRENDA ILEANA MACIAS DE LA CRUZ - Con gusto coordinadora, de nueva
cuenta voy a tomar la votacion de todas y todos los presentes por lo que le solicitd

en silencio levantando su mano puedan, manifestarse quienes estén a favor.

Perfecto, informo a usted coordinadora que el Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales,
Archivos y temas relacionados con Alcance Nacional TSC y TSCAN 2020 ha sido

aprobado por unanimidad de las y los aqui presentes.
(Aplausos y gracias de cuérum)

DORA IVONNE ROSALES SOTELO - Gracias, no muchas gracias a todos la
verdad es que a mi, de verdad que valoro mucho el apoyo y sobre todo la
confianza que han tenido para con nosotros que estamos desarrollando estos
trabajos en realidad bueno con respecto ya lo comentaba bien el comisionado
Eugenio Monterrey Chepov, en el que este es el segundo afio, en el cual estamos
aprobando por medio de la comision este programa y yo creo que vale la pena
resaltarlo porque, pues son programas y es un trabajo que verdaderamente se

hace con una metodologia, con una planeacién y con estas herramientas que son



fundamentales para tener justo los resultados, sobre la mano y poder decir hacia
donde vamos y que es con lo que contamos en éste momento, y por supuesto lo
comentaba también la doctora Julieta con respecto a las redes locales y también
lo comentaba el secretario Federico Guzman, que si es importante el poder llevar
a cabo lo que nosotros ya habiamos planeado y para ello esta semana estarian,
estamos ya, vamos a realizar el analisis para tener la realidad y asi poder contar
con nuestras redes locales y de manera pues a esta hora si que acoplandonos a
esta nueva realidad que es precisamente virtual y por supuesto que si la
comisionada Julieta desde este momento nos dice, pues pudiera ya levantar la
mano y con mucho gusto este hacerlo de esta manera virtual hemos de hemos
tenido ahorita mucho de lo que es la red, eh local, que con el derecho de acceso a
la informacién que es la parte de ir socializando que ya se ha venido realizado y
que por supuesto también podriamos un poco llevar a cabo, la ver el andlisis y la
realidad insisto para llevar la misma metodologia, y que la pandemia no nos
detenga, sino que al contrario que nos de esta posibilidad de seguir avanzando
porque ya vamos encarrerados y creo que vale la pena ahi este, llevarlo a cabo y
bueno pues por supuesto también este verdaderamente, creo que es el momento
adecuado para agradecerles a todas y a todos ustedes por el apoyo, bueno por el
socializando al mismo tiempo la gran importancia que se tiene de contar con esta
politica publica, que de manera transversal ya lo decia también al mismo tiempo
aprovechamos el tema del Programa Nacional, que es el de PROTAI eh y de mi
parte pues no me queda mas que agradecerles eh, por insisto por la confianza que
han tenido para dejar en nuestras manos el trabajo que pues ha sido de verdad
tomado de una manera muy enriquecedora, pero sobre todo con todo el
entusiasmo, para seguir avanzando, eh por supuesto, eh a Anaya, a éste José de
Jesus, a Federico Guzman, a éste Yuri Cinta, que bueno la verdad hemos estado
muy de la mano y que por supuesto Oli, Nery, qué bueno es el que esta detras de
estos trabajos éste, Antomin y bueno realmente comisionado Eugenio Monterrey
decirle que pues esta el tema de capacitacion en las mejores manos para seguir
avanzando y por supuesto pues a cada uno de ustedes integrantes de la comision

muchas gracias y bueno desahogando estos puntos bueno pues (inaudible) decirle



Secretaria que pues estamos en el desahogo del punto, en el cual estariamos
cerrando ya la sesion y buenos agradecerles a todos nuevamente por su
participacion en esta Primera Sesion Extraordinaria de la Comision de
Capacitacion Educacion y Cultura del Sistema Nacional de Transparencia, reitero
mis mejores deseos para ustedes y sus familias que tengamos buena salud y que

nos permita el trabajo colectivo y provecho. Muchas gracias y siendo las....
REPLICA - Coordinadora puedo brevemente, quiero hacer un comentario,
DORA IVONNE ROSALES SOTELO - si.

REPLICA - Gracias solamente para comentar que pues felicito el trabajo que se
ha realizado, es un gran esfuerzo pero comentar, que la presencia de la region sur
no ha sido muy evidente, usted ya conoce las circunstancias y quiero ponerme a
las ordenes como temporalmente coordinador en funciones, de la region sur
sureste para que en la medida que sea posible y en la medida que se permita el
tiempo que yo este, pues tomen en consideracion toda la actitud y el entusiasmo
de esta region para trabajar, para que nos incluyan esta estan en sus registros los
coordinadores de todas las zonas, excepto nosotros incliyanos por favor, y vamos

a continuar trabajando con ustedes, muchisimas gracias

DORA IVONNE ROSALES SOTELO - Claro que si comisionado, muchas gracias
y por supuesto que bueno los nimeros también se ven reflejados ya en las tablas
gue presentamos y bueno agradecerle por las atenciones, y con mucho gusto para
poder llevar la comunicacion mas acertiva para con ustedes, muchas gracias, al

parecer esta levantando la mano la comisionada Julieta, si adelante.

NORMA JULIETA DEL RIO VENEGAS - Si, bueno por lo que decias, en tu
intervencidn, este me parece muy ad hoc, que si gustas pudiéramos hacer un
ejercicio de darle continuidad en el tema virtual, nuestro enlace es Luis, que se
pudiera, pudiéramos platicar al respecto para que no estuviera estancada la red, si

te parece, lo que ya habiamos iniciado.

DORA IVONNE ROSALES SOTELO - Si claro que, si comisionada lo realizamos

y ya les estaremos dando buenas noticias, a la comisién en el cual vamos a



cumplir con nuestra, con lo que en algdn momento nNos propusimos en nuestra
planeacion, para poder lograr las instalaciones de las redes locales, muchas

gracias comisionada.

NORMA JULIETA DEL RIiO VENEGAS — Gracias. Y un anuncio por ahi les va a
llegar un oficio invitandolos para un panel del dia 15, que cumplimos 15 afios de la

puesta en marcha de la ley (inaudible), ojala y nos puedan acompanar.

DORA IVONNE ROSALES SOTELO —Gracias, claro que si por ahi nos vemos,
virtual claro, bueno y siendo las 15:00 horas con 8 minutos del 9 de julio 2020, se

levanta la sesién, muchas gracias a todos y saludo en verlos

(Despedida de todos los participantes)



