Ciudad de México, 22 de marzo de 2023.

Version estenografica de la Primera Sesion Ordinaria de la
Comisién de Capacitacion, Educacion y Cultura del SNT, llevada a
cabo el dia de hoy.

Guadalupe Ramirez Pena: Muy buenas tardes a las y los integrantes
de la Comision de Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema
Nacional de Transparencia que nos acompafan en esta Primera
Sesién Ordinaria del 2023.

Agradezco su atencion y asistencia a esta sesion que se llevara a
cabo de manera remota, siendo las 12 horas con 26 minutos del dia
miércoles 22 de marzo del ano 2023.

Antes de iniciar nuestra sesion solicito de la manera mas atenta al
Secretario de la Comision, el Comisionado Roberto Nava Castro,
proceda, por favor, con el pase de lista de asistencia y la declaracién
del quérum legal y apertura de la presente sesion.

Adelante, Comisionado.
Roberto Nava Castro: Gracias, gracias, buenas tardes a todos.
Claro que si, Coordinadora, con gusto.

De conformidad con los términos de la convocatoria respectiva y con
fundamento en el articulo 61 de los Lineamientos para la
Organizacion, Coordinacion y Funcionamiento de las Instancias de los
Integrantes del Sistema Nacional de Transparencia, procederé al
desahogo en el punto numero 1 del Orden del Dia.

Por lo que realizaré el pase de lista a efecto de verificar la existencia
de quorum legal, para tales efectos voy a llamarles por su nombre y
daré un tiempo razonable para escuchar su respuesta y que todos
ustedes tengan tiempo de activar su micréfono.

Asimismo, me permito de la manera mas respetuosa solicitar su apoyo
a todos los integrantes y presentes verificar el nombre de usuario con



el que aparecen en esta plataforma digital, asi como para que todas
aquellas personas que nos acompanen en representacion de alguna
Comisionada o Comisionado al momento del pase de lista
proporcionen su nombre completo y el nombre de a quien representan.
Lo anterior, con el objeto de facilitar su registro en la version
estenografica y posteriormente para la realizacion del proyecto del
Acta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia
nos hara llegar en esta sesion.

Guadalupe Ramirez Pena, Comisionada del Estado de México.
Guadalupe Ramirez Pena: Presente.

Roberto Nava Castro: El de la voz, Roberto Nava Castro.

Jesus Alberto Sandoval Franco, Comisionado de Baja California.
Anahi Prescenciéon Zamudio: Buenos dias. Anahi Prescencion en
representacion del Comisionado propietario Jesus Alberto Sandoval
Franco.

Roberto Nava Castro: Gracias.

Lucia Ariana Miranda Gomez, Comisionada de Baja California.
Conrado Mendoza Marquez, Comisionado de Baja California Sur.
Oscar Mauricio Guerra Ford: Perdon, hay que dar de alta ya al
Comisionado, ya el Comisionado ya no es Comisionado, ayer nos hizo
llegar ya su baja de Comisionado, para actualizar la lista. Gracias.

Roberto Nava Castro: Gracias, senor Secretario.

Carlos Oswaldo Zambrano Sarabia, Comisionado de Baja California
Sur.

Teresa Dolz Ramos, Comisionada de Campeche.



Bernardo Acuia: En su representacion Bernardo Acuia, Director de
Capacitacion.

Roberto Nava Castro: Gracias.

Hugo Alejandro Villar Pinto, Comisionado Presidente de Chiapas.
Gabriela Ruiz: Hola, buenas tardes. Gabriela Ruiz en representacion,
el Comisionado se incorpora a la brevedad posible, esta en una
reunion.

Roberto Nava Castro: Gracias, qué amable.

Amelia Lucia Martinez Portillo, Comisionada Presidenta de Chihuahua.

Marina Alicia San Martin Rebolloso, Comisionada de la Ciudad de
México.

José Luis Galarza Esparza: José Luis Galarza Esparza en
representacion de la Comisionada Marina Alicia San Martin Rebolloso.
Gracias.

Roberto Nava Castro: Gracias a usted.

Luz Maria Mariscal Cardenas, Comisionada de Durango.

Luz Maria Mariscal Cardenas: Presente. Buenas tardes a todos.

Roberto Nava Castro: Gracias, Comisionada. Buenas tardes.

Paulina Elizabeth Compean Torres, Comisionada Presidenta de
Durango.

José Martinez Vilchis, Comisionado Presidente del Estado de México.

José Martinez Vilchis: Muy buenos dias a todas y a todos, aqui
estamos presentes. Saludos.

Roberto Nava Castro: Saludos, Comisionado. Gracias.



Sharon Cristina Morales Martinez, Comisionada del Estado de México.
Sharon Cristina Morales Martinez: Buen dia. Presente.
Roberto Nava Castro: Buen dia, Comisionada.

Jesus Alberto Sandoval Franco: Perddn, Secretario, una disculpa a
todas y a todos. Alberto Sandoval, Comisionado propietario, Instituto
de Transparencia de Baja California.

Roberto Nava Castro: Gracias, Comisionado. Bienvenido.

Mariela del Carmen Huerta Guerrero, Comisionada Presidenta de
Guanajuato.

Mariela del Carmen Huerta Guerrero: Presente. Muy buenas tardes
a todas y a todos.

Roberto Nava Castro: Buenas tardes, Comisionada. Gracias.

Francisco José Yanez Centeno y Arvizu: Una disculpa. Francisco
Yanez de Colima, creo que me brindaron o no sé qué paso.

Roberto Nava Castro: Gracias, Comisionado, lo anoto.
Francisco José Yainez Centeno y Arvizu: Gracias.

Roberto Nava Castro: Myrna Rocio Moncada Mahuem, Comisionada
Presidenta de Hidalgo.

Myrna Rocio Moncada Mahuem: Un gusto saludarlos. Presente.
Roberto Nava Castro: Un gusto, Comisionada, gracias.
Comisionada Norma Julieta del Rio Venegas, Comisionada del INAI.
Norma Julieta del Rio Venegas: Presente.

Roberto Nava Castro: Comisionada.



Adrian Alcala Méndez, Comisionado del INAI.

Eugenio Monterrey Chepov: Eugenio Monterrey, muy buenos dias
de nuevo, buenas tardes, en representacion del Comisionado Alcala
Méndez.

Roberto Nava Castro: Gracias. Buenas tardes.

Pedro Antonio Rosas Hernandez, Comisionado de Jalisco.

Manuel Rojas Munguia: Buen dia. Manuel Rojas Munguia en
representacion del Comisionado Pedro Antonio Rosas.

Roberto Nava Castro: Gracias. Buen dia.
Abraham Montes Magafna, Comisionado Presidente de Michoacan.
Roberto Yanez Vazquez, Comisionado de Morelos.

Edgar Marquez: Hola, buen dia a todos y todas. Edgar Marquez en
representacion del Comisionado Roberto Yanez.

Roberto Nava Castro: Buen dia. Gracias.

Esmeralda Isabel Ibarra Beas, Comisionada de Nayarit.
Esmeralda Isabel Ibarra Beas: Buenas tardes. Presente.
Roberto Nava Castro: Buenas tardes. Gracias, Comisionada.
Josué Solana Salmoran, Comisionado Presidente de Oaxaca.
Maria Tanivet Ramos Reyes, Comisionada de Oaxaca.

Maria Tanivet Ramos Reyes: Presente. Buenas tardes a todas y a
todos.

Roberto Nava Castro: Buenas tardes, Comisionada. Gracias.

Rita Elena Balderas Huesca, Comisionada Presidenta de Puebla.



Alejandra Reyes Macias: Buenas tardes. Alejandra Reyes Macias en
representacion de la Comisionada Rita Elena Balderas Huesca.

Roberto Nava Castro: Gracias. Buenas tardes.
Claudette Yanell Gonzalez Arellano, Comisionada de Quintana Roo.

Orlenis Pulgar Hoyer: En presentacion de la maestra Claudette,
presente, en un momento se incorpora a la reunion.

Roberto Nava Castro: Gracias.

José Alfredo Beltran Estrada, Comisionado de Sinaloa.

José Alfredo Beltran Estrada: Buenas tardes. Saludos.
Roberto Nava Castro: Saludos, Comisionado. Buenas tardes.
Patricia Ordofnez Ledn, Comisionada de Tabasco.

Patricia Ordoinez Ledén: Presente. Buenas tardes. Saludos.
Roberto Nava Castro: Buenas tardes. Saludos, Comisionada.
Rosalba lvette Robinson Teran, Comisionada de Tamaulipas.
Rosalba Ivette Robinson Teran: Presente. Saludos a todos.
Roberto Nava Castro: Saludos. Gracias, Comisionada.

Naldy Patricia Rodriguez Lagunes, Comisionada Presidenta de
Veracruz.

Aldrin Martin Bricefnio Conrado, Comisionado de Yucatan.
Maria Gilda Segovia Chab, Comisionada Presidenta de Yucatan.

Carlos Fernando Pavéon Duran, Comisionado de Yucatan.



Una vez dado el pase de lista, les comento que contamos con la
asistencia de 25 Comisionadas y Comisionados y representantes
integrantes, por lo que contamos con quérum legal para sesionar y
siendo las 12 con 35 minutos puede ser declarada iniciada la Primera
Sesidon Ordinaria de la Comisidon de Capacitacion, Educacion y Cultura
del Sistema Nacional de Transparencia.

Es cuanto, Coordinadora.
Guadalupe Ramirez Pena: Gracias, sefor Secretario.

Si es tan amable, podria usted desahogar el punto segundo del Orden
del Dia, referente a la aprobacion de este.

Roberto Nava Castro: Con gusto, Coordinadora.

En desahogo del punto 2 del Orden del Dia, referente a su aprobacion
y el cual fue circulado previamente en conjunto con la convocatoria
para esta sesion y que considera los siguientes puntos.

Orden del Dia.

1.- Lista de asistencia, declaracion de quérum legal, apertura de la
sesion.

2.- Aprobacion del Orden del Dia.

3.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion
Extraordinaria, celebrada el 15 de diciembre del 2022.

4.- Integracion de los lideres de proyecto y conformacion del grupo de
trabajo para cada una de las lineas de accion del Plan de Trabajo de
la Comision de Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema
Nacional de Transparencia.

5.- Presentacion del Informe de Resultados del Programa de
Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacién, Programa de
Datos Personales, Archivos y Temas Relacionados con Alcance
Nacional 2022 (PCCAN) 2022 de la Red Nacional por una Cultura de
la Transparencia.



6.- Asuntos Generales.

7.- Cierre de la sesion.

Es cuanto, Coordinadora.

Guadalupe Ramirez Pena: Gracias, sefor Secretario.

Una vez dada la lectura del Orden del Dia y toda vez de que se trata
de una sesion ordinaria, pregunto a las y los integrantes de esta
Comision si alguno de ustedes necesita el uso de la voz para enlistar
algun tema en los asuntos generales.

En dado caso de no ser asi, Secretario, seria tan amable de tomar la
votacion correspondiente.

Roberto Nava Castro: Con gusto, Coordinadora.

Se somete a la consideracion de todas y todos ustedes el Orden del
Dia, el cual fue enviado previamente y acaba de ser leido. Por lo que
le solicito levantar la mano los que estén a favor. Gracias.

Ahora solicito se manifiesten oralmente y levantando su mano los que
estén en contra.

Le informo, Coordinadora, que el Orden del Dia de esta sesién ha sido
aprobado por unanimidad.

Guadalupe Ramirez Peina: Gracias, sefior Secretario.

Nada mas para que quede en Acta, se habia mencionado al
Comisionado Pedro del Instituto de Jalisco y no se habia asentado su
asistencia, entonces para que quede en Acta que aqui nos acompana
el Comisionado, por favor, sefor Secretario.

Una vez desahogado el punto, le pido de favor sea tan amable y
proceda a desahogar el siguiente punto del Orden del Dia,
correspondiente al punto...



Oscar Mauricio Guerra Ford: Perdon, Coordinadora, le mandé un
mensajito, yo creo que no lo alcanz6 a ver, me esta comunicando la
Comisionada Alejandra Langarica de Nayarit de que también esta
presente y que no escuchdé su nombre, entonces para que pueda
quedar en actas, la Comisionada Alejandra Langarica de Nayarit esta
presente en esta Comision.

Guadalupe Ramirez Peina: Muchas gracias, sefor Secretario.

Roberto Nava Castro: Gracias, Secretario, gracias, Coordinadora. Se
hacen las anotaciones correspondientes para el Acta.

Con la finalidad de dar seguimiento a la sesiéon y en desahogo del
punto 3 del Orden del Dia, de conformidad con el articulo 65 de los
Lineamientos de las Instancias, se somete a votacion economica la
dispensa de la lectura del Acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria de
la Comision de Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema
Nacional de Transparencia, celebrada el 15 de diciembre del 2022.

Los que estén a favor de la dispensa de la lectura del Acta, sirvanse
manifestarlo de la forma acostumbrada levantando la mano. Gracias.

Los que estén en contra de la dispensa de la lectura del Acta, favor de
manifestarlo de forma oral y levantando su mano. Gracias.

Le informo, Coordinadora, que por unanimidad fue aprobada la
dispensa de la lectura del Acta de la Cuarta Sesién Extraordinaria de
la Comision de Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema
Nacional de Transparencia, celebrada el 15 de diciembre del 2022.

Es cuanto, Coordinadora.

Guadalupe Ramirez Peina: Gracias, sefior Secretario.

Ahora bien, si es tan amable de someter a votacion el Acta
mencionada.

Roberto Nava Castro: Con gusto, Coordinadora.



Se somete a votacion el Acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria de la
Comision de Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema Nacional
de Transparencia, celebrada el 15 de diciembre del 2022.

Los que estén a favor de la aprobaciéon del Acta, sirvanse manifestarlo
de la forma acostumbrada levantando su mano. Gracias.

Los que estén en contra de la aprobaciéon de la referida Acta, favor de
manifestarlo de forma oral levantando su mano. Gracias.

Le informo, Coordinadora, que por unanimidad fue aprobada el Acta
de la Cuarta Sesion Extraordinaria de la Comisiéon de Capacitacion,
Educacion y Cultura del Sistema Nacional de Transparencia,
celebrada el 15 de diciembre del 2022.

Es cuanto, Coordinadora.
Guadalupe Ramirez Pena: Gracias, sefior Secretario.

Le pido de favor sea tan amable y proceda a desahogar el siguiente
punto del Orden del Dia.

Roberto Nava Castro: Con gusto, Coordinadora.

En desahogo del punto 4 del Orden del Dia, referente a la integracion
de los lideres de proyecto y conformacion del grupo de trabajo para
cada una de las lineas de accion del Plan de Trabajo de la Comision
de Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema Nacional de
Transparencia.

Le cedo el uso de la voz a la Coordinadora de esta Comision,
Guadalupe Ramirez Penia.

Adelante, Comisionada, tiene la voz.
Guadalupe Ramirez Pena: Gracias, sefior Secretario.
Bueno, para poder nosotros empezar a trabajar con las lineas de

accion del Plan de Trabajo que ustedes ya conocen y que se les hizo
llegar en su momento, pues me gustaria que pudiéramos formar



algunos grupos, como es la intencion, para ver de qué manera vamos
a trabajar estas lineas.

Por ejemplo, si me he coordinado en el caso de Tabasco con la
Comisionada Paty, hemos ya empezado a echar a andar una de las
lineas de acciones que nosotros traemos, que es precisamente la
cuestion de la transparencia y la proteccion de datos personales.

De igual manera lo he hecho con la Comisionada Tanivet de Oaxaca
para que ellos puedan replicar este modelo en sus estados
correspondientes.

Ahora bien, ¢jcual es la idea de que nosotros podamos ejecutar estas
lineas de accion y hacerlo también con grupos? Nosotros, por ejemplo,
tenemos en nuestra primera linea lo que es el diagnostico para ver el
nivel de profesionalizacion y condiciones de los enlaces de
capacitacion de los o6rganos garantes que integran las diversas
regiones del Sistema Nacional.

Este tipo de trabajos ya se ha llevado a cabo a través del Instituto,
bueno, del INAI en donde se han visto todas estas lineas de accion y
han estado en los planes de trabajo, que en un momentito les voy a
dar los resultados de lo que también ya hemos visto.

Dentro de la linea de accién también tenemos lo que son las aulas
virtuales, yo les habia especificado a ustedes que si alguno tenia
intencidn para conocerlo y llevarlas a cabo, pues la idea es compartir
materiales, compartirles de alguna manera como llevar a cabo las
presentaciones para que ustedes puedan generar en sus oOrganos
garantes sus aulas.

¢, Cual es la ventaja de estas aulas? Bueno, la idea es de que puedan
estar los cursos disponibles los 365 dias del afo y que las personas
puedan ingresar a realizarlos y de esta misma manera poder
autogenerar sus constancias. Es un poquito mas sobre la cuestion del
autoaprendizaje.

Estamos muy acostumbrados, tal vez, a dar capacitaciones y a salir;
sin embargo, en ocasiones |lo que nosotros aplicamos aqui en el
Instituto es que muchas de las personas piden constancias y



solamente por asistir a una capacitacién, que es su obligacidon por
parte de los sujetos obligados y de los enlaces acudir a estas
capacitaciones, pues es que nosotros implementamos también
nuestras aulas para que puedan generar sus constancias, si asi lo
requieren, ya tomaron una capacitacion, quieren generar una
constancia, pues que se metan a hacer su curso, que demuestren los
conocimientos para que asi con ello puedan generarlas.

Dentro del monitor de la transparencia es algo que ya se habia
establecido el afio pasado con Brenda dentro de lo que era la guia de
capacitaciones de los modelos practicos o de las buenas practicas de
la materia y nosotros teniamos en el Estado de México lo que es
nuestro monitor de transparencia y la proteccion de datos personales.

Obviamente nosotros tenemos un personaje, que es el Villano
Robadatos, la situacion con el Villano Robadatos es de que tiene los
derechos de autor el Instituto, el INFOEM, pero, sin embargo, no es
impedimento para que podamos salir nosotros a replicar este modelo.

¢, Cual es la situacion? No es que nosotros lo vayamos a dar, la idea es
que nosotros capacitamos al personal que ustedes tienen para que
puedan replicar este modelo, ¢,a quién va dirigido? Practicamente a los
ninos, los ninos son estos modelos de monitores en los que nosotros
podemos integrarlos.

También queremos ver la cuestidon del fomento de investigaciones
académicas, si alguno de ustedes tuviera alguna publicacion o
quisieran hacer una publicacion, pues poder ver los mecanismos
necesarios para poder llevarlo a cabo, sé que el INAI lo tiene, pero
simplemente habria que darle como esta forma para ver con el Comité
Editorial del Instituto Nacional, ver de qué manera nos apoyan para
poder crear estos fondos de investigacion académica.

La idea también es hacer el contacto con la Secretaria de Educacion
Publica, que teniamos ya unos avances, lo vamos a retomar nosotros
como Organo y en su momento, pues invitar a los compafneros que
puedan sumarse para poder estar viendo algunos temas dentro de la
Secretaria para que se incluyan ya temas relativos a la transparencia,
que nos decia la Secretaria de Educacién Publica el afio pasado que



si ya tienen un avance de ello, incluso tienen algunos modelos, al
curso tienen ya algo muy avanzado en el tema.

Sin embargo, bueno, se dio el cambio de titular y esto no nos dejé
continuar con las platicas, pero es algo que estamos retomando y en
su momento poderlo retomar con ustedes también.

También tenemos lo que es la capacitacion, pero para la poblacion en
general, abarcando también a lo que son los grupos vulnerables.
Nosotros estamos muy dados a dar capacitaciones a nuestros sujetos
obligados para decirles como realizar las versiones publicas, la
reserva de la informacion y algunos otros temas.

Pero muy pocas veces nos hemos preocupado por capacitar al
ciudadano y ¢cual es la situacion con ellos? Que el ciudadano
pregunta, pero a veces no sabe como preguntar.

Si nosotros también le sefialamos qué es su acceso a la informacion y
qué es lo que tienen que preguntar, en base a qué van enfocadas las
preguntas, creo que esto ayudaria mucho a decir que la gente no es
competente 0 que eso es una informacién subjetiva que no debe de
contestarse y la idea es poder replicar estas capacitaciones, pero a la
poblacion en general y también a los grupos vulnerables.

El seguimiento que vamos a dar al PROTAI y al PRONADATOS, la
integracion de redes locales de capacitacion que, creo que el Estado
de México habia levantado la mano junto con Sinaloa, que eso lo
vamos a platicar y obviamente ver la manera de poder sesionar una o
dos veces en este afo en alguna region que tenga a bien invitarnos a
mi Secretario y a mi para poder estar con ustedes y poder sesionar de
manera presencial y los que no puedan de manera virtual, como un
ejercicio de cooperacion y obviamente de integracidon entre nosotros.

Entonces, la idea es que podamos establecer grupos y yo pediria que
fuera tal vez por regiones para ver de qué manera podemos echar a
andar estos temas, digo, también he estado con Mariela, Mariela me
hizo favor de invitarme a una reuniéon con su regidn para ver
precisamente las lineas de accion que ya leimos y ver de qué manera
ellos en la region vamos a trabajar y qué es lo que vamos a trabajar.



Entonces, lo que yo les propongo y la idea de esto, que ya estamos en
marzo, pues digo, si hemos trabajado, Paty me ha invitado, Tanivet
me ha invitado, Mariela me ha invitado, también he tenido platicas con
Roberto de Quintana Roo a través de Claudette y de la Presidenta, asi
como de los compaferos de Baja California, pero no hemos
concretado como en tal algo.

Entonces, la idea es poder formar estos grupos de trabajo para poder
echar a andar estas lineas de accion.

Muchas gracias, sefior Secretario, no sé si haya alguna pregunta,
algun comentario o podamos establecer la integracion de lideres de
proyectos y conformaciones de grupos de trabajo para poder llevar a
cabo las lineas de accién de lo que es el Plan de Capacitacion,
Educacion y Cultura.

Adelante, sefior Secretario, tiene apagado su micro, Secre.
Roberto Nava Castro: Gracias, Coordinadora.

Informo a todos los presentes que se abre un espacio de dialogo con
la finalidad de que nuestros colegas tengan la oportunidad de
expresarse, no omito recordar que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 69 de los Lineamientos del Sistema se tiene hasta tres
minutos maximos para sus intervenciones.

Guadalupe Ramirez Peina: Hablen ahora o callen para siempre.

Yo pediria que pudiéramos, tal vez, dejar algo fijo, porque sé que
ahorita establecer como los grupos de trabajo y los lideres, pues es un
poquito apresurado porque a la mejor no todos conocian
practicamente lo que es el Plan de Trabajo y lo que se tiene que
hacer.

Lo que yo les propondria es tal vez mandarlo al chat o mandarselo por
correo a todos y cada uno para que con sus regiones, con los
coordinadores de las regiones podamos hacerlo mas facil y aterrizarlo
con ellos, eso es lo que yo les pediria, no s&€ como lo vean ustedes
para no definir en este momento una situacion, tal vez empezar a
hacer reunioncitas Zoom o empezar a entablar comunicacion personal



con los representantes o con los coordinadores de las regiones para
ver de qué manera vamos a poder implementar esto.

Las ventajas de los programas que nosotros hablamos es que no
todos deben de ser presenciales, muchos de ellos pueden ser de
manera virtual y esto ayuda mucho a la situacion.

Entonces, yo dejaria como esa cuestion de que podamos aterrizarlo
con los coordinadores de las regiones y que ellos me puedan dar a mi
una fecha para poder hacer una pequefia reunién informal, por asi
decirlo, para ver de qué manera podemos formar los lideres y los
proyectos de trabajo.

No sé como vean o si alguien quisiera hablar.
Adelante, Tani.

Maria Tanivet Ramos Reyes: Gracias, Coordinadora. Buenas tardes
a todas y todos.

Yo tengo una duda, los equipos de trabajo es para cada uno de los
objetivos del plan, s verdad? Mas bien aqui se llaman estrategias, que
son nueve las que yo veo.

Guadalupe Ramirez Pena: Es correcto.

Maria Tanivet Ramos Reyes: Okey, es que lo pongo sobre la mesa
en la coordinacion, en el Plan de Trabajo de la Coordinacién de
Asuntos de Entidades Federativas y Municipios, tenemos una
actividad que me parece que podriamos trabajar en conjunto referida a
la estrategia 6 del Plan de Trabajo de la Comision de Capacitacion,
Educacion y Cultura que tiene que ver con el fortalecimiento, aqui lo
tienen como evaluaciéon de resultados de la Red Nacional por una
Cultura de Transparencia.

En nuestro caso se refiere al fortalecimiento en términos de los
programas de capacitacion en materia de datos, esto es de
PRONADATOS.



Entonces, si entiendo que la dinamica es eso, pues yo me apuntaria
para ese y poder trabajar esa actividad en especifico en Comisiones
Unidas, o sea, fortalecer el tema de la red a partir del diagndstico que
ya esta planteado en el Plan de la Comisién de Capacitacién y
eventualmente las mejoras a los programas de capacitacion, si fueran
necesarios.

Es cuanto. Gracias.

Guadalupe Ramirez Pena: Gracias, Tani, le pido al Secretario que
tome nota para establecer a Tanivet como lider para trabajar la linea
numero 6 en Comisiones Unidas referente, precisamente, a la Red
Nacional por una Cultura de la Transparencia.

Adelante, compafiera Mariela, por favor.
Mariela del Carmen Huerta Guerrero: Gracias, Comisionada Lupita.

Unicamente para agradecer la invitacion que nos realizas para atender
desde las coordinaciones de la Region, en nuestro caso Centro
Occidente, poder empatar este trabajo que ya lo hemos platicado la
manera en que podemos articular esfuerzos, sumar de manera
colaborativa al programa de trabajo que ya has hecho alusion, a lo que
en su momento comentamos también en esta reunion que tuvimos y
ver la manera en que podemos cruzar quedando pendiente la
respuesta para poder convocar a una reunion y poder atender la
solicitud, reitero que amablemente pone sobre la mesa.

Guadalupe Ramirez Pena: Muchas gracias, Mariela.

Yo creo que la vamos a hacer pasando vacaciones de Semana Santa,
nos ponemos de acuerdo ya para llevarla a cabo, ¢te parece?

Muchas gracias.
¢ Alguien mas tuviera algun comentario que realizar?

¢ Nadie?



Seguro, Claudette, te estoy viendo con ganas de que quieres hablar y
no te animas.

Si no es asi, sefor Secretario, le pido que continue, por favor.

Roberto Nava Castro: Gracias, Coordinadora, se ha tomado nota de
las intervenciones de las comparieras Comisionadas.

Guadalupe Ramirez Pena: Gracias, sefor Secretario. Le pido de
favor sea tan amable y proceda a desahogar el siguiente punto del
Orden del Dia, correspondiente al punto 5.

Roberto Nava Castro: Gracias, Coordinadora, con gusto.

En desahogo del punto 5 del Orden del Dia referente a la presentacion
del Informe de Resultado del Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales, Archivos y Temas Relacionados con Alcance Nacional
2022 (PCCAN) 2022 de la Red Nacional por una Cultura de la
Transparencia.

Le cedo nuevamente el uso de la voz a nuestra Coordinadora para el
desahogo de dicho punto.

Tiene la voz.
Guadalupe Ramirez Peiha: Muchas gracias, no sé si podrian
apoyarme alla en el INAI con la presentacion, para que la puedan ver

mis compaferos, porque creo que si me la mandaron, pero...

Oscar Mauricio Guerra Ford: José Luis Naya, se la podras poner,
José Luis, José Luis.

Guadalupe Ramirez Peina: Ah, es este, a ver, creo que ya lo tengo, si
puedo compartir pantalla.

Oscar Mauricio Guerra Ford: Si, si puedes.

Joseé Luis Naya.



Guadalupe Ramirez Peina: Es ese, ¢ verdad?

Oscar Mauricio Guerra Ford: A ver, deja, es que no se ve, creo que
si, si, es ese, ya estas en la ultima.

Hugo Alejandro Villar Pinto: Aprovecho para decirles, Hugo Villar ya
presente en la reunion. Muchisimas gracias.

Guadalupe Ramirez Pena: Gracias, compafiero Hugo, un gusto
saludarte y que estés aqui acompainandonos a nosotros, un gusto
verte, saludarte y espero pronto nos inviten a ir a Chiapas para
sesionar alla, ¢ verdad, sefior Secretario?

Roberto Nava Castro: Con gusto, con gusto.

Guadalupe Ramirez Peina: Y si el senior Secretario Oscar Guerra nos
acompana y lo dejan, por qué no ir a sesionar a Chiapas.

¢ Verdad, Secretario?

Oscar Mauricio Guerra Ford: Con muchisimo gusto, Coordinador y
Secretario.

Hugo Alejandro Villar Pinto: Sera un placer tenerlos por aqui.

Oscar Mauricio Guerra Ford: Se ve la ultima, no sé quién te esta
ayudando.

Guadalupe Ramirez Peia: Ahi esta.

Oscar Mauricio Guerra Ford: Ya estas ahi, solo si le dan abajito para
agrandarla o si no ya con eso, eh, alla abajito, ahi esta, ahi esta ya.

Guadalupe Ramirez Pena: Es que estoy tratando de poner la
presentacion, pero no sé como.

Oscar Mauricio Guerra Ford: Ya se ve, ya se ve, solo si le das ahi
abajito para que se agrande, al lado de donde esta el volumen, hasta
abajo, hasta abajo.



Guadalupe Ramirez Peina: Abajo a la derecha.

Jesus Alberto Sandoval Franco: O con Alt F9, querida Lupita, hay
un icono.

Guadalupe Ramirez Pena: Ya, compafieros, ya, ya.
Oscar Mauricio Guerra Ford: Ya quedd, Coordinadora, listo.

Guadalupe Ramirez Pena: Es que la tecnologia y yo de repente
tenemos problemas.

Bueno, en este tema de lo que es el informe, precisamente que vamos
a ver de los resultados de la Red Nacional por una Cultura de la
Transparencia, que es su Programa de Capacitacion, que es
practicamente lo que decia Tanivet, que podemos llevarlo a través de
Comisiones Unidas, creo que con entidades federativas, creo que
seria muy bueno que lo pudiéramos llevar.

En este momento vamos a dar, por ejemplo, los resultados que es un
espacio de coordinacion y colaboracion precisamente para la
capacitacion, la coordina la Comision que lleva su servidora, en
conjunto con el apoyo permanente del INAI por conducto de las
comisiones permanentes de Vinculacion con el Sistema Nacional de
Transparencia a cargo de la Comisionada Norma Julieta del Rio
Venegas y de Capacitacion y Cultura de la Transparencia del
Comisionado Adrian Alcala Méndez.

Esfuerzo en el marco del Sistema Nacional como estrategia de
comunicaciéon y coordinacion con estos, bueno, con y entre los
organos garantes del pais.

La relacion entre pares y respetando autonomias constitucionales, la
politica nacional en materia de capacitacion y sobre todo el
cumplimiento de objetivos especificos del PROTAI vy del
PRONADATOS.

El Programa de Capacitacion de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidon de Datos Personales, Archivos y Temas
Relacionados con Alcance Nacional, el PCCAN 2022, pues va a definir



por consenso formatos y metodologias comunes a nivel nacional sin
sustituir los programas de capacitaciones estatales, contribuye con el
cumplimiento de lineas especificas que se manejan del PROTAI y del
PRONADATOS relacionadas primordialmente con los ejes
transversales de la capacitacion, profesionalizacion y fortalecimiento
institucional, construido gracias a la labor de todos y cada uno de los
organos garantes integrados del Sistema Nacional a través de la Red
Nacional.

Quiero decir que ya hubo reuniones con sus enlaces en las cuales nos
fue muy bien y en donde obviamente los felicitamos a ellos porque son
los que nos ayudan y los que nos apoyan para poder cumplir con
estos resultados.

El PCCAN 2022 y su metodologia, pues su proposito fue homologar
criterios, lineamientos y formatos para desarrollar, operar y revisar
resultados de los programas de capacitacion a nivel nacional, se opera
como cada aio mediante reuniones estructuradas o talleres.

Hubo cuatro talleres de planeaciéon en febrero y marzo, un Taller
Nacional de Seguimiento que se llevd en octubre y un Taller Nacional
de Balance de Resultados en febrero del 2023, que fue precisamente
para armar y presentar lo que hoy les estamos dando.

Los cuatro Talleres Regionales de Planeacion, sus resultados
generales es que los 32 organismos garantes de las entidades
federativas presentaron con oportunidad sus programas de
capacitaciones locales 2022, el PCCAN 2022 por tercera vez
consecutiva se integrd a los programas de capacitacion dentro de las
32 entidades federativas y por segunda ocasion también se integro a
las actividades de capacitacion del INAI como organismo garante
nacional.

Se llevaron a cabo los Talleres Nacionales para recabar en tiempo y
forma la totalidad de los informes de resultados, programas de
capacitacion locales del 2021 entregados por los 6érganos garantes de
las entidades federativas para su analisis y sistematizacion.

También se realiz6 un balance sobre los resultados obtenidos en la
implementacion de los programas de capacitacion elaborados por los



32 dérganos garantes y el INAI en el 2022, documentos que fueron el
insumo primario para lograr integrar el PCCAN de este afio 2022.

También se identificaron areas de oportunidad para mejorar la
planeacion de la capacitacion a nivel nacional durante el 2023.

¢ Cudles sobre los principales datos de nuestro PCCAN del 20227
Bueno, la transparencia y acceso a la informacion se presenta un total
de recursos programados, presenciales de 533, el total de recursos
impartidos 830 de manera presencial, se cumple con un 155 por
ciento. El total de cursos programados presenciales a distancia son de
mil 580. El total de impartidos en la modalidad presencial a distancia
mil 229 y en total se hizo un 78 por ciento.

Yo creo que esta cuestion de la distancia tiene mucho que ver porque
se reactivd mucho la cuestiéon presencial y en proteccion de datos
personales, bueno, también estan aqui nuestras estadisticas, asi
como la organizacion y gestion de archivos, lo que es la Plataforma
Nacional de Transparencia, Gobierno Abierto, Transparencia
Proactiva, informacion de interés publico y otros temas relacionados
con los temas.

Si se dan cuenta, bueno, el cumplimiento fue bastante grande, se ve
rebasado en cuanto a las cuestiones de las modalidades presenciales
y, bueno, yo insisto que tal vez los recursos programados a distancia,
como videoconferencias, bueno, creo que se activd mucho la cuestion
personal y por eso han bajado un poquito.

Luego el numero de participantes para, tenemos, por ejemplo, los
cursos, también de esta transparencia en donde el total son 30 mil 227
de los programas planeados y de las capacitaciones impartidas de
manera presencial 82 mil 030.

El cumplimiento que nosotros tenemos es de un 271 por ciento; el total
de las participaciones programadas a capacitar en linea sumatoria es
de 103 mil 501 y el total de participantes capacitados en linea
sumatoria nos da un total de 175 mil 733.

Obviamente hay areas de oportunidad que creo que debemos de
reforzar un poquito, yo estaba viendo hace ratito ya aqui al compariero



Aldrin para ver la cuestion también de los archivos, la organizacion y
gestion documental a veces son cosas que creo que a todos nos
pueden faltar un poquito y que en ese tenor podriamos reforzar.

Pero en términos generales la verdad es que los compaferos que
estan al pendiente de todas estas cuestiones, pues lo han hecho muy
bien, yo insisto, cada uno de los enlaces son los que nos proporcionan
los numeros, los que nos proporcionan los datos para que nosotros
podamos cumplir con estas metas programadas.

Dentro de las regiones, vamos a ver como estamos en el centro, el
total de cursos programados presenciales fueron de 584 y el total de
cursos impartidos en modalidad presencial fueron mil con un
cumplimiento del 171 por ciento.

El total de recursos programados presenciales, a distancia y
videoconferencias 975 y el total de participantes un 97 por ciento.

La Regidon Centro Occidente tuvo un total de cursos programados de
629 y los impartidos fueron 789 con un cumplimiento del 125 por
ciento.

El total de recursos programados presencial y a distancia son de tres
mil 435 y los impartidos fueron de mil 708, hubo una disminucién de lo
que es el 50 por ciento.

En la Region Norte tuvieron 394 programaciones presenciales, se
impartieron 734 cumpliendo con el 188 por ciento.

El total de recursos programados presencial y a distancia fue de mil
430 y tuvieron mil 028 con un 72 por ciento.

Y la Region Sureste, habian programado cursos presenciales 163 e
impartieron 433 subiendo un 267 por ciento y en cuanto al total de
cursos programados presenciales y a distancia fueron 526 y los
impartidos 422. Esto estableciendo un 80 por ciento del cumplimiento.

También dentro de los participantes también por region, el total de
participantes programados fueron de seis mil 716 haciendo un total de
33 mil 417 en la Regién Centro. Total de participantes programados



para capacitar en linea en la sumatoria tenemos un total de 41 mil 449
y el total de participantes capacitados es de 61 mil 358, solo de la
Region Centro.

La Regién Centro Occidente tuvo un total de participantes de 13 mil
583 programadas y en el total fueron 19 mil 579.

Las participaciones programadas a capacitar en linea fueron de 22 mil
852 y obviamente aqui si fue en aumento con 29 mil 649, perdodn, 23
mil 209 y 29 mil 649.

La Region Norte tuvo participantes programados de manera presencial
seis mil 488 y obviamente lo rebasaron con 12 mil 425.

El total de participaciones programadas a capacitar en linea fueron de
22 mil 852 y el total fue de 43 mil 115.

En la Region Sureste tenian programadas las participaciones
presenciales de tres mil 440 y al final tuvieron participantes de 16 mil
609, asi como los participantes en linea, ellos habian programado 15
mil 991 y al final fueron 41 mil 211 ya en la sumatoria por regiones.

Entonces, creo que las capacitaciones han ido en aumento y sobre
todo las capacitaciones en linea lo que nos ha podido ayudar de
alguna manera de estar al pendiente de nuestros sujetos.

Los posibles factores que incidieron en los resultados, bueno, es que
en la mayoria de las entidades federativas se superan las metas de
capacitacion establecidas para la modalidad presencial derivado de
que el manejo de la contingencia sanitaria permitid regresar de
manera paulatina a la presencialidad, que era lo que les comentaba,
incorporandose también a la modalidad presencial y a distancia.

Y en algunas entidades federativas y gracias a las condiciones
sanitarias referidas en ciertos casos, pues no se alcanzaron las metas
establecidas para la modalidad virtual, situacion que se prevé sea
tomada en cuenta para la planeacion 2023.

En algunas entidades federativas hubo cambios de gobierno y
derivado de ello la rotacion de personal lo que derivo en el aumento de



solicitudes de capacitacién, sobre todo la basica y en una sobrecarga
de las actividades de capacitacion de los 6rganos garantes.

En algunas entidades federativas se logr6 un mayor numero de
capacitaciones gracias a convenios con universidades locales, se
establecieron estrategias especificas para alcanzar la mayor cantidad
de capacitaciones en zonas rurales y con baja conectividad y en
algunas entidades federativas temas relacionados con la inseguridad,
la falta de personal en los 6rganos garantes de las entidades
federativas y los cambios continuos del personal en los sujetos
obligados, pues afectd el cumplimiento de sus metas dentro de lo que
es el area de Capacitacion.

La instalacion de REDES locales por una Cultura de Transparencia,
bueno, tenemos muy poquitas todavia, esta Baja California,
Chihuahua, la primera RED fue la del INFO Ciudad de México, bueno,
antes INFODF, ya me presumia Oscar que él fue uno de los pioneros
en esta situacion.

Posteriormente tenemos la de Veracruz, la del IFAI, ahora INAI, Nuevo
Ledn, Morelos, Yucatan, Quintana Roo, Durango, Guanajuato,
Tamaulipas, Zacatecas, Aguascalientes, Baja California, Chihuahua.

Realmente somos muy pocos los estados que estamos, son 14
REDES locales, somos 32 entidades y bueno, la idea es tratar de que
en este afio se puedan instalar por lo menos dos REDES locales en
cualquier otra entidad federativa que asi lo llegue a solicitar.

Los requisitos son muy sencillos, la verdad es que yo les pediria que si
alguien esta interesado pudieran contactar directamente, no sé si sea
el licenciada Naya o directamente con el Secretario General para que
les den informacion precisamente de como instalar las REDES locales.

En un principio la verdad es que el Estado de México ya habia
levantado la mano y me parece que habia otro estado que no recuerdo
quién era Culiacan o Colima, alguien asi me habian contado.

¢, Quién?

José Luis Naya Gonzalez: Sinaloa, Comisionada.



Guadalupe Ramirez Pena: Ah, Sinaloa, Sinaloa.

Entonces, bueno, para ver si podemos instalar estos dos, que uno es
el Estado de México y el otro es Sinaloa y les digo, la verdad es que
los requisitos, es algo de lo que trabajamos, sus enlaces deben de
estar muy bien enterados de qué es lo que se necesita y yo espero
poder platicar con ustedes y ver si echamos a andar por lo menos dos
redes en este ano.

Las acciones impulsada en el 2023, pues es construir el PCCAN 2023
y darle el seguimiento que se ha dado, se gestionara por iniciativa de
la Comisionada Norma Julieta del Rio y tiene dos importantes
proyectos, que es el Inventario Nacional de Plataformas de
Capacitacion propias de los 6rganos garantes que puedan utilizarse en
las entidades federativas, que es a lo que mejor nos puede ayudar
aqui la compafera Tanivet a través de su Comisidon y poderla integrar
para poder trabajar este asunto.

Y el padron de personas especialistas en los derechos que se tutelan
y temas relacionados con las entidades federativas susceptibles de
capacitar en otros 6rganos garantes distintos al que uno pertenece.

Se busca recopilar informacion sobre el género de las personas
capacitadas rumbo a la construccion de una linea, base que permite
en el ano 2024 incluir este rubro en el formato de planeacién de lo que
es la RED.

Bueno, con esto damos fin a lo que es el informe y ya perdi mi guion,
bueno, no sé si haya alguna, bueno, se abre un pequefio espacio para
alguna participacién de los compainieros.

Le pediria al sefior Secretario tome en cuenta la participacion, si es
que alguien quisiera tomar la palabra.

Adelante, por favor.

Roberto Nava Castro: Gracias, Coordinadora.



Me voy a permitir incluso, en mi calidad de Presidente del 6rgano
garante de Guerrero hacer uso de la voz en el tema que bien acaba de
exponer, Coordinadora, si me lo permite, con su permiso.

Guadalupe Ramirez Pena: Claro.

Roberto Nava Castro: Pero como bien lo sabe, en la actualidad no
tenemos integrado Pleno, pero si queremos que nos anoten en esta
lista para integrar la RED aqui en la entidad, lo vamos a hacer con el
acompafiamiento de nuestro amigo José Luis, o he escuchado en las
capacitaciones regionales que se han dado sobre esta planeacion y
estamos interesados.

Entonces, que se nos anote en la lista para ver si nos da margen en
este ano también que sean tres con Guerrero.

Gracias, Coordinadora.

Guadalupe Ramirez Pena: Perfecto, ya anotd ahi José Luis Naya, ya
lo dijo.

Roberto Nava Castro: Perfecto. Gracias.

José Luis Naya Gonzalez: Por supuesto, Comisionada, Secretario,
con mucho gusto, tomamos nota el Secretario servidor.

Roberto Nava Castro: Gracias, muy amable.

Como bien lo anuncié nuestra Coordinadora, se abre a los presentes
un espacio de dialogo con la finalidad de que se realicen
manifestaciones al respecto, no omitiendo manifestarles que tienen
hasta tres minutos, de acuerdo a nuestros lineamientos en articulo 69.
Adelante si alguien tiene interés.

Oscar Mauricio Guerra Ford: Secretario, un servidor.

Guadalupe Ramirez Pena: Adelante, sefior Secretario.

Oscar Mauricio Guerra Ford: Si no hay ningun Comisionado antes.



Bueno, simplemente ya lo hizo nuestra Coordinadora de la Comision
de Capacitacion, pues destacar y felicitar a los que son los enlaces de
capacitacion de cada 6rgano garante, ahorita lo que ustedes vieron
fueron los resultados de lo que se llama el taller de balance donde se
hace un balance de como evoluciono la capacitacion entre lo planeado
y programado a lo finalmente realizado.

Como ya también se dijo, tenemos resultados muy, muy positivos,
hubo un cambio evidentemente en el manejo de la capacitacion hasta
citar nuevamente a la parte presencial que, como siempre sabemos,
pues es la que mejores resultados tiene en términos practicos, dado
que la gente esta en un contacto.

La otra tiene como ventaja que potencializa mucho el numero de
posibles asistentes, pero luego también es dificil interactuar con todos
ellos en ese sentido y muchas veces estan ahi, pero no estan, como
dicen por ahi.

Entonces, creo que el resultado que yo destaco y es impresionante
para que lo manejemos en el Sistema, 250 mil funcionarios, porque
hay que decir que toda esta parte de este balance solo se refiere a
funcionarios publicos, no esta contada la parte de los ciudadanos y del
publico en general, son 250 mil, 170 mil de manera virtual y 80 mil a
manera presencial, lo cual habla de un gran esfuerzo y un gran logro
por parte del Sistema y de todos los miembros del Sistema y
obviamente los enlaces en materia de capacitacion.

Ahora ya pasamos los talleres de planeacion y ya estamos recibiendo
y prontamente nuestra Coordinadora nos expondra en la proxima
reunidon que se comprometio el Director Naya, que es quien lleva
directamente este programa de capacitacion, el PCCAN, el PC me
recuerda al PCCAS, en ese sentido.

Ya también, obviamente, con los resultados que se tuvo este ano se
podra modelar mejor la programacion en términos de la parte
presencial y de la parte virtual.

También he de decir que se aprobd también que al final del afo
podamos saber también la capacitacion en términos de género,



cuantos, digamos, fueron capacitados del sexo femenino y masculino
con el objeto, si hay diferencias, poder encaminar cursos especificos
para cerrar brechas, brechas de género.

Lo ultimo, dos, los ultimos dos asuntos que creo que son muy
importantes y que fueron propuestos por la Comisionada Norma
Julieta y ya se estan trabajando por cada uno de los érganos garantes
y por el INAI, es hacer un inventario de todos los institutos que tienen
ya aulas virtuales de capacitacion, esto que nos decia nuestra
Coordinadora, que la gente puede inscribirse, tener un curso y tener
su constancia, pues que la puedan poner, si es el caso, a disposicion,
ya lo hizo el INFOEM, ya lo hizo el INFO de la Ciudad de México, el
INAI también, ahorita esta en un asunto de reestructuracion nuestro
Centro Virtual de Capacitacién, pero juntamente y si algun otro érgano
garante lo tiene, pues puedan este inventario ponerse al alcance de
todos los 6rganos garantes y los sujetos obligados de todo el pais.

La otra, que creo que también es muy importante es tener un directorio
de capacitadores, todos nosotros en nuestras instituciones hemos
invitado o tenemos gente que nos ayuda con diversos temas, datos
personales, acceso, PNT es mas digamos del INAI, pero bueno,
archivos, este tipo de cuestiones, podamos hacer ese directorio para
que, porque muchas veces nos solicitan al INAI que nosotros los
podamos recomendar o ver alguna persona que les pudiera dar algun
taller o participar en alguna sesion de algun diplomado, etcétera,
etcétera, podamos tener todos ese directorio, ese banco para que lo
podamos compartir.

Nosotros estamos claro que a nivel de las entidades federativas hay
muchas gentes que ya han, digamos, metido, se han hecho temas de
lleno académicos, investigadores, exfuncionarios publicos, propios
funcionarios publicos y que con esto podamos potencializar no solo a
la cantidad, sino la calidad de nuestras capacitaciones.

Entonces, de verdad, nuevamente felicitar a los enlaces, son el
tentaculo que tiene esta Comision para llevar a cabo las tareas en
materia de capacitacion que, todos sabemos, son importantes, una
condicion necesaria para un mejor comportamiento de los sujetos
obligados para contestar solicitudes o subir informacion es la



capacitacidén, eso, digamos, es totalmente innegable y por eso las
actividades de esta Comision son tan importantes.

Nada mas y nuevamente felicidades a todos.

Guadalupe Ramirez Pena: Muchas gracias, sefor Secretario.
Adelante, Alberto, por favor.

Jesus Alberto Sandoval Franco: Gracias, querida Coordinadora.

Solamente para secundar lo ya expresado por el Secretario Guerra.
Cada una de esas personas que se desempefan en el servicio
publico, independientemente de que recibieron a través de la
capacitacion herramientas para desarrollar de mejor manera su
trabajo, lo cual no es cosa menor porque hay que tener presente que
algunas de ellas fueron designadas para acercarse al servicio publico,
pero no les proveyeron previamente las herramientas necesarias y
menos aun en esta materia para muchas y muchos nueva, como es la
transparencia, el acceso a la informacion, la proteccion de datos
personales.

Entonces, el Sistema, el érgano garante nacional, los o6rganos
garantes locales les proveemos herramientas para desempeinar mejor
su trabajo, pero todavia mas importante, les proveemos sensibilizacion
para que no se hagan las tareas de una manera autbmata o mecanica.

Transmitimos, estoy seguro, todas y todos los Comisionados,
entusiasmo, pasion y reitero, la sensibilizacion, lo cual también
coincido, las personas a cargo como enlaces nos han permitido a las
Comisionadas y Comisionados el poder desempefiar adecuadamente
las tareas de esta Comision y esa mision que tenemos, que es una
mision de lo mas noble, que es la de transmitir conocimientos, la de
ayudar al conocimiento y al aprendizaje y también me sumo a la
felicitacion para todas y todos quienes hemos participado en esta
misién de esta importante Comision del Sistema.

Gracias.

Guadalupe Ramirez Pena: Muchas gracias, compafiero Alberto.



No sé si alguien mas quisiera hacer uso de la voz.

Si no es asi, le doy la palabra a mi compafiero Secretario, si es tan
amable.

Roberto Nava Castro: Gracias, Coordinadora.

Le informo que ya no hay Comisionadas ni Comisionados registrado o
que quieran tomar la voz.

Por lo que, si usted me lo permite, vamos al siguiente Orden del Dia.
Guadalupe Ramirez Pena: Adelante.
Roberto Nava Castro: Gracias, Coordinadora.

Siguiendo con el desarrollo de la sesion y para el desahogo del punto
6 del Orden del Dia, referentes a asuntos generales, informo a los
integrantes de esta Comision que no existe asuntos generales a tratar,
por lo que se da por atendido el punto 6 de dicho Orden del Dia.

Coordinadora, si me permite, haré uso de la voz para dejar constancia
sobre los acuerdos aprobados en esta sesion.

Guadalupe Ramirez Peia: Adelante, sefior Secretario.
Roberto Nava Castro: Gracias.

Acuerdo SNT/CCEC/ACUERDO/ORDO01/22/03/2023-01 consistente en
la aprobacion del Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria del
2023 de la Comisiéon de Capacitacion, Educacion y Cultura del
Sistema Nacional de Transparencia.

Segundo Acuerdo SNT/CCEC/ACUERDO/ORDO01/22/03/2023-02,
aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria de la Comisidn
de Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema Nacional de
Transparencia celebrada el 15 de diciembre del 2022.

Es cuanto, Coordinadora.



Guadalupe Ramirez Pena: Muchas gracias, sefor Secretario.

Finalmente me permito desahogar el ultimo punto del Orden del Dia,
referente al cierre de la sesién, por lo que habiéndose agotados todos
y cada uno de los puntos enlistados para esta sesion y siendo las 13
horas con 22 minutos del dia 22 de marzo del 2023, se declara
formalmente clausurada la Primera Sesion Ordinaria de la Comision
de Capacitacion, Educacion y Cultura.

Muchas gracias a las y los integrantes de esta Comision, a nuestros
respectivos equipos locales y al equipo de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Transparencia por todo el apoyo, de verdad, que
nos brindan, por los guiones, por las convocatorias, por estar al
pendiente de los informes.

Secretario Naya, muchas, muchas gracias porque sin ustedes y sin su
acompanamiento de verdad nos costaria mucho trabajo.

Muchas gracias a ustedes y un saludo a todos y los voy a estar
molestando para empezar a trabajar las lineas de accion, si asi me lo
permiten.

También se me habia olvidado, ya habia platicado con los
companeros del ITEI Jalisco, también ya habiamos visto ahi algunas
cuestiones.

Entonces, gracias, de verdad, gracias a todos por su tiempo y estamos
en contacto.

Hasta luego, buena tarde.
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