
Informe de Actividades Bienal 

Coordinadora: Comisionada  Brenda Ileana Macías de la Cruz
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Elección
26 de noviembre de 2020

Reelección 
25 de noviembre del 2021

Toma de protesta
27 de Noviembre de 2020

Toma de protesta
26 de noviembre de 2021



Primer año 
de gestión •2020-2021

COMISIÓN DE CAPACITACIÓN, EDUCACIÓN Y CULTURA



Brenda 

Macias

Ags Marina 

San 

Martín

CDMX

Eugenio 

Monterrey
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BC
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Rosas
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Roberto 

Yáñez 

MOR

Ramiro 

Martinez 

NAY
José 

Beltrán 

SIN

Andrés 

Miranda
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Ricardo 

León 

TAB

Patricia 

Ordoñez 

TAB

Naldy

Rodriguez

VER

Carlos 

Pavón

YUC

María 

Segovia 

YUC

Aldrin 

Briceño

YUC

Samuel 

Álvarez

Zac

Fabiola 

Torres

ZAC

Abraham 

Montes

MICH

COMISIÓN DE CAPACITACIÓN, EDUCACIÓN Y CULTURA

30  Integrantes



SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Se han celebrado 3 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias

PRIMERA SESIÓN 

EXTRA ORDINARIA

15 de Diciembre

SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA

28 de Mayo

TERCERA SESIÓN ORDINARIA

Presentación de informe

9 de noviembre

PRIMERA SESIÓN ORDINARIA

9 de Marzo
SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA

6 de Septiembre



Plan de Trabajo de la Comisión:

1. Aprovechamiento y potencialización de herramientas tecnológicas.

2. Distintivo de capacitación.

3. Integración de redes locales de fortalecimiento de la cultura de transparencia en los estados.

4. Coordinación de los temas de capacitación con las comisiones temáticas.

5. Seguimiento a los trabajos de la red nacional por una cultura de la transparencia (red nacional).

6. Elaboración de trabajo bibliográfico y académico conjunto, sobre las diversas temáticas que
implican las actividades de capacitación y educación para el fortalecimiento y difusión de la cultura
de transparencia.

7. Coordinación de los temas de capacitación con las coordinaciones regionales.

8. Mediante un adecuado trabajo de comunicación y coordinación entre organismos garantes,
fortalecer acciones que favorecen a permear la Cultura de la Transparencia en el país.



Objetivo: Aprovechamiento tecnológico

1

META

Se implementaron el talleres a nivel nacional 

para enlaces de capacitación informática 

en áreas relacionadas con

herramientas tecnológicas.



Objetivo: Aprovechamiento tecnológico

1

META

Se implementaron

infografías y acciones 

de profesionalización en

cada organismo garante.



Objetivo: Aprovechamiento tecnológico

1

META

Se implementaron

infografías en plataformas

Virtuales de capacitación.



Objetivo: Distintivo de capacitación.

2

META

A través de las acciones anteriores

se ha logrado una capacitación

constante e integral que además se

encuentra disponible en el portal

del SNT.



Objetivo: Integrar redes locales, y fortalecer 

la cultura de la transparencia.

3

META

Las Redes Locales por una Cultura 

de la Transparencia en las Entidades Federativas, 

son estructuras que permiten operar, 

como se hace en la Red Nacional 

por una Cultura de la Transparencia, 

a través de reuniones tipo talleres de trabajo 

que van, desde la planeación,

pasando por el seguimiento, 

hasta el balance de resultados, 

por ello su compatibilidad.



Objetivo: Integrar redes locales, y fortalecer 

la cultura de la transparencia.

3

META

Se instaló una red en Baja California.



Objetivo: Integrar redes locales, y fortalecer 

la cultura de la transparencia.

3

META

También, se instaló una red local

en el estado de Chihuahua

para fortalecer el cumplimiento

de mejores metas y abonar a la 

cultura de la transparencia.



Objetivo: Coordinar capacitaciones con las

comisiones temáticas.

4

META

Se trabajó en eventos que impactaron

directamente en la capacitación y el

desarrollo de las habilidades, actitudes

y valores, de acuerdo a las necesidades

de las comisiones temáticas.

2020

Noviembre Diciembre
- Foro “transparencia 

de la defensa de los 

derechos de las 

mujeres”.

- Elección de la 

presidenta del INAI y 

toma de protesta.

2021

Enero Marzo Abril
- Conversatorio: “La 

educación y la información 

pública, derechos claves para 

la prevención de la violencia 

de género”.

- Conversatorio: “Feminismo, 

acceso a la información y 

derechos digitales. ¿Qué 

tienen en común?”.

- Evento IMIPE.

- Evento INFO CDMX, 

presentación de 

plataforma de capacitación 

CAVA INFO CDMX.

- Moderación en panel 

“Falta de garantías en los 

derechos humanos 

durante el COVID19 

dentro de la cumbre 

nacional de gobierno 

abierto”, INAI.

- Evento de seguimiento a 

la implementación de 

cuadernillos de 

transparencia a nivel 

primaria, Jalisco.

- Presentación al curso 

“Datos personales con el 

INFO CDMX”.



Objetivo: Coordinar capacitaciones con las

comisiones temáticas.

4

META

Se trabajó en eventos que impactaron

directamente en la capacitación y el

desarrollo de las habilidades, actitudes

y valores, de acuerdo a las necesidades

de las comisiones temáticas.

2021

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
- Participación en 

moderación “Foro: La 

transparencia judicial y la 

publicidad en las sentencias 

judiciales (región centro-

occidente)”.

- Evento graduación del 

diplomado de transparencia 

del IMIPE y representación 

de la comisión como 

madrina de generación.

- Reunión de trabajo de 

instancias del SNT para el 

diagnóstico de POPAI y 

PRONADATOS.

- Participación en el foro 

“Protección de datos 

personales como 

herramienta para 

prevenir la violencia 

digital.” en el  ITAIP.

- Participación en el taller 

“estrategias desde la 

protección de datos 

para combatir la 

violencia de género en 

internet”.

- Participación como 

coordinadora de la 

Comisión de la firma de 

convenio y acuerdo de 

Chiapas y Oaxaca para 

la implementación de 

cuadernillos de 

transparencia para la 

educación a nivel 

primaria.

- Evento de inicio de 

Taller nacional para 

enlaces de 

capacitación, 

informática y áreas 

afines sobre 

herramientas 

tecnológicas.

- Moderación de la guía 

orientadora y 

participación por la 

Coordinación de la 

comisión en la semana 

nacional de 

transparencia



Objetivo: Seguimiento a los trabajos por una

cultura de la transparencia.

5

META

Se realizaron talleres y evaluaciones

para elaborar un programa de

capacitación en transparencia,

acceso a la información y

protección de datos personales.

Taller de balance de resultados en Febrero



Objetivo: Seguimiento a los trabajos por una

cultura de la transparencia.

5

META

Se realizaron talleres y evaluaciones

para elaborar un programa de

capacitación en transparencia,

acceso a la información y

protección de datos personales.

Talleres regionales de planeación en Marzo



Objetivo: Seguimiento a los trabajos por una

cultura de la transparencia.

5

META

Se realizaron talleres y evaluaciones

para elaborar un programa de

capacitación en transparencia,

acceso a la información y

protección de datos personales.

Aprobación PCCAN

Disponible en https://www.snt.org.mx/capacitacion/documentos/







INAI:

Tabla correspondiente a los cursos a impartir y el numero de 

personas a capacitar por modalidad durante 2021



Objetivo: Elaboración de trabajo biográfico

6

META

Edición del libro:

“Niño coyote VS lus robadatos”
Un atractivo cuento para niños que fomenta la cultura 

y la difusión de la transparencia, disponible en

la página del SNT, en el apartado

de “documentos de interés”.



Objetivo: Elaboración de trabajo biográfico

6

META

Edición del libro:

“Equidad de género 

en el acceso a la información y 

la protección de datos personales: 

Empoderamiento y salvaguarda 

para los derechos humanos

de las mujeres

” Primera presentación del libro ITEA por la conmemoración del

“Día internacional de la mujer”



Objetivo: Elaboración de trabajo biográfico

6

META

Edición del libro:

“Equidad de género 

en el acceso a la información y 

la protección de datos personales: 

Empoderamiento y salvaguarda 

para los derechos humanos

de las mujeres

”

Presentación virtual del libro,

En Mérida.

Presentación del libro,

En Querétaro .

Presentación del libro,

en Veracruz

Presentación del libro 

en San Luis potosí 

organizado por CEGAIP.

Presentación del libro región norte,

En Baja California.

Presentación del libro 

en Morelos. IMIPE

Presentación del libro,

En Oaxaca.

Presentación del libro con la región 

centro-occidente. Instituto anfitrión IACIP, 

Guanajuato.



Objetivo: Coordinaciones regionales 

en temas de capacitación.

7

META

Se trabajó en con las coordinaciones

regionales para fortalecer la actividad

propia de la comisión a través de 

capacitaciones para el cumplimiento

de los objetivos.

Foro “transparencia de la defensa de los derechos de las mujeres”

Elección de la presidenta del INAI y toma de protesta
Conversatorio: “La educación y la información pública, derechos claves para la prevención de la violencia de género”

Conversatorio: “Feminismo, acceso a la información y derechos digitales. ¿Qué tienen en común?”

Evento IMIPE

Evento INFO CDMX, presentación de plataforma de capacitación CAVA INFO CDMX
“Falta de garantías en los derechos humanos durante el COVID19 dentro de la cumbre nacional de gobierno abierto”, INAI

Participación con el ITEI, Jalisco, “implementación de cuadernillos de transparencia a nivel primaria”

“Foro: La transparencia judicial y la publicidad en las sentencias judiciales (región centro-occidente)”

Graduación del diplomado de transparencia del IMIPE y madrina de generación

Presentación al curso “Datos personales con el INFO CDMX”

Foro “Protección de datos personales como herramienta para prevenir la violencia digital.” Instituto anfitrión: ITAIP

Taller “estrategias desde la protección de datos para combatir la violencia de género en internet”

Reunión de trabajo de instancias del SNT para el diagnóstico de PROTAI y PRONADATOS

Taller nacional para enlaces de capacitación, informática y áreas afines sobre herramientas tecnológicas, 5 sesiones

Acuerdo de Chiapas y Oaxaca para la implementación de cuadernillos de tranpsarencia para la educación a nivel primaria



Objetivo: Fortalecer las acciones que favorecen la

cultura de la transparencia.

8

META

Participación en las acciones coordinadas 

por el ITEI, para colocar la temática

de transparencia en la educación primaria

y se firma el convenio.



Segundo año 
de gestión •2021-2022

COMISIÓN DE CAPACITACIÓN, EDUCACIÓN Y CULTURA



Brenda 

Macias
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San 

Martín

CDMX
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Roberto 

Nava 

Castro 

GRO

Roberto 
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MOR
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Ibarra 

Beas 

NAY
José 

Beltrán 

SIN

Myrna 

Moncada 

Mahuem

HGO Adrián 

Alcalá 

Mendez 

INAI

Patricia 

Ordoñez 

TAB

Naldy

Rodriguez

VER

Carlos 

Pavón

YUC

María 

Segovia 

YUC
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Briceño

YUC

Samuel 

Álvarez

Zac

Fabiola 

Torres

ZAC

Abraham 

Montes

MICH

COMISIÓN DE CAPACITACIÓN, EDUCACIÓN Y CULTURA

33 Integrantes

Josué 

Solana 

Salmorán 

OAX

Harumi 

Carranza 

PUE

Claudette

González

Q ROO



SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Se han celebrado 2 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias

PRIMERA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA 

10 de Diciembre

SEGUNDA SESIÓN 

EXTRARDINARIA 2022

22 de abril 

TERCERA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA

24 de mayo 

PRIMERA

SESIÓN ORDINARIA

17 de enero 

SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA

12 de agosto

TERCERA SESIÓN 

ORDINARIA

3 de noviembre 



Objetivos

Curso de 

capacitación

Integración de redes 

para fortaleces cultura 

de transparencia

Coordinar 

capacitación 

con comisiones 

temáticas

Seguimiento de 

trabajo por la cultura

de transparencia

Elaboración de 

trabajo

biográfico

Coordinación 

regional en asuntos

de capacitación

Fortalecer acciones

para fomentar la

cultura de 

transparencia



Plan de Trabajo de la Comisión:

1. Cursos de profesionalización.

2. Promoción de contenidos de transparencia a nivel secundaria en sus dos vertientes: acceso a la
información y protección de datos personales.

3. Integración de redes locales de fortalecimiento de la cultura de transparencia en los estados.

4. Coordinación de los temas de capacitación con las comisiones temáticas.

5. Seguimiento a los trabajos de la red nacional por una cultura de la transparencia (red nacional).

6. Elaboración de trabajo bibliográfico y académico conjunto, sobre las diversas temáticas que
implican las actividades de capacitación y educación para el fortalecimiento y difusión de la cultura
de transparencia.

7. Coordinación de los temas de capacitación con las coordinaciones regionales.



Objetivo: favorecer otra actividad de capacitación 

1

META

Se actualizaron infografías y acciones 

de profesionalización en

cada organismo garante:

https://snt.org.mx/ccec/?page_id=31 .

https://snt.org.mx/ccec/?page_id=31


1

META

Se actualizaron infografías y acciones 

de profesionalización en

cada organismo garante:

https://snt.org.mx/ccec/?page_id=31 .

Objetivo: favorecer otra actividad de capacitación 

https://snt.org.mx/ccec/?page_id=31


Objetivo: Integrar redes locales, y fortalecer 

la cultura de la transparencia.

3

META

Las Redes Locales por una Cultura 

de la Transparencia en las Entidades Federativas, 

son estructuras que permiten operar, 

como se hace en la Red Nacional 

por una Cultura de la Transparencia, 

a través de reuniones tipo talleres de trabajo 

que van, desde la planeación,

pasando por el seguimiento, 

hasta el balance de resultados, 

por ello su compatibilidad.

⎯ El trabajo colaborativo de las REDES Nacional y Federal por una Cultura de la Transparencia, 

además de sumar legitimidad, asegura la posibilidad de incorporar experiencias y opiniones 

respecto de las acciones emprendidas de quienes las integran.

⎯ En resumen, la experiencia de trabajo en red ha demostrado ser, sin duda alguna, el mejor 

camino ya institucionalizado para avanzar hacia la consolidación de una política nacional de 

capacitación.



Objetivo: Coordinar capacitaciones con las

comisiones temáticas.

4 y 7

META

Se ha trabajado en eventos y acciones que 

impactaron

directamente en la capacitación y el

desarrollo de las habilidades, actitudes

y valores, de acuerdo a las necesidades

de las comisiones temáticas.

Reunión de trabajo Comisiones Regionales y 

Temáticas del Sistema Nacional de Transparencia
2 de Junio en Querétaro



Objetivo: Seguimiento a los trabajos por una

cultura de la transparencia.

4 y 7

META

Se realizaron talleres y evaluaciones

para elaborar un programa de

capacitación en transparencia,

acceso a la información y

protección de datos personales.

Reunión de trabajo Comisiones Regionales y 

Temáticas del Sistema Nacional de Transparencia

23 de Noviembre en Durango



Objetivo: Coordinaciones regionales 

en temas de capacitación.

4 y 7

META

Se trabajó en con las coordinaciones

regionales para fortalecer la actividad

propia de la comisión a través de 

capacitaciones para el cumplimiento

de los objetivos.

31 de Enero de 2022. 11:00 horas Modalidad virtual, participación en mesas de trabajo para la formulación de los Planes

Nacionales PROTAI y PRONADATOS 2022 -2026:

16 de Febrero de 2022. 13:30 horas, Mesa: Profesionalización y fortalecimiento institucional, modalidad presencial en la

sede del INAI

17 y 18 de Febrero de 2022. Participación en el Diplomado de Transparencia impartida por el Instituto Duranguense de

Acceso a la Información Pública, sesiones con duración de 3 horas cada una en modalidad virtual.

17 de Febrero de 2022, participación en la sesión de inicio del Diplomado de Chiapas. Modalidad virtual.

7 de marzo de 2022, participación con conferencia sobre Transparencia y Derechos Humanos de las Mujeres con el

Instituto de Quintana Roo. Modalidad virtual.

8 de Marzo de 2022, participación en evento conmemorativo por el Día Internacional de la Mujer, con el órgano garante

de Yucatán.

1 de Junio impartición de sesión de diplomado con el organismo garante de Chiapas, sobre la temática de Transparencia e

igualdad de género.

1 de Julio presentación del libro de la Comisión “Transparencia y Derechos Humanos de las Mujeres,” con el INFOEM en

evento presencial en Texcoco, Estado de México.

15 de Julio, asistencia a reunión de trabajo de Coordinaciones y Secretarías de Comisiones Temáticas del Sistema Nacional

de Transparencia, a fin de exponer avances a nuestros planes de trabajo. Evento realizado en modalidad presencial en el

Municipio de Corregidora, Querétaro.

19 de Agosto. Evento presencial en Ciudad Nezahualcóyotl, Estado de México en donde se presentaron las guías de

capacitación en materia de Archivos, de Acceso a la Información, de Recursos de Revisión y de Protección de Datos

Personales, en coordinación con la coordinación de la Región Centro y el organismo anfitrión INFOEM.



Objetivo: Seguimiento a los trabajos por una

cultura de la transparencia.

5

META

Se realizaron talleres y evaluaciones

para elaborar un programa de

capacitación en transparencia,

acceso a la información y

protección de datos personales.

Taller de balance de resultados en Febrero



Objetivo: Seguimiento a los trabajos por una

cultura de la transparencia.

5

META

Se realizaron talleres y evaluaciones

para elaborar un programa de

capacitación en transparencia,

acceso a la información y

protección de datos personales.

Taller de planeación en Marzo

Región Centro  Región Centro Occidente 

Fecha 8 de marzo Fecha 3 de marzo 

Modalidad Presencial a 

distancia 

(Videoconferencia)  

Modalidad Presencial a 

distancia 

(Videoconferencia)  

O.G. asistentes 8/8 O.G. asistentes 5/9 

Participantes 8 Participantes 5 

 

Región Norte  Región Sureste 

Fecha 10 de marzo Fecha 24 de febrero 

Modalidad Presencial a 

distancia 

(Videoconferencia)  

Modalidad Presencial a 

distancia 

(Videoconferencia)  

O.G. asistentes 7/9 O.G. asistentes 4/6 

Participantes 7 Participantes 4 

 



Objetivo: Seguimiento a los trabajos por una

cultura de la transparencia.

5

META

En sesión de la Comisión de fecha 24 

de mayo de 2022.

Se llevó a cabo la aprobación del 

PCCAN.

Aprobación PCCAN



Objetivo: Seguimiento a los trabajos por una

cultura de la transparencia.

5

META

PCCAN

Se construyeron con los programas de capacitación, 4 talleres regionales

Se identificaron necesidades, prioridades y temáticas.

Se llevó a cabo un taller de seguimiento donde se comparten experiencias y posibles ajustes.

En Enero de 2023 se llevará a cabo un taller de balance de resultados, para evaluar logros.

Se reflexionará sobre factores y retos para la construcción del PCCAN del próximo año.





INAI:

Tabla correspondiente a los cursos a impartir y el numero de 

personas a capacitar por modalidad durante 2021



Objetivo: Elaboración de trabajo biográfico

6

META

Proyecto Manual de Buenas Prácticas en 

Materia de Capacitación.



Objetivo: Difusión de materiales 

6

META

Presentación  del proyecto cuadernillo 

denominado “El derecho a saber” Puebla

Comisionada Harumi Fernanda Carranza, 

integrante del Pleno del ITAIPUE e intégrate de 

la CCEC

Disponible en: https://snt.org.mx/wp-content/uploads/EL-DERECHO-A-SABER.pdf

https://snt.org.mx/wp-content/uploads/EL-DERECHO-A-SABER.pdf


Objetivo: Difusión de materiales 

META

Libro: "Equidad de género 

en el acceso a la información y 

la protección de datos personales: 

Empoderamiento y salvaguarda 

para los derechos humanos

de las mujeres ”

7 de marzo Conferencia "Equidad de género en el acceso a la Información y la Protección de
Datos Personales: Empoderamiento y salvaguarda para los Derechos Humanos de las Mujeres“,
Instituto de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales de Quintana Roo (IDAIP)

2 de julio Presentación del libro: "Equidad de género en el acceso
a la Información y la Protección de Datos Personales:
Empoderamiento y salvaguarda para los Derechos Humanos de
las Mujeres“, Instituto de Transparencia, Acceso a la Información
Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y
Municipios (Infoem)



Objetivo: Difusión de materiales 

1 y 6

META

Presentación de los manuales de capacitación 

elaborados por la Dirección de Capacitación 

para la Cultura de la Transparencia, la 

Protección de Datos Personales y la Rendición 

de Cuentas del INFOCDMX 

Desde la Comisión de Capacitación, Educación y Educación se ha impulsado el intercambio de
buenas prácticas de los órganos garantes en materia de capacitación, para que puedan ser
replicadas, es por ello que durante la pasada sesión ordinaria de la Comisión de Capacitación,
Educación y Cultura, la Secretaria técnica de esta instancia presentó los manuales de capacitación
elaborados por la Dirección de Capacitación para la Cultura de la Transparencia, la Protección de
Datos Personales y la Rendición de Cuentas del INFOCDMX, área la cual coordina, a fin de que el
material sea promovido en los distintos organismos garantes del SNT.

Se realizó una primera presentación 

coordinada por el INFOEM, la Región Centro y 

la CCEC del SNT el día 19 de agosto del 2022, 

en el municipio de Nezahualcóyotl, Estado de 

México.



EL TRABAJO DE LA COMISIÓN DE LOS  PRESENTES AÑOS, HA SIDO POSIBLE GRACIAS A LA PARTICIPACIÓN ACTIVA 
DE TODAS Y TODOS SUS INTEGRANTES, Y CON EL APOYO QUE HEMOS RECIBIDO DESDE EL INAI, BAJO LAS 

COORDINACIONES DE LAS COMISIONES DE CAPACITACIÓN Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA; DE LA 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA,  DE LAS Y LOS COMISIONADOS DEL INAI INTEGRANTES DE ESTA 
COMISIÓN, EN SU MOMENTO EL EXCOMISIONADO EUGENIO MONTERREY CHEPOV, ASÍ COMO DE LOS 

INTEGRANTES COMISIONADA NORMA JULIETA DEL RÍO VENEGAS Y COMISIONADO ADRIÁN ALCALÁ MENDEZ 
QUIENES ACTIVAMENTE HAN PARTICIPADO EN LAS SESIONES Y LIDERANDO LAS ACCIONES PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE NUESTROS OBJETIVOS; ASÍ COMO CON EL INVALUABLE APOYO DE LAS DIRECCIONES 
GENERALES DE CAPACITACIÓN Y DE  VINCULACIÓN, COORDINACIÓN Y COLABORACIÓN CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS, AMBAS DEL INAI.

MUCHÍSIMAS GRACIAS A TODAS Y TODOS POR TODO EL APOYO BRINDADO Y EL COMPROMISO POR IR MÁS ALLÁ 
DE LO QUE COTIDIANAMENTE NOS REQUIEREN NUESTROS ÓRGANOS GARANTES, PARA TRABAJAR EN PRO DE 

ESTE GRAN SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA EN UNA ACTIVIDAD TORAL DE LOS ORGANISMOS 
GARANTES, QUE ES LA CAPACITACIÓN EN TODOS LOS RUBROS QUE COMPRENDE EL TRABAJO POR LA 

TRANSPARENCIA EN NUESTRO PAÍS.



INTEGRANTES

33 Integrantes


