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15 de Diciembre
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PRIMERA SESION ORDINARIA
9 de Marzo

SEGUNDA SESION ORDINARIA
28 de Mayo

SEGUNDA SESION ORDINARIA
6 de Septiembre

TERCERA SESION ORDINARIA
Presentacion de informe
9 de noviembre



Plan de Trabajo de la Comisidn:

1. Aprovechamiento y potencializacidon de herramientas tecnoldgicas.

2. Distintivo de capacitacion.

3. Integracion de redes locales de fortalecimiento de |a cultura de transparencia en los estados.

4, Coordinacion de los temas de capacitacion con las comisiones tematicas.

5. Seguimiento a los trabajos de la red nacional por una cultura de la transparencia (red nacional). o o

Comision de Capacitacion,

., T, L . . o Educacién y Cultura

6. Elaboracion de trabajo bibliografico y académico conjunto, sobre las diversas tematicas que Y

implican las actividades de capacitacion y educacion para el fortalecimiento y difusion de la cultura
de transparencia.

7. Coordinacion de los temas de capacitacion con las coordinaciones regionales.

8. Mediante un adecuado trabajo de comunicacion y coordinacién entre organismos garantes,
fortalecer acciones que favorecen a permear la Cultura de la Transparencia en el pais.



Comisién de Capacitacion,
Educaclion y Cultura

Se implementaron el talleres a nivel nacional
para enlaces de capacitacion informatica
en areas relacionadas con

herramientas tecnolégicas.

®

ORGANISMO*

E PLATAFORMA
YPACITACIO!




Comislén de Capacitacion,
Educaclién y Cultura

Se implementaron
infografias y acciones
de profesionalizacién en
cada organismo garante.

Integrante del SNT Curso de profesionalizacion

Diplomado en Transparencia y
: : % Proteccion de Datos Personales
Instituto de Transparencia, Informacion _. iz 2
PR 4 Diplomado en Gestion de Informacion
Publica y Proteccion de Datos S & PSS
Pereonalcs del Extad da datisco para la Justicia Abierta y Mediacion
Curso Taller: El Uso de Redes Sociales
Digitales en el Sector Publico
Instituto de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Proteccion de EC 1057 - Garantizar el derecho de

Datos Personales del Estado de México acceso a la informacion publica
y Municipios
Instituto Morelense de Informacion Diplosate Transpare.t)cna, Derecho
Publica v Estadistica. de Acceso a la Informacion y Rendicion
y
de Cuentas
Comision de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado de Nuevo Diplomado de gestion documental
Ledn
Comision de Transparencia y Acceso a Sistema Nacional Anticorrupcion
la Informacion Publica del Estado de  Transparencia, Acceso a la Informacion
Querétaro y Proteccion de Datos Personales
Instituto de Acceso a la Informaciony ~ Maestria en Acceso a la Informacion
Proteccion de Datos Personales de Publica y Proteccion de Datos
Quintana Roo Personales

Integrante del SNT Curso de profesionalizacion

Comision Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacion Publica de San Especialidad en Archivistica
Luis Potosi

Comision Estatal para el Acceso ala  Seminario para el Aprovechamiento
Informacion Publica de Sinaloa del DAI

Maestrias, Diplomados y Doctorados -

. _ .. Prepa Plus, Bachillerato escolarizado,
Instituto Tabasqueno de Transparencia 9 . A
ooy Preparatoria Abierta, diplomados,
y Acceso a la Informacion Publica g - e
especialidades técnicas u educacion
superior a nivel profesional

Instituto de Acceso a la Informacién  Diplomado en Transparencia, Acceso a

Publica y Proteccién de Datos la Informacion Publica y Rendicién de
Personales del Estado de Tlaxcala Cuentas
Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Jornadas de Profesionalizacion
Personales

Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Especializacion en archivistica
Proteccion de Datos Personales
(Yucatan)

Integrante del SNT Curso de profesionalizacion

Instituto de Transparencia y Acceso a Diplomado en Gestion Documental
la Informacion Publica del Estado de
Baja California

Instituto de Transparencia, Acceso a la  Diplomado “Transparencia, Acceso a
Informacion Publica, Proteccion de la Informacion Publica, Rendicion de
Datos Personales y Rendicion de Cuentas, Gobierno Abierto y
Cuentas de la Ciudad de México Proteccion de Datos Personales de la
Ciudad de México” modalidad
presencial y a distancia

Instituto Duranguense de Acceso a la Biblomade o AFchivos ¥ Costicn
Informacion Publica y de Proteccion de P y

Documental.
Datos Personales

T 5 Diplomado en Transparencia, Acceso a
Instituto de Acceso a la Informacion e o
Tl : la Informacion, Proteccion de Datos
Publica para el Estado de Guanajuato . .
Personales y Gobierno Abierto.
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n de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Leén

3 Instituto de Transparencia del
lt—a Estado de Aguascalientes

\ Comislén de Capacitacion, C E C A D

Educaclion y Cultura
(Centro de Capacitacién a Distancia)

_https://cecad.itea.org.mx/

Plataforma en:

Instituto Sonorense de Transparencia,
Acceso a la Informacién Piblica y
Proteccién de Datos Personales

Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piblica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Baja California

CECAIP

(Centro de Capacitacién)

http://www.itaipbc.or x/itaipBC-2019/cecaip/

Plataforma en:

Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
s Proteccién de Datos Personales del Estado de

Tlaxcala

Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piblica, Proteccién de Datos

I Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México

CAVA-INFO
se implementaron (Campus Virtual de Aprendizoje)

- 4 ntips: cava.infocdmx.org.mx
infografias en plataformas Hipsienaioedmiagmd
Virtuales de capacitacion.

POSO

(Portal de sujetos obligados)
https://laiptiaxcala.org.mx/laiptiaxcala/poso/

Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales

.. ituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
[RIIGTTN Poblico y Proteccién de Datos Personales del Estado
de México y Municipios

Plataforma en:
http://187.216.225.244/RegistroCursosIVAl/registros
olicitante.aspx

Cursos en
https://sites.google.com/view/curso-transparencia/

https://sites.google.com/view/curso-archivo/inicio
https://sites.google.com/view/clasificacion-archivistica




Comislén de Capacitacion,
Educaclién y Cultura

A través de las acciones anteriores
se ha logrado una capacitacion
constante e integral que ademas se
encuentra disponible en el portal
del SNT.

Instituto de Transparencia del

Estado de Aguascalientes

Integrante del SNT A = e
Integ e del SNT Curso de profesionalizacio
Diplomado en Transparencia y

i i . 7, Proteccion de Datos Personales ,
(Centro de Capacitacion ol Instituto de Transparencia y Accesoa  Diplomado en Gestion Documental

e 2 Diplomado en Gestion de Informacion
e Y Pt e et para la Justicia Abierta y Mediacion s n

http. J LYoo ls RIYo R0t Personales del Estado de Jalisco SR S la Informac]or) Publ'lca d.el Estado de

Baja California

Digitales en el Sector Piiblico
Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de EC 1057 - Garantizar el derecho de

D e e P B Instituto de Transparencia, Acceso a la  Diplomado “Transparencia, Acceso a
nstituto Morelense de Informacign  DiPlomado en Transparencia, Derecho Informacion Publica, Proteccion de la Informacidn Publica, Rendicion de
Piblica y Estadistica. Solsemat ey Renicen Datos Personales y Rendicion de Cuentas, Gobierno Abierto y
Comisién de Transparencia y Acceso a Cuentas de la Ciudad de México Proteccion de Datos Personales de la
la Informacién del Estado de Nuevo  Diplomado de gestién documental Giudad de Mexicolmodalidad
Leon
(LR PR CERP DR Comision de Transparencia y Accesoa  Sistema Nacional Anticorrupcion presencial ya distancia
Informacién Publica y (% la Informacion Publica del Estado de  Transparencia, Acceso a la Informacion
Personales del Estado de Querétaro y Proteccion de Datos Personales

TELEFONO » 01 800 835 4324

mado en Archivos y Gestion
(utesr st s n SESIONES INSTANCIAS Documental.

. do en Transparencia, Acceso a

‘macion, Proteccion de Datos
onales y Gobierno Abierto.

SisTeMA NACIONAL

PROCESO ELECTORAL 2021
DE TRANSPARENCIA
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

h.mx/laiptiaxcala/poso/

r

Preparatoria Abierta, diplomados,
especialidades técnicas u educacion
superior a nivel profesional

(Campus (ViTsttle| Instituto Tabasquenio de Transparencia Informacion y Proteccion de Datos Personales

y Acceso a la Informacion Publica

|
e 0
Instituto de Acceso a la Informacion  Diplomado en Transparencia, Acceso a

la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas

rsosIVAl/registros

Jornadas de Profesionalizacién Transperencie, Acceso @ b
oteccién de Datos Persona

Municipios
Especializacion en archivistica Cursos en:

le.com/view/curso-tra
le.com/view/curso-ar

BT



Comislén de Capacitacion,
Educaclion y Cultura

Redes Locales instaladas al 2021:

* 1 Red Federal, 1 Red Nacional y 14 Redes Locales
* Hay otros OG que operan con estructuras similares, que operan con procesos propios

2005
Primera
Red Local
InfoDF

Las Redes Locales por una Cultura
de la Transparencia en las Entidades Federativas,
son estructuras que permiten operar,
como se hace en la Red Nacional

por una Cultura de la Transparencia,

a través de reuniones tipo talleres de trabajo o

que van, desde la planeacion, i
pasando por el seguimiento,

hasta el balance de resultados,

por ello su compatibilidad.

®




Comisién de Capacitacion,
Educaclién y Cultura

Se instalé una red en Baja California.

5.7
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Comision de Capacitacion,
Educacion y Cultura

También, se instalé una red local
en el estado de Chihuahua
para fortalecer el cumplimiento
de mejores metas y abonar a la
cultura de la transparencia.

© Zoom Meeting

Paulina Cha‘vem

Secretaria Partic...

Secretaria Particular del Gobe...

¥ Adrian Ochoa

Nilda Gallegos

Nilda Gallegos

. &

Diego Terrazas @choa

Victor Armando...

Victor Armando Gol

From NANCY RUELAS IEE to
Everyone

Buenos dias!!! Nancy lvone
Ruelas Nevarez IEE

Iram Pérez ASECh

Iram Pérez ASECh

g

Amelia Martinez/CHITAIP

SCOP-Elsy Sarah...

7 SCOP-Elsy Sarahi Garcia

Pedro Urbina

Pedro Urbina

>
",
Mariana Rodriguez

o 8

Alex De la Rocha

Miriam Noelia

Miriam Noelia

Lizeth Medrano...

Lizeth Medrano Conalep




Comisién de Capacitacion,
Educaclién y Cultura

Noviembre Diciembre Enero Marzo Abril

- Foro “transparencia - Eleccion de la - Conversatorio: “La - Conversatorio: “Feminismo, - Evento IMIPE.

de la defensa de los presidenta del INAl'y educacion y la informacion acceso a la informacion y - Evento INFO CDMX,

derechos de las toma de protesta. publica, derechos claves para  derechos digitales. ; Qué presentacion de

mujeres”. la prevencién de la violencia tienen en comun?”. plataforma de capacitacion
de género”. CAVA INFO CDMX.

- Moderacién en panel
“Falta de garantias en los
derechos humanos
durante el COVID19
dentro de la cumbre
nacional de gobierno

Se trabajé en eventos que impactaron

directamente en la capacitacion y el abierto”, INAI.
desarrollo de las habilidades, actitudes > ERIYEDEEIELOE
. la implementacion de
y valores, de acuerdo a las necesidades el @
de las comisiones tematicas. transparencia a nivel

primaria, Jalisco.
- Presentacion al curso

“Datos personales con el
% INFO CDMX’.




Comisién de Capacitacion,
Educaclién y Cultura

Se trabajé en eventos que impactaron
directamente en la capacitacion y el
desarrollo de las habilidades, actitudes
y valores, de acuerdo a las necesidades
de las comisiones tematicas.

®

Mayo

- Participacion en
moderacion “Foro: La

transparencia judicial y la
publicidad en las sentencias

judiciales (region centro-
occidente)”.

Junio

- Evento graduacion del

diplomado de transparencia
del IMIPE y representacion

de la comisién como
madrina de generacion.

Julio

- Reunion de trabajo de

instancias del SNT para el

diagndstico de POPAI y
PRONADATOS.

Agosto

Participacion en el foro
“Proteccion de datos
personales como
herramienta para
prevenir la violencia
digital.” en el ITAIP.
Participacion en el taller
“estrategias desde la
proteccion de datos
para combatir la
violencia de género en
internet”.

2021 | |

Septiembre

Participacién como
coordinadora de la
Comision de la firma de
convenio y acuerdo de
Chiapas y Oaxaca para
la implementacion de
cuadernillos de
transparencia para la
educacion a nivel
primaria.

Evento de inicio de
Taller nacional para
enlaces de
capacitacion,
informatica y areas
afines sobre
herramientas
tecnoldgicas.
Moderacion de la guia
orientadora y
participacion por la
Coordinacién de la
comisioén en la semana
nacional de
transparencia
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Comisléon de Capacitacién,
Educacién y Cultura

Se realizaron talleres y evaluaciones
para elaborar un programa de
capacitacion en transparencia,
acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

®
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Comisléon de Capacitacién,
Educacién y Cultura

Se realizaron talleres y evaluaciones
para elaborar un programa de
capacitacion en transparencia,

acceso a la informacién y
proteccion de datos personales.

®

Region Centro

Fecha 11 de marzo

hoda lidad FrezenciE | a
ditanca
(Yideoco nferencia }

G, acistetes a2/2

Farticipa ntes 12

Regidn MNorte

Fecha 25 de marzo

hModa lidad Presenciala
ditanca
(Videoco nfererncia)

G, acistetes 353

Fa rticipa ntes 12

Regicn
Fecha
MModa lidad

DE. asiEtentes

Fartkipames

Regicn
Fecha
hModalidad

DE. asiEtentes

FPartkipames

Centrnn Dockdents

12 de nmarao

Pre==ncial a
distarcia

{Yidecconferenca }

279

1=z

Sweste

26 de narzo

Prezenciala

distarcia

{Yideoconferenca }

6/5
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Comisléon de Capacitacién,
Educacién y Cultura

Se realizaron talleres y evaluaciones
para elaborar un programa de
capacitacion en transparencia,
acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

®

PROGRAMA DE CAPACITACION EN
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,

PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS
Y TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL [PCCAN]

2021




PROGRAMA DE CAPACITACION EN | 20
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,

PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS 21
Y TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL [PCCAN)

Datos generales de cursos y participantes programados en los Programas de Capacitacion de los

32 Organismos Garantes de las Entidades Federativas 2021

Total cursos Total de cursos Total de Total de Total de Total de
programados programados participantes participantes participantes participantes
- Presencial a programados programados programados programados
Regiones Presenciales Distancia Presencial en Linea en otras Presencial a
del SNT (en Aula) (Videoconferencia) (en Aula) (CEVINAIL) Plataformas Distancia
utilizadas por (Videoconferencia)
el Organo
Garante
Centro 128 1,108 765 1,459 14,063 22,541
Centro
Occidente 222 1,348 1,595 760 3,680 20,544
Norte 202 882 4,003 410 20 27,952
Sureste 6 546 130 1,672 8,240 22,110
Total 558 3,884 6,493 4,301 26,003 93,147




PROGRAMA DE CAPACITACION EN | 20
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
21

PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS
Y TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL [PCCAN)

Datos generales de cursos y participantes programados en los Programas de Capacitacion Locales — 2021

32 Programas de Organismos garantes

Cursos

LGPDPPSO, Lineamientos del
SNT o Leyes Locales en la
materia
Organizacion y Gestion de
archivos
Plataforma Nacional de
Transparencia
Gobierno Abierto y

Transparencia Proactiva

Total cursos Total de cursos Total de Total de Total de Total de participantes
programados - programados participantes | participantes | participantes programados
Presenciales | Presencial a Distancia | programados | programados | programados | Presencial a Distancia
(en Aula) (Videoconferencia) Presencial en Linea en otras (Videoconferencia)
(en Aula) (CEVINAI) Plataformas
utilizadas por
el Organo
Garante

110 996 1,292 981 8,430 26,729

52 455 965 7137 3,249 13,223

144 834 1,850 631 5,390 20,330

39 339 694 756 1,755 6,906




PROGRAMA DE CAPACITACION EN | 20
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS 21

Y TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL (PCCAN )

INAL:

Tabla correspondiente a los cursos a impartir y el numero de
personas a capacitar por modalidad durante 2021

Cursos disponibles Nimero estimado d.e participantes a
capacitar

Linea Presencial a Presencial a
(CEVINAI) distancia distancia
(videoconferencia) | (Videoconferencia)

Linea Recursos
(CEVINAI) | Propios

14 231 14,002 209694 | 4,820

............... . v &
DE TRANSPARENCIA In QI E@
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Comisién de Capacitacion,
Educaclién y Cultura

Edicion del libro:
“Nifio coyote VS lus robadatos”

®

4 Nwd)’
Nifio CoJete
ooo C()In+r a ooo

0S

lus Robadatos
. /g

Historia: Rubén Diaz Lépez | Historia y dibujos: Rubén Diaz Lopez-Serna

Un atractivo cuento para nifios que fomenta la cultura
y la difusién de la transparencia, disponible en
la pagina del SNT, en el apartado
de “documentos de interés”.
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Comisléon de Capacitacion,
) . Educaclion y Cultura
V'

Edicion del libro:
“Equidad de género
en el acceso a la informacion y
la proteccion de datos personales:
Empoderamiento y salvaguarda
para los derechos humanos
de las mujeres

”

®

Foro virtual conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer
Presentacion del libro del ITEA

“Equidad de género en el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales:
empoderamiento y salvaguarda para los derechos humanos de las mujeres”.

Y

Lic. Nancy Jeanette Lic. Brenda lleana Dra. Blanca Estela Lopez Mtra. Yessica Janet
Gutiérrez Ruvalcaba, Macias de la Cruz, Montoya, Coordinadora Pérez Carre6n,
= Comisionada Ciudadana del Centro de Justicia Coordinadora de
del ITEA. para Mujeres. Seguimiento, Vinculacion
y ISP de la
Mujeres. Comisién Estatal de los
Derechos Humanos.

Equidad de género en ol

personal
salvaguarda para los derechos
humanos de las mujeres

Moderadi a Mtra.
Irlanda Godina Machado,

ITEA OFICIAL 8 marzo 14:00 hrs

Primera presentacion del libro ITEA por la conmemoracion del
“Dia internacional de la mujer”



Comislén de Capacitacion,
Educaclién y Cultura

Edicion del libro:

“Equidad de género
en el acceso a la informacion y

la proteccion de datos personales:

Empoderamiento y salvaguarda
para los derechos humanos
de las mujeres

”

®

Presentacion del libro con la region
centro-occidente. Instituto anfitrion IACIP,
Guanajuato.

Presentacion del libro
en Morelos. IMIPE

Presentacion virtual del libro,
En Mérida.

Presentacion del libro region norte,
En Baja California.

Presentacion del libro,

En Oaxaca.

Presentacion del libro,
En Querétaro .

Presentacion del libro
en San Luis potosi
organizado por CEGAIP.

Presentacion del libro,
en Veracruz




Comisién de Capacitacion,
Educaclién y Cultura

Se trabajé en con las coordinaciones
regionales para fortalecer la actividad
propia de la comision a través de
capacitaciones para el cumplimiento
de los objetivos.

®

& Foro “transparencia de la defensa de los derechos de las mujeres”

¢ Eleccion de la presidenta del INAl'y toma de protesta

¢ Conversatorio: “La educacion y la informacion publica, derechos claves para la prevencion de la violencia de género”
¢ Conversatorio: “Feminismo, acceso a la informacion y derechos digitales. ; Qué tienen en comin?”

# Evento IMIPE

& Evento INFO CDMX, presentacion de plataforma de capacitacion CAVA INFO CDMX

¢ “Falta de garantias en los derechos humanos durante el COVID19 dentro de la cumbre nacional de gobierno abierto”, INAI
¢ Participacion con el ITEI, Jalisco, “implementacion de cuademillos de transparencia a nivel primaria”

¥ Presentacion al curso “Datos personales con el INFO CDMX”

s “Foro: La transparencia judicial y la publicidad en las sentencias judiciales (region centro-occidente)”

& Graduacion del diplomado de transparencia del IMIPE y madrina de generacion

¥ Reunién de trabajo de instancias del SNT para el diagnéstico de PROTAl y PRONADATOS

¢ Foro “Proteccion de datos personales como herramienta para prevenir la violencia digital.” Instituto anfitrion: ITAIP
¥ Taller “estrategias desde la proteccion de datos para combatir la violencia de género en internet’

¢ Acuerdo de Chiapas y Oaxaca para la implementacion de cuademnillos de tranpsarencia para la educacién a nivel primaria
¢ Taller nacional para enlaces de capacitacion, informatica y areas afines sobre herramientas tecnologicas, 5 sesiones



Comisién de Capacitacion,
Educaclion y Cultura

Participacion en las acciones coordinadas
por el ITEI, para colocar la tematica
de transparencia en la educacion primaria
y se firma el convenio.

®
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Torres
DGO

Carlos
Zambrano
BCS

Guadalupe
Ramirez
Pefia
EDOMEX

Myrna
Moncada
Mahuem

HGO

Aldrin
Bricefio
YUC

Harumi
Carranza
PUE

Julieta
del Rio
INAI

RENE
Alvarez
Zac

José
Martinez
Vilchis
EDOMEX

Sharon
Morales
Martinez

EDOMEX

Roberto
Nava
Castro
GRO

Patricia
Ordoriez
TAB

Fabiola
Torres
ZAC

Claudette
Gonzalez
QROO

Lucia
Miranda
BC

Roberto
Yafez
MOR

Naldy
Rodriguez
VER

Abraham
Montes
MICH
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PRIMERA - TERCERA SESION e M b . TERCERA SESION
SESION ORDINARIA Mo - v E Y EXTRAORDINARIA .o W 7 ¢ A ORDINARIA
17 de enero '| \= gy ' 24 de mayo , o TR 3 de noviembre

SEGUNDA SESION ORDINARIA

PRIMERA SESION SEGUNDA SESION 12 de agosto

EXTRAORDINARIA EXTRARDINARIA 2022
10 de Diciembre 22 de abril
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Comisién de Capacitacion,
Educacién y Cultura



Seguimiento de
trabajo por la cultura
de transparencia

Curso de
capacitacion

Elaboracién de
trabajo
biografico

Integracion de redes
para fortaleces cultura
de transparencia

Coordinacion
regional en asuntos
de capacitacion

Coordinar
capacitacion
con comisiones
tematica

Fortalecer acciones
para fomentar la
cultura de
transparencia



Plan de Trabajo de la Comisidn:

1. Cursos de profesionalizacion.
2. Promocion de contenidos de transparencia a nivel secundaria en sus dos vertientes: acceso a la
informacién y proteccién de datos personales.
3. Integracion de redes locales de fortalecimiento de la cultura de transparencia en los estados.
4. Coordinacion de los temas de capacitacion con las comisiones tematicas.
5. Seguimiento a los trabajos de la red nacional por una cultura de la transparencia (red nacional). Comisidn de Capacitacion,
Educacion y Cultura
6. Elaboracion de trabajo bibliografico y académico conjunto, sobre las diversas tematicas que

implican las actividades de capacitacién y educacién para el fortalecimiento y difusion de la cultura
de transparencia.

7. Coordinacion de los temas de capacitacion con las coordinaciones regionales.



W . SistemA NAcCIONAL ] 2022
s e DE TRANSPARENCIA add
Comisién de Capacitacion, ACCESO A LA INFORMACION PUSLICA . .z .
\ Educaclion y Cultura -JVPWCOWWDNSPEWNS e o 5 CapaCItaCIon pl'esenCIa|
Educacién y Cultura
Los Organismos Garantes mantienen cursos y talleres en la modalidad de
capacitacion presencial en tiempo real
§ ﬁ in'n ® Taller: Prueba de Dafio : .
Instituto de Transparencia, Acceso a la ® Taller: Aviso de Privacidad > W\ W-ll'lfOCdmx-Ol'g-mx
Informacién Publica, Proteccién de Datos ® .o 5 s . O —
Personales y Rendicién de Cuentas de la Introduccion a la Organizacion de Archivos
“._Ciudad de México /

B

& ST N ACoa l%! 2022 cit:)n al Derecho de Acceso ?'La Informacion .
‘ | DE TRANSPARENCIA cién al Derecho de Proteccion de Datos Personales | www.itaipbc.org.mx
Jv ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA /

Proreccon oe DATos PERSONALES sy Capacitacién en linea de Gestion de Seguridad de Datos Personales
Educnadén y Cultura '

Los Organismos Garantes mantienen una amplia oferta de cursos a través de sus

Plataformas Virtuales de Capacitacion Fecha desicboracion; abril 2022

Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Proteccion de Datos

Personales y Rendicion de Cuentas de la

de Aguascalientes

i i i i Ciudad de México Visita sus
Se actualizaron |.nfogr.af|a.s'y acciones ATV RrLAIE Ao entizale (CAVA plataformas
de profesionalizacién en INFO) .
. cava.infocdmx.org.mx
cada organismo garante: o
https://snt.org.mx/ccec/?page id=31. R O W % Instituto de Transparencia del Estado

Centro de Capacitacion a Distancia
(CECADI)

cecad.itea.org.mx

Fecha de elaboracion: abril 2022



https://snt.org.mx/ccec/?page_id=31
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Comislén de Capacitacion,
Educaclion y Cultura

Se actualizaron infografias y acciones
de profesionalizacién en
cada organismo garante:
https://snt.org.mx/ccec/?page id=31.

SisTEMA NACIONAL

® r
n
DE TRANSPARENCIA
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
' PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

2022

Acciones de profesionalizacion

Comisién de Capacitacion,

Educacién y Cultura

Los Organismos Garantes ofrecen distintas opciones de profesionalizacion dirigidas
a las personas servidoras publicas y publico en general

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos del Estado
de Colima

Instituto Duranguense de Acceso
a la Informacion Publica y de
Proteccion de Datos Personales

Especialidad en Género
y Derechos Humanos

Diplomado en Derecho a
la Informacién

Diplomado en Archivos y
Gestion Documental

S

www.infocol.org.mx

www.idaip.org.mx

Fecha de elaboracion: abril 2022

N SisTEMA NACIONAL W] 2022

. ‘ ‘ DE TRANSPARENCIA FY¥y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA . . . .z
oD Posounss Acciones de profesionalizacion
Educacién

Los Organismos Garantes ofrecen distintas opciones de profesionalizacion dirigidas
a las personas servidoras publicas y publico en general

Instituto de Transparencia, Informacion — L
Publica y Proteccion de Datos el %Y www.itei.org.mx
Personales del Estado de Jalisco - %

Acceso a la Informacién Publicay Abierta y Privacidad

Instituto Michoacano de Transparencia,
Diplomado en Justicia www.imaip.org.mx
Proteccion de Datos Personales —

Comision Estatal para el Acceso a la

Informacion Publica (Sinaloa). alaInformaclén

G Maestria en Derecho www.ceaipsinaloa.org.mx

Fecha de elaboracion: abril 2022


https://snt.org.mx/ccec/?page_id=31

REDES por una Cultura de la
Transparenciainstaladas:

2021

Baja 2005 2012 -1RED Federal
- : Primera Red -1 RED Nacional
i e o California RETAPF - 14 REDES Locales (13 instaladas
Educacion y Cultura Local InfoDF Red Federal desde la RED Naci
Chihuahua e la acional)

- Hay otros OG que cuentan con
astructuras similares, que operan
CON Procesos propios

IFAI

2016
Redes Veracruz
Locales Chiapas

2017
Nuevo Ledn
Morelos

Las Redes Locales por una Cultura RER B | Yucatén
de la Transparencia en las Entidades Federativas,
son estructuras que permiten operar,

como se hace en la Red Nacional
por una Cultura de la Transparencia, — El trabajo colaborativo de las REDES Nacional y Federal por una Cultura de la Transparencia,

a través de reuniones tipo talleres de trabajo ademas de sumar legitimidad, asegura la posibilidad de incorporar experiencias y opiniones
que van, desde la planeacion, respecto de las acciones emprendidas de quienes las integran.

pasando por el seguimiento,
hasta el balance de resultados,
por ello su compatibilidad. — Enresumen, la experiencia de trabajo en red ha demostrado ser, sin duda alguna, el mejor

camino ya institucionalizado para avanzar hacia la consolidacion de una politica nacional de

% capacitacion.

2019
Guanajuato
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Comisléon de Capacitacién,
Educacién y Cultura

Reunién de trabajo Comisiones Regionales y

Tematicas del Sistema Nacional de Transparencia
Se ha trabajado en eventos y acciones que 2 de Junio en Querétaro
impactaron o o -
directamente en la capacitacion y el A sl o d
desarrollo de las habilidades, actitudes L :
y valores, de acuerdo a las necesidades
de las comisiones tematicas.

®
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Comisléon de Capacitacién,
Educacion y Cultura

Elecciones

de Coordinaciones
del Sistema Nacional
de Transparencia

Sede Hotel Gobernador
23 y 24 de noviembre 2022, Durango, Durango

Martes 22 de noviembre 2022

lmgcrc"dMI u Responsable
Recepcién de invitados sl
ey Bicentenario
Miércoles 23 de noviembre de 2022
. . ,
Se realizaron talleres y evaluaciones DR s —
: Como Invitado el Gobemador del Estado | 591N Durongo | INALIDAIP
para elaborar un programa de S
. Ve . Sesién Ordinaria del Pleno del INAI Vila INAI-IDAIP
capacitacion en transparencia,
. .y *Informe de Coordinaciones 1° Parte Salén Durango INAI
acceso a la informacion y — Tesorte [
proteccion de datos personales. o T e p———
Comisiones Temdticas aenrango INAL
Cena Lugar por definir INAI-IDAIP

®
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Comislén de Capacitacion,
Educaclion y Cultura

Se trabajé en con las coordinaciones
regionales para fortalecer la actividad
propia de la comision a través de
capacitaciones para el cumplimiento
de los objetivos.

®

©31 de Enero de 2022. 11:00 horas Modalidad virtual, participacién en mesas de trabajo para la formulacién de los Planes
Nacionales PROTAl y PRONADATOS 2022 -2026:

@16 de Febrero de 2022. 13:30 horas, Mesa: Profesionalizacion y fortalecimiento institucional, modalidad presencial en la
sede del INAI

©17 y 18 de Febrero de 2022. Participacion en el Diplomado de Transparencia impartida por el Instituto Duranguense de
Acceso a la Informacion Publica, sesiones con duracion de 3 horas cada una en modalidad virtual.

@ 17 de Febrero de 2022, participacion en la sesién de inicio del Diplomado de Chiapas. Modalidad virtual.

@7 de marzo de 2022, participacidon con conferencia sobre Transparencia y Derechos Humanos de las Mujeres con el
Instituto de Quintana Roo. Modalidad virtual.

@8 de Marzo de 2022, participacién en evento conmemorativo por el Dia Internacional de la Mujer, con el drgano garante
de Yucatan.

@ 1 de Junio imparticidn de sesion de diplomado con el organismo garante de Chiapas, sobre la tematica de Transparencia e
igualdad de género.

@1 de Julio presentacién del libro de la Comision “Transparencia y Derechos Humanos de las Mujeres,” con el INFOEM en
evento presencial en Texcoco, Estado de México.

@ 15 de Julio, asistencia a reunidn de trabajo de Coordinaciones y Secretarias de Comisiones Tematicas del Sistema Nacional
de Transparencia, a fin de exponer avances a nuestros planes de trabajo. Evento realizado en modalidad presencial en el
Municipio de Corregidora, Querétaro.

©19 de Agosto. Evento presencial en Ciudad Nezahualcdyotl, Estado de México en donde se presentaron las guias de
capacitacién en materia de Archivos, de Acceso a la Informacion, de Recursos de Revision y de Protecciéon de Datos
Personales, en coordinacion con la coordinacién de la Regidn Centro y el organismo anfitrion INFOEM.
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Taller de Balance de Resultados

Red Nacional por una Cultura de
Transparencia

17 de febrero de 2022

Se realizaron talleres y evaluaciones
para elaborar un programa de
capacitacion en transparencia,
acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

®
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Comisléon de Capacitacién,
Educaclion y Cultura

Se realizaron talleres y evaluaciones
para elaborar un programa de
capacitacion en transparencia,

acceso a la informacién y
proteccion de datos personales.

®

Region
Fecha
Modalidad

0O.G. asistentes
Participantes

Regidén
Fecha
Modalidad

0O.G. asistentes
Participantes

Centro

8 de marzo

Presencial a
distancia
(Videoconferencia)

8/8

8

Norte

10 de marzo

Presencial a
distancia

(Videoconferencia)

7/9

7

Regiodn
Fecha
Modalidad

0O.G. asistentes
Participantes

Regiodn
Fecha
Modalidad

0O.G. asistentes
Participantes

Centro Occidente

3 de marzo

Presencial a
distancia
(Videoconferencia)

5/9

5

Sureste

24 de febrero

Presencial a
distancia
(Videoconferencia)

a/6

a
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En sesion de la Comision de fecha 24
de mayo de 2022.
Se llevé a cabo la aprobacion del
PCCAN.

®

v PhaTECCIoN DE DAToS PesscuaLEs

~
3 SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA
ACCESD A LA IFCRMACION | Posca

Programa de Capacitacion
en Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccidn de

Datos Personales, Archivos y
Temas Relacionados, con Alcance
Nacional (PCCAN)

2022
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X X X %%

PCCAN

Se construyeron con los programas de capacitacion, 4 talleres regionales

Se identificaron necesidades, prioridades y tematicas.

Se llevd a cabo un taller de seguimiento donde se comparten experiencias y posibles ajustes.

En Enero de 2023 se llevara a cabo un taller de balance de resultados, para evaluar logros.

Se reflexionara sobre factores y retos para la construccion del PCCAN del préximo afio.



Programa de Capacitacién en Transparencia,
Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos

Personales, Archivos y Temas Relacionados, con 2
Alcance Nacional (PCCAN)

0
2

Datos generales de cursos y participantes programados en los PCTAIPDP - 2022

32 Programas de ﬁrgn nos Garantes

Total cursos Total de cursos Total de Total de Total de Total de participantes
programados - programados participantes participantes participantes programados Presencial a
ReEiOmes Presenciales Presencial a programados programados | programados en Distancia
[:legl SHT- {en Aula) Distancia Presencial en Linea otras (Videoconferencia)
(Videoconferencia) (en Aula) (CEVIMNAI) Plataformas
utilizadas por el
f}rganc: Garante
Centro 584 1,073 8,261 1,167 830 41,953
CE.ntrn 552 3,558 11,554 385 O 32,040
Occidente
MNMorte 364 1,417 7,655 30 478 30,519
Sureste 172 612 3,440 1,320 1,780 22 300
Total 1,772 6,660 31,310 2,902 3,088 126,812

™Y O SisTEMA NAcioNAL
05 TRANSPARENCIA

¢ Accesoala NFURMMDN Puel
PN ,./ Pnc mmmmmmmmmmmmmmmm



Programa de Capacitacién en Transparencia,
Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos

Personales, Archivos y Temas Relacionados, con 2
Alcance Nacional (PCCAN)

0
2

INAI:
Tabla correspondiente a los cursos a impartir y el numero de
personas a capacitar por modalidad durante 2021

Meta estimada de cursos a impartir Mamero estimado de participantes a capacitar
ACCIONES DE

CAPACITACION

PROGRAMADAS EN Otras

2022 . Presencial a distancia . Linea Plataformas Presencial a distancia
Presencial Presencial

[videoconferencia) [CEVINAI) (utilizadas por (Videoconferencia)

Transparencia y
Acceso a la 100 29,018 2,828 4,439
Informacicn

Proteccion de Datos

55 15,070 2,522 5,019
Personales
Organizacion y
. . 20 17,564 2,654 1,437
Gestion de Archivos
Plataforma Macional 15 1,980 476 244

de Transparencia
Gobierno Abierto,
Transparencia
Proactiva e 15 1,733 338 512
informacion de
interés publico

Otros temas 15 3,184 284 218
relacionados O (

SisTEMA NAcioNAL
05 TRANSPARENCIA
¢ Acc LAl uRmmP

Inol ‘ PN ‘ ,./Pncmi mmmmmmmmmmmmm




Comisién de Capacitacion,
Educaclion y Cultura

Proyecto Manual de Buenas Practicas en
Materia de Capacitacion.

Manudl

%

de los Organismos
Garantes de
Transparencia

-
“Manual de Buenas Practicas en Materia de Capacitacién de los Organismos Garantes

de la Transparencia en México”

PRE! ITACI6N

INA! TFrograma PRO:

INAl Jomadas de Social

Pul

Cultura de

acion Ciudadana,

aTa Transparoncia y A

dad. Experiencia des

| INFO COMX,

ICAI: El Conseje

e la Transparencia en la Educacién comc




Comisién de Capacitacion,
Educaclion y Cultura

A
VIRAS ¥ MIMoS

Presentacion del proyecto cuadernillo
denominado “El derecho a saber” Puebla
Comisionada Harumi Fernanda Carranza, “El Derecho a Saber”

integrante del Pleno del ITAIPUE e intégrate de
la CCEC

CONGCENOS ~ EVENTOS ~ CAPACITACION  INFORMACION DE INTERES  PLATAFORMA NACIONAL (PNT)

e oy

N L
- 1B o ’E
I/

mea, 48
% o hSaLcr ﬁ

Disponible en: https://snt.org.mx/wp-content/uploads/EL-DERECHO-A-SABER.pdf _



https://snt.org.mx/wp-content/uploads/EL-DERECHO-A-SABER.pdf

Comislén de Capacitacion,
Educaclion y Cultura

Libro: "Equidad de género
en el acceso a la informacion y
la proteccion de datos personales:
Empoderamiento y salvaguarda
para los derechos humanos
de las mujeres ”

®

7 de marzo Conferencia "Equidad de género en el acceso a la Informacién y la Proteccion de
Datos Personales: Empoderamiento y salvaguarda para los Derechos Humanos de las Mujeres”,
Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales de Quintana Roo (IDAIP)

: n ol

2 de julio Presentacion del libro: "Equidad de género en el acceso
a la Informacion y la Proteccion de Datos Personales:
Empoderamiento y salvaguarda para los Derechos Humanos de
las Mujeres”, Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccidon de Datos Personales del Estado de México y
Municipios (Infoem) o ——

Equidad de género en el
acceso a la informacién y la
proteccion de datos
personales: empoderamiento y
salvaguarda para los derechos
humanos de las mujeres

BEENDA ILEANA
MACIAS DE LA CRUZ

COORDINADORA

ita
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Comisién de Capacitacion,
Educaclién y Cultura

Presentacion de los manuales de capacitacion
elaborados por la Direccién de Capacitacion
para la Cultura de la Transparencia, la
Proteccion de Datos Personales y la Rendicion
de Cuentas del INFOCDMX

®

Desde la Comisidon de Capacitacidon, Educacién y Educaciéon se ha impulsado el intercambio de
buenas practicas de los dérganos garantes en materia de capacitacién, para que puedan ser
replicadas, es por ello que durante la pasada sesién ordinaria de la Comision de Capacitacién,
Educacién y Cultura, la Secretaria técnica de esta instancia presentd los manuales de capacitacion
elaborados por la Direccion de Capacitacion para la Cultura de la Transparencia, la Proteccidon de
Datos Personales y la Rendicion de Cuentas del INFOCDMX, area la cual coordina, a fin de que el
material sea promovido en los distintos organismos garantes del SNT.

Se realizé una primera presentacion Z
coordinada por el INFOEM, la Region Centro y .. rod o @= =y 5 “-
la CCEC del SNT el dia 19 de agosto del 2022, - g o3 s W
en el municipio de Nezahualcéyotl, Estado de

México.




SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES , ,
r Comision de Capacitacion,

Educacion y Cultura

EL TRABAJO DE LA COMISION DE LOS PRESENTES ANOS, HA SIDO POSIBLE GRACIAS A LA PARTICIPACION ACTIVA
DE TODAS Y TODOS SUS INTEGRANTES, Y CON EL APOYO QUE HEMOS RECIBIDO DESDE EL INAI, BAJO LAS
COORDINACIONES DE LAS COMISIONES DE CAPACITACION' Y CULTURA DE LATRANSPARENCIA; DE LA
SECRETARIAEJECUTIVADEL SISTEMA, DE LAS Y LOS COMISIONADOS DEL INAI INTEGRANTES DE ESTA
COMISION, EN SU MOMENTO EL EXCOMISIONADO EUGENIO MONTERREY CHEPQV, ASI COMO DE LOS
INTEGRANTES COMISIONADA NORMA JULIETADEL RIO VENEGAS Y COMISIONADO ADRIAN ALCALA MENDEZ
QUIENES ACTIVAMENTE HAN PARTICIPADO EN LAS SESIONES Y LIDERANDO LAS ACCIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE NUESTROS OBJETIVOS; ASI COMO CON EL INVALUABLE APOYO DE LAS DIRECCIONES
GENERALES DE CAPACITACIONY DE VINCULACION, COORDINACION Y COLABORACION CON ENTIDADES
FEDERATIVAS, AMBAS DEL INAI.

MUCHISIMAS GRACIAS ATODAS Y TODOS POR TODO EL APOYO BRINDADO Y EL COMPROMISO POR IR MAS ALLA
DE LO QUE COTIDIANAMENTE NOS REQUIEREN NUESTROS ORGANOS GARANTES, PARATRABAJAR EN PRO DE
ESTE GRAN SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA EN UNAACTIVIDAD TORAL DE LOS ORGANISMOS
GARANTES, QUE ES LA CAPACITACION EN TODOS LOS RUBROS QUE COMPRENDE EL TRABAJO POR LA
TRANSPARENCIA EN NUESTRO PAIS.



Comisién de Capacitacion,
Educacion y Cultura

i Imagen Nombre Num Imagen Nombre Num. Imagen Nombre
1 Brenda lleana Macias de la Cruz 7 Q Teresa Dolz Ramos 13 josé Martinez Vilchis
2 [Marina Alicia San Martin Rebolloso 8 Hugo Alejandro Villar Pinto 14 [Sharon Cristina Morales Martinez
3 resis Atberto Sandoval Franco 9 ‘ Amelia Lucia Martinez Portillo 15 Roberto Nava Castro
4 ( Lucia Ariana Miranda Gomez 10 ﬂ Luz Maria Mariscal Cardenas 16 [Myrna Rocio Moncada Mahuem
i s
%
5 Carlos Oswaldo Zambrano Sarabia 1 Y Paulina Elizabeth Compean Torres dridn Alcala Méndez
6 Conrado Mendoza Marquez 12 |Guadalupe Ramirez Pefia 18 [Norma Julieta del Rio Venegas

Nombre

[pedro Antonio Rosas Hernindez
2 lAbraham Montes Magaiia

21 |Areli Yamilet Navarrete Naranjo
2  [Roberto véfez Vzques

23 Esmeralda Isabel Ibarra Beas

2 losué Solana Salmoran

25 ‘ Harumi Fernanda Carranza Magallanes  |Maria Gilda Segovia Chab
26 ﬁ Claudette Yanell Gonzalez Arellano 32 Aldrin Martin Bricefio Conrado
27 e josé Alfredo Beltran Estrada 33 [Samuel Montoya Alvarez
28 Patricia Ordofiez Le6n 34  [Fabiola Gilda Torres Rodriguez
29 Naldy Patricia Rodriguez Lagunes
30 F Carlos Fernando Pavén Durén

(i




