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“Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacioén, Proteccion de Datos
Personales, Archivos y Temas Relacionados, con Alcance Nacional 2021” (PCCAN 2021)

El Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informaciéon, Proteccion de Datos Personales, Archivos y Temas
Relacionados con Alcance Nacional 2020 (PCCAN), que se presenta, busca contribuir al objetivo especifico del PROTAI vy
PRONADATOS, gue se refiere a organizar el trabajo coordinado entre el INAI, los 6rganos garantes integrantes del SNT, asi como las
instituciones locales para fortalecer la comunicacion y el trabajo colaborativo en materia de capacitacion.

La conformacion de presente Programa, ha sido gracias a la labor de todos y cada uno de los Organismos Garantes, integrantes del
Sistema Nacional de Transparencia, a través de la RED Nacional por una Cultura de la Transparencia, que a continuacion se describe:

La RED Nacional por una Cultura de la Transparencia esta conformada por los Enlaces de Capacitacion que cada uno de los
organismos garantes locales han designado para construir de manera participativa y consensuada en el ambito del SNT, con los
criterios comunes, para la elaboraciéon, operacion y evaluacion de los Programas de Capacitacion en la materia, dirigidos a los
servidores publicos e integrantes de los sujetos obligados locales.

Esta accidon conjunta de alcance nacional se dirige hacia el objetivo especifico del PROTAlI y PRONADATOS, que se refiere a organizar
acciones coordinadas entre los 6rganos garantes integrantes del SNT, para fortalecer la comunicacion y el trabajo colaborativo en
materia de capacitacion.

Resulta de suma importancia precisar que, por primera vez en este PCCAN 2021, se incorpora la informacidon concerniente a lo
qgue el INAI ha programado en materia de capacitacion hacia sus sujetos obligados federales; lo que permitira, de ahora en
adelante, que sus resultados sean comparables con afios anteriores.
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El PCCAN y su Metodologia:

La metodologia que se utiliza para la elaboracion del PCCAN, es |la establecida para la operacion de la RED Nacional
por una Cultura de la Transparencia, cuyo propdsito es homogeneizar criterios, lineamientos y formatos para
desarrollar, operar y revisar resultados de los programas de capacitacion a nivel nacional. Para cumplir este propdsito
la RED Nacional por una Cultura de la Transparencia opera a través de talleres que se organizan en cada una de las
cuatro regiones del Sistema Nacional de Transparencia.

Los talleres son reuniones estructuradas de trabajo en las que, a través del analisis y la reflexion, los Enlaces de
Capacitacion realizan:

1. Diagndsticos,

2. Identifican necesidades,

3. Establecen prioridades,

4. Definen universos de atencion,

5. Elaboran propuestas y

6. Establecen acuerdos y compromisos para implementar acciones de capacitacion homogéneas en los sujetos
obligados.
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El PCCAN y los Talleres regionales de planeacion 2020:

A continuacion, se da a conocer informacioén sobre fecha, lugar, asistencia, numero de participantes en los
talleres, asi como el propdsito, programa y los acuerdos alcanzados en los 4 talleres llevados a cabo.

Para el logro de los talleres fue fundamental la colaboracion interinstitucional de los Organismos Garantes
de las Entidades Federativas, de la Coordinacion de los Organismos Garantes de |las Entidades Federativas,
de las Coordinaciones Regionales (Centro, Centro-Occidente, Norte y Sureste), por conducto de las
Coordinacion de la Comision de Capacitacion, Educacion y Cultura; asi como también fue fundamental la
colaboracion interinstitucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia, a través
de la Direccion General de Vinculacion, Coordinacion y Colaboracion con Entidades Federativas, y de la
Secretaria Ejecutiva Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de
Datos Personales, a través de la Direccion General de Capacitacion.
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El PCCAN y los Talleres regionales de planeacion 2021:

Region Centro Region Centro Occidente
Fecha 11 de marzo Fecha 18 de marzo
Modalidad Presencial a Modalidad Presencial a
distancia distancia
(Videoconferencia) (Videoconferencia)
0.G. asistentes 8/8 0.G. asistentes 8/9
Participantes 12 Participantes 12
Region Norte Region Sureste
Fecha 25 de marzo Fecha 26 de marzo
Modalidad Presencial a Modalidad Presencial a |
distancia distancia
(Videoconferencia) (Videoconferencia)
0.G. asistentes 9/9 0.G. asistentes 6/6
Participantes 12 Participantes 7
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Propodsito de los Talleres regionales de planeacion 2021:

— Analizar los comentarios realizados por los Enlaces de Capacitacion durante el Taller de Balance de
Resultados 2020, con el propdsito de atender de manera consensuada las areas de oportunidad para
un mejor desempefio de los trabajos de la Red, para el afo 2021.

—Definir, las prioridades, lineas de trabajo y formatos que a nivel nacional se utilizaran, para que cada
organismo garante elabore su Programa de Capacitacion 2021, insumo basico para la construccion
del Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales, Archivos y Temas Relacionados, con Alcance Nacional 2021 (PCCAN 2021).

—Promover la integracion de las Redes Locales, ente los Organismos Garantes de la region.
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Programas recibidos: Integracion del PCCAN:
De acuerdo a los criterios acordados en los Talleres La informaciéon de cada uno de los Programas de
de planeacion, en total, de los 32 Estados se Capacitacion enviados por los organismos garantes, se

recibieron 32 Programas de Capacitacion, del mismo
numero de organismos garantes (100%). Este fue
principal insumo para la integracién del Programa

sistematizaron por organismo garante y por region en el
formato que a continuacién se presenta cuyos rubros

de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la >on:

Informacién, Proteccion de Datos Personales,

Archivos y Temas Relacionados con Alcance  Estado/region
Nacional 2021. (] Objetivo del Programa

O Cursos Programados por tema

Region del SNT Programas Recibidos 3 Participantes Programados en las modalidades

Centro 8 * Presencial
Centro Occidente 9  Enlinea

Norte 9

Sureste 6

Total 32
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Datos generales de cursos y participantes programados en los Programas de Capacitacion de los

32 Organismos Garantes de las Entidades Federativas 2021

Total cursos Total de cursos Total de Total de Total de Total de
programados programados participantes participantes participantes participantes
- Presencial a programados programados programados programados
Regiones Presenciales Distancia Presencial en Linea en otras Presencial a
del SNT (en Aula) (Videoconferencia) (en Aula) (CEVINAIL) Plataformas Distancia
utilizadas por (Videoconferencia)
el Organo
Garante
Centro 128 1,108 765 1,459 14,063 22,541
Centro
Occidente 222 1,348 1,595 760 3,680 20,544
Norte 202 882 4,003 410 20 27,952
Sureste 6 546 130 1,672 8,240 22,110
Total 558 3,884 6,493 4,301 26,003 93,147
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Datos generales de cursos y participantes programados en los Programas de Capacitacion Locales — 2021

32 Programas de Organismos garantes

Cursos

LGPDPPSO, Lineamientos del
SNT o Leyes Locales en la
materia
Organizacion y Gestion de
archivos
Plataforma Nacional de
Transparencia
Gobierno Abierto y

Transparencia Proactiva

Total cursos Total de cursos Total de Total de Total de Total de participantes
programados - programados participantes | participantes | participantes programados
Presenciales | Presencial a Distancia | programados | programados | programados | Presencial a Distancia
(en Aula) (Videoconferencia) Presencial en Linea en otras (Videoconferencia)
(en Aula) (CEVINAI) Plataformas
utilizadas por
el Organo
Garante

110 996 1,292 981 8,430 26,729

52 455 965 7137 3,249 13,223

144 834 1,850 631 5,390 20,330

39 339 694 756 1,755 6,906
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INAL:

Tabla correspondiente a los cursos a impartir y el numero de
personas a capacitar por modalidad durante 2021

Cursos disponibles Nimero estimado d.e participantes a
capacitar

Linea Presencial a Presencial a
(CEVINAI) distancia distancia
(videoconferencia) | (Videoconferencia)

Linea Recursos
(CEVINAI) | Propios

14 231 14,002 209694 | 4,820
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Comentarios finales:

El trabajo colaborativo de las REDES Nacional y Federal por una Cultura de la Transparencia, ademas de sumar legitimidad, asegura
la posibilidad de incorporar experiencias y opiniones respecto de las acciones emprendidas de quienes las integran, es decir, no se
trata de iniciativas aisladas o particulares de cada Organismo Garante Nacional o Local o Sujeto Obligado Federal o Local, sino que
son el resultado de una creacion colectiva dado que las decisiones a implementar a nivel nacional, desde los ambitos local y federal,
en este caso, en materia de capacitacion dirigida a sus sujetos obligados, estan basadas en acuerdos por consenso que a su vez se
convierten en compromisos conjuntos.

En resumen, la experiencia de trabajo en red ha demostrado ser, sin duda alguna, el mejor camino ya institucionalizado para
avanzar hacia la consolidacion de una politica nacional de capacitacion, por sus caracteristicas de horizontalidad y por el consenso
alcanzado afio con afo, como método basico para la toma de decisiones.

Respecto a la RED Nacional, se tiene previsto consultar, a finales del mes de octubre o principios del mes de noviembre del
presente afio, siempre bajo un esquema de coordinacién y colaboracion institucional, a los organismos garantes de las Entidades
Federativas sobre los avances alcanzados a esa fecha de su Programa Estatal de Capacitacion, integrado en el “Programa de
Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales, Archivos y Temas Relacionados con
Alcance Nacional 2021” (PCCAN).
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Comentarios finales:

|Il

Es asi como, también, en la segunda quincena de octubre o primera quincena de noviembre proximo, se llevara a cabo el “Taller

Nacional de Seguimiento de los trabajos de la RED Nacional por una Cultura de la Transparencia 2021”, cuyo propdsito sera revisar y

comentar los avances en los resultados obtenidos que se citan en el parrafo anterior.

En el mes de enero del afo que entra, 2022, para cerrar las actividades correspondientes al presente afio, se estara realizando el
“Taller de Balance de Resultados 2021”, dirigido a las y los Enlaces de Capacitacion designados por cada organismo garante estatal,
cuyo propdsito sera realizar un balance, precisamente sobre los resultados obtenidos en la implementaciéon de los Programas de
Capacitacion elaborados por los organismos garantes en 2021, asi como para identificar las principales areas de oportunidad para

mejorar la planeacién de la capacitacion a nivel nacional durante 2022.

Con todas estas actividades sera posible continuar avanzando en la construccion conjunta de un modelo homogéneo de planeacion
y evaluacion en materia de capacitacion en transparencia y acceso a la informacién, proteccién de datos personales, archivos y
temas relacionados, dirigidos a los servidores publicos de los sujetos obligados en las Entidades Federativas del pais, en el marco

del Sistema Nacional de Transparencia SNT.
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Comentarios finales:

El INAI junto con la Comision de Capacitacion, Educaciéon y Cultura del SNT (CCEC del SNT) y los 32 Organismos Garantes, luego de
un intenso proceso de planeaciéon y consulta con los Organismos Garantes de las cuatro regiones del pais, integrantes todos de la
RED Nacional por una Cultura de la Transparencia (RED Nacional), ha hecho posible el presente proyecto de “Programa de
Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales, Archivos y Temas Relacionados, con
Alcance Nacional 2021” (PCCAN 2021); trascendental politica publica de alcance nacional en materia de capacitacion a las personas
servidoras publicas del pais, en el que se reflejan antecedentes, instancias de direccion, operacidon y seguimiento, asi como en el
gue se reflejan antecedentes, fechas y cifras esperadas por atender, para que las aptitudes de servidores publicos (de OG y SO) se
vean reflejadas como capacidades institucionales en el ejercicio de los derechos que estamos comprometidos a garantizar.

Por otro lado, respecto a la Agenda para la integracion de redes locales por una cultura de la transparencia, los organismos garantes
interesados en instalar una Red Local como Jalisco en la Region Centro Occidente, y Chihuahua en |la Regidén Norte; se estard a la
espera de gue las agendas institucionales de los Plenos de las Entidades Federativas antes sefaladas lo permitan, para de manera
conjunta concertar las fechas de instalacion de los respectivas Redes Locales por una Cultura de la Transparencia, procurando la
presencia de las y los Comisionados del INAI.
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