


“Programa de Capacitación en Transparencia, Acceso a la Información, Protección de Datos 

Personales, Archivos y Temas Relacionados, con Alcance Nacional 2021” (PCCAN 2021) 

El Programa de Capacitación en Transparencia, Acceso a la Información, Protección de Datos Personales, Archivos y Temas
Relacionados con Alcance Nacional 2020 (PCCAN), que se presenta, busca contribuir al objetivo específico del PROTAI y
PRONADATOS, que se refiere a organizar el trabajo coordinado entre el INAI, los órganos garantes integrantes del SNT, así como las
instituciones locales para fortalecer la comunicación y el trabajo colaborativo en materia de capacitación.

La conformación de presente Programa, ha sido gracias a la labor de todos y cada uno de los Organismos Garantes, integrantes del
Sistema Nacional de Transparencia, a través de la RED Nacional por una Cultura de la Transparencia, que a continuación se describe:

La RED Nacional por una Cultura de la Transparencia está conformada por los Enlaces de Capacitación que cada uno de los
organismos garantes locales han designado para construir de manera participativa y consensuada en el ámbito del SNT, con los
criterios comunes, para la elaboración, operación y evaluación de los Programas de Capacitación en la materia, dirigidos a los
servidores públicos e integrantes de los sujetos obligados locales.

Esta acción conjunta de alcance nacional se dirige hacia el objetivo específico del PROTAI y PRONADATOS, que se refiere a organizar
acciones coordinadas entre los órganos garantes integrantes del SNT, para fortalecer la comunicación y el trabajo colaborativo en
materia de capacitación.

Resulta de suma importancia precisar que, por primera vez en este PCCAN 2021, se incorpora la información concerniente a lo
que el INAI ha programado en materia de capacitación hacia sus sujetos obligados federales; lo que permitirá, de ahora en
adelante, que sus resultados sean comparables con años anteriores.



La metodología que se utiliza para la elaboración del PCCAN, es la establecida para la operación de la RED Nacional
por una Cultura de la Transparencia, cuyo propósito es homogeneizar criterios, lineamientos y formatos para
desarrollar, operar y revisar resultados de los programas de capacitación a nivel nacional. Para cumplir este propósito
la RED Nacional por una Cultura de la Transparencia opera a través de talleres que se organizan en cada una de las
cuatro regiones del Sistema Nacional de Transparencia.

Los talleres son reuniones estructuradas de trabajo en las que, a través del análisis y la reflexión, los Enlaces de
Capacitación realizan:

1. Diagnósticos,
2. Identifican necesidades,
3. Establecen prioridades,
4. Definen universos de atención,
5. Elaboran propuestas y
6. Establecen acuerdos y compromisos para implementar acciones de capacitación homogéneas en los sujetos
obligados.

El PCCAN y su Metodología:



El PCCAN y los Talleres regionales de planeación 2020:

A continuación, se da a conocer información sobre fecha, lugar, asistencia, número de participantes en los
talleres, así como el propósito, programa y los acuerdos alcanzados en los 4 talleres llevados a cabo.

Para el logro de los talleres fue fundamental la colaboración interinstitucional de los Organismos Garantes
de las Entidades Federativas, de la Coordinación de los Organismos Garantes de las Entidades Federativas,
de las Coordinaciones Regionales (Centro, Centro-Occidente, Norte y Sureste), por conducto de las
Coordinación de la Comisión de Capacitación, Educación y Cultura; así como también fue fundamental la
colaboración interinstitucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia, a través
de la Dirección General de Vinculación, Coordinación y Colaboración con Entidades Federativas, y de la
Secretaría Ejecutiva Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de
Datos Personales, a través de la Dirección General de Capacitación.



El PCCAN y los Talleres regionales de planeación 2021:



⎯ Analizar los comentarios realizados por los Enlaces de Capacitación durante el Taller de Balance de

Resultados 2020, con el propósito de atender de manera consensuada las áreas de oportunidad para

un mejor desempeño de los trabajos de la Red, para el año 2021.

⎯Definir, las prioridades, líneas de trabajo y formatos que a nivel nacional se utilizarán, para que cada

organismo garante elabore su Programa de Capacitación 2021, insumo básico para la construcción

del Programa de Capacitación en Transparencia, Acceso a la Información, Protección de Datos

Personales, Archivos y Temas Relacionados, con Alcance Nacional 2021 (PCCAN 2021).

⎯ Promover la integración de las Redes Locales, ente los Organismos Garantes de la región.

Propósito de los Talleres regionales de planeación 2021:



Programas recibidos:

De acuerdo a los criterios acordados en los Talleres
de planeación, en total, de los 32 Estados se
recibieron 32 Programas de Capacitación, del mismo
número de organismos garantes (100%). Este fue
principal insumo para la integración del Programa
de Capacitación en Transparencia, Acceso a la
Información, Protección de Datos Personales,
Archivos y Temas Relacionados con Alcance
Nacional 2021.

Región del SNT Programas Recibidos

Centro 8

Centro Occidente 9

Norte 9

Sureste 6

Total 32

Integración del PCCAN:

La información de cada uno de los Programas de
Capacitación enviados por los organismos garantes, se
sistematizaron por organismo garante y por región en el
formato que a continuación se presenta cuyos rubros
son:

❑ Estado/región
❑ Objetivo del Programa
❑ Cursos Programados por tema
❑ Participantes Programados en las modalidades

• Presencial
• En línea







INAI:

Tabla correspondiente a los cursos a impartir y el numero de 

personas a capacitar por modalidad durante 2021



Comentarios finales:
El trabajo colaborativo de las REDES Nacional y Federal por una Cultura de la Transparencia, además de sumar legitimidad, asegura

la posibilidad de incorporar experiencias y opiniones respecto de las acciones emprendidas de quienes las integran, es decir, no se

trata de iniciativas aisladas o particulares de cada Organismo Garante Nacional o Local o Sujeto Obligado Federal o Local, sino que

son el resultado de una creación colectiva dado que las decisiones a implementar a nivel nacional, desde los ámbitos local y federal,

en este caso, en materia de capacitación dirigida a sus sujetos obligados, están basadas en acuerdos por consenso que a su vez se

convierten en compromisos conjuntos.

En resumen, la experiencia de trabajo en red ha demostrado ser, sin duda alguna, el mejor camino ya institucionalizado para

avanzar hacia la consolidación de una política nacional de capacitación, por sus características de horizontalidad y por el consenso

alcanzado año con año, como método básico para la toma de decisiones.

Respecto a la RED Nacional, se tiene previsto consultar, a finales del mes de octubre o principios del mes de noviembre del

presente año, siempre bajo un esquema de coordinación y colaboración institucional, a los organismos garantes de las Entidades

Federativas sobre los avances alcanzados a esa fecha de su Programa Estatal de Capacitación, integrado en el “Programa de

Capacitación en Transparencia, Acceso a la Información, Protección de Datos Personales, Archivos y Temas Relacionados con

Alcance Nacional 2021” (PCCAN).



Comentarios finales:

Es así como, también, en la segunda quincena de octubre o primera quincena de noviembre próximo, se llevará a cabo el “Taller

Nacional de Seguimiento de los trabajos de la RED Nacional por una Cultura de la Transparencia 2021”, cuyo propósito será revisar y

comentar los avances en los resultados obtenidos que se citan en el párrafo anterior.

En el mes de enero del año que entra, 2022, para cerrar las actividades correspondientes al presente año, se estará realizando el

“Taller de Balance de Resultados 2021”, dirigido a las y los Enlaces de Capacitación designados por cada organismo garante estatal,

cuyo propósito será realizar un balance, precisamente sobre los resultados obtenidos en la implementación de los Programas de

Capacitación elaborados por los organismos garantes en 2021, así como para identificar las principales áreas de oportunidad para

mejorar la planeación de la capacitación a nivel nacional durante 2022.

Con todas estas actividades será posible continuar avanzando en la construcción conjunta de un modelo homogéneo de planeación

y evaluación en materia de capacitación en transparencia y acceso a la información, protección de datos personales, archivos y

temas relacionados, dirigidos a los servidores públicos de los sujetos obligados en las Entidades Federativas del país, en el marco

del Sistema Nacional de Transparencia SNT.



Comentarios finales:

El INAI junto con la Comisión de Capacitación, Educación y Cultura del SNT (CCEC del SNT) y los 32 Organismos Garantes, luego de

un intenso proceso de planeación y consulta con los Organismos Garantes de las cuatro regiones del país, integrantes todos de la

RED Nacional por una Cultura de la Transparencia (RED Nacional), ha hecho posible el presente proyecto de “Programa de

Capacitación en Transparencia, Acceso a la Información, Protección de Datos Personales, Archivos y Temas Relacionados, con

Alcance Nacional 2021” (PCCAN 2021); trascendental política pública de alcance nacional en materia de capacitación a las personas

servidoras públicas del país, en el que se reflejan antecedentes, instancias de dirección, operación y seguimiento, así como en el

que se reflejan antecedentes, fechas y cifras esperadas por atender, para que las aptitudes de servidores públicos (de OG y SO) se

vean reflejadas como capacidades institucionales en el ejercicio de los derechos que estamos comprometidos a garantizar.

Por otro lado, respecto a la Agenda para la integración de redes locales por una cultura de la transparencia, los organismos garantes

interesados en instalar una Red Local como Jalisco en la Región Centro Occidente, y Chihuahua en la Región Norte; se estará a la

espera de que las agendas institucionales de los Plenos de las Entidades Federativas antes señaladas lo permitan, para de manera

conjunta concertar las fechas de instalación de los respectivas Redes Locales por una Cultura de la Transparencia, procurando la

presencia de las y los Comisionados del INAI.




