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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y ARCHIVOS CON ALCANCE NACIONAL 2021 (PCCAN 2021)

INTRODUCCION

Los operadores del derecho de acceso a la informacion y del derecho a la proteccién de los datos
personales, en su quehacer cotidiano, tienen como premisa fundamental el deber gestionar y
aprovechar el conocimiento para brindar mejores servicios a la sociedad.

Expertos en capital humano sostienen que:
“Los recursos humanos desempefian un papel esencial en la consecucion de los objetivos de la
organizacion, mediante la generacion de competencias y compromiso organizacional como
componentes clave en el proceso de creacion de valor.
La administracion publica debe contar con servidores que sean ejemplo de capacidad, servicio y
honestidad. Por esa razdn si hemos de cambiar tendremos que construir una cultura de gestion
publica cuya caracteristica bdsica debe ser la capacidad del personal en todos los niveles.
(...)
... No se puede exigir calidad a los servidores publicos sin dotarlos de las herramientas necesarias
para lograrlo, los paises mds avanzados dedican 5% del costo de la ndmina a la capacitacion, en
México no llega a 1%. ...”*

Bajo tal sentido doctrinal, con motivo de la reforma constitucional en materia de transparencia de
febrero de 2014, el Legislador Nacional buscé como objetivos, incluso permanentes, los siguientes:

En materia de transparencia:

v’ Establecer procedimientos y condiciones homogéneas en el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién, mediante procedimientos sencillos y expeditos.

v" Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcidn publica,
el acceso a la informacioén, asi como la rendicion de cuentas, a través del establecimiento de
politicas publicas.

En materia de proteccion de los datos personales:

1 De Luna Noyola Angel Giovanni, Capital Humano. Gestién por competencias laborales en la administracién publica. México, Trillas, 2008, (reimp. 2011), paginas 11 a 12.

: inqi s
D



PROGRAMA DE CAPACITACIONEN | 2
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,

PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS 21
Y TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL [PCCAN)

v’ Establecer las bases minimas y condiciones homogéneas que regiran el tratamiento de los datos

personales y el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacidon, cancelaciéon y oposicion,
mediante procedimientos sencillos y expeditos.
v" Promover, fomentar y difundir una cultura de proteccidn de datos personales.

En materia de archivos:

v" Promover el uso de métodos y técnicas archivisticas encaminadas al desarrollo de sistemas de
archivos que garanticen la organizacidn, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacién
expedita de los documentos de archivo que poseen los sujetos obligados, contribuyendo a la
eficiencia y eficacia de la administracion publica, la correcta gestion gubernamental y el avance
institucional.

v" Promover la cultura de la calidad en los archivos mediante la adopcién de buenas practicas
nacionales e internacionales;

Es asi como tales objetivos podrian darse por cumplidos, al haberse expedido en cada entidad
federativa sus respectivas leyes de transparencia, de proteccion de los datos personales, asi como sus
leyes en materia de archivos y gestién documental; sin embargo, se les debe dar un alcance mucho mas
amplio, en el sentido de que no sélo con la triada de leyes citadas sera posible garantizar ambos
derechos, sino que, desde luego, es indispensable contar con Organismos garantes y sujetos obligados
en las Entidades Federativas con capacidades institucionales suficientes, en este caso, respecto de
personas servidoras publicas preparadas, en proceso constante de formacién, y eso, sélo es posible
mediante una amplia y robusta politica publica de capacitacion en la que temas, contenidos, buenas
practicas, conocimientos y experiencias, sean compartidos por y entre quienes en el dia a dia tienen el
deber de brindar la atencidn a los particulares en el ejercicio del derecho de acceso a la informacién y
en el ejercicio del derecho a la proteccidon de los datos personales.

En tal virtud, el “Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacidn, Protecciéon de
Datos Personales, Archivos y Temas Relacionados, con Alcance Nacional 2021” (PCCAN 2021) que se
presenta, busca contribuir al objetivo especifico del PROTAl y PRONADATOS, que se refiere a organizar
el trabajo coordinado entre el INAI, los Organismos garantes integrantes del SNT e instituciones locales
para fortalecer la comunicacién vy el trabajo colaborativo en materia de capacitacién; asi mismo, atiende

a la siguiente Linea de Accidn y Objetivo, respectivamente:
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PROTAI:
2.2.2 Contar con un programa permanente de capacitacion de las y los servidores publicos sobre

derecho de acceso a la informacion con enfoque de derechos humanos, asi como perspectiva de
género y de mejora continua (OGL, INAI)

PRONADATOS:
Objetivo: Promover que existan las capacidades técnicas adecuadas y suficientes entre los
servidores publicos para la proteccion de los datos personales.

Cabe destacar que, contar con personal capacitado mejora el conocimiento y permite una mayor
comunicacion en la propia institucidon, aumenta la calidad del trabajo y sobre todo soluciona problemas
y permite la innovacion en el quehacer publico; ademds, crea una mejor imagen institucional.

En efecto, la capacitacion de los servidores publicos de los Organismos garantes e integrantes de los
sujetos obligados, que dentro de las actividades que realizan cotidianamente tienen que ver con los
temas de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccién de Datos Personales, Archivos y Temas
Relacionados, representa un reto permanente y constante de amplia envergadura, que no puede
resolver un organismo de manera aislada, sino que se requiere del entendimiento, la coordinaciény la
colaboracién de todos, asi como del trabajo coordinado de las instancias del Sistema Nacional de
Transparencia y del INAI, a través de las Unidades Administrativas correspondientes.

No se omite sefialar que la conformacién del presente Programa ha sido gracias a la labor de todos y
cada uno de los Organismos garantes, integrantes del Sistema Nacional de Transparencia, a través de
la RED Nacional por una Cultura de la Transparencia.

Resulta de suma importancia precisar que, por primera vez en este PCCAN 2021, se incorpora la
informacion concerniente a lo que el INAI ha programado en materia de capacitacion hacia sus
sujetos obligados federales; lo que permitira, de ahora en adelante, que sus resultados sean
comparables con aios anteriores.

INTEGRACION DE LA RED NACIONAL POR UNA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

La RED Nacional por una Cultura de la Transparencia, esta conformada por los Enlaces de Capacitacion
designados por los Organismos garantes de las Entidades Federativas para construir de manera

4 inai (1%
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participativa y consensuada, en el ambito del Sistema Nacional de Transparencia y con criterios

comunes, la elaboracion, operacién y revisién de resultados, de los Programas de Capacitacién en la
materia, dirigidos a los servidores publicos e integrantes de los sujetos obligados locales.

ACTORES RELEVANTES DE LA RED NACIONAL POR UNA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Por parte del INAI:

e La Comisién Permanente de Vinculacidn con el Sistema Nacional de Transparencia, y la Comisién de
Capacitacion y Cultura de la Transparencia; ambas coordinadas por el Comisionado Rosendoevgueni
Monterrey Chepov.

e La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia, a través de la Direccion General de
Vinculacién, Coordinacién y Colaboracidn con Entidades Federativas.

e La Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién
de Datos Personales, a través de la Direccidon General de Capacitacion.

Por parte del Sistema Nacional de Transparencia (SNT)
e La Coordinacién y el Pleno de la Comisién de Capacitacién, Educacion y Cultura;
e La Coordinacién de los Organismos Garantes de las Entidades Federativas;

e Las Coordinaciones Regionales (Centro, Centro Occidente, Norte y Sureste).

La RED Nacional por una Cultura de la Transparencia, es una estrategia de trabajo que tiene como
sustento la comunicacion con y entre los Organismos garantes y los sujetos obligados para planear, dar
seguimiento y revisar resultados de los programas de capacitacién en materia de transparencia, acceso
a lainformacién, proteccién de datos personales y temas relacionados, asi como compartir experiencias
qgue permitan fortalecer las capacidades instaladas en cada caso, a través del intercambio colaborativo
de informacidén y buenas practicas en la asignatura de capacitacion. Esta estrategia se consolidd desde

el afio 2016 en el dmbito del Sistema Nacional de Transparencia.

Este esfuerzo ha permitido la construccidon de consensos y compromisos en materia de capacitacion,
con el firme propdsito de cumplir con lo que establecen el PROTAI y el PRONADATOS, de acuerdo a lo

siguiente:
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ALCANCE DEL PROGRAMA PCCAN, RESPECTO AL PROTAI Y EL PRONADATOS

Esta accién conjunta de alcance nacional se dirige hacia el objetivo especifico del PROTAI, que se refiere
a organizar acciones coordinadas con y entre los Organismos garantes integrantes del SNT para
fortalecer la comunicacién y el trabajo colaborativo en materia de capacitacién.
Con este esfuerzo, se atienden, especialmente, las siguientes Lineas de Accion:

Eje transversal
A. Promocion, Difusion y Fomento de la Cultura de Transparencia y Acceso a la Informacion.

A.3 Fortalecer la coordinacion y comunicacion entre los Organismos garantes, sujetos obligados,
actores institucionales y sociedad civil organizada como vias para la promocidn y difusion de la
transparencia y el acceso a la informacion (OGL, IF, INAI).

Estrategia: Desempefio institucional/Uso de TIC’s/Difusién/Capacitacion/Coordinacion.

A.3.1 Conformar redes locales por una cultura de la transparencia en las Entidades Federativas, con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, como mecanismo de coordinacion y
comunicacion de los Organismos garantes y los sujetos obligados locales que impulsen las distintas
temdticas del PROTAI (OGL, INAI)

Eje temdtico:
2. Derecho de Acceso a la Informacion.

Problemdtica: Los Organismos garantes no cuentan con las capacidades y recursos institucionales para
afrontar el nuevo horizonte de facultades y obligaciones de los Organismos garantes en materia de
acceso a la informacion y transparencia, establecidas por la LGTAIP.

Objetivo:

2.2 Promover la eficiencia de los recursos econdmicos, materiales y humanos para robustecer

el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion (OGL, INAI)

2.2.2 Contar con un programa permanente de capacitacion de las y los servidores publicos sobre
derecho de acceso a la informacidn con enfoque de derechos humanos, asi como perspectiva de género

y de mejora continua (OGL, INAI)
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2.2.3 Analizar, a partir de los contextos locales, los espacios de coordinacion y colaboracion que se

pueden desarrollar en las redes locales por una cultura de la transparencia en distintas materias del
acceso a la informacion (OGL, INAI)

2.2.4 Integrar redes locales por una cultura de la transparencia en las entidades como mecanismos de
vinculacion y operacion entre Organismos garantes y sujetos obligados en diversas perspectivas del
acceso a la informacion (OGL)

De igual modo, la accidn conjunta de alcance nacional se dirige hacia el objetivo del PRONADATOS, que
se refiere a impulsar, entre otro, el fortalecimiento institucional de los Organismos garantes para la
proteccion de los datos personales.

Eje Temadtico Transversal:
3. Capacitacion a los responsables en materia de proteccion de datos personales

Problemadtica: Los servidores publicos que tratan datos personales en el ejercicio de sus funciones no
cuentan con capacidades técnicas adecuadas

Estrategia: Para garantizar una adecuada proteccion a los datos personales que son tratados en el
sector publico se requiere que los servidores publicos que tratan datos personales en su quehacer
cotidiano cuenten con las capacidades técnicas apropiadas

Objetivo: Promover que existan las capacidades técnicas adecuadas y suficientes entre los servidores
publicos para la proteccion de los datos personales

Linea estratégica

3.3 Vincular las actividades de capacitacion con los objetivos de los programas institucionales

3.3.1 Construir guias y planes de capacitacion que cuenten con narrativas especificas para cada una de
las temdticas que permitan vincular éstas con una mejora en el desarrollo de las acciones de los
responsables. (Organismos garantes)

3.3.2 Establecer Redes por una Cultura de la Transparencia y Proteccion de Datos como canales de
comunicacion con los funcionarios publicos para contar con informacion de primera mano que permita
ajustar e implementar las narrativas desarrolladas. (Organismos garantes)

Linea estratégica
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3.2 Desarrollo institucionalizado de prioridades y criterios para la generacion de capacidades y

competencias

3.2.5 Ampliar la cobertura de la capacitacion en linea por medio del Centro Virtual de Formacion en
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. (Organismos Garantes)

3.2.7 Establecer canales de comunicacion con los funcionarios publicos capacitados, para contar con
informacion de primera mano que permita la atencion de las necesidades de capacitacion. (Organismos
garantes)

El PCCAN 2021, es el resultado de la vinculacidn con y entre los Organismos garantes en materia de
capacitacién, a través de un esquema colaborativo de trabajo establecido en la RED Nacional por una
Cultura de la Transparencia, integrada desde el afio 2015, y como se citd antes, se consolidé desde el
afio 2016; instrumento que permite afirmar que la estrategia de trabajo en red como mecanismo de
coordinaciéon y comunicacién ha generado procesos de entendimiento entre sus integrantes, los
Enlaces de Capacitacién de cada uno de los Organismos garantes del pais, para lograr de una manera
consensuada objetivos y metas comunes con alcance nacional, premisa indiscutible del Sistema
Nacional de Transparencia.

METODOLOGIA DEL PCCAN 2021

La metodologia que se utiliza para la elaboracién del PCCAN 2021, es la establecida para la operacion
de la RED Nacional por una Cultura de la Transparencia, cuyo propdsito es homogeneizar criterios,
lineamientos y formatos para desarrollar, operar y revisar resultados de los programas de capacitacion
a nivel nacional. Para cumplir este propdsito la RED Nacional por una Cultura de la Transparencia opera
a través de talleres de planeacién, seguimiento y balance de resultados, que se organizan a nivel
regional y nacional, segln sea el caso, entre los Organismos garantes de las Entidades Federativas,
integrantes todos del Sistema Nacional de Transparencia.

Los talleres son reuniones estructuradas de trabajo en las que, a través del analisis y la reflexion, los
Enlaces de Capacitacion realizan:

Diagndsticos,
Identifican necesidades,
Establecen prioridades,

P w N PR

Definen universos de atencion,
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5. Elaboran propuestasy

6. Establecen acuerdos y compromisos para implementar acciones de capacitacién homogéneas
en los sujetos obligados.

Para este propésito, a efecto de dar seguimiento al proceso de capacitacion, durante el afio se realizan,
como se citd, tres tipos de talleres:

e Planeacidn. En este taller se identifican las necesidades, se definen prioridades, universos de
atencion, criterios para la programacién, tematicas a impartir y los formatos para elaborar los
programas por sujeto obligado. Asi mismo, se acuerdan los plazos y compromisos para la
entrega de los programas al Organo Garante.

e Seguimiento. El propdsito de este Taller es analizar los problemas u obstaculos que se pueden
presentar en la operacién del Programa, compartir experiencias e identificar las soluciones y los
ajustes necesarios para dar cumplimiento a las metas programadas.

e Balance de resultados. En este taller se realiza un balance de los logros obtenidos por cada
sujeto obligado y por la RED Nacional por una Cultura de la Transparencia en su conjunto, los
principales factores que influyeron en los resultados alcanzados y con base en ello, se plantean
las perspectivas y los retos para el siguiente afio.

En los Talleres Regionales de Planeacidn, se toman acuerdos consensuados entre los Organismos
garantes a través de sus Enlaces de Capacitacidon, mismos que resultaran ser los insumos para la
elaboracién de los Programas de Capacitacién de los Organismos garantes, con la finalidad de:

v’ Unificar prioridades respecto a contenidos y universos comunes para la capacitacion dirigida a
los sujetos obligados en ese afio.

v’ Establecer criterios, formatos y plazos para la integracion del Programa de Capacitacion en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personales y temas
relacionados en el marco del SNT.

v’ Acordar criterios para el seguimiento de los programas de capacitacion a desarrollar en el marco
del SNT.
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OBJETIVO DEL PCCAN 2021

El presente Programa de Capacitacién con Alcance Nacional 2021, busca atender los aspectos comunes
definidos por consenso en los Talleres de Planeacién de la RED Nacional por una Cultura de la
Transparencia y no sustituye a los Programas de Capacitacion que cada organismo garante implementa
para atender las necesidades de capacitacién especificas de cada Entidad Federativa.

PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE CAPACITACION, EDUCACION Y CULTURA, DEL
SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

El 15 de diciembre de 2020, de manera virtual, tuvo lugar la Tercera Sesién Extraordinaria 2020 de la
Comisién de Capacitacién, Educacion y Cultura, del Sistema Nacional de Transparencia (CCEC del SNT),
con la que dan inicio los trabajos de planeacidn y operacion de la RED Nacional por una Cultura de la
Transparencia para el presente afio 2021.

En dicha Sesidn, la Comisionada del ITEA y Coordinadora de esta Comisidon del SNT, Brenda lleana
Macias de la Cruz expuso, dentro de su Plan de Trabajo 2020-2021, las siguientes lineas de accidn (se
citan):

1. Aprovechamiento y potencializacion de herramientas tecnoldgicas

Los tiempos actuales y futuros, obligan al mdximo aprovechamiento de las actividades de preparacion
de contenidos y su difusion, a través del uso de la tecnologia, a fin de conservar el ritmo de capacitacion
que todos los Organismos garantes requieren en el cumplimiento de sus objetivos descritos en sus leyes

y reglamentos aplicables.

En el caso del organismo garante del que formo parte, se tiene un modelo de capacitacion virtual, tal y
como lo tiene el INAI como rector en todos los pilares que componen la trasparencia, por ello, es que a
través de esta linea de accion se busca implementar y fortalecer estas herramientas de capacitacion
para que en la mayor medida los Organismos garantes puedan aprovechar esta gran oportunidad de
cumplimiento de sus temdticas.

2. Distintivo de capacitacion
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Establecer las bases a través de las cuales los Organismos garantes Locales capaciten a sus servidores

publicos en temas de acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales, gestion
documental y archivos, con el objetivo de mejorar las habilidades en el dmbito de su competencia, linea
de accion que se ha venido llevando a cabo por esta Comision y que se considera por demds pertinente

conservar.

3. Integracion de redes locales de fortalecimiento de la cultura de transparencia en los estados

Tal y como se lleva ya el avance en cerca de la mitad de los estados del pais, esta instalacion se busca
avanzar en aquellos que aun no la tienen, a fin de promover la capacitacion en los sujetos obligados,
desarrollar mecanismos de coordinacion y comunicacion de los Organismos garantes locales para
promover la participacion ciudadana y fortalecer la actividad de capacitacion, el cumplimiento de
mejores metas, lo que abona de manera directa a la Cultura de Transparencia en México.

4. Coordinacion de los temas de capacitacion con las comisiones temdticas

Trabajar de manera colegial con las comisiones temdticas que integran el Sistema Nacional de
Transparencia (SNT), a través de mecanismos colaborativos, para promover la capacitacion y desarrollo
de habilidades, actitudes y valores de acuerdo con las necesidades de las comisiones temdticas. Esta
linea se estima por demds necesaria y pertinente, puesto que todas las coordinaciones del Sistema llevan
consigo actividades de capacitacion, para permear todos sus contenidos y objetivos. Por ese motivo se
vuelve de sumo necesario ir de la mano en las acciones, de forma tal que todo lo que se logre en
capacitacion, impacte a la temdtica de la coordinacion a la que pertenece, y a su vez que toda la
actividad de capacitacion que llevan a cabo las diversas coordinaciones refleje las metas de la

capacitacion en general.
5. Seguimiento a los trabajos de la RED nacional por una cultura de la transparencia (Red nacional)
Implica realizar la evaluacion de resultados del Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso la

informacion y Proteccion de 2020, asi como llevar a cabo los talleres regionales para elaborar el
Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

2021, durante el primer trimestre del afio.
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6. Elaboracion de trabajo bibliogrdfico y académico conjunto, sobre las diversas temdticas que

implican las actividades de capacitacion y educacion para el fortalecimiento y difusion de la cultura
de transparencia

Fomentar y potenciar el trabajo conjunto entre Organismos garantes por conducto de las y los
comisionados que los integran, a fin de enriquecer la produccion y difusion de material bibliogrdfico y
de investigacion que se traduzca en libros, revistas, folletos, posters, etc., sea fisicos y/o virtuales sobre
la basta materia que genera la Transparencia en todas sus vertientes, de tal manera que todos estos
productos queden como un legado de nuestro trabajo y favorezca la difusion de todos los contenidos
desarrollados, lo que en si entrafia fortalecer la Cultura de Transparencia.

7. Coordinacion de los temas de capacitacion con las coordinaciones regionales

Trabajar de manera colegial con las coordinaciones regionales que integran el Sistema Nacional de
Transparencia (SNT), a través de mecanismos de constante comunicacion y de colaboracion, para
favorecer y fortalecer la actividad propia de la Comision, a fin de tener la posibilidad de ampliar la gama
de eventos sea presenciales o virtuales, la instalacion de las redes por una cultura de transparencia, la
elaboracion de contenidos conjuntos, las capacitaciones a mayor escala (en cantidad de publico y de
contenidos), y todo lo que en si implique potenciar el cumplimiento de los objetivos que nos atafien.

8. Mediante un adecuado trabajo de comunicacion y coordinacion entre Organismos garantes,
fortalecer las acciones que favorecen a permear la Cultura de Transparencia en el pais

Por poner un caso concreto, el esfuerzo que ha realizado el ITEl Jalisco, para colocar la temdtica de
Transparencia en programas de educacion primaria. Revisando adecuadamente la posibilidad de que
mds Organismos garantes impulsemos esta importante y trascendente accion, sin dejar de considerar
factores decisivos como lo es el impulso desde la Secretaria de Educacion Nacional y a niveles de los
Estados, de manera que la accion concreta que propongo es impulsar la posibilidad de que un numero
mayor de Estados logremos colocar la asignatura respectiva, o curso obligatorio y formativo de

estudiantes desde los niveles bdsicos.
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TALLERES REGIONALES DE PLANEACION 2021

A continuacién, se da a conocer informacion sobre fecha, lugar, asistencia y numero de participantes a
los talleres regionales de la RED Nacional por una Cultura de la Transparencia que se llevaron a cabo,
asi como el propdsito, programa y los acuerdos alcanzados.

Para el logro de estos talleres, fue fundamental la colaboracién interinstitucional, tanto de los
Organismos garantes de las Entidades Federativas, como de la Coordinacion de la Comision de
Capacitacion, Educacién y Cultura, de la Coordinacién de los Organismos Garantes de las Entidades
Federativas, de las Coordinaciones Regionales (Centro, Centro Occidente, Norte y Sureste), instancias
todas del Sistema Nacional de Transparencia; ademds, ha sido y es fundamental la colaboracion
interinstitucional del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAI) a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia, por
conducto de la Direccion General de Vinculacién, Coordinacion y Colaboraciéon con Entidades
Federativas, y de la Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccidon General de Capacitacion.

Region Centro Region Centro Occidente

Fecha 11 de marzo Fecha 18 de marzo

Modalidad Presencial a Modalidad Presencial a
distancia distancia
(Videoconferencia)
0.G. asistentes 8/8 0.G. asistentes 8/9

Participantes 12 Participantes 12

(Videoconferencia)

Region Norte Regidn Sureste

Fecha 25 de marzo Fecha 26 de marzo

Modalidad Presencial a Modalidad Presencial a
distancia distancia
(Videoconferencia)
0.G. asistentes 9/9 0.G. asistentes 6/6

Participantes 12 Participantes 7

(Videoconferencia)




PROGRAMA DE CAPACITACIONEN | 2
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,

PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS 21
Y TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL [PCCAN)

Propdsito de los 4 talleres:

— Analizar los comentarios realizados por los Enlaces de Capacitacion durante el Taller de Balance
de Resultados 2020, con el propdsito de atender de manera consensuada, las areas de
oportunidad para un mejor desempefiio de los trabajos de la Red, para el aifo en curso.

— Definir, las prioridades, lineas de trabajo y formatos que a nivel nacional se utilizaran, para que
cada organismo garante elabore su Programa de Capacitacién 2021, insumo basico para la
construccidon del Programa de Capacitaciéon en Transparencia, Acceso a la Informacidn,
Proteccién de Datos Personales, Archivos y Temas Relacionados, con Alcance Nacional 2021
(PCCAN 2021).

— Promover la integracion de las Redes Locales, ente los Organismos Garantes de la region.

Orden del dia en los 4 talleres:

e Andlisis de los comentarios realizados por los Enlaces de Capacitacion durante el Taller de
Balance de Resultados

e Prioridades, lineas de trabajo y formatos que a nivel nacional se utilizaran para la elaboracién
del Programa de Capacitacién de Entidades Federativas 2021

e Invitacion para la Integracién de Redes Locales

e Acuerdosy compromisos

Acuerdos por Region:

Regiodn: Centro

Num. Acuerdos:

Enviar el Programa de Capacitacidon 2021 del Organismo Garante, para la
integracion del Programa de Capacitacién en Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos de Personales, Archivos y Temas
Relacionados con Alcance Nacional 2021 (PCCAN).

Fecha limite para el cumplimiento de este acuerdo: 25 de marzo de 2021.

Para dar cumplimiento a este acuerdo, la Direccién General de Vinculacién,

Coordinacién y Colaboracion con Entidades Federativas y la Direccion

. inqi s
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General de Capacitacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacidn y Proteccién de Datos Personales (INAI), haran llegar el
formato de Programa de Capacitacién, con las siguientes modificaciones,
acordadas en el Taller:

Se eliminaron las celdas relativas a los Municipios, dado que forman
parte del total del niumero de Sujetos Obligados de la Entidad
Federativa que ya se incluye;

Se adicionaron los espacios para distinguir el género, en el nimero de
personas servidoras publicas de los Sujetos Obligados estimados a
capacitar en el afio.

En el apartado de “Numero estimado de participantes a capacitar”, se
incluyé una columna que se refiere a “Otras Plataformas utilizadas por
el 0G”.

Permanecen los cinco temas principales: Proteccién de datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y Lineamientos del SNT
o Leyes Locales en la materia; Organizacién y Gestion de Archivos;
Plataforma Nacional de Transparencia; Gobierno Abierto vy
Transparencia Proactiva; asi como, Transparencia y Acceso a la
Informacion.

El Programa de Capacitacién del Organo Garante deberd enviarse a

olivia.nolasco@inai.org.mx; karla.sanchez@inai.org.mx; con copia a los

siguientes correos: jose.naya@inai.org.mx; yuri.cinta@inai.org.mx;

antolin.sotelo@inai.org.mx; alejandro.martinez@inai.org.mx;

La Direccidon General de Vinculacién, Coordinacién y Colaboracién con
Entidades Federativas y la Direccién General de Capacitacion del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos
Personales (INAI), enviaran la minuta del Taller, la presentacion utilizada,
asi como el Formato de Programa de Capacitacién (PCTAIPDP) 2021.

Fecha limite para el cumplimiento de este acuerdo: 18 de marzo de 2021.
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1) Presentacion utilizada en el Taller de Planeacién | Regidn
Centro_11032021

2) Relacion Asistentes Taller Planeacion_R_Centro_11032021

Anexos 3) Formato para la elaboracién del Programa de Capacitacion en

Transparencia, Acceso a la Informacidn, Proteccion de Datos

Personales y Temas Relacionados del Organismo Garante 2021, en

el marco del SNT.

Acuerdos por Region:

Acuerdos:

Enviar el Programa de Capacitacidon 2021 del Organismo Garante, para la
integracion del Programa de Capacitaciéon en Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccién de Datos de Personales, Archivos y Temas
Relacionados con Alcance Nacional 2021 (PCCAN).

Fecha limite para el cumplimiento de este acuerdo: 05 de abril de 2021.

Para dar cumplimiento a este acuerdo, la Direccién General de Vinculacién,
Coordinacién y Colaboracién con Entidades Federativas y la Direccién
General de Capacitacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), haran llegar el
formato de Programa de Capacitacion, con las siguientes modificaciones,
acordadas en el Taller:

Se eliminaron las celdas relativas a los Municipios, dado que forman
parte del total del numero de Sujetos Obligados de la Entidad
Federativa que ya se incluye;

Se adicionaron los espacios para distinguir el género, en el nimero de
personas servidoras publicas de los Sujetos Obligados estimados a

capacitar en el afio.
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En el apartado de “Numero estimado de participantes a capacitar”, se
incluyé una columna que se refiere a “Otras Plataformas utilizadas por
el OG”.

Permanecen los cinco temas principales: Proteccién de datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y Lineamientos del SNT
o Leyes Locales en la materia; Organizacién y Gestion de Archivos;
Plataforma Nacional de Transparencia; Gobierno Abierto vy
Transparencia Proactiva; asi como, Transparencia y Acceso a la
Informacion.

El Programa de Capacitacién del Organo Garante deberd enviarse a
olivia.nolasco@inai.org.mx; karla.sanchez@inai.org.mx; con copia a los

siguientes correos: jose.naya@inai.org.mx; yuri.cinta@inai.org.mx;

antolin.sotelo@inai.org.mx; alejandro.martinez@inai.org.mx;

La Direccion General de Vinculacion, Coordinaciéon y Colaboracién con
Entidades Federativas y la Direccién General de Capacitacion del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI), enviaran la minuta del Taller, la presentacion utilizada,
asi como el Formato de Programa de Capacitacion (PCTAIPDP) 2021.

Fecha limite para el cumplimiento de este acuerdo: 25 de marzo de 2021.

Anexos

1) Presentacion utilizada en el Taller de Planeacion | Regidén Centro
Occidente_18032021

2) Relacion Asistentes Taller Planeacién_R_Centro
Occidente_18032021

3) Formato para la elaboracion del Programa de Capacitacién en
Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos
Personales y Temas Relacionados del Organismo Garante 2021, en
el marco del SNT.

Comentario

Comentario del Enlace de Capacitacion del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales del Jalisco (ITEI)
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El Lic. Manuel Rojas Munguia, Director del Centro de Estudios Superiores
de la Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales y Enlace de
Capacitacion del ITEl, manifestd el interés de ese Organo Garante por
instalar su Red Local, una vez que concluya el proceso electoral.

Acuerdos por Region:

Region:

Nam.

Norte
Acuerdos:
Enviar el Programa de Capacitaciéon 2021 del Organismo Garante, para la
integracion del Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccién de Datos de Personales, Archivos y Temas
Relacionados con Alcance Nacional 2021 (PCCAN).

Fecha limite para el cumplimiento de este acuerdo: 15 de abril de 2021.

Para dar cumplimiento a este acuerdo, la Direcciéon General de Vinculacién,
Coordinacién y Colaboracién con Entidades Federativas y la Direccién
General de Capacitacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), hardn llegar el
formato de Programa de Capacitacion, con las siguientes modificaciones,
acordadas en el Taller:

Se eliminaron las celdas relativas a los Municipios, dado que forman
parte del total del niumero de Sujetos Obligados de la Entidad
Federativa que ya se incluye;

Se adicionaron los espacios para distinguir el género, en el nimero de
personas servidoras publicas de los Sujetos Obligados estimados a
capacitar en el afio.

En el apartado de “Numero estimado de participantes a capacitar”, se
incluyd una columna que se refiere a “Otras Plataformas utilizadas por
el OG”.
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Permanecen los cinco temas principales: Proteccién de datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y Lineamientos del SNT
o Leyes Locales en la materia; Organizacién y Gestion de Archivos;
Plataforma Nacional de Transparencia; Gobierno Abierto vy
Transparencia Proactiva; asi como, Transparencia y Acceso a la
Informacidn.

El Programa de Capacitacién del Organo Garante deberd enviarse a
olivia.nolasco@inai.org.mx; karla.sanchez@inai.org.mx; con copia a los

siguientes correos: jose.naya@inai.org.mx; yuri.cinta@inai.org.mx;

antolin.sotelo@inai.org.mx; alejandro.martinez@inai.org.mx;

La Direccion General de Vinculacién, Coordinacién y Colaboracién con
Entidades Federativas y la Direccién General de Capacitacidn del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales (INAI), enviaran la minuta del Taller, la presentacién utilizada,
asi como el Formato de Programa de Capacitacion (PCTAIPDP) 2021.

Fecha limite para el cumplimiento de este acuerdo: 08 de abril de 2021.

Anexos

1) Presentacion utilizada en el Taller de Planeacién | Regidn
Norte_25032021

2) Relacion Asistentes Taller Planeaciéon_R_Norte 25032021

3) Formato para la elaboracion del Programa de Capacitacién en
Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos
Personales y Temas Relacionados del Organismo Garante 2021, en
el marco del SNT.

Comentario

COMENTARIO DEL ENLACE DE CAPACITACION DEL INSTITUTO
CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIA, Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (ICHITAIP)

El Lic. Mauricio Elizondo Olivas, Enlace de Capacitacion del ICHITAIP,
manifesté que ese Organo Garante estd trabajando actualmente, para
instalar su Red Local.
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Acuerdos por Region:

Region:

Nam. Acuerdos:
Enviar el Programa de Capacitacidon 2021 del Organismo Garante, para la
integracion del Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos de Personales, Archivos y Temas
Relacionados con Alcance Nacional 2021 (PCCAN).

Fecha limite para el cumplimiento de este acuerdo: 16 de abril de 2021.

Para dar cumplimiento a este acuerdo, la Direcciéon General de Vinculacién,
Coordinacién y Colaboraciéon con Entidades Federativas y la Direccidon
General de Capacitacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Protecciéon de Datos Personales (INAI), hardn llegar el
formato de Programa de Capacitacién, con las siguientes modificaciones,
acordadas en el Taller:

Se eliminaron las celdas relativas a los Municipios, dado que forman
parte del total del numero de Sujetos Obligados de la Entidad
Federativa que ya se incluye;

Se adicionaron los espacios para distinguir el género, en el nimero de
personas servidoras publicas de los Sujetos Obligados estimados a
capacitar en el afio.

En el apartado de “Numero estimado de participantes a capacitar”, se
incluyd una columna que se refiere a “Otras Plataformas utilizadas por
el 0G”.

Permanecen los cinco temas principales: Protecciéon de datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y Lineamientos del SNT
o Leyes Locales en la materia; Organizaciéon y Gestion de Archivos;
Plataforma Nacional de Transparencia; Gobierno Abierto vy
Transparencia Proactiva; asi como, Transparencia y Acceso a la
Informacion.
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El Programa de Capacitaciéon del Organo Garante deberd enviarse a
olivia.nolasco@inai.org.mx; karla.sanchez@inai.org.mx; con copia a los

siguientes correos: jose.naya@inai.org.mx; yuri.cinta@inai.org.mx;

antolin.sotelo@inai.org.mx; alejandro.martinez@inai.org.mx;

La Direccion General de Vinculacion, Coordinacién y Colaboracién con
Entidades Federativas y la Direcciéon General de Capacitacion del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales (INAI), enviaran la minuta del Taller, la presentacidn utilizada,
asi como el Formato de Programa de Capacitacion (PCTAIPDP) 2021.

Fecha limite para el cumplimiento de este acuerdo: 09 de abril de 2021.

Anexos

1) Presentacion utilizada en el Taller de Planeacién | Regidn
Sureste_26032021

2) Relacion Asistentes Taller Planeacidon_R_Sureste_26032021

3) Formato para la elaboracién del Programa de Capacitacién en
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales y Temas Relacionados del Organismo Garante 2021, en
el marco del SNT.

4) Criterios de Coordinacidon_Cursos Capacitacién DGC INAI

Comentario

La Lic. Deysi Alcantar Botello, Enlace de Capacitacidon del Instituto de
Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales de Quintana
Roo, solicitd que se le compartieran los Criterios que utiliza la Direccidn
General de Capacitacion (DGC) del INAI, respecto de lo que esta Unidad
Administrativa considera que debe entenderse por cursos de capacitacion
o acciones de capacitacion. Para tal efecto, se envia el documento
denominado: Criterios para coordinar la capacitacién presencial que

imparte el INAI a personal e integrantes de los Sujetos Obligados vy

Regulados, mismo que fue elaborado con un fin especifico para trabajar
con otras Direcciones Generales del INAI, asi como con los Sujetos
Obligados de ambito federal y con Sujetos Regulados.

Este documento envia Unicamente como referencia, respetando en todo
momento la autonomia de cada Organo Garante.
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PCCAN 2021. PROGRAMAS DE LOS ORGANISMOS GARANTES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
RECIBIDOS:

En términos de lo acordado, bajo criterios comunes, en los Talleres de planeacidn, se recibieron un total

de 32 Programas de Capacitacion de las Entidades Federativa, del mismo nimero de Organismos

garantes, es decir, el 100 por ciento, insumo primario para la integracion del Programa de Capacitacion

en Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales con Alcance Nacional 2021.

Centro

Centro Occidente

Norte

Sureste

Centro

Centro Occidente

Norte

| O| O

Sureste

Total 32

Programas Recibidos

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Programas Recibidos
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PROGRAMAS DE CAPACITACION RECIBIDOS POR REGION DEL SNT

RED Nacional por una Cultura de la Transparencia

Numero

Envio de programa 2021 - Organismos Garantes Locales

Region Centro

Entrega del

Estado Organo Garante

programa

Ciudad de Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

1 México Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion v
de Cuentas de la Ciudad de México
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn

2 Esta,d.o de Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado 4

Mexico de México y Municipios

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn

3 Guerrero |y Proteccion de Datos Personales del Estado de 4
Guerrero
Instituto de Acceso a la Informacién Publica

3 Hidalgo ) 4
Gubernamental del Estado de Hidalgo
Instituto Morelense de Informacién Publica 'y

5 Morelos v
Estadistica
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y

6 Oaxaca Proteccion de Datos Personales del Estado de v
Oaxaca
Comisidn para el Acceso a la Informacion Publica 'y

7 Puebla Proteccion de Datos Personales del Estado de v
Puebla
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y

8 Tlaxcala Proteccion de Datos Personales del Estado de v
Tlaxcala

Total 8
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Numero

Estado

20
2

Region Centro Occidente

Organo Garante

Entrega del
programa

. Instituto de Transparencia del Estado de
1 Aguascalientes _ v
Aguascalientes
] Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
2 Colima o N ] 4
Publica y Proteccion de Datos del Estado de Colima
) Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el
3 Guanajuato ] 4
Estado de Guanajuato
Instituto de Transparencia, Informacién Publica 'y
4 Jalisco Proteccion de Datos Personales del Estado de v
Jalisco
Michoacan de |Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la P
5 . .
Ocampo Informacién y Proteccién de Datos Personales
) Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
6 Nayarit o ) 4
Publica del Estado de Nayarit
) Comisidn de Transparencia y Acceso a la
7 Querétaro o ) v
Informacién Publica del Estado de Querétaro
i _ | Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la
8 San Luis Potosi o . ; v
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi
Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la
9 Zacatecas B - v
Informacién y Proteccién de Datos
Total 9
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Region Norte

Entrega del

Organo Garante

programa

Instituto de Transparencia, Acceso a la informacion

Baja
1 ] : ) Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado 4
California ) ) )
de Baja California
Ba Instituto de Transparencia, Acceso a la informacion
aja
2 : Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado 4

California Sur ) ) )
de Baja California Sur

) Instituto Chihuahuense para la Transparencia y
3 Chihuahua . 4
Acceso a la Informacién Publica

) Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién
4 Coahuila o v
Publica

Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién

D i ., d
5 Urango | pyplica y Proteccién de Datos Personales

Comisién de Transparencia y Acceso a la

6 Nuevo Ledn , ) v
Informacidén del Estado de Nuevo Ledn

Comisidn Estatal para el Acceso a la Informacién

i v
/ Sinaloa Publica de Sinaloa

Instituto Sonorense de Transparencia Acceso a la

8 Sonora . - v
Informacién y Proteccidon de Datos Personales

Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion

i v
9 R lipas de Tamaulipas

Total 9
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Numero

Regidn Sureste

Entrega del

Estado Organo Garante

programa

Comisién de Transparencia y Acceso a la
1 Campeche o v
Informacién Publica del Estado de Campeche
) Instituto de Acceso a la Informacién Publica del
2 Chiapas ) 4
Estado de Chiapas
3 Quintana |Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccién de %
Roo Datos Personales de Quintana Roo
Instituto Tabasqueiio de Transparencia y Acceso a la
4 Tabasco o 4
Informacién Publica
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y S,
> Veracruz Proteccion de Datos Personales
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
6 Yucatdn Informacién Publica y Proteccién de Datos v
Personales
Total 6
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INTEGRACION DEL PCCAN 2021

La informaciéon de cada uno de los Programas de Capacitacion enviados por los Organismos garantes,
se sistematizaron por organismo garante y por regién en el formato que a continuacion se presenta,
cuyos rubros son:

U Estado/region
O Siglas del organismo garante
U Objetivo del Programa
U Cursos Programados por tema
O Participantes Programados en las modalidades presencial y en linea
2
8 OBJETIVO DEL PROGRAMA POR ESTADO
w ESTADO
o
Fortalecer las acciones de capacitacion y profesionalizacion para el
fomento de la cultura de la transparencia, la proteccion de datos
personales, rendicién de cuentas y temas afines, instruidas por el
_ INFO, para propiciar el ejercicio de estos derechos, asi como
Ciudad de ) . ] ]
e establecer relaciones con los sistemas o instancias en los que el
exico . . - . e s
ambito nacional y local participa el Instituto y la especializacién en
el acervo bibliografico, en atencién a su competencia, con un
enfoque de derechos humanos, equidad de género,
interculturalidad, inclusién y no discriminacién.
Establecer politicas homogéneas de conocimiento en materia de
acceso a la informacidn y proteccion de datos personales para los
Estado de ] ) ] )
Méxi sujetos obligados a fin de que puedan contar con las herramientas
éxico . ) I
necesarias para cumplir con el procedimiento de acceso a la
informacién de la forma adecuada.
Capacitar y sensibilizar a servidoras y servidores publicos como
medida de accién para la correcta aplicacidon de la legislacion en
Guerrero . } ) .
materia de archivos, transparencia y proteccion de datos
personales, asi como promover y difundir una cultura del ejercicio
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z

REGION

ESTADO

OBJETIVO DEL PROGRAMA POR ESTADO

de los derechos humanos de acceso a la informacion y proteccion de
datos personales en el Estado de Guerrero.

Hidalgo

Incremento del nimero de capacitaciones a Sujetos Obligados,
Sociedad Civil y Publico en General sobre los temas de
Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos
Personales, Gobierno Abierto y Archivos para el efectivo ejercicio de
los derechos de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales y cumplir con los objetivos de este Instituto en la tutela
de los mismos.

Morelos

Proporcionar los conocimientos y herramientas a los servidores
publicos, integrantes de los sujetos obligados y sociedad en general,
para el cumplimiento de sus atribuciones en los temas de
transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos
personales y archivos, durante los tiempos establecidos en el
calendario anual de capacitaciones del IMIPE, medio de los
diferentes métodos de aprendizaje.

Oaxaca

Dotar de conocimientos y habilidades a los servidores publicos de
los sujetos obligados del estado de Oaxaca (administracién publica
estatal y municipal) a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular
del Estado de Oaxaca, la Ley General y Local de Transparencia, Ley
General y Estatal de proteccién de Datos Personales y demas
normatividad en materia de transparencia y proteccién de datos
personales y archivos.

Puebla

Proporcionar a las Unidades de Transparencia y a los Servidores
Publicos de los Sujetos Obligados una capacitacién integral en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales y una vez que éstas cuenten con los conocimientos
correspondientes, continuar con los respectivos de Transparencia
Proactiva y Gobierno Abierto.
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z

REGION

ESTADO

OBJETIVO DEL PROGRAMA POR ESTADO

Tlaxcala

Brindar herramientas a los servidores publicos de los diferentes
sujetos obligados del Estado, para adecuado cumplimiento de sus
obligaciones de transparencia.

7z

REGION

ESTADO

OBJETIVO DEL PROGRAMA POR ESTADO

CENTRO OCCIDENTE

Aguascalientes

Socializar y difundir los temas inherentes de este érgano garante en
el estado, de conformidad y en apego a las tematicas sugeridas por
el Sistema Nacional, de tal manera que se garantice una capacitacion
al 100 por ciento, para el afio 2021.

Colima

Fortalecer los conocimientos y habilidades de los servidores
publicos en materia de transparencia, acceso a la informacion vy
protecciéon de datos personales que les permita cumplir con las
obligaciones establecidas en el marco normativo.

Guanajuato

Sensibilizar, informar y brindar herramientas practicas para el
debido cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacidn, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn para
el Estado de Guanajuato, Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Guanajuato y con ello garantizar los derechos de Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales.

Jalisco

Capacitar a los S.0. para fortalecer la cultura de la transparencia,
asimismo, para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién y la proteccion de los datos personales, asi como,
mejorar la gestién documental, promover el gobierno abierto y
consolidar el combate a la corrupcion.

Michoacan

Reforzar, orientar, resolver dudas y renovar el conocimiento de los
diversos Sujetos Obligados de la entidad respecto al cumplimiento
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z

REGION

ESTADO

OBJETIVO DEL PROGRAMA POR ESTADO

de sus obligaciones legales, asi como incentivar y brindar
herramientas a las y los michoacanos para que ejerzan los derechos
humanos tutelados por este Instituto.

Nayarit

Acrecentar la cultura del Derecho del Acceso a la Informacion
Publica y la Proteccion de Datos Personales en los diversos sectores
de la sociedad, para de esta manera lograr una mejor compresion
en los temas inherentes a la transparencia.

Querétaro

Los participantes lograran identificar y conocer cuales son las
obligaciones en materia de transparencia, la proteccidon de datos
personales, rendicion de cuentas, organizacion y gestion de archivos
debiendo aplicarlas en sus actividades que desempefian en el Sujeto
Obligado.

San Luis Potosi

Capacitar, sensibilizar y orientar a las dreas administrativas de los
diversos sujetos obligados contemplados en el catdlogo de la
CEGAIP, con la finalidad de que conozcan y/o refuercen
conocimientos en la materia de transparencia, acceso a la
informacidn, rendicién de cuentas, proteccidn de datos personales,
gestidn documental, gobierno abierto y transparencia proactiva.

Zacatecas

Brindar capacitaciones a los sujetos obligados del estado de
Zacatecas en base a la normatividad aplicable.
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z

REGION

ESTADO

OBJETIVO DEL PROGRAMA POR ESTADO

NORTE

Baja California

Con la implementacién del Programa de Capacitaciéon de este
Organo Garante, se pretende capacitar a los Sujetos Obligados con
los temas relacionados a los derechos que tutela el ITAIPBC, para
qgue cuenten con las herramientas necesarias para tener
administraciones publicas transparentes y con ello lograr una
cultura de transparencia, de rendicion de cuentas, garantizando el
derecho de acceso a la informacién publica y protegiendo los datos
personales.

Baja California
Sur

Contribuir al fortalecimiento de la Cultura de la Transparencia,
Rendiciéon de Cuentas y Proteccidon de Datos Personales, entre los
servidores publicos y ciudadanos, mediante la implementacién de
un programa integral de capacitacién, con la finalidad de mejorar la
calidad y eficientar el cumplimiento de las disposiciones en la
materia.

Coahuila de
Zaragoza

Capacitar a servidores publicos responsables de las Unidades de
Transparencia, a los integrantes de los Comités de Transparencia,
Oficiales de Proteccién de Datos, Areas de Archivos,
Administradores de los S.0. y de las Unidades Administrativas
(SIPOT) y a aquellos que los S.0. determinen prioritarios, sobre las
obligaciones y derechos relativos a: 1) Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Lineamientos
del SNT y Leyes locales en la Materia, 2) Organizacién y Gestion de
Archivos, 3) Plataforma Nacional de Transparencia, 4) Gobierno
Abierto y Transparencia Proactiva, y 5) Transparencia y Acceso a la
Informacidén, con el fin de brindarles las herramientas necesarias
para el éptimo cumplimiento del marco normativo correspondiente.

Chihuahua

Con la presente proyeccion se pretende llegar a la mayor parte de
funcionarios y/o servidores publicos que pertenecen a diversos
Sujetos Obligados del Estado de Chihuahua, a fin de que cuenten con
todas las herramientas necesarias para que estén en posibilidad de
dar cabal cumplimiento a las obligaciones de transparencia que

g inai )
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z

REGION

ESTADO

OBJETIVO DEL PROGRAMA POR ESTADO

marcan las diversas legislaciones del Estado, asi como, la debida
proteccion de datos personales.

Durango

Garantizar y fortalecer la cultura de la transparencia, en el sector
publico y privado mediante la capacitacién constante de manera
directa, presencial y a distancia y en linea, que permitird que las
personas ejerzan su derecho a saber de la informacién en posesion
de las instituciones y la proteccion de sus datos personales.

Nuevo Ledn

Que las y los funcionarios de los sujetos obligados del estado de
Nuevo Ledn identifiquen, a través de la capacitacion, las
obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica, proteccién de datos personales, gestién documental vy
archivos, asi como gobierno abierto y transparencia proactiva, con
la finalidad de que se encuentren en posibilidades de cumplir con el
marco juridico en la materia, asi como para promover la cultura de
la transparencia.

Sinaloa

Capacitar a los servidores publicos para que facilite el cumplimiento
de las leyes en materia de transparencia, proteccion de datos
personales y de archivos.

Sonora

Dar cumplimiento a las autoridades y obligaciones senaladas en el
art. 42 fraccién VIl de la Ley General de Transparencia (Capacitar a
los servidores publicos y dar apoyo técnico a los sujetos obligados
en materia de transparencia y acceso a la informacién.

Tamaulipas

Capacitar a los titulares de las Unidades y Comités de Transparencia,
mandos superiores, mandos medios, personal técnico y operativo
de los Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas para el debido
cumplimiento de los deberes legales en materia de Acceso a la
Informacién, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y temas
relacionados.
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z

REGION

ESTADO

OBJETIVO DEL PROGRAMA POR ESTADO

SURESTE

Campeche

Capacitar y actualizar a los servidores publicos en tematicas de
Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto para el
cumplimiento adecuado de sus obligaciones en la materia.

Chiapas

Promover entre los servidores publicos, la cultura de Ila
transparencia y el fortalecimiento de las capacidades técnicas
necesarias para la proteccién de los datos personales y el derecho
de acceso a la informacién; con enfoque en derechos humanos,
perspectiva de género y de mejora continua.

Quintana Roo

Proporcionar las herramientas para la profesionalizacion vy
actualizacion de los integrantes de los Sujetos Obligados para
garantizar a la sociedad el Derecho de Acceso a la Informacion, el
Derecho a la Proteccién de Datos Personales y Archivos en el Estado.

Tabasco

Establecer programas de capacitacion como cursos, talleres,
conferencias, eventos y demas acciones formativas para formar
personal altamente capacitado y con conocimientos tedrico
practicos actualizados y adecuados para cumplir con los tiempos y
formas de los procedimientos que marca la normatividad sobre
Transparencia, Derecho de Acceso a la Informacién Pudblica y
Derecho a la Proteccién de Datos Personales, asi como una
ciudadania informada y capaz de utilizar, hacer valer y respetar sus
derechos humanos antes mencionados, contribuyendo asi a la
proliferacidn del correcto uso, respeto y difusion de los derechos de
acceso a la informacién y proteccién de datos personales y la
creacién de una Cultura de Transparencia y de Proteccidon de Datos
Personales.

Veracruz

Proporcionar a los Servidores Publicos de los Sujetos Obligados en
el estado de Veracruz, los conocimientos para dar cumplimiento a
las obligaciones en materia de transparencia, datos personales,
archivos y gobierno abierto; y a la sociedad civil para que ejerza los
derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos
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2
8 OBIJETIVO DEL PROGRAMA POR ESTADO
w ESTADO
o
personales contribuyendo asi a la construccion de una cultura de la
transparencia y acceso a la informacion.
Capacitar a servidores publicos y personal de los sujetos obligados
: en materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccién de
Yucatan

datos personales, organizacién y gestion de archivos y temas

relacionados con gobierno abierto y transparencia proactiva.

PROGRAMACION EN PROGRAMA DE CAPACITACION 2021 POR ORGANISMO GARANTE

Region Centro del SNT

ESTADO  Regién
: s | o] T | o s I
REGION CENTRO — oanatos patiogantes | progamados n s
Danca | Presencl fom Auk) e[St
Cudad de Wixico 0 " 0 0 5000 o5 0 % 0 0 0 1264 0 2 0 0 250 5 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 5,000 Pl
Estado o Mo & 2450 ) 30 Ll 210 10 380 k] 1960
Gueero 0 12 0 5 0 1000 0 2 0 50 0 500 5 k] 5 0 100 00 0 0 0 0 0 0 2 8 300 15 0 2
Hidalgo 2 n 50 0 0 60 0 3 L] 0 0 3 0 ] 0 0 0 11 0 2 0 0 0 n 0 Ll 0 0 0 300
Morss 4 2 50 0 0 50 [] El i) mn 1 900 2 12 El 0 215 Ll 0 12 0 0 0 150 L] o 0 0 1mn 4
Ouacs 1 Ll 5 1 0 1,000 1 5 5 1 0 12 1 % 5 1 0 30 1 5 H 1 0 10 1 50 H 1 0 450
Pusbla 0 n 0 40 0 600 0 12 0 0 0 500 0 2 0 0 300 40 0 2 0 100 0 i) 0 L] 0 40 0 1140
Tancsls 0 0 0 0 40 0 0 20 0 0 & 0 0 10 0 0 % 0 0 3 0 0 15 0 0 10 0 0 El 0
Totales 1 M 105 451 5,460 6575 1 07 2% ) um 4009 ) o 1) 6t 2960 4450 1 5 5 101 1§ 1175 il Ei 05 46 5409 63

» inqi o]
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Regidn Centro Occidente del SNT

LGPOPPSO, Lineamientos el SNT o Leyes Locals en s matria Organzaidn  Gestin b Archives Prataoma Nacional de Transparencia Gobiemo Aoier y Transparencia Proactive Transparencia y Acceso a a informacitn
'PARTICIPANTES ESTMADOS A CAPACITAR EN 2021 'PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACTTAR EN 2021 S ESTMADOS A CAPACITAR EN 2021
Tars s
® s T THGpip M| : - Y — [T p—
REGION CENTRO  T#4¢ atgats | poganats DL ;m;mmm’s mm:& u:qm:lmnfﬁ; mem& peCons ] 3 it e m; xan ”
ENE T s gt i, P P s | pmate | SR |
OCODENT: e = [ D b | e .
Vg M U OB et (o) Vit
toasies | 0 v 0 0 ] 0 0 [} 0 0 ® 0 0 [} 0 0 0 0 0 m 0 0 ] 0 0 o 0 0 ) 0
cira 5 0 ] 0 0 n [ 5 El 0 0 [ [ 0 n k] 0 [ 5 5 0 [ 0 0 [ 0 m L 0 El
Gk 0 7] 0 0 0 30 0 5 [} 0 0 0 0 Ll 0 0 0 20 0 [ 0 0 0 ] 0 o 0 0 0 300
o 0 B 0 0 0 100 1 5 Ll El 0 w 3 El L El 0 120 1 5 5 L 0 w ' k] El L 0 1245
e 1 0 0 n 0 0 1 0 0 n 0 0 § 0 0 n 0 0 [ 0 0 n 0 0 f 0 0 n 0
ot 0 " ' 0 0 ® 0 [l 0 0 0 ® 0 " 0 0 0 ® 0 " 0 0 0 bl 0 f 0 0 0 E]
Qi n El ] 0 m m 5 0 [ 10 10 [ 0 0 m | m m m 8 [ 0 " 0 0 0 E [ ] m m
salistooi |0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 10 0 0 0 ] 0 [ 0 0 0 )
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Region Norte del SNT

[ Y —, P—— [P [ ——
[pm— [ —— [ —
’ Tt S e — " S Il e
[ i P o | PR | oo
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Totales.
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Region Sureste del SNT

e E— Hm—
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CURSOS PROGRAMADOS POR REGION, TEMATICAS, PARTICIPANTES Y SUS PERFILES.

Con base en la informacién anterior, el Programa de Capacitacién con Alcance Nacional 2021, quedé
integrado con los siguientes datos, mismos que se constituyen en las metas de capacitacion a alcanzar:

Datos generales de cursos y participantes programados en los Programas de Capacitacion de los

32 Organismos Garantes de las Entidades Federativas 2021

Total cursos  Total de cursos Total de Total de Total de Total de
programados programados participantes participantes participantes participantes
- Presencial a programados programados programados programados
Regiones Presenciales Distancia Presencial en Linea en otras Presencial a
del SNT (en Aula)  (Videoconferencia) (en Aula) (CEVINAI) Plataformas Distancia
utilizadas por (Videoconferencia)
el Organo
Garante
Centro 128 1,108 765 1,459 14,063 22,541
Centro
Occidente 222 1,348 1,595 760 3,680 20,544
Norte 202 882 4,003 410 20 27,952
Sureste 6 546 130 1,672 8,240 22,110
Total 558 3,884 6,493 4,301 26,003 93,147
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PROGRAMACION POR TEMAS

20
2

Datos generales de cursos y participantes programados en los Programas de Capacitacion Locales — 2021

Cursos

LGPDPPSO,
Lineamientos
del SNT o
Leyes Locales
en la materia
Organizacion
y Gestion de
archivos
Plataforma
Nacional de
Transparencia
Gobierno
Abierto y
Transparencia
Proactiva
Transparencia
y Acceso a la
Informacion
Total

Total cursos

32 Programas de Organismos garantes

Total de cursos

Total de

Total de

Total de

Total de

programados programados participantes | participantes | participantes participantes
- Presencial a programados | programados | programados programados
Presenciales Distancia Presencial en Linea en otras Presencial a
(en Aula) |(Videoconferencia)| (en Aula) (CEVINAI) | Plataformas Distancia
utilizadas | (Videoconferencia)
por el
Organo
Garante
110 996 1,292 981 8,430 26,729
52 455 965 737 3,249 13,223
144 834 1,850 631 5,390 20,330
39 339 694 756 1,755 6,906
213 1,260 1,692 1,196 7,179 25,959
558 3,884 6,493 4,301 26,003 93,147 ‘
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De acuerdo a los consensos obtenidos en los Talleres Regionales de Planeacién, como se mencioné

anteriormente, el total de cursos y participantes programados por cada una de las tematicas priorizadas
permitira contar con estadisticas a nivel nacional.

PERFILES POR CAPACITAR

La tabla y grafica siguientes presentan, en resumen, los perfiles del personal adscrito a diversas
unidades administrativas a capacitar, por parte de los Organismos garantes locales:

Personas servidoras pubicas Numero de OG

Integrantes de los Comités de Transparencia 23

Titulares e integrantes de las Unidades de Transparencia 27

Oficiales de Proteccion de Datos Personales 19

Enlaces de Capacitacion de los Sujetos Obligados Locales 19

Administradores del Sujeto Obligado y de Unidades 2

Administrativas

Unidades Administrativas priorizadas por los sujetos obligados 26

locales

Areas coordinadoras de archivos / Responsables de archivo 22
Total de perfiles a atender ‘ 157

Perfiles a capacitar 2021

ENLACES DE CAPACITACION DE LOS... ‘

OFICIALES DE PROTECCION DE DATOS... ‘

ADMINISTRADORES DEL SUJETO OBLIGADO... ‘

AREAS COORDINADORAS DE ARCHIVOS /... ‘

COMITES DE TRANSPARENCIA ‘

UNIDADES ADMINISTRATIVAS... ‘

UNIDADES DE TRANSPARENCIA ‘
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES (INAI)

RED FEDERAL POR UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA

El presente PCCAN 2021, incorpora por primera vez los trabajos realizados por los Sujetos Obligados
del orden federal, que componen la Red Federal por una Cultura de Transparencia (Red Federal). Dichos
sujetos obligados se encuentran agrupados en los siguientes sectores:

e Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente
e Cienciay Tecnologia

e Comunicaciones y Transportes

e Econdmico Laboral

e Educaciony Cultura

e Energia

e Financiero y de Instituciones Nacionales de Crédito
e Organismos Autdnomos

e Partidos Politicos

e Poder Judicial

e Poder Legislativo

e Saludy Seguridad Social

e Seguridad Nacional

e Sindicatos

e Tribunales Administrativos

La Red Federal es el precedente de la Red Nacional y de las Redes Locales, pues se implementé en 2012
como una estrategia de trabajo colaborativo y coordinado entre los sujetos obligados del orden federal
y el INAI.

En tal sentido, el Programa de capacitacidon del INAI, que se detalla a continuacién, se encuentra
conformado por los programas de capacitacion de los sujetos obligados por la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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SISTEMATIZACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION 2021 DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
FEDERALES

. . Numero estimado de participantes a
Cursos a impartir .
capacitar
Curso

Presencial a Presencial a ReCUsos
Presencial distancia distancia .
(videoconferencia) | (Videoconferencia) (G2 R

Reforma 0 0 0 1,413 | 106
Constitucional

ILGTAIP 0 0 0 21,110 115
ILFTAIP 0 50 1,710 26,160 585
ILGPDPPSO 0 20 1,369 26,654 700
Etica Publica 0 10 167 0 441
Sensibilizacién para

la Transparencia y

Rendicion de 0 0 0 14,485 102
Cuentas

Introduccion a la

Administracion 0 0 0 9,676 100

Publica Mexicana

Clasificacion de la

| , 0 16 976 12,885 244
nformacion

1 712 2 0 15 790 0 199
Seguridad

Aviso de Privacidad 0 15 1,150 0 200
Tratamiento de Datos

Biométricos y Manejo

de Incidentes de 0 0 0 9,317 122
Seguridad de Datos

Personales

Sistema de Gestion

de Seguridad de 0 15 0 8,684 36

Datos Personales
Sector Publico
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Ciberseguridad para
la Proteccion de 0 15 1,160 0 158
Datos Personales

Auditorias Voluntarias 0 5 468 0 36

Sistema de Portales
de Obligaciones de 0 15 1,111 10,132 165
Transparencia

Gobierno Abierto y
Transparencia 0 15 554 7,879 200
Proactiva

Procedimiento de

iy 0 15 708 7,680 190
Impugnacion

Politicas de Acceso a
la Informacion

Interpretacion y
Argumentacion 0 5 820 0 134
Juridica

Gestion de
Documentos y
Administracién de
Archivos
Lineamientos para la
Organizacion y
Conservacion de
Archivos

Ley General de
Archivos

0 0 0 0 284

0 20 3,109 0 181

0 0 0 9,553 73

0 0 0 34,066 | 449

Perfiles a Capacitar

Derivado de los talleres de Planeacion, los sujetos obligados federales determinaron los perfiles a
capacitar respecto del personal adscrito a los mismos, tal como se muestra en la tabla siguiente:

PERFILES A CAPACITAR 2021

Personas servidoras pubicas Numero de personas

Integrantes de los Comités de

: 2,244
Transparencia
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Titulares e integrantes de las Unidades de 2901
Transparencia ’
Mandos Superiores

(Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales o 6,079
puestos 1er, 2do y 3er nivel de mando)

Mandos Medios 1

(Directores de Area, Subdirectores, o puestos de 4to y 5to 28,823
nivel de mando)

Mandos Medios 2

(Jefes de Departamento, Enlaces o puestos de 6to nivel o 57,082
siguientes niveles de mando)

Técnicos Operativos

(Analistas, personal técnico y personal operativo o puestos 131,477
similares)

Total 228,606
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COMENTARIOS FINALES

El trabajo colaborativo de las REDES Nacional y Federal por una Cultura de la Transparencia, ademas de
sumar legitimidad, asegura la posibilidad de incorporar experiencias y opiniones respecto de las
acciones emprendidas de quienes las integran, es decir, no se trata de iniciativas aisladas o particulares
de cada Organismo Garante Nacional o Local o Sujeto Obligado Federal o Local, sino que son el
resultado de una creacién colectiva dado que las decisiones a implementar a nivel nacional, desde los
ambitos local y federal, en este caso, en materia de capacitacion dirigida a sus sujetos obligados, estan
basadas en acuerdos por consenso que a su vez se convierten en compromisos conjuntos.

En resumen, la experiencia de trabajo en red ha demostrado ser, sin duda alguna, el mejor camino ya
institucionalizado para avanzar hacia la consolidacion de una politica nacional de capacitacién, por sus
caracteristicas de horizontalidad y por el consenso alcanzado afio con aiflo, como método bdsico para
la toma de decisiones.

Respecto a la RED Nacional, se tiene previsto consultar, a finales del mes de octubre o principios del
mes de noviembre del presente afo, siempre bajo un esquema de coordinaciéon y colaboracion
institucional, a los organismos garantes de las Entidades Federativas sobre los avances alcanzados a esa
fecha de su Programa Estatal de Capacitacién, integrado en el “Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales, Archivos y Temas
Relacionados con Alcance Nacional 2021” (PCCAN).

Es asi como, también, en la segunda quincena de octubre o primera quincena de noviembre préximo,
se llevara a cabo el “Taller Nacional de Seguimiento de los trabajos de la RED Nacional por una Cultura
de la Transparencia 2021”, cuyo propdsito sera revisar y comentar los avances en los resultados
obtenidos que se citan en el parrafo anterior.

En el mes de enero del afio que entra, 2022, para cerrar las actividades correspondientes al presente
afio, se estara realizando el “Taller de Balance de Resultados 2021”, dirigido a las y los Enlaces de
Capacitacion designados por cada organismo garante estatal, cuyo propdsito sera realizar un balance,
precisamente sobre los resultados obtenidos en la implementacion de los Programas de Capacitacion
elaborados por los organismos garantes en 2021, asi como para identificar las principales areas de

oportunidad para mejorar la planeacion de la capacitacién a nivel nacional durante 2022.
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Con todas estas actividades sera posible continuar avanzando en la construccidn conjunta de un modelo

homogéneo de planeacion y evaluacidn en materia de capacitacidon en transparencia y acceso a la
informacidn, proteccién de datos personales, archivos y temas relacionados, dirigidos a los servidores
publicos de los sujetos obligados en las Entidades Federativas del pais, en el marco del Sistema Nacional
de Transparencia SNT.

El INAI junto con la Comisién de Capacitacion, Educacion y Cultura del SNT (CCEC del SNT) y los 32
Organismos Garantes, luego de un intenso proceso de planeacidén y consulta con los Organismos
Garantes de las cuatro regiones del pais, integrantes todos de la RED Nacional por una Cultura de la
Transparencia (RED Nacional), ha hecho posible el presente proyecto de “Programa de Capacitacion
en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos Personales, Archivos y Temas
Relacionados, con Alcance Nacional 2021” (PCCAN 2021); trascendental politica publica de alcance
nacional en materia de capacitacion a las personas servidoras publicas del pais, en el que se reflejan
antecedentes, instancias de direccion, operacién y seguimiento, asi como en el que se reflejan
antecedentes, fechas y cifras esperadas por atender, para que las aptitudes de servidores publicos (de
OG y SO) se vean reflejadas como capacidades institucionales en el ejercicio de los derechos que
estamos comprometidos a garantizar.

Por otro lado, respecto a la Agenda para la integracion de redes locales por una cultura de la
transparencia, los organismos garantes interesados en instalar una Red Local como Jalisco en la Regién
Centro Occidente, y Chihuahua en la Regidon Norte; se estard a la espera de que las agendas
institucionales de los Plenos de las Entidades Federativas antes sefialadas lo permitan, para de manera
conjunta concertar las fechas de instalacién de los respectivas Redes Locales por una Cultura de la

Transparencia, procurando la presencia de las y los Comisionados del INAI.
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